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MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL

ALCALDIA
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
QUE CELEBRAN LA M.I. MUNICIPALIDAD DE
GUAYAQUIL Y LA UNIVERSIDAD CASA GRANDE

PRIMERA: INTERVINIENTES.-

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, la M. L
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL, representada para el efecto de

la suscripcion de este instrumento, por el senor Luis Chiriboga Parra,
Asesor de Alcaldia y el Ab. Daniel Veintimilla Soriano,
Subprocurador Sindico Municipal; por delegacion de los sefiores
Alcalde de Guayaquil y Procurador Sindico Municipal, respectivamente
y, por otra parte, la Universidad Casa Grande, legalmente
representada por ia Educ. Marcia Gilbert de Babra, en su calidad de
Rectora.

Las partes dejan constancia de la buena fe que inspira las acciones a
desarrollarse segun lo previsto en el presente convenio.

SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1.- La M.I. Municipalidad de Guayaquil es una persona juridica de
derecho publico, auténoma, con capacidad para realizar los
actos juridicos necesarios para el cumplimiento de sus fines, ai
tenor de lo establecido en el Art. 2 de la Codificacion de la Ley
Organica de Régimen Municipal, norma que concuerda con los
fines y funciones municipales que se transcriben a
continuacion: “Art. 11 (...) Los fines esenciales del municipio,
de conformidad con esta Ley, son los siguientes: ..4) Promover
el desarrollo econdmico, social, medio ambiental y cultural
dentro de su jurisdiccién..”; Art. 12 que indica: “En forma
complementaria y s6lo en la medida que fo permitan sus
recursos, el Municipio podra cooperar con otros niveles
gubernativos en el desarrolio y mejoramiento de la cultura, la
educacion y la asistencia social”; Art. 150.- En materia de
educacién y cultura, a la administracion municipal le compete:
a.- "Coadyuvar a la educacion y al progreso cultural de los
vecinos del municipio(...)".

2.9.- Las normas transcritas en el numeral anterior estan acorde co o
lo prescrito en la Constitucion de la Republica del Ecuadgr;”l
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2.3.-

2.4.-

ALCALDIA

cual menciona en el Titulo II, Seccion Quinta, que trata sobre la
educacion, articulo 26, que “la educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e

(4

inexcusable del Estado...”; asi mismo, el Art. 350 expresa: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanistica; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas (...)", y el art.
388.- "E/ Fstado destinard los recursos necesarios para la
investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacidn,

la formacién cientifica, la recuperacién y desarrollo de los
saberes ancestrales y la difusién del conocimiento...”

La Declaracion Mundial de la UNESCO sobre “Educacion
Superior en el Siglo XXI: Vision y Accion”, prescribe entre las
misiones y funciones de la educacién superior la de educar,
formar y difundir conocimientos por medio de la investigacién;
y que las instituciones de educacion superior, su personal y sus
alumnos, deberan también reforzar sus funciones criticas y de
prevision, mediante un analisis constante de las nuevas
tendencias sociales, econdmicas, culturales y politicas.

El 28 de septiembre del afio 2000, el M.I. Concejo Cantonal de
Guayaquil aprobd mediante Ordenanza la creacion de la
Direccidon de Accion Social y Educacién con el fin de atender y
dar respuesta a la problematica social del Cantdn, priorizando
aquellos grupos que se encuentran en situacion de riesgo,
basandose en un modelo de accion social concebido como un
sistema de desarrollo humano y social que tiene entre sus
componentes al poder local representado por la estructura e
institucién municipal, sociedad civil representada por las
organizaciones comunitarias, organismaos no gubernamentales,
lta empresa privada, las universidades y los organismos de
cooperacion técnica, tanto nacionales como internacionales.

Uno de los propositos de la Direccion de Accion Social y
Educacién de la M.I. Municipalidad de Guayaquil, es “"contribuir
al desarrollo humano, social y al mejoramiento de las
condiciones vy calidad de vida de los habitantes del Canton
mediante la promocién de una cultura emprendedora y la
habilitacién del ciudadano para su insercion permanente en

actividad econdmica del Cantén, a través de pro S

1
iy



o“e o
Yaquil 1nde®”

MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL

ALCALDIA

educativos presenciales, semipresenciales, y a distancia
integrando tecnologias y modelos de aprendizaje innovadores.”

2.5.- La Universidad Casa Grande es una persona juridica, de

derecho privado, particular, autofinanciada, creada mediante
Ley N°99-30, publicada en el Registro Oficial N°212 de junio 15
de 1999, su vision es contribuir de forma constante a la
construccion de una comunidad educativa, teniendo como
objetivos ofrecer una formacion integral, profesional y creativa
de alto nivel académico, impulsar las actividades investigativas

y encaminar sus objetivos y recursos al logro del desarrollo
sostenible y armonico del Ecuador.

2.6.- La Direccion de Accién Social y Educacion, mediante oficio No.

DASE-2009-2550, del 3 de septiembre del 2009, informa al
sefior Alcalde que se ha recibido la peticidon presentada el 26 de
agosto del 2009 por la Rectora de la Universidad Casa Grande,
el Presidente Ejecutivo de la Sociedad para el desarrollo del
pensamiento LIPMAN, y el Presidente de la Fundacidn Ecuador,
para llevar a cabo “Las Jornadas Académicas El Ecuador y
su Proceso de Cambio Universitario: Contextos Multiples,
Miradas Mualtiples”, para lo cual solicitan un aporte de
$10.000,00, indicando lo siguiente:

“1. Facilitar espacios de reflexion de los cambios universitarios que deben
existir para fortalecer el nivel académico y el acceso a la educacion superior,
es imperioso hoy en dia en especial por las nuevas leyes que regularian la
educacion superior en el Ecuador que estan en construccion y dehate en la
Asamblea Nacional.

2. Las jornadas al tener miradas pluralistas y multiples serg enriguecedor
porque se podra articular el punto de vista de las diversas areas que
impulsan la educacion superior, esto es, academico, profesional, desarrollo
social v econcmico.

3. La direccion de Accién Sacial y Educacion a través de los programas y
proyectos sociales y educativos apoya las iniciativas de concertacion y
articulacion para la prevencion y atencion de las probleméaticas sociales con
énfasis en la poblacién vuinerable, siendo uno de los grupos jovenes, por o
que es meritorio gue se apoye este evento académico que busca propuestas
para la educacion superior de los jovenes acorde a las necesidades de
desarrollo vy reformuiacion de las estructuras universitarias.

Con este antecedente, sugiero Sefor Alcalde, salvo su mejor criterio

autorizar el auspicio solicitado por un valor de US$5.000,00, para jo cual s
cuenta con el informe de Disponibilidad Presupuestaria N°1361 del 14 de
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enero del 2008, cuya actualizacion se solicito a la Direccion Financiera,
mediante oficio N® DASE-2008-3612 DEL 19 DE DICIEMBRE DEL 2008."

2.7.- Mediante oficio AG-2009-28360, de!l 10 de septiembre del
2009, el sefior Alcalde autoriza la elaboracion del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional a suscribirse entre la Corporacién
Municipal y la Universidad Casa Grande, para la realizacion
del evento “Jornadas Académicas El Ecuador y su Proceso
de Cambio Universitario: Contextos Multiples, Miradas
Multiples”.

TERCERA: OBJETO.-

El presente instrumento tiene por objeto la cooperacion entre la M.L
Municipalidad de Guayaquil y la Universidad Casa Grande en
cuanto a la entrega de un aporte economico de $5.000,00 para la
realizacién del evento denominado “Jornadas Académicas El
Ecuador y su Proceso de Cambio Universitario: Contextos
Multiples, Miradas Multiples” que tiene por objetivo general
mejorar la calidad de la educacion superior, conocer las tendencias
mundiales e iberoamericanas como proceso de cambio en los
sistemas universitarios, desarrollar el ambito investigativo, promover
el pensamiento critico para, aportar a una sociedad diversa e
integradora; aporte que se da como una forma de fomentar el
desarrollo y mejoramiento de la educacion en el canton.

CUARTA: COMPROMISO DE LAS PARTES.-

En virtud del presente acuerdo, las partes se comprometen:

4.1. Compromisos de la M. I. Municipalidad de Guayaquil:

Aportar la suma de US $5.000 (CINCO MIL DOLARES),
para la realizacion del evento denominado "“Jornadas
Académicas EI Ecuador y su Proceso de Cambio
Universitario: Contextos Multiples, Miradas Multiples”
los cuales seran entregados a la Universidad Casa Grande,
para ayudar a cubrir parte de los gastos que se incurriran en
la organizacion del mencionado evento.

En funcion de la naturaleza publica de dichos recursos, su
correcta utilizacién sera constatada por la Corporacid
Municipal,, en base a los respaldos  debidamente
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documentados de los gastos que presente la Universidad
Casa Grande.

4.2. Compromisos de la Universidad Casa Grande:

4.2.1. Destinar el desembolso previsto, unica y exclusivamente
para llevar a cabo el evento denominado "“Jornadas
Académicas El Ecuador y su Proceso de Cambio
Universitario: Contextos Multiples, Miradas Multiples”.

4.2.2. Previo al desembolso del monto previsto en el presente
Convenio, la Universidad Casa Grande, legalmente
representada por la Educ. Marcia Gilbert de Babra, en su
calidad de Rectora, garantizara dicha cantidad mediante la
entrega de una garantia bancaria o poliza de seguro,
incondicional, irrevocable y de pago inmediato, sin tramite
administrativo previo, ejecutable a la sola afirmacion de
incumplimiento por parte de la Municipalidad de Guayaquil,
en ambos casos {garantia bancaria o podliza de seguro,) es
necesaria la previa conformidad de la Direccion Financiera.

4.2.3. Presentar a la Direccion de Accidn Social y Educacion, un
informe con sus correspondientes soportes, tales como
facturas, liquidaciones de compras de bienes, prestacion de
servicios para la justificacion de los gastos que se
incurrieron, 1os cuales posteriormente seran analizados por
la Corporacion Municipal.

Queda expresamente establecido que en caso de incumplimiento del
presente convenio por parte de la institucion que recibe los recursos
segun el presente instrumento, la Municipalidad de Guayaquil podra
declarar la terminacion unilateral de este convenio una vez que haya
constatado su efectivo incumplimiento. Para el efecto no es aplicable
la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

La terminacion unilateral sera expedida en forma motivada por el
Alcalde de Guayaquil sobre la base del informe de la Procuraduria
Sindica Municipal, que a su vez se sustentara en la informacion que le
provea la Direccién competente de la Municipalidad -que se 2
responsable de la informacion que dé a la Procuraduria- sin perjdici
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de la existencia de otros informes adicionales. Lo anterior sin
perjuicio de la competencia de la administracion de justicia.

La Municipalidad de Guayaquil esta habilitada legalmente para, en
caso de incumplimiento total o parcial del presente convenio, €n aras
de recuperar los recursos entregados, a ejecutar las acciones
administrativas y judiciales sobre los bienes corporales e incorporales
~tomando en cuenta la respectiva modalidad juridica- de la parte a la
cual le entrega los recursos a que se refiere el presente convenio.

QUINTA: PLAZO.-

El presente convenio tiene vigencia a partir de la fecha de su
celebracion, cuyo plazo se encuentra supeditado al periodo de
realizacion del evento, esto es del 16 al 17 de octubre del presente
afio, y al pronunciamiento de Ia Direccidn de Accion Social vy
Educacion respecto del informe que presente tal Universidad sobre los
resultados de dichas Jornadas Académicas.

SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

De suscitarse cualquier divergencia o controversia que no se haya
podido solucionar a traves de la participacién activa directa de las
partes, éstas se someteran al procedimiento de mediacién establecido
en la Ley de Arbitraje y Mediacion. La mediacion se cumplira en el
Centro de Mediacidn de la Corte Provincial de Justicia del Guayas.

SEPTIMA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.-

La Direccién Financiera Municipal ha emitido el Informe de
Disponibilidad Presupuestaria No. 19573 de! 30 de septiembre del
2009, mediante la cual certifica que existiran los recursos suficientes
por el valor de US $5.000,00.

OCTAVA: AUTORIZACION.-

El presente Convenio fue sometido a conocimiento del M.J~Concejo
Cantonal dé Guayaquil en sesién del 8 de octubre del 2809.
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DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN LA M.1. MUNICIPALIDAD DE
GUAYAQUIL Y LA UNIVERSIDAD CASA GRANDE

NOVENA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Constan como documentos habilitantes del presente convenio los
siguientes:

9.1.- Documentos que acreditan las calidades de los comparecientes.
9.2- Copia de los oficios DASE-2009-2550 y AG-2009-28360.
9.3- Copia de! Informe de Disponibilidad Presupuestaria No.19573.

9.4.- Comunicacion de fecha agosto 26 del 2009, suscrita por la
Rectora de la Universidad Casa Grande, el Presidente Ejecutivo
de la Sociedad para el Desarrolio del Pensamiento LIPMAN y el
Presidente Ejecutivo de la Fundacién Ecuador.

9.5.- Jornadas Académicas y anexos respecto del evento.

Para constancia suscrigen el presente instrumento en tres ejemplares
a los
1500 2

POR LA M.I. MUNICIPALIDAD DE GU/ UIL.

L

Sr. Luis C mboga Parra
ASESOR DE ALCALDIA

POR LA UNIVERSIDAD CASA GRANDE
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Educ. Marcia Giibert de Babra.
RECTORA

T.N.M
28-09-09 fﬁ?
Informes!- Cénvenios.- CASA GRANDE.- proyecto



