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Suplemento --

EL M.L. CONCEJO CANTONAL DE
GUAYAQUIL

Considerando:

Que, el articulo 264 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, en concordancia con los articulos. | ¥ 16 de la
Codificacion de la Ley Organica de Régimen Municipal,
establece la autonomia de la cual gozan los municipios, ast
COmoe sus competencias exclusivasy

Que, en sesion ordinaria del & de septiembre del 2007, o
M. L Concejo- Cantonal expidid- el- “REGLAMENTO
ORGANICO FUNCIONAL. DE. LA M. L. MUNICI-
PALIDAD DE GUAYAQUIL™;

Que,. e articulo 16} ds la Codificacién de la Ley Orgénica:
de Régimen. Municipal,  establece que la estructura:
administrativa se adaptard a las caracteristicas propias de
cada Municipalidad, con el fin de asegurar una adecuada
prestacion de los servicios municipales;

Que; en los dltimos tres afos, fa M. 1. Municipalidad de
- Guayaquil, . ha . expérimentado - un  crecimiento vy
perfeccionamiento- en su organizacion administrativa, en
procura de ofrecer servicios de calidad a favor de la sociedad-
guayaquilefia; acorde: com- las - modernas.. tecnologias

comunicacionales; lo.cuak ha permitido. la aparicién de.

nuevas areas de trabajo municipal; -

Que; en virud. de la modemimfén de las dependencias

municipales asi como de la optimizacion- de sus recursos.
humanos y mateniales, es necesario- expedir un nueve y

actualizado REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL; y,

En ejercicio de las alribﬁciones- que le confiere Ia.
Codificacién de la Ley Orgénica de Régimen Municipal en

los articulos 63, numerzl 49; y 69 numerales 26 y28,

Resuelve::
Expedir el siguienter “REGLAMENTO ORGANICO
FUNCIONAL DE LA M. L. MUNICIPALIDAD DE
GUAYAQUIL", :

TITULO 1

DE LA ESTRUCTURA. ORGANICA

Art. L.« Para i cumplimientﬁr de sus funciones, atribuciones
y responsabilidades, la M. 1. Municipalidad de Guayaquil

estd integrada- por los siguientes niveles técnico -
administrativos:

a. Directivo;
b.  Ejecutivo;
¢ Asesor;

d.  Apoyo Administrativo; y,

e. Operativo,

CAPITULO |
NIVEL DIRECTIVO

Art, 2.» El nivel Directivo es el 6rgano de mas alto nive} de
autoridad, encargade de: legislasy formular- politicas y
estrategias y fijar objetivos, estd conformado por et Concejo
Cantonal ¢ integrado por los concejales o ediles, de acuerdo
a lo dispuesto en el Art. 27 de la. Codificacién de la Ley
Organica de Régimen Municipal

E}. Concejo organizark;  a base de sus. miembros, las
Comisiones Permanentes y Especiales que estime necesario
para el mejor cumplimiento de sus deberes. y atribuciones,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos Nos. 85,
86, 87, B8, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99 y 100
de la Codificacion de la. Ley Orgédnica de. Régimen.
Municipal; las mismas: que: para: su. funcionamiento, se:
regirdn por los reglamentos internos que dicte ei Concejo.

- CAPITULO 1I
NIVEL EJECUTIVO

Art. 3.~ El nivel Ejecutivo es el responsable de dirigir,
orientar, conducir y supervisar la ejecucion de las politicas
generales y las actividades basicas de. la. Administracion
Municipal, esta conformada por;

a.  LaAlcaldia; y,

b. La Vicepresidencia ;ici Concejo Municipal.

CAPITULO il
NIVEL ASESOR:

Art. 4.- El nivel Asesor constituye la instancia de consulta,
consejo. y asesoramiento, en la toma: de decisiones, su
relacién de autoridad es-indirecta respecto a las unidades de
linea u operativas, su funcién se canaliza. a través del -
Alcalde; quien aprueba, modifica o desaprueba los planes,
programas, proyectos, informes: y en. general los trabajos
que presentan las dependencias que integran este nivel: esti
conformado por:.

a. Direccién de Asesoria Juridica;
- Sub Procuraduria Sindica Municipal

®  Seccion Administrativa
*  Seccion Archivo

- Jefatura de Investigaciones Juridicas

- Jefatura de Contratos

- Jefatura de Procesos

- lefatura de Expropiaciones

- Departamento de Comité de Contrataciones

b. Direccidn de Auditoria Interna;.

- Departamento de Auditoria Financiera y de
Gestion

- Departamento de Auditoria de Obras Publicas

- Departamento de Auditoria Informatica
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¢. Direcoion  de C omunicacion social, Prensa ¥

Publicidad:

- Depurtamento de Publicidud
Seeeion de Redaceion

- Seeecién Produceion

- Archivo Yideoteca

d. Direccion de Desarrolio Institucional:

- Departamento de Gestion de Procesos Operativos
- Departamento e Gestion de Procesos

| ntormaticos

¢, Direccion de Ordenamiento ¢ Infragstructura Territorial,

conformada por:

Departamento  de Planiticacion de Movilidad

Urbana
Departamento de Ordenamiento Turritorial

{  Direccion de Medio Ambiente, conformada por:
Depanamento de Calidad Ambiental

Departamento de Planificacion Ambiental
- Departamento de Capital Natwral

g Direccion de Control de Gestion de las Fundaciones y

Corporaciones Municipales.

CAPITULO IV

NIVEL DE APOYO ADMINISTRATIVO

Art. 5. Este nivel " se encarga de la dotacién vy
administracion  de  los  recursos humanos, materiates,
economicos - {inancieros ¥y teenologicos y realiza aquetlias
funciones de apoyo necesarias para el cumplimiento de 1as

Jctividades municipales. Esta integrado por:
A bireccic’)n Administrativa, contormada por:
- . Departamento de Adquisiciones:
. Seccion de Proveeduria

Departamento de Comunicaciones

. Departamento de Mantenimiento
Unidad de Servicios del  Centro
Municipal:

. Seccion Mantenimiento y Reparacion
. Seccion Administracion Jde Unidades
- Seccion Bodegas
. Jetatura de Patios

b, Direccion Financiera, gontormada por:

- Departamento de Control Financiero
Departamento de Contabilidad
- Departamento de Control de Bienes
. Departamento de Presupuesto
Departamento de Resoluciones
- Decpartamento de Tesoreria;
»  Seccion Couctiva
o Seccion Pagaduria

Téenico

s Seccion de Rentas
«  Seccion Valores

letatura de Especticulos Piblicos

.. Direccion de intormatica, contormada por:

Departamento  de Analisis y Desarrolio de
Sistemas
- Departamento de Produccion

- Unidad de Ingenieria de Sistema
. Unidad de Soporte Técnico

- Decpartamento de Seguridad informatica
. Unidad de Gobierno Electronico

4 Direccién de Recursos Humanos, conformada por:

Departamento de Bienestar Social

. Departamento de C apacitacion

- Departamento de Clasificacidn y Valoracion
Departamento de Personal y Contratacion
Departamento de Reclutamiento y Seleccion

- Departamento de Remuneraciones
Departamento de Seguridad Industrial

e, Sceretaria General, conformada por:

. Prosecretaria Municipal
- Departamento de Documentacion y Archivo

CAPITULO V
NIVEL OPERATIVO

Art. 6.- El nivel Operativo es ¢l encargado de ejecutar los
plunes, programas Y proyectos  de fa Muy llustre
Municipalidad, estd integrado por.

1. Direccion de Aceion Social y Educacion, conformada
por:

- Departamento de Cooperacion Técnica
Departamento de Marketing Social
Departamento de Planeacion Social

- Departamento  de Educacion ¢  [ntegracion
Ciudadana

. Departamento de Gestion Social

- Departamento de Proyectos Especiales

b, Direccion de Areas Verdes, Parques ¥ Movilizacion
(ivica. confonmada por:

Departamento de Mantenimiento y Preservacion
- Departamento de Movitizacion Civica

c. Direccion de Aseo Cantonal, Mercados y Servicios
. . -
Especiales, conformada por:

- Departamento de Planificacion

- Departamento Administrativo Financiero -
Departamento  de Aseo Cantonal y Servicios
Cspeciales
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- Departamento de Mercados, Bahjas y Ferias
Libres
- Departamento de Disposicion Final de Desechos

Direccion de Cultura y Promocién Clvica, conformada
por:

- Departamento de Biblioteca Municipal
- Jefatura de Procesos Técnicos.
- Departamento de Museo Municipal
- Depantamento de Promocion Civica
- Museo de la Misica Popular *Julio Jaramiilo”
Direccion de Justicia y Vigilancia, conformada por:
- Comisarias Municipaies
- Departamento de Delegados
- Jefatura de Inquilinato
Direccion de Obras Publicas, conformada por;
- Departamento Administrative
*  Seccion de Archivo

- Departamento de Estudios y Programacidn

*  Seccion Estudios
*  Seccién Programacion

- (Subdireccic'm de Obras por Administracion
Directa

*  Departamento de Bodega

¢ Departamento de Obras Eléctricas

* Area de Sistemas de Semaforizacion y
Control de Taneles

- Subdireccion de Obras por Contrato
¢  Departamento de Reajustes

- Unidad de Proyectos CAF-BEDE‘

- Unidad Ejecutora de Parques, Areas Verdes y
Areas Recreativas Populares

- Unidad Ejecutora del Proyecto Lotes con
Servicios

Direccion de Policia Metropolitana, conformada por:
Comandancia

- Bodega de Bienes Retirados

- DBanda de Misica

Direccion de Salud e Higiene, conformada por:

- Departamento de Control de Salud e Higiene

- Departamento del Matadero Municipal y del

Centro de Inspeccién Sanitaria

Direccion de Temenos y Servicios Parroquiales,
conformada por:

- Departamento de Donaciones

Departamento de Legalizacion de Tierras y Areas
Periféricas

- Departamento de Servicios Parroquiales

- Departamento de Terrenos

Direccion de Turisme, Relaciones Internacionales y
Competitividad, conformada por:

- Departamento de Planificacion Turistica
Departamente de Promocién y Control de la
Calidad de los Servicios Turisticos

Direccion de Urbanismo,
conformada por:

Avalios y Registros,

- Departamento de Avaliios y Registros

- Departamento de Control de Edificaciones

- Departamento de Control de Urbanizaciones y
Usos del Suelo

- Departamento de Proyectos Especificos

- Departamento de Topografia

- Unidad de Nomenclatura de Calles

Direccion de Uso del Espacio de Via Pablica,
conformada por:

- Departamento de Habilitacion de Locales
- Departamento de Ocupacién de la Via Pablica
= Jefatura de Salas de Juego, Muelles y Muros

Direccion Municipai de Deportes.

TITULO N
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL
CAPITULO 1|
DEL NIVEL DIRECTIVO
SECCION PRIMERA

DEL CONCEJO MUNICIPAL

Art. 7. Son funciones del Concejo Municipal las
siguientes;

1.

1]

Ejercer la facultad legisiativa cantonal a través de
ordenanzas; dictar acuerdos o resoluciones, de
conformidad con sus competencias; determinar las
politicas a seguirse y fijar las metas de Ja
Municipalidad.

Conocer los planes, programas y proyectos de
desarrolio cantonal presentados por el Alcalde,
debiendo aprobarios o reformarlos,

Dirigir el desarrollo fisico del cantén y la ordenacién
urbanistica, de acuerdo con las previsiones especiales
de la Codificacion de la Ley Orgénica de Reégimen
Municipal y las generales sobre la materia.

Aprobar. los planes reguladores de desarrollo fisico
cantonal y los planes reguladores de desarroilo
urbano, formutados de conformidad con las normas de
ta Codificacion de la Ley Organica de Reégimen
Municipal.
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Controlar el uso del suelo en el territorio del canton,
de conformidad con las leyes sobre la materia, y
establecer el régimen urbanistico de la tierra.

Aprobar o rechazar los proyectos de parcelaciones o
de reestructuraciones parcelarias formulados dentro de
un plan regulador de desarroilo urbano.

Autorizar la suspension hasta por un afo del
otorgamiento de licencias de parcelacion de terrenos y
de edificaciones en sectores comprendidos en un
perimetro determinado, con ¢l fin de estudiar el plan
regulador de desarrollo urbano o sus reformas.

Aprobar el plan de obras iocales contenidas en los
planes reguladores de desarrollo urbano, todas las
demas obras que interesen al vecindario y las
necesarias para el gobierno y administracion
municipales.

Decidir cudles de las obras publicas locales deben
realizarse por gestibn  municipal, bien sea
directamente o por contrato o concesion, y cudles por
gestion privada y, si es el caso, autorizar la
participacién de la Municipalidad en sociedades de
economia mixta,

Decidir el sistema mediante el cual deben ejecutarse
los planes de urbanismo y tas obras piblicas.

Declarar de utilidad publica o de interés social los
bienes materia de expropiacion, sin la intervencion, en
el proceso, de organisma alguno de! gobiemo central.

Regular y autorizar la adquisicion de bienes, la
ejecucion de obras, la gmtacién de servicios o el
arrendamiento mercantil con opcion de compra, de
conformidad con la Codificacion de la Ley Orginica
de Régimen Municipal.

Expedir la ordenanza de construcciones gque
comprenda las especificaciones y normas técnicas y
legales por las cuales deban regirse la construccion,
reparacion, transformacién y demolicién de edificios
y de sus instalaciones.

Aprobar el programa de servicios puablicos,
reglamentar sy prestacion ¥ aprobar  las
especificaciones y normas a que debe sujetarse la
instalacion, suministro y uso de servicios de agua,
desagiie, asec publico, bomberos, mataderos, plazas
de mercado, cementerios y demas servicios a cargo
del Municipio, con excepcion de lo que dispone en el
numeral |7 de este articulo.

Reglaméntar, de acuerdo con la Codificaciéon de la
Ley Organica de Régimen Municipal, lo concemiente
a la contratacién y concesién de servicios publicos.

Autorizar la constitucién de empresas municipales en
compaiiias de economia mixta, para la prestacion de
servicios publicos.

Autorizar y regtamentar el uso de los bienes de
dominio puablico.

Reglamentar la circulacion en calles, caminos y
paseos dentro de los limites de las zonas urbanas ¥

20.

21

22,

23.

25.

27.

28,

restringir el uso de las vias ptblicas para el transito de
vehiculos,

Solicitar a la autoridad competente la adjudicacion de
las aguas subterraneas o de los cursos naturales que
necesite para establecer o incrementar los servicios de
agua potable y alcantarillado. La adjudicacion para
estos servicios tendrd prioridad.

Resolver, en segunda y Gitima instancia, de acuerdo
con la Codificacion de la Ley Organica de Régimen
Municipai, sobre el establecimiento de servidumbres
gratuitas de acueductos para la conduccién de aguas
claras y servidas y servidumbres anexas de transito.

Aplicar, mediante ordenanza, los tributos municipales
creados expresamente por {a Codificacion de la Ley
Organica de Régimen Municipal.

Crear, modificar y suprimir tasas y contribuciones
especiales de mejoras que los propietarios estdn
obligados a pagar para costear las obras publicas, de
acuerdo con la Codificacién de la Ley Organica de
Régimen Municipal.

Regiamentar los sistemas mediante los cuales ha de
cfectuarse la recaudacion ¢ inversion de las rentas
municipales.

Aceptar herencias, legados o donaciones. Si fucren
condicionales, modales u onerosas, los aceptard o

_ repudiara atendiendo a las conveniencias corporativas.

Las herencias, legados y donaciones se entendevin
aceptadas con beneficio de inventario. Por lo tanto, el
ayuntamiento no respondera sino hasta por ¢l monto
que aquellos representen.

Aprobar, mediante ordenanza, hasta el 10 de
diciembre de cada afio, la proforma de presupuesto
general municipal, el misme que dcberd guardar
obligatoria concordancia con el Plan de Desarrollo
Cantonal y Plan Operativo Anual, que regird en el
siguiente cjercicio econémico. En caso de que el
Concejo no emitiere la ordenanza que contenga la
aprobacion de la proforma del presupuesto general
municipal, hasta la fecha sefialada, se tendra por
aprobada la proforma presentada por el Alcalde, sin
maodificaciones.

Cuando se inicie ¢ periodo del Alcalde, el
presupuesto se aprobard hasta el 10 de febrero de ese
ailo, con los mismos efectos sefialados en el inciso
anterior, si el Concejo no lo aprueba en el plazo
indicado.

Aprobar [a contratacién de empréstitos internos y
externos, ajustados a los planes y proyectos, de
acuerdo con la Codificacion de la Ley Organica de
Régimen Municipal.

Acordar la venta, permuta o hipoteca de bienes del
dominio Municipal, previas las autorizaciones legales
del caso.

Donar ai Gobiemo Nacional terrenos para la
construccion de hospitales y centros de salud, previo
dictamen de los organismos correspondientes.
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29,

30.

3.

32,

33

34,

35.

36.

37

38.

39.

40.

41.

Disponér la compra de inmuebles con los propositos:
que seflala la Codificacion de la Ley Orgénica de
Régimen Municipal,

Determinar ia forma en que la Municipalided debe
contribuir al desenvelvimiento cultural del vecindario,
de acuerdo con las leyes sobre la materia y el plan
integral de desarrollo de la educacion.

Exigir que en toda urbanizacion; parcelacion,
lotizacién, division o cualquier otra forma de
fraccionamiento que le corresponda autorizar en lag
zonas urbanas y de expansion urbana, se destine un
porcentaje para zonas verdes y dreas comunales, que
no excederd del veinte por ciento del area til de Ia
superficie total del terreno.

El Concejo- mediante ordenanza, establecerd las
superficies dentro de las cuales no se aplica la
exigencia de destinar este porcentaje para dreas verdes
y comunales, -

Dictar las medidas que faciliterr la- coordinacion y
complementacion de la accion municipal en los
campos de higiene. y salubridad y en [a prestacion de
servicios sociales y asistenciales, con la que realiza et
Gobierno Central y demas entidades del Estado,

Adoptar los perimetros urbanos que establezcan los
planes reguladores de desarrollo urbano y fijar los
limites de las' parroquias de conformidad con la

Codiﬁcacién. de- la Ley Organica de Régimen-

Municipat,

Crear, suprimir y fusionar parroquias urbanas y
rurales, cambiar sus nombres y determinar sus
linderos, con aprobacién del Ministre de Gobierno,
Cultos, Policia y Municipalidades.

Establecer la Policia Municipal.

Decidir sobre la asociacién con otros municipios o
con entidades puiblicas. .

Acudir al Tribunal Constitucional, al Tribunal
Distrital de lo Contencioso Administrative o al
Tribunal Distrital de lo Fiscal, en los casos a los que
se refiere el Art. 18 de la Codificacion de la Ley
Orgénica de Régimen Municipal.

Normar la organizacion' y funcionamients del
Concejo, para lo cual dictard su reglamento interno;
organizar ¢ integrar las comisiones y conceder
licencia al Alcalde y a los concejales,

El Concejo, en forma obligatoria concederd licencia

con remuneracién o dietas, segin corresponda, para °

los casos de maternidad, hasta por noventa dias.

Decidir sobre las inhabilidades,
incompatibilidades de los concejales.

excusas e
Acordar la convocatoria a sesiones del Cabildo
ampliado,

Velar por la rectitud, eficiencia ¥ legalidad de Ja
administracion y por Ia debida inversién de las rentas

42,

43,

45.

46.

municipales, para lo cual ejercera et control politico y
fiscal sobre ei desarrollo de la gestién administrativa,

Conocer y resolver sobre las actuaciones del Alcalde,
cuando éstas puedan afectar las disposiciones de Ia
Constitucion, de las leyes generales: o de las
disposiciones que con este cardcter haya dictado el
propio Concejo, o puedan comprometer de alguna
maners la programacion técnica por € aprobada,

Los afectados con las resoluciones del Alcalde, para
agotar la via administrativa, podrdn recurrir ante el
respectivo  Concejo  municipal,. para obtener la
modificacién o la insubsistencia de jas mismas. En el
caso de na interponer este recurso dentro del término
de diez dias, contade desde que se les comunic la
respectiva  resolucion, ésta  se considerara
ejecutoriada.

Conocer y resolver sobre las reclamaciones que
presenten instituciones o personas particulares,
respecto de las resoluciones de orden municipal que
les afectaren; y que se encuentrent consideradas dentro
de las disposiciones de la Codificacion de- la Ley
Orgénica de Régimen Municipat.

Intervenir,” conforme: a la Codificacién de la Ley
Orgénica de Régimen Municipal, en ia fijacion vy
controk. de. precios de. los. articulos de primera

necesidad, ¥ en la imposicion de penas por violacion’

de las disposiciones pertinentes.

Contribuir a Iz formulacién de politicas de proteccion,
seguridad y convivencia ciudadana, asi como a la
definicién de las normas de coordinacion de la
Municipalidad con la Policia Nacional y otros
organismos responsables de acuerdo a las leyes
vigentes.

Ejercer las demds atribuciones que le confiere Ia
Codificacion- a la Ley- Orgénica de Régimen
Murnicipal v dictar Ias ordenanzas, acuerdos,

resoluciones y demis actos- legislativos necesarios
para ¢t buen gobiemno del Municipio.

CAPITULO I
DEL NIVEL EJECUTIVO

SECCION PRIMERA

DEL ALCALDE

Art. 8.- Son funciones del Alcalde las siguientes:

1.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y leyes de la

Repiiblica y las ordenanzas, reglamentos, acuerdos y .

resoluciones del Concejo.

Representar, junte con el Procurador Sindico
Municipal, judicial y extrajudicialmente, a Ia
Municipalidad.

Convocar al Concejc a sesiones ordinarias y
extraordinarias, de conformidad con lo gue sobre la
materia dispone la Codificacion de Ja Ley Organica de
Régimen Municipal.




8 — Suplemento -~

Registro Oficial N° 204 —

Martes 1° de Junio del 2010

16.

20.

Presidir ias sesiones del Concejo, dar cuenta 2 éste de
cuanto le corresponda resolver, y orientar sus
discusiones.

integrar y presidir la Comision de Mesa.

Nombrar lag comisiones permanentes que no hubiecse
integrado el Concejo o la comision de mesa, y las
¢speciales que estime convenientes.

Aprobar, con la Comision de Mesa, las actas de las
sesiones del Concejo cuando éste no lo hubiera hecho.

Intervenir en el tramite de los actos municipales cuya
resolucion corresponda al Concejo.

Suscribir Ias actas de las sesiones del Concejo y de la
Comision de Mesa.

Conceder licencia a los concejales para que no actien
<n una comision, de acuerdo con lo que dispone la
Codificacion de la Ley Organica de Régimen
Municipal.

Suscribir las comunicaciones de la corporacion.

Efectuar la distribucion de los asuntos que deban
pasar a las comisiones y seiialar el plazo en que deben
ser presentados los informes correspondientes.

Formular e} orden del dia de las sesiones.
las demas

Coordinar la accion municipal con
entidades pablicas y privadas.

Ejecutar los planes y programas de accion aprobados
para cada uno de los ramos propios de la actividad
municipal por conducto de las distintas dependencias
de la administracion, siguiendo la politica trazada y
las metas tijadas por el Concejo.

Dirigir y supervisar las actividades de la
Municipalidad, coordinando 'y controlando el
funcionamiento de los distintos departamentos.

Someter a la consideracion del Concejo los proyectos
de planes y programas sobre desarrello fisice y
ardenacion urbanistica del territorio del cantdn, obras
y servicios pablicos y sobre los demas ramos de
actividad.

Determinar los limites de gasto a los que deberan
cefiirse las dependencias para la formulacion del
anteproyecta de presupuesto, considerar la proforma
presupuestaria elaborada sobre dicha base y someter
el proyecto detinitivo de presupuesto al estudio ¥
aprobacion dei Concejo.

Aprobar o vetar las modificaciones introducidas al
proyecto de presupuesto por el Concejo.

Fijar las prioridades y cupos de gastos para cada
programa presupuestario, con base €n el calendario de
desarrollo de actividades y en las proyecciones de
ingresos.

AR

23

24.

25

26,

27,

29.

30.

K1

32

Autorizar los lraspasos y reducciones de créditos
dentro de una misma funcion, programa, actividad o
proyecto, y conceder, con la autorizacion det Concejo,
suplemento de créditos adicionales; todo con las
formalidades contempladas en la Codificacion de la
Ley Orgénica de Régimen Municipal.

Ordenar, en forma privativa, egresos por concepto de
viaticos y honorarios.

Designar y remover con causa justa a los directores,
Procurador Sindico y Tesorero Municipal. Podra asi
mismo, designar y sancionar hasta con la destitucion a
los demas funcionarios ¥ empleados de la
sdministracion  municipal, de acuerdo con la
Codificacion a la Ley Organica de Régimen
Municipal.

Administrar et sistema de personal que adopte el
Concejo, para lo cual le cotresponde aplicar la carrera
administrativa y elaborar los proyectos sobre plan de
clasiticacién y su nomenclatura y sobre régimen de
remuneraciones, de calificaciones y disciplinario.

Firmar los nombramientos, dar por terminados los
contratos, conceder licencias, sancionar a los
funcionarios y empleados remisos en sus deberes ¥
ejercer las demas acciones propias de |la
administracion de personal, de conformidad con las
normas legales sobre la materia.

Formular los reglamentos orgénicos ¥ funcionalies de
las distintas dependencias municipales y someterlos a
la aprobacion del Concejo.

Decidir sobre conflictos de competencia entre
Jependencias, empresas, funcionarios o autoridades
municipales.

Vigilar ia administracion municipal, dar cuenta de elflo
al Concejo y sugerir las medidas gque estime
necesarias para su mejoramiento.

Presentar al Concejo, en su sesion inaugural, un

informe escrite acerca de la gestion administrativa
realizada, destacando el estado de los servicios y de
las demas obras publicas realizadas en el aiio anterior,
los procedimientos empleados en su ejecucion, los
costos unitarios y totales y la forma como se hubieren
cumplido los planes y programas aprobados por el
Concejo.

Sancionar y promulgar las ordenanzas aprobadas por
el Concejo y devolver a la Corporacion las ordenanzas
que estimare ilegales o inconvenigntes,
exclusivamente cuando ellas se refieran a materias
econdmicas, siguiendo el procedimiento y los planes
sefialados por dicha accion.

Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su
responsabilidad, medidas de cardcter urgente y
transitorio y dar cuenta de cllas al Concejo, cuando se
redna, si a ¢ste hubiere correspondido adoptarias, para
su ratificacion.

Recomendar al Concejo prefacion para el estudio ‘y
resolucion de asuntos de su competencia que, en su
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concepto, tengan una alta prioridad para la buena
marcha del Municipio, y someter a consideracion de
la Corporacién el temario de asuntos a discutirse,
cuando por convocatoria suya sesione
extraordinariamente.

33. Presentar al Concejo para su estudio y aprobacion,
proyectos de ordenanzas, reglamentos, acuerdos o
resoluciones necesarios para el progreso del cantdn y
para la racionalizacién y eficiencia de Ia
administracién,

34.  Suscribir, de acuerdo con la Codificacion de la Ley
Orgdnica de Régimen Municipal, los contratos y todos
los demds- documentos: que obliguen a la

. Municipalidad..

35.  Aprobar las adquisiciones de acuerdo a las leyes sobre
la materia y al régimen que, en consonancia con ellas,
establezca el Concejo.

36. Fijar, segun las normas sobre la materia, los Jjornales
de los obreros municipales..

37.  Resolver, en primera o en segunda instancia, segin el
caso, los reclamos que se le presentaren.

38. Solicitar a la Contraloria General dei Estado
exdmencs especiales de auditoria, cuando. a su juicio
exjstan circunstancias que asi lo requieran o cuando el
Concejo lo determine.

39.  Ordenar |a baja de especies incobrables, por muerte,

desaparicién, quiebra, prescripcion u otra causa
semejante que imposibilite su cobro,

40. Transigir en los juicios de acuerdo con las leyes
vigentes. 8i la cuantia del asunto litigioso puede
exceder o comprometer rentas o bienes por un valor
mayor que el equivalente al medio por mil de. los
recursos corrientes del respectivo Municipio, se
requerira la aprobacidén del Concejo.

41. Requerir la cooperacion de Ia policia nacionai,
siempre que lo crea necesario para el cumplimiento de
sus funcignes,

42. Conceder permisos para juegos, diversiones y
espectdculos  publicos, de acuerdo con las
prescripciones de las leyes y ordenanzas sobre la
materia.

43. Resolver todos los asuntos que le competen y
desemnpefiar las demas funciones previstas en la
Codificacion de la Ley Orginica de Régimen
Municipal:

SECCION SEGUNDA
DEL VICEPRESIDENTE DEL CONCEJO
Art. 9.- Al Vicepresidente del Concejo le son aplicables las
disposiciones de la Codificacion de la Ley Orgdnica de
Régimen Municipal u otras normas legales concernientes al

Alcalde, cuando hiciers sus veces.

El Concejo elegira de su seno un vicepresidente que durara
dos affos en sus funciones y podrd ser reelegido. Al

Vicepresidente le serin aplicables las disposiciones de la
Codificacién de la Ley Organica de Régimen Municipali,
concernientes al Alcalde, cuando hiciere sus veces.

CAPITULO [}
DEL NIVEL ASESOR
SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Art. 10~ El Procurador Sindico Municipal, que sera el
Director de la Asesoria Juridica, tendrd junto con el
Alcalde, la representacion judicial y extrajudicial de la
Municipalidad.

Son funciones de la Direccidn de Asesoria Juridica las
siguientes:

4. Asesorar al nivel directivo y ejecutivo y a los demas
directivos de la Municipalidad en asuntos de orden
. juridico: -

b.  Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las
actividades' relacionadas: com estudios juridicos,
patrocinio legal y contrataciones de la Municipalidad;

¢.  Estudiar y emitir dictimenes de caracter juridico y
legal sobre los asuntos que le sean sometidos;

d. Elaborar proyectos de leyes, ordenanzas, acuerdos,
convenios, contratos, regiamentos y mas instrumentos
legales o juridicos que le sean solicitados por el
Concejo Cantonat o por et Alcalde;

e Intervenir en los trimites legales, judiciales ¥
extrajudiciales que le competan s la Municipalidad;

f.  Intervenir de acuerdo a fo dispuesto en la leyes de la
materia -y sus  reglamentos- en los procesos
preconiractusles y de contratacion que realiza la
Municipalidad, cuidando que se cumplan con todos los
procedimientos legales para este efecto;

g Recopilar y mantener actualizada la legislacion
relacionada con la Municipalidad y sugerir reformas
legales;

h.  Mantener un archivo actualizado y especializado de
procesos y documentacion comrespondiente a las
actividades de asesoria juridica;

i.  Presentar al Alcalde informes periddicos de labores;

Jj- Participar y vigilar ¢l tramite de los procesos. civiles,
penales, |aborales y administrativos propuestos contra
la Municipalidad o que ésta inicie contra terceros;

k. " Actuar en las diligencias judiciales ¥ extrajudiciales de
competencia de l2 Municipalidad y coordinar las
acciones e instancias de acuerdo a las leyes vigentes;

I Representar a la Corporacién por delegacion  del
Concejo Cantonal o del Alcalde ante los organismos
colegiados internos y externos;
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Revisar los documentos habilitantes previa a la
celebracion de los contratos y convenios observando el
cumplimiento de todas las disposiciones legales;

Emitir informes y absolver consuitas relacionadas con
la aplicacién de la Ley de Contratacién Piblica y mas
disposiciones legales afines vigentes;

Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de
la Direccitn;

El Director de la Asesoria Juridica podra delegar ia
suscripcion de las resoluciones de adjudicaciones a un
tuncionario de la Direccion de Asesoria Juridica, asi
como la suscripeion de convenios y contratos; v,

Las demas que le asignare el Alcalde.

DE LA SUBPROCURADURIA SINDICA
MUNICIPAL

Art. 11.- Son funciones de quien desempeiie el cargo de
Subprocurador Sindico Municipal las siguientes:

a.

G

Realizar la distribucion de los expedientes y
documentacion que se reciben en la Direccion a las
diferentes jefaturas, para su atencidn;

Encargarse de la supervision administrativa de la
Direccion;

Revisar los informes y consuitas que eilaboren las
jefaturas  de  Investigaciones, Procesos
Expropiaciones, previo a que Jos mismos sean puestos
en conocimiento det Procurador Sindico para su
revision y suscripcién. Suscribir los informes y
consultas previa delegacion  efectuada por el
Procurador Sindico Municipal;

Por delegacion del Procurador Sindico Municipal,
suscribir  todas las  solicitudes inherentes o
cancelaciones que se deriven de los procesos
administrativos y judiciales que s¢ realicen.en la
Procuraduria Sindica Municipal, y,

Por delegacion del Procurador Sindico Municipal,
asistir a las reuniones de Comision de Planeamiento y
Urbanismo, Comision de Terrenos y SS5.PP. y a otras
que ¢l Procurador Sindico lo delegue.

DE LA JEFATURA DE INVESTIGACIONES

Art, 12.- Corresponde al Jete de Investigaciones Juridicas y
a los abogados que conforman la misma, lo siguiente:

a.

Estudiar y actualizarse permanentemente en el campo
juridico a efectos de cumplir con la misidn de la
asesoria juridica municipal (atender eticientemente
con criterios claros, acertados y actualizados la
asesoria juridica requerida por la Municipalidad de
Guayaquil, tanto a través de sus Organos internos,
como en las relaciones institucionales con terceros,
teniendo presente permanentemente, en todos los
casos, el caracter instrumental del Municipio para la
realizacién del bien comin, y al ciudadano como eje y

destinatario de las actuaciones municipales), tomando
en cuenta los principios juridicos aplicables en
funcion de la materia, la seguridad juridica, el debido
proceso, el interés general y las corrientes modemas
del Derecho Pablico, sin perjuicio de otros conceptos
juridicos pertinentes;

Preparar los proyectos de informe que le asigne ef Jefe
del Area de investigacion Juridica, sin perjuicio de los
que pueda encargarle ¢l Procurador Sindico
Municipal;

Atender con dedicacion y responsabilidad los asuntos
juridicos que le encargue su Jefe inmediato en el
ambito de sus funciones. Asi, preparar proyectos de
ordenanzas municipales, analizar normas juridicas y
jurisprudencia para encontrar soluciones a problemas
juridicos especiticos, etc.;

Atender cordiaimente a los ciudadanos que acuden a
su drea de trabajo en el marco de los trimites que le
toca atender, partiendo de que la funcion piblica
constituye un servicio a la colectividad;

Comunicar a su Jefe inmediato las novedades que se
presenten en el curso de su trabajo;

Coordinar con sus compaiieros de trabajo los aspectos
que fueren necesarios para ¢l despacho oportuno y
acertado de los expedientes que estin bajo su
responsabilidad;

Apoyar a las otras arcas de la asesoria juridica
municipal, en lo que fuere pertinente;

Trabajar con iealtad institucional enmarcada en el
respeto al Estado de Derecho; vy,

Las demas que le encargue su jefe inmediato y el
Procurador Sindico Municipal.

DE LA JEFATURA DE CONTRATOS

Art. 13.- Corresponde al Jefe de Contratos v a los abogados
que conforman la misma, lo siguiente:

a.

Estudiar y actualizarse permanentemente en €l campo
juridico a efectos de cumplir con la mision de la
asesoria juridica municipal (atender eficientemente
con criterios claros, acertados y actualizados la
asesoria juridica requerida por Ja Municipalidad de
Guayaquil, tanto a través de sus Organos internos,
como en las relaciones institucionales con terceros,
teniendo presente permanentemente, en todos los
casos, el cardcter instrumental del Municipio para la
realizacion del bien comun, y al ciudadano como eje y
destinatario de !as actuaciones municipales}), tomando
en cuenta los principios juridicos aplicables en
funcién de 1a materia, la seguridad juridica, el debido
proceso, el interés general y las corrientes modernas
del Derecho Pubiico, sin perjuicio de otros conceptos
juridicos pertinentes;

Asistir a las reuniones pertinentes por delegacién del
Procurador Sindico Municipal o del Jefe del Area de
Contratos;
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Preparar los proyectos de contratos e informes que le
asigne el Jefe del Area de Contratos, sin perjuicio de
los que pueda encargarle ¢l Procurador Sindico
Municipal;

Atender con dedicacién y responsabilidad los asuntos
Juridicos que le encargue su Jefe inmediato en el
dmbito de sus funciones. Asi, preparar proyectos de
informes relacionados con el ambito- de la
contratacion publica, analizar normas juridicas y
junisprudencia para encontrar soluciones a problemas
juridicos especificos, ete.:

Atender cordialmente a los ciudadanos que acuden a
su drea de trabajo en el marco de los tramites que le
toca atender, partiendo de que la funcién publica
constituye un servicio a la colectividad;

Comurticar a su Jefe inmediato tas novedades que se
presenten er el curso de su trabajo;

Coordinar con sus compaiieros de trabajo los aspectos
que fueren necesarios para el despacho oportuno y
acertado de los expedientes que estan bajo su
responsabilidad;

Apoyar a las ofras ireas de la asesoria juridica
municipal, en lo que tuere pertinente;

Trabajar con lealtad institucional. enmarcada en el
respeto al Estado de Derecho; v,

Las demds que le encargue su Jefe inmediato y el
Procurader Sindico Municipal.

DE. LA JEFATURA DE PROCESOS

Art, 14.- Corresponde al Jefe de Procesos ¥ a los abogados
que conforman la misma, lo siguiente:

Estudiar y actalizarse permanentemente en el campo
Juridico- a efectos de cumplir con la misidn de la
asesoria juridica municipal (atender eficientemente
con criterios claros, acertados y actualizados la
asesorfa juridica requerida por la Municipalidad de
Guayaquil, tanto a través de sus organos internos,
como en ias relaciones institucionales con terceros,
teniendo presente permanentemente, en todos los
casos, el cardcter instrumental del Municipio para la
realizacién del bien comun, y al ciudadano como ejey
destinatario de fas actuaciones municipales), tomando
en cuenta los principios juridicos aplicables en
funcién de la materia, la seguridad juridica, el debido
proceso; el interés general y las corrientes modernas
del Derecho Publico, sin perjuicio de otros conceptos
Juridicos pertinentes;

Preparar los escritos en los procesos judiciales en los
cuales interviene la ‘Municipalidad de Guayaquil
como actor o demandado, para lo cuai deberd estar
debidamente autorizado por el Alcalde y el
Procurador Sindico Municipal;

Elaborar informes relacionados con los litigios que se
tramitan en las comisarias municipales, asi como los
que conoce el M. I, Concejo Cantonal en virtud de su

apelacion los mismos que deberdn ser puestos a
conocimiento del Procurador Sindico Municipal o su
delegado;

Atender con dedicacion y responsabilidad los asuntos
juridicos que le encargue su Jefe inmediato en el
dmbito de sus funciones. Asi, preparar proyectos de
informes relacionados con el ambito procesal, analizar
normas juridicas y jurisprudencia para encontrar
soluciones a problemas juridicos especiticos, etc.:

Atender cordialmente a los ciudadanos que acuden a
su drea de trabajo en el marco de los tramites que le
toca atender, partiendo de que la funcion publica
constituye un servicio a la colectividad;

Comunicar a su Jefe inmediato las novedades que se
presenten en el curso de su trabajo;

Coordinar con sus compafieros de trabajo los aspectos
que fueren necesarios para el despacho oportuno y
acertado de los expedientes que estan bajo su
responsabilidad;

Apoyat a las otras ireas de la asesoria juridica
municipal, en lo que fuere pertinente;

Trabajar con lealtad institucional enmarcada en el
respeto al Estado de Derecho; y,

Las demds que le encargue su Jefe inmediato y el
Procurador Sindico Municipai.

DE LA JEFATURA DE EXPROPIACIONES

Art, 15.- Corresponde al lefe de Expropiaciones y a los
abogados que conforman la misma, lo siguiente:

Estudiar y actualizarse permanentemente en el campo-
Juridico a efectos de cumplic con la mision de la
asesoria juridica municipal (atender eficientemente
con criterios claros, acertados y actualizados la
asesoria juridica requerida por |a Municipalidad de
Guayaquil, tanto a través de- sus drganos internos,
como en las relaciones institucionales con terceros,
teniendo presente permanentemente,. en todos los
casos, el caricter instrumentai del Municipio para la
realizacion del bien coman, y al ciudadano como gjey
destinatario de las actuaciones murnicipales), tomando
en cuenta los principios juridicos aplicables en
funcién de la materia, la seguridad Juridica, et debido
procesa, el interés general y las corrientes modernas
del Derecho Publico, sin perjuicio de otros conceptos
Jjuridicos pertinentes;

Preparar los proyectos de declaratorias de utilidad
pablica, escritos y demandas en los procesos
Judiciales en los cuales interviene la Municipaiidad de
Guayaquil como actor o demandado, relacionados con
ios procesos expropiatorios que sigue la Corporacion
Municipal, tanto en su parte administrativa como
judicial, para lo cual deberd estar debidamente
autorizado por e Alcalde y el Procurador Sindico
Municipal;

Elaberar informes relacionados con los procesos ‘de-
expropiacion que sigue la Corporacion Municipai




12 - Suplemento -

Registro Oficial N* 204 --

Martes 1° de Jumio del 2010

'3

para la realizacion de ia obra piblica, los mismos que
deberdn ser puestos a conocimiento del Procurador
Sindico Municipal o su delegado;

Atender con dedicacion y responsabilidad los asuntos
juridicos que ie encargue su Jefe inmediato en el
ambito de sus tunciones. Asi, preparar proyectos de
informes relacionados  con los procesos
¢xpropistorios, analizar normas  juridicas y
jurisprudencia para encontrar seluciones 4 problemas
juridicos especificos, etc.;

Atender cordialmente a tos ciudadanos que acuden a
su area de trabajo en el marco de los trimites que le
toca atender, partiendo de que la funcion puablica
constituye un servicio a la colectividad:

Comunicar a su Jefe inmediato las novedades que se
presenten en el curso de su trabajo;

Coordinar con sus compaiieros de trabajo los aspectos
que fueren necesarios para el despacho oportuno y
acertado  de los expedientes que estdn bajo su
responsabilidad;,

Apoyar a las otras areas de la asesoria juridica
municipal, en lo que fuere pertinente;

Trabajar con lealtad institucional enmarcada en el
respeto al Estado de Derecho; v,

Las demas que le encargue su Jefe inmediato y el
Procurador Sindico Municipal.

SECCION SEGUNDA

DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Art. 16.- Son funciones de la Direccion de Auditoria
Interna las siguientes:

Preparar los planes anuales de auditoria y presentarlos
a la Contraioria General del Estado hasta el 30 de
septiembre de cada aiio;

Ejecutar auditorias y examenes especiales planificados
¢ imprevistos, para evaluar la gestién operativa,
administrativa, financiera y técnica de la entidad, en

términos de vosto, tiempo, legalidad, economia,
ctectividad, eficiencia y transparencia;
Evaluar los estudios, prestacion de servicios,

adquisicion de bienes y construccion de obras que la
entidad contrate, segun el Plan Anual de Auditoria;

Examinar los ingresos, gastos, inversiones, utilizacidn,
administracion y custodia de recursos institucionales,
segun et Plan Anual de Auditoria;

Preparar semestralmente  informacién  de  las
actividades cumplidas en relacion con los planes
operativos de trabajo;

Identificar y evaluar los procedimientos y sistemas
intemos de control de la entidad, segin el Plan Anual
de Auditoria;

B

del Estado

Facilitar mediante informes que la Contraloria General
determine  las  responsabilidades
administrativas vy las  responsabilidades  civiles
culposas, asi como los indictos de responsabilidad
penal;

Asesorar al Alcalde, Concejo y demas unidades
administrativas de la Municipalidad en asuntos de su
competencia y su especializacion que sean requeridos
por la maxima autoridad;

Mantener y actualizar el Manual Especifico de
Auditoria Interna y someterlo a la aprobacion de la
Contraloria General;

Mantener un programa de seguimiento  del
cumplimiento de las recomendaciones establecidas en
los informes de auditoria, practicados por la
Contraloria General o la Unidad de Auditoria Interna;

Enviar a la Contraloria General y al sefior Alcalde, los
informes de auditoria y de exdmenes especiales en el
plazo maximo de 30 dias laborables después de la
conferencia tinal de resultados;

Cumplir con las normas € instrucciones que expida la
Contraloria General del Estado para el eficaz
funcionamiento técnico de la Unidad de Auditoria
Interna;

Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de
la Direccién; v,

Las demas que le asignare ¢l Alcalde y la Contraloria

General del Estado.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA FINANCIERA

Y DE GESTION

Art. 17.- Son funciones del Departamento de Auditoria
Financiera y de Gestion, las siguientes:

Planear y liderar exdmenes especiales y auditorias de
gestion;

Realizar verificaciones preliminares;

Evaluar la eficiencia del control interno operacional
reflejado en politicas, procedimientos y pricticas
como medida de planiticacién del alcance de auditoria
a aplicar en algin examen especitico;

Examinar y evaluar los resultados originalmente
esperados y medidos de acuerdo con los indicadores
institucionales y de desempeiio pertinentes;

Asegurar el cumplimiento del plan anuai de auditoria
interna en lo referente a las auditorias de gestion;

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones
emitidas en los informes de Auditoria de Gestion; y,

Evaluar el grado en que las practicas financieras son
conducidas de una manera eficiente y cconémica
siguiendo fielmente las politicas y regulaciones *
establecidas en las leyes.

-
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DEL DEPARTAMENTO_ DE AUDITORIA DE
OBRAS PUBLICAS

Art. 18.- Son funciones det Departamento de Auditoria de
Obras Publicas, las siguientes:

a. Planear y liderar las auditorias técnicas de obras
publicas en cada equipo de auditores;

b.  Evaluar la administracion de lag cbras en
constryccion, ia gestion de los contratistas, el manejo
de la contratacion publica, la eficacia de los sistemas
de mantenimiento, ef cumplimiento de las cldusulas
contractiales-y los resultados fisicos que se obtengan
¢n el programa o proyecto especifico sometido a
examen;

c..  Asegurar el cumpiimiento del plan anual de auditoria
interna en lo referente a las: auditorias. de obras
piblicas; y,

d.  Verificar el - cumplimiento de las recomendaciones
emitidas en los. informes.- de auditoria. técnica
practicadas por la Contraloria General del Estado,

DEL DEPARTAMENTQ DE AUDITORiA
INFORMATICA

Art. 19.- Son funciones det Departamento de Auditoria
Informdtica, las siguientes;.

a.  Planeary liderar las auditorias informaticas;

b.  Supervisar y evaluar periodicamente lo referente a los
riesgos y controles en el ambiente informatico;

¢ Monitorear las actividades del administrador de
seguridad del rea de sistemas;

d.  Participar en las fases de disefio ¥ en el desarrollo de
sistemas, en el parte concemiente a controles;

e Asegurar el cumplimiento del plan anual de auditoria
interna en lo referente a las auditorias informaticas; y,

f. Verificar ¢l cumplimiento de las recomendaciones.
emitidas en log informes de auditorias informaticas;

SECCION TERCERA

'DE LA DIRECCION' DE CONTROL DE GESTION
DE LAS FUNDACIONES Y CORPORACIONES
MUNICIPALES

Art. 20.- Son funciones de la Direccion de Gestidn de fas
Fundaciones y Corporaciones Municipales, las siguientes;

a. Velar por la racional utilizacién de Jos recursos
piblicos municipales en relacién directa con el
gjercicio de las funciones a cargo de tales entes; a
efectos de que can el uso de dichos recursos se logre
el mayor impacto positivo, resultados favorables y
productividad en la administracion de las funciones y
cjercicio- de las competencias administrativa a cargo
de tales fundaciones y corporaciones;

b.  Cumplir las lineas de accién y politicas de gestion
administrativa que defina el sefior Alcalde de
Guayaquii;

c. Coordinar acciones con el Auditor Intemo de la
respectiva entidad controlada:

d.  Solicitar informacién sobre [as funciones de
competencias de tales entes en forma directa al
representante  legal. de tales fundaciones y
corporaciones municipales; y,

€. Las demds que designe el Alcalde:

SECCION TERCERA

DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL,
PRENSA Y PUBLICIDAD

Art, 21.- Son funciones de la Direccién de Comunicacion
Social, Prensa y Publicidad, las siguientes:

a.  Planificar, programar, organizar y difundir a través de
los diversos medios de comunicacion publica, v de
campaiias directas de informacion social, tode lo
relativo a las acciones y labores eofectuadas por la
Municipalidad de Guayaquil y el Concejo Cantonal;

b.  Ejecutar las politicas que en materia de comunicacién
y difusibn a la comunidad, de las acciones del
Gobiemo y Administracién Municipal se hayan
aprobado o se disponga en cualquier tiempo;

¢ Elaborar el material de informacion acorde con las
politicas adoptadas por ¢! Alcalde;

d. Coordinar. y colaborar con las distintas direcciones
municipales en la elaboracion de estrategias
publicitarias, ruedas de prensa, y demas formas de
comunicacion colectiva, de tal manera que se mantenga
una imagen armoniosa y coherente de todas las
actividades realizadas por la M unicipalidad;

€. Asesorar en el manejo de imagen, prensa y publicidad,
a todas las dependencias municipales que el Alcalde
disponga;

. Coordinar las acciones de la Municipalidad con ios
medios de informacion y comunicacién social;

g Producir documentales de cardcter educativo, cultural,
social y promocional respecto de los programas y
actividades que cjecuta la Municipalidad,

h.  Procurar el mejoramiento centinuo de los procesos de
la Direccidn; e, ’

i.  Las demés que le asignare el Alcalde.
DEL DEPARTAMENTO DE PUBLICIDAD

Art. 22.- Son funciones del Departamento de Publicidad,
las siguientes:

a.  Elaborar los disefios y artes publicitarios para las

campailas y eventos que organiza la Municipalidad, a -
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ser difundidos por los diferentes medios de
comunicacion;

b, Canalizar las ordenes de publicaciones enviadas a la
Direccion de Comunicacion Social, Prensa vy
Publicidad, a los diferentes medios de comunicacion
de la localidad y/o agencias de publicidad;

c. Elaborar estrategias publicitarias, ruedas de prensa, y
demas tormas de comunicacién colectiva: y,

d.  Asesorar en el manejo de imagen, prensa y publicidad,
a todas las dependencias municipales que el Alcalde
disponga.

DE LA SECCION DE REDACCION.

Art. 23.- Son funciones de la Seccion de Redacecion, las
siguientes:

a.  Coordinar y supervisar los boletines de prensa, videos
informaticos, piezas publicitarias y noticias de la
institucion;

b.  Seleccionar el material fotografico, videogratico,
suplementos y revistas, a fin de proporcionarlo a las
diferentes agencias de noticias;

¢. Coordinar y dirigir la cobertura y difusion de la
intormacion generada en el Municipio con todos los
medios de comunicacion existentes en el canton;

d.  Procesar y redactar los diferentes comunicados y
publicaciones que realiza la M.I. Municipalidad de
Guayaquil; v,

e.  Analizar e investigar la informacion periodistica que
genera la Municipalidad, a fin de considerarias en
boletines de prensa.

DE LA SECCION DE PRODUCCION

Art. 24.- Son funciones de ia Seccion de Produccion, las
siguientes‘:

a.  Coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de
coberturas televisivas, la edicion y reproduccion de
material informativo; para la eficiente produccion de
programas de interés institucional;

b.  Verificar gue se dé un correcto tratamiento al material
grafico y audiovisual,;

c. Editar el material que serd publicitado por los
diferentes medios de comunicacion social; vy,

d.  Realizar tomas fotograficas, de los diferentes actos y
eventos que programe la institucion.

DEL ARCHIVO VIDEOTECA

Art. 25.- Son funciones del Archivo Videoteca, las
siguientes:

a.  Registrar, clasificar y custodiar el material video-
grafico y de audio que se genera en {a Direccion; y,

b.  Facilitar, previa autorizacién el material del archive a
otras dependencias municipales.

SECCION CUARTA

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Art. 26.- Son funciones de la Direccion de Desarrollo
Institucional las siguientes:

a. Elaborar el plan estratégico de la entidad en
coordinacién con sus unidades administrativas y a base
de las politicas y programas establecidos por la
maxima autoridad;

b. Efectuar el seguimiento del cumplimiento e incorporar
los cambios necesarios  del - plan estratégico
instituctonal;

¢. Observar el gradoe de cumplimiento de los planes
operativos de las direcciones municipales;

d. Asesorar a las direcciones y demas dependencias en |z
formulacion de planes y programas que permitan el
proceso  continug de modemizacion de la
administracién municipal;

e. Asesorar a las direcciones municipales en la
elaboracion y aplicacion de los indicadores de gestion;

f.  Asesorar a las direcciones municipales en la ejecucion
de metodologias y practicas de control de proyectos;

g Propender a que la entidad haga uso de herramientas
de tecnologia de informacion, para la elaboracion y
seguimiento de sus planes operativos,

h. Conjuntamente con las direcciones municipales,
claborar y actualizar los procesos de cada érea,
proponiendo los métodos y procedimientos para
optimizar en forma continua la gestion operativa y
administrativa institucional;

i. Conjuntamente con las direcciones municipales,
elaborar y actuaiizar los manuales, reglamentos,
instructivos y normativa en general, que enmarcan ias
actividades de cada proceso de las direcciones
municipales;

j.  Propender al fortalecimiento de la verificacion de las

direcciones municipales a través de ia implementacién
de puntos de comprobacion en los procesos
automatizados y operativos;

k. Propender al mejoramiento e innovacidn de los
servicios que la Municipalidad brinda a la
colectividad, a través de la automatizacion de procesos
que acerquen al contribuyente o ciudadano a la entidad
a través del uso de herramientas de tecnologia de
informacidn y gobiemo clectrénico;

| Asesorar a la Administracién  Municipal en la
ejecucion de acciones que permitan mejorar la calidad.
de servicio que brinda la institucién;
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m.  Medir el nivel de satisfaccion y aceptacion de la
ciudadaniz respecto a los servicios que brinda |a
Municipalidad a ia comunidad;

n.  Coadyuvar a que e personal municipal cumpia sus
funciones conforme a las nomas, reglamentos y
procedimientos establecidos por la entidad; y,

0. Lasdemis que le asignare el Alcaide.

DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DE
PROCESOS OPERATIVOS

Art. 27.- Serén funciones del Departamento de Gestion de
Procesos Operativos las siguientes: -

a.  Apoyar a las direcciones municipales, en [a
claboracion y actualizaciéon de los manuales,
reglamentos, instructivos y normativa en general, que-
enmarcan las actividades de cada proceso;

b, Apoyar a las direcciones municipales, en la
elaboracion y actualizacién de los procesos de cada
area, proponiendo los métodos ¥ procedimientos para
optimizar en forma continda la gestion operativa y
administrativa institucional;

¢ Propender al fortalecimiento de la estructura de
verificacion de las direcciones municipales a través de
la impiementacién de puntos de comprobacion en los
procesos; '

d.  Proponer cambios en la estructura organizacional de
la entidad, acorde a las nuevas necesidades y en
tuncion 2 las modificaciones en el ordenamiento
Juridico municipal;

3 Impuisar las actualizaciones de la documentacion
organizacional que debe realizar cada direccion
municipal, asi como, efectuar ei seguimiento del uso
adecuado de las metodologias de trabajo;

f. Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de
cada direccién municipai;

8 Diseftar ¢l plan estratégico de la entidad, a base de las
politicas y programas establecidos por el sefior
Alcalde;

h. Asesorar a las direcciones municipales en la
elaboracion de los planes ¥y programas anuales de
trabajo;

i Asesorar a las direcciones. municipales en Ia
elaboracidn e implementacién de los indicadores de
gestion;

I Ejecutar el seguimiento del grado de cumplimiento de
los planes operativos municipales;

k. Coordinar con las direcciones municipales, las
acciones que permitan mejorar los niveles de servicio
a la ciudadania;

L Asesorar a la administracion municipal, respecto a la
calidad de servicio que se ofrece a Ia comunidad por
parte de la Corporacion; y,

m.  Responder a los requerimientos formulados por el
sefior Alcalde.

DEL D‘EPARTAMENTO DE GESTION DE
PROCESOS INFORMATICOS

Art. 28.- Son funciones dei Departamento de Gestién de
Procesos Informaticos las siguientes:

2. Asesorar a las direcciones municipales para el
tortalecimiento de su estructura de control, a través de
la implementacidén de controles informiticos en el
sistema, automatizados que soportan sus procesos;

b.  Asesorar a la Direccion de Informatica en la ejecucion
de controles de seguridad informatica en los procesos
operativos y administrativos (drea de Produccion y

Desarrollo);
¢ Asesorar a las direcciones municipales en el uso de ias
herramientas tecnolégicas  que  soportan  |as

metodologias y practicas de control de proyectos;

d. Propender a la modemizacién de la Corporacién
Municipal, a través del analisis y adquisicidn de
herramientas informaticas de inteligencia de negocios:

e. Analizar la implementacién de nuevas herramientas
informiticas - que fundamenten ef proceso  de
planificacién, modelados de proceso y desarrollo de
indicadores de gestion;

f. Realizar campaiias de concienciacion al personal
municipal, respecto al uso de mecanismos
informaticos que, mejoren y ayuden al control de sus
procesos administrativos y operativos;

g  Procurar que la institucién municipat  utilice
tecnologia de informacién, a fin- de efectuar fa
e¢laboracion y seguimiento de sus planes operativos;

h.  Sugerir a la administracion, la automatizacion de
procesos que acerquen al  ciudadano hacia el
Municipio, recurriendo ab yso de internet; y,

i Mejorar ¢ innovar los servicios que la Municipaiidad
ofrece a la ciudadania, utilizando tecnologia de
informacién y gobierno electronico.

SECCION QUINTA

DE LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO E
INFRAESTRUCTURA TERRITORIAL

Art. 29.- Son funciones de la Direccion de Ordenamiento ¢
Infraestructura Territorial, las siguientes:

a.  Dirigir, supervisar, elaborar y actualizar el Plan de
Desarrolle Urbano Cantonal, ¥ sefalar prioridades,
metas, estrategias, politicas, programas Y proyectos;

b.  Planificar las obras a realizarse en ei cantén, tomando
en cuenta las necesidades previstas en el plan de
desarrollo, asi como el presupuesto asignado para la
misma;
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Elaborar programas y proyectos de desarrollo urbano ¥y
rural a realizarse en ¢l canton,

Elaborar. formular v revisar el requerimiento de los
planes reguladores de desarrollo fisico cantonal y los
planes reguladores de desarrollo urbano;

Elaborar proyectos de desarrollo urbanistico, y los
procedimientos para su ejecucion;

Proceder a la zonificacion; estudiar y prever fas
posibilidades de crecimiento, y determinar las zonas de
uxpansion;

Procurar que ¢i Plan de Desarrollo Urbano Cantonal,
se incluya en las carreteras del canton y en las zonas
urbanas o rurales, ia proteccion del paisaje, y se evite
la construccion de muros avisos comerciales o
cualquier otro elemento que opte su belleza y preservar
retiros adecuados;

Coordinar con las direcciones de Urbanismo, Avalios
v Registros y de Obras Piblicas la ejecucion de las
obras planificadas para el desarrolio del canton;

Coordinar con las entidades publicas y privadas de la
ciudad la ejecucion de programas de desarrollo para fa
ciudad y para las dreas rurales del canton;

Elaborar en coordinacion con Asesoria Juridica y
Secretaria Municipal, proyectos de ordenanzas,
reglamentos y normas de desarrollo urbano, asi como
reglamentos que sirvan de control para e desarrollo
fisico de la ciudad y de los centros poblados del
canton;

Planificar proyectes de desarrollo urbano que sean de
beneficio para |a colectividad;

Emitir dictamenes ¢ informes técnicos sobre asuntos de
su competencia;

Formular proyectos de regulaciones para el transporte
terrestre y acuatico cantonal, destinado a carga,
pasajeros Yy servicios especiales, y ponetlos a
consideracion del Alcalde y/o del Concejo Cantonal,
para el tramite legal que fuere procedente;

Proponer al Alcalde la realizacion de estudios o
consultorias tendentes. a establecer el diagnéstico de
los problemas de trinsito y transporte terrestre ¥
acudtico del canton, y sus posibles soluciones:

Desarrollar con recursos municipales y con el apayo 0
coordinacion con la empresa privada, entidades del
sector publico, instituciones multinacionales de
credito, y organismos no gubemamentales (ONGs) v,
¢n general, con la comunidad, acciones tendentes a
planificar y tomar los correctivos requeridos para
mejorar la calidad de servicio que prestan los medios
de transporte publico en el canton;

Establecer los lineamientos generales para la
formulacion y ejecucién de la politica municipal de
rransporte terrestre y acudtico, y la ejecucion de los
programas relativos a dichos sectores, proponiendo
normas que regulen de mejor manera el servicio;

q.

X,

Estudiar e informar al Alcalde sobre los planes de
asistencia técnica que tengan que ver con el transporte
terrestre y acuatico del canton;

Efectuar propuestas al Alcalde, relativas a programas
de inversion en la areas del transporte terresure y
acudtico, y proponer las medidas necesarias para su
aprovechamiento;

Coordinar con las autoridades competentes, lo relativo
a la celebracion de convenios nacionales ©
internacionales, referente al transporte de carga y
pasajeros,

Proponer normas y proyectos para proteger a los
usuarios, peatones y el medio ambiente, retacionados
con el transporte terrestre y acuatico;

Coordinar planes, programas, proyectos y la aceion de
la Municipalidad en todo lo concerniente a:

- La financiacion y cjecucion total o parcial de
obras de infraestructura.

- La participacion de la Comisién de Transito del
Guayas.

- La planificacion e implementacion de terminales
de transporte terTestre y acuatico;

Opinar sobre las cuestiones de transito y transporte no
previstas expresamente en su ordenanza de creacion,

Procurar e! mejoramiento continuo de los procesos de
la Direccion; v,

Las demas que le asignare el Alcalde.

DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION DE

MOVILIDAD URBANA

Art. 30.- Son funciones del Departamento de Planificacion
de Movilidad Urbana las siguientes:

Planificar la operatividad del sistema de transporte en
¢l canton;

Sugerir los estandares de calidad de los servicios de
transporte piblico y privado en el canton;

Evaluar conjuntamente con ¢l Departamento de
Planificacion de Transito, el cumplimiento de las
normas, politicas, regulaciones y estrategias que se
encuentren bajo la responsabilidad de {a Municipalidad
y demas organismos involucrados;

Coordinar la configuracion y mantenimiento dei
catastro de operadores existentes;

Efectuar los estudios pertinentes y coordinar las
acciones que fueren necesarias para el desarrollo y
fortalecimiento del sistema de transporte, con las
organizaciones publicas y operadores de transporte en
el canton;

Elaborar y facilitar los recursos técnicos e informativos
que permitan la retroalimentacién de experiencias a |as
demas 4reas de la Direccién;
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g Planificar el funcionamiento del sistema de circulacién
en et canton;

h.  Evaiuar y definir las necesidades de equipamiento vial
en el cantdn;’

i. Efectuar los estudios pertinentes que conlleven al
fortalecimiento del sistema de circulacion en el canton;
asi como las directrices y normas para & control del
paqueo en la via pablica;

j. Evaluar conjuntamente con el Departamento de
Planificacion del Transporte, el cumplimiento de las
normas, politicas, regulaciones y estrategias que se
encuentren bajo 1a responsabilidad de la Municipalidad
y demas organismos involucrados;

k.  Coordinar con la Direccion de Urbanismo, Avaliios y
Registros; el disefio del equipamiento vial para el
cantén;

L Coordinar las acciones que fueren necesarias para <l
desarrollo y fortalecimiento del sistema de circulacion,
con las organizaciones piblicas y demés organismos
involucrados en ei tema;

m. Elaborar y facilitar los recursos técnicos ¢ informativos
que permitan la retroalimentacion de experiencias a las
demas dreas de la Direccidn; y,

n. Las demés que le asignare ¢l Director de Ordenamiento
e infraestructura Territorial.

DEL DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.

Art, 31.- Son funciones del Departamento de Ordenamiento
Territorial las siguientes; -~

a.  Establecer las estrategias generales de organizacién y
ocupacion del territorio, de conformidad con las
normas legales vigentes y las directrices sefialadas por
ta Municipalidad;

b.  FElaborar, evaluar y mantener actualizados los planes
reguladores de desarrollo urbano y desarroilo fisico
cantonal, otros planes, programas y proyectos que
tengan como objetive organizar y disciplinar Ia
ocupacion, el uso o regularizacion del suelo urbano y
la vialidad, armonizindolos con la  proteccion
ambiental;

¢. Formular conjuntamente con la Direccién de
Urbanismo, Avalios y Registro, las reglas para el
manejo de Jos usos del suelo y demas normas que
permitan regular las acciones urbanisticas de los
sectores publicos y privados, de conformidad con a
tegistacién municipal;

d. Elaborar los estudios. técnicos, tendentes a lograr la
desconcentracién territorial;

€.  Participar en la formulacién y evaluacién del Plan de
Transporte Urbano, asi como en la formulacién de los
planes ambientales, conjuntamente con la Direccion de
Media Ambiente, de conformidad con la legislacion
vigenie,

Elaborar los estudios: técnicos requeridos para la
subdivision  politico-administrativa del territorio
cantonali;

Elaborar y evaluar los planes parciales ¥ especiales,
programas de ordenamiento urbanistico y demas
proyectos de  ejecucién directa, acordes con las
directrices y compromisos de la Municipalidad;

Formular estudios de indicadores econémicos y
sociales necesarios para la planificacion y suministrar
la informacion oportuna. para la elaborucion de los
planes y demads instrumentos de la planificacion;

Preparar los cstudios para la identificacién,
reglamentacion y conservacion de las zonas, espacios o
sitios que constituyan el patrimonio arquitectdnico del
cantén o sean susceptibles: de renovacién social o
urbana;.

Coordinar la  ejecucion. de estudios basicos e
investigaciones de cardcter fisico, social, econémico,
cultural y ambiental, necesarios para la preparacion de
planes, programas y proyectos que sean ejecutados de
manera directa por la Municipalidad;

Evaluar y formular. la conformacion de equipos
interdisciplinarios con otras dependencias municipales,
y coordinar las acciones para la elaboracion,
acompafiamiento  y ecvaluacion de los planes,
programas y proyectos de su responsabilidad;

Elabarar y proponer la metodologia de formulacién,
monitoreo y evaluacion de planes y proyectos, en los
cuales participen grupos representativos de la sociedad,
organismos y entidades publicas y privadas;

Definir los procesos de convocatorias y motivacion de
los diferentes sectores y grupos representativos para
lograr la participacion y la concertacién en ia
claboracién y ecjecucién de planes y demas
instrumentos de la planificacion;

Coordinar el proceso de consolidacidn de los planes y
proyectos bajo- su responsabilidad asi como su
evaluacién, con base en estudios y monitoreo
realizados por las demas dependencias de la Direccidn
de Ordenamiento e Infraestructura Territorial, otras
direcciones municipales y demas participantes;

Promover, facilitar y concertar con el sector privado,
académico y las organizaciones no gubemamentales,
planes y proyectos para el desarrollo de sectores
especificos de la ciudad y del cantén, y proponer
programas. de  cooperacidn  intersectorial e
internacional, cuando sez oportuno;

Realizar y mantener actualizados los estudios sobre
déficit cuantitativo y cualitativo en el canton en
materia de vivienda y equipamiento, de interés social y
de servicios basicos;

Coordinar proyectos de mejoramiento de vivienda de
los sectores regularizados, con entidades y organismos
publicos y privados;

Menitorear y evaluar conjuntamente con la Direccion
de Urbanismo, Avalios y Registro, las previsiones
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Lr ts\ w0

Supemsw y coord:na# progmmaﬁ de educaméwn '
08 a i oomumdadengenml*-‘; ‘

iliﬂ'clpll& instituciones’ publwamo ‘privadas;. que‘ :
mplwﬁ)ncfou&m el mismu amblm e

tramitacion da los: temas- refacionados cort: 1a temitica
ambiental desdex ei punte dﬁ\nstu Juridim debiendor;
coordifag” st accionae: corf 14, Comisaris” Municipal.

J"mpecuv&& .2 Prbcuraduriﬂsslndicw Municipat em ebi- .
ambito: dew sus< competenclis: Lo antérion: previss ..

_coordiniacién y: autorizacién dek: Director: de: Media: .

“criterios: mctom e maten& ]uridf edrrapondm ak;:

: EIaboraﬂ‘m coordmactén con la D:rwei&n, lax chanu'm

de Calidad Ambientak y 1a Jefatura dé Capital Naturak; -

** et Plam Operativa‘Anual dé |- Direceién; los informes: - -
‘“anualci de actividides; Io: i’n_f‘onnw & presentaz al:.

C Fomumy supervisar Ta. ejecuclén d& los proyecm de

la Dirwclén de Medio A.mblenw;

Buscar nllanm estmtég:css OOI} msmucionet piblicas: -

'y privadas,; parala.. fonnulactétz dé - proyectos «
ambtentales: ) )

.

. Establecer la normallzncldn Y procedimtenms técnicos:

quo se. deberan:. observar” en’ las: construcciones.
industriales. y- civiles; en las. industrias. y- demés::

* " actividades que se realizan en ¢f cant6n; para el mancjo-

ambiental; y proponer la actualizacién de ordenanzas y-
disposiciones: reglmnentmu rellmvas a aspeclo& de
gesmSn mbienmi en d mntém ‘

 Formular, - daarrollar, ejecutar y  supervisar los
programas educativos; de capacitacin y comunicacion
concernientes a la preservacion del medio m‘nblﬂitﬂ‘\‘

Coordmm actividadw»cmk lay. demag dependencna.; e
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Coordinar con las demas direcciones y departamentos
de la Municipalidad, |as funciones relativas a la gestion
ambiental:

Evaluar la problematica ambientat del cantn
Guayaquil en lo relacionado con la calidad ambiental
(contaminacion de agua, aire, suelo), la pérdida de
biodiversidad y capital natural;

Administrar la base de datos ambiental del cantén yel
Sistema de [nformacion Geografica; e,

Las demids que le asignare el Director de Medio
Ambiente, :

" DEL DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y
CONTROL AMBIENTAL

Art. 34.- Son- funciones del Departamento de Calidad y
Control Ambiental, las siguientes:

a.

Formular; ejecutar y revisar programas anuales de
trabajo con el fin- de prevenir y- mitigar la
contaminacién, en atencién a la normativa ambiental.
nacional y municipal vigente;

Coordinar con la Direccion y la Jefatura de
Planificacién. Ambiental, la elaboracién. dal Plan

Operativo Anual de la Direccién de Medio Ambiente,.

los informes a presentar al Ministerio dej Ambiente en
el mareo- del Convenio- de- Transferencia. de
Competencias;

Vigilar y requerir el cumplimiento de la normativa
ambiental nacional y municipal por parte de los
proyectos, obras, actividades. y servicios, publicos,
mixtos y privados en el cantén Guayaquil;

ldentificar ' problemas. ambientales. dei canton
Guayaquil, reales o potenciales, Y presentar propuestas
de solucion;

Supervisar y controlar los procesos de evaluacién de
impacto ambiental. ex-ante Yy ex-post en el cantén
Guayaquil, asi como. evaluar Y aprobar los estudios
ambientales derivados de dichos procesos;

Desarrollar el proceso téenico para el licenciamiento
ambiental de los distintos proyectos, obras, actividades
Yy servicios, publicos, mixtos y privados, que son
sujetos a este requerimiento segun el marco legal
ambiental vigente;

Formular, coordinar y ejecutar monitoreos de control
de efluentes y emisiones asi como calidad ambiental en
el area de influencia de éstos;

Elaborar proyectos de ordenanzas, reglamentos,

“acuerdos, convenios, contratos y demids documentos
legales o juridicos, relacionados con calidad ambiental
y medio ambiente que fueren necesarics para optimizar
la gestién ambiental municipal ¥ sus resuitados;

Realizar seguimiento a las disposiciones contenidas en
las licencias ambientales y a los planes de manejo
ambiental contenidos en los estudios ambientales
aprobados; :

Atender denuncias de |a ciudadania relacionadas con la
preblemdtica de calidad ambiental;

Ser responsable del componente de contaminacidn
industrial de la base de datos ambiental del canton
Guayaquil; vy,

Las demis que le asignare ef. Director de Medio
Ambiente.

DEPARTAMENTO DE CAPITAL NATURAL

Art; 35.- Son funciones de} Departamento de Capital
Natural, las siguientes;

&

Formular, ejecutar- supervisar planes, programas y
proyectos dirigidos a la proteccién de la biodiversidad
@ capital natural de} canton Guayaquil y a Ia
restauracion de écosistemas frigiles; '

Supervisar  y/o  ejecutar la  eclaboracion e
implementacion de los planes de manejo de log
bosques protectores y reas protegidas en la
jurisdiccion cantonal;

Supervisar fas evaluaciones de efectividad de manejo
que se realicen en las dreas protegidas det cantén;

Preparar informes técnicos tendientes a lograr la
declaratoria de nuevas dreas protegidas a nivel del
cantdn;

Preparar propuestas técnicas para ser presentadas ante
potenciales donantes. que. permitan fortalecer ¥y
mejorar el manejo det capital natural (biodiversidad y
dreas protegidas);

Efectuar. el control de I3 integridad. de las ireas
protegidas y bosques protectores del canton:

Supervisar la  realizacién  de proyectos. de
investigacion en los bosques protectores. y dreas
protegidas;.

Supervisar la- ejecucién de. los: planes de
reforestacién,  proyectos . de  zonificacion y
demarcacién de las zonas de reserva;

Supervisar la elaboracién de estrategias. v planes de
maneio ¥ conservacion de especies de flora y fauna
que estén en situacién critica;

Supervisar la elaboracién y ejecucion de planes de
restauracién ambiental- de ecosistemas considerados
trigiles (e.g., mangiar, humedad y bosque seco
tropical);

En coordinacion con el Departamento de
Planificacién Ambiental, efaborar e plan estratégico y
planes operativos anuales para ¢ manejo del capital
natural del cantén Guayaquil; Y, -

Cumplir con las demis funciones que asignare el
Director de Medio Ambiente,
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CAPITULO IV

DEL NIVEL DE APOYO ADMINISTRATIVO

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Art. 36.- Son funciones de la Direccion Administrativa las
siguientes:

a. Brindar las facilidades funcionales necesarias para la
realizacion de las operaciones de las diferentes
unidades de la Municipalidad:

b. Contribuir a la proyeccion de una adecuada imagen
institucional;

c. Administrar el sistema de adquisiciones de la
Municipalidad;

d. Garantizar la operatividad de los bienes municipales,

e. Garantizar 1a operatividad de los sistemas de
comunicacion de la Municipalidad;

f  Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de
la Direccion; v,

g. Lasdemds que le asignare el Alcalde.

DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

Art. 37.- Son funcicnes del Departamento de Adquisiciones
las siguientes:

a. Dotar de bienes necesarios para el normal
funcionamiento de las unidades administrativas de la
Municipalidad, cumpliendo con las disposiciones de
ley, las ordenanzas y reglamentos  municipales
vigentes;

b. Ejecutar el sistema de adquisiciones compuesto por
mantenimiento de la base de datos de proveedores,
cotizacion, seleccion, compra, almacenamiento., pago y
entrega de bienes a usuarios;

¢. Participar en la elaboracion del Plan Anual de
Adquisiciones de la Municipalidad; v,

d.  Las demas que le asignare el Director Administrativo.

Art. 38.- DE LA SECCION DE PROVEEDURIA

4. Conducir los procesos de compras de subastas
inversas, cotizaciones, régimen especial y de menor
cuantia;

h, Elaborar actas de las sesiones de los concurses, actas
de las comisiones técnicas y de los delegados del
sefior Alcalde;

¢.  Ingresar al portal de compras publicas INCOP  los
procesos de contratacion plblica;

d.  Subir al portal de compras publicas, las resoluciones
de adjudicacién, actas, aclaraciongs y contratos;

¢.  Participar en las sesiones de las comisiones técnicas,
¥a

f. Elaborar los pliegos para los concursos.
DEL DEPARTAMENTO DE COM UNICACIONES

Art. 39~ Son funciones del Departamento de
Comunicaciones, las siguientes:

a.  Mantener operativos los sistemas de comunicacion de
'a Municipalidad;

b. Establecer los estandares para la realizacion del
mantenimiento preventivo de los  sisternas de
comunicaciones a las diferentes unidades de la
institucion;

c. DPlanificar |a dotacion de sistemas de comunicaciones a
las diferentes unidades de la institucion;

4. Determinar las especiticaciones técnicas para ia
adquisicion de sistemas de comunicacion; Yy,

e. Las demas que le asignare el Director Administrativo.

DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

Art. 40.- Son funciones del Departamento de
Mantenimiento, las siguientes:

a. Velar por el adecuado mantenimiento de los espacios
fisicos con que cuenta la Municipalidad;

b.  Velar por la adecuada operatividad de los equipos de la
Municipalidad a través de planes de mantenimiento
preventivo y/o correctivo, ya sea con personai
municipal o mediante la contratacion de servicios:

¢. Prestar el apoyo logistico necesario para la ejecucion
de adecuaciones, acondicionamiento o reparaciones en
las instalaciones municipales;

4 Controlar 1a facturacion de los servicios basicos que
recibe la Municipalidad; y,

e. Las demas que le asignare el Director Administrativo.

DE LA UNIDAD DE SERVICIOS DEL CENTROQ
TECNICO MUNICIPAL

Art. 41.- Son funciones de la Unidad de Servicios del
Centro Técnico Municipal, las siguientes:

a. Mantener operativo el parque automotor de la
Municipalidad de Guayaguil, a través de la
planificacién y control de las actividades operativas y-
administrativas  relacionadas con la asignacion,
custodia, mantenimiento y reparacion de las unidades;
y' L

b.  Las demas que le asignare el Director Administrativo.
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SECCION MANTENIMIENTO Y
REPARACION

Art, 42.- Son funciones generales de la  Seccion
Mantenimiento y Reparacion las siguientes:

2,

Planificar y controlar las actividades relacionadas con
¢l cuidado y mantenimiento preventivo y correctivo
de las maquinarias y vehiculos municipales, emitiendo
diagnésticos sobre los dafios que se presenten a fin de
establecer las medidas correctivas;

Efectuar recomendaciones cyando un vehiculo liviano
o pesado que se encuentra en mal estado debe ser
reparado en el taller del Centro Municipal o en los
talleres autorizados;

Supervisar que las contrataciones parz la reparacion
de los equipos pesados v vehiculos que se¢ realicen en
los talleres autorizados se cumplan dentro del plazo
establecido y ademds que los repuestos a utilizarse
sean de buena calidad, y que sean estrictamente
necesarios;

Establecer prioridades y distribuir el trabajo entre
personal del drea, proveyendo al persona! de los
materiales y herramientas' negesarias para ia
realizacién de sus actividades;

Elaborar pedidos de repuestos y lubricantes para el

mantenimiento preventivo de maquinarias ¥ vehiculos

municipalesy

Aprobar el pedido solicitado por los meceinismos de
los repuestos a utilizarse para las reparaciones que se
ejecute en el Centro Técnico Municipal;

L

Revisar- las especificaciones'. técnicas para la
adquisicion de maguinarias para el uso de la M. 1.
Municipalidad de Guayagquii;

Verificar el correspondiente. registro estadistico del
mantenimiento de equipos y maquinarias; cambios y
reposiciones: de piezas, reparaciones mayores y
menores, ¢ic.; e,

Verificar 1a realizacion de los inventarios fisicos
periddicos de las herramientas, partes y repuestos.

SECCION ADMINISTRACION DE UNIDADES

Art. 43.- Son funciones generales de la  Seccién
Administracion de Unidades las siguientes:

a.

Administrar y supervisar la asignacién de choferes y
operadores de las unidades del parque automotor de la
Corporacion Municipal;:

Coordinar con todas las direcciones municipales Ja
asignacion de vehiculos o equipos y los choferes u
operadores, registrando en el respectivo reporte para
actualizar el record de utilizacion en que debe constar
todos  los datos requeridos ¥ observaciones
importantes;:

Verificar y analizar todos los reportes que se generan
de los controies estabiecidos mediante los formularios

que llenen los choferes y operadores para tomar
accitn inmediata segin s naturaleza e importancia;

Reportar a diario al Director de la unidad la
disponibilidad de wvehiculos segin su tipo y los
choferes y operadores asignados;

Analizar las novedades del informe diario de
movilizacion  de las  unidades para  detectar
desviaciones en los rendimientos y determinar las
causas a fin de tomar correctivos enviando a las
direcciones respectivas los datos de ias unidades que
ingresaron al CTM; -

Coordinar con el lJefe de Mantenimiento las
prioridades en el trabajo de mantenimiento preventivo
y correctivo de las unidades; -

Controlar por medio de su asistente los trasiados de
¢quipo pesado ¢ maquinarias, segiin lo solicitado por
Obras Pablicas, llevando el control de tiempos
asignado a cada obra;

Elaborar las actas de entrega recepcion de Jos
vehiculos nuevos v consuitar con el Director de la
unidad la asignacién; Y,

Revisar el parte de novedades per accidente; robos y
otros eventos en el formato de Ia compaiia
aseguradora y presentar al Director de la unidad para
la tirma y trimite correspondiente,

SECCION BODEGAS

Art, 44.- Son funciones generales de la Seccian Bodegas las
siguientes:

a.

Controlar que el registro de movimientos de
Tepuestos, lubricantes y combustibles se mantengan
actualizado, y que la salida de éstos esté debidamente
soportada con la solicitud y egreso de bodega, con la
respectiva aprobacion:

Coordinar. con los funcionarios que corresponda, las
cantidades minimas de Tepuestos, lubricantes y
combustibles que deban de mantenerse en stock de
acuerdo a los planes y programas. de. trabajo,
autorizando las solicitudes de compra para reposicion
del inventario en base a saldos minimos definidos;

Informar periédicamente al director, a través de
reportes, de los movimientos y saidos de las bodegas;

Supervisar &l estricto cumplimiento de} Manual
Especifico de Administracion y Control de
Inventarios y proponer a la Direccién de Desarrolio
Institucional las reformas que consideren pertinente;
¥,

VerHicar la conciliacion de los repuestos, lubricantes
y combustible del sistema automatizado con el saldo
fisico en bodegas..

JEFATURA DE PATIOS

Art. 45.- Son funciones generales de la Jefatura de Patiog
las siguientes:
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Supervisar que los equipos, maquinariag y vehiculos
ingresen al patio una vez concluidas sus actividades;

Controlar que la salida de los equipos, maquinarias y
vehiculos se realice previa la presentacién de la orden
de salida debidamente aprobada;

Mantener un registro actualizado de la clase,
matricula, series, modelos, wmarcas Yy demas
especificaciones de cada equipo, maquinaria ¥
vehiculo;

Controlar que la salida de materiales despachados de
hodegas e¢stén comrectamente estibados, y en el
namero solicitado, para ser transportados a las obras,
previo autorizar su salida;

Proporcionar informacion sobre la localizacién de
cada vehiculo, maquinaria o equipo que se encuentre
fuera del patio; v,
Coordinar con el personal de seguridad la distribucion
del parqueo de los vehiculos livianos, pesados ¥y
equipe caminero.

SECCION SEGUNDA

DE LA DIRECCION FINANCIERA

Art. 46~ Son funciones de la Direccién Financiera las
siguientes:

.

Administrar, planificar, coordinar y controlar las
actividades financieras de la Municipalidad;

Dirigir y ejecutar la administracion  tributaria
municipal, de conformidad con la Coditicacion de la
Ley Orgnica de Régimen Municipal, las leyes
tributarias especificas, las ordenanzas, y demis normas
y procedimientos legales y técnicos vigentes sobre la
materia;

Formular los flujos financieros de ingresos y cn base a
éstos elaborar los cupos de gastos por programas
presupuestarios;

Vigilar el movimiento rentistico, formular los catastros
urbanos y expedir los correspondientes titulos de
crédito para el cobro de impuestos y demas ingresos
municipales;

Verificar, liquidar y administrar la recaudacion, aplicar
¢ interpretar administrativamente los reglamentos sobre
tributacion expedidos por el Concejo y ejercer la
jurisdiccion coactiva para fa recaudacion de los
impuestos municipales;

Verificar las actividades presupuestarias que incluyen
la formulacién, administracion y liguidacién del
presupuesto;

Supervisar que las recaudaciones sean depositadas en
forma intacta e inmediata;

Participar en el proceso de contratacion para la
adquisicion de bienes y servicios, de acuerdo a las
disposiciones de las respectivas leyes y reglamentos;

Participar en avaltos, remates, bajas, transferencias y
entregas- recepciones de los bienes de la entidad;

Recomendar la contratacion de créditos internos o
externos para financiar operaciones o0 proyectos
especiticos;

Controlar la correcta administracion de tondos
rotativos y cajas chicas y autorizar su. reposicion y
liquidacion;

Asegurar que los correspondientes estados y anexos
financieros se elaboraren y presenten oportunamente
los organismos pblicos que por ley corresponda;

Someter a consideracion del Alcalde y del Concejo los
planes y programas de las actividades financieras para
su aprobacidn;

Solicitar al Alcalde ias sanciones y multas a que haya
lugar por incumplimiento de las - obligaciones
tributarias por parte de los contribuyentes;

Recaudar y custodiar los fondos y efectuar los pagos;

Autorizar la baja de especies incobrables;

Elaborar y mantener al dia estadisticas economicas y
financieras;

Aplicar el principio de la separacion de las funciones
de caja y contabilidad; ’

Resolver los reclamos de los contri'huyentes en materia
tributaria;

La preintervencion. en su facultad y dentro de ella
especificamente lo siguiente:

- Verificar la legitimidad de las drdenes de pago,
las peticiones de fondos y el pago de los créditos
que se requieran a la Municipalidad.

«  Vigilar la ejecucién contable del presupuesto y

- observar todo-acto, contrato o registro contable
gque no se encuentre conforme a las normas
legales y a la técnica contable.

. Objetar las érdenes de pago- que encontrare.
ilegales o contrariass a las disposiciones
reglamentarias o presupuestarias.

. Analizar los partes diarios de caja y enmendados
si . estuvieren equivocados y controlar.la buena
marcha de la Tesoreria. '

Participar en la fijacion y evaluacion de las politicas
econdmico - financieras; :

Prestar asesoria a las areas que asi lo requieran en.los
temas de su competencia;

Coordinar . actividades -con las demas dependencias
municipales o instituciones publicas o privadas, que

cumplan funciones en el mismo ambitog

Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de
la Direcciony y, . = ..

Las demas que le asignare el Alcalde.
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DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL.
FINANCIERO

Art. 47.- Son funciones del Departamento de Control
Financiero, las siguientes:

a.  Elaborar y actualizar procedimientos operativos de
trabajo en aplicacion a las ordenanzas establecidas;

b. Controlar los ingresos a la entidad por concepto de
pago directo de impuestos, tasas, tributos y otros
servicios;

¢ Examinar los ingresos de parte de empresas
tercerizadoras en relacion a los pagos de impuestos de
especticulos publicos, ocupacion de la via publica,
inspecciones sanitarias, ventas de terrenos, etc.;

d.  Controlar los intereses en las cuentas rotativas por
convenios con los bancos por servicio. a terceros, los
intereses sobre valores en mora de tributos, tasas e
impuestos a recuperar;,

€. Supervisar mensualmente las conciliaciones por
suministro de energia eléctrica, tasas de alumbrado y
recoleccion de basura; .

f.  Aprober transacciones de compra venta de lotes a los
coniribuyentes;

B Revisar y aprobar las solicitudes de. despacho de
combustible, adquisicion de suministros, etc.; y, '

h.  Las demés que le asignare el Director Financiero,

DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Art. 48.- Son funciones del Departamento de Contabilidad,
las siguientes:

a.  Programar, organizar, dirigir, cjecutar y controlar las
actividades contables;

b. Asesorar a los diversos niveles sobre aspectos
contables;

¢ Implanter y mantener actualizado el Sistema de
Contabilidad, descrito en el Manual Especifico v las
demds normas relacionadas con esta materia, cuidande
que exista una adecuada separacion de funciones:

d. " Presentar un informe diario de disponibilidad de
cfectivo;

€. Interpretar y contabilizar las diversas transacciones,
utilizando los registros contemplados en el Manual de
Contabilidad Gubemamental:

f.  Efectuar los registros contables Y ejecutar ¢l control

previo al registro de la obligacién del pago, a fin de

determinar la propiedad, legalidad, veracidad, y
conformidad de las operaciones y de la documentacién
de soporte;

g Elaborar los estados financieros, sus anexos ¥ notas
aclaratorias, y someterlos a conocimiento ¥ aprobacion

del Director Financiero y del Alcalde para su envio a
los organismos que por ley corresponda, dentro de los
plazos establecidos en las disposiciones legales
vigentes;

Elaborar los analisis financieros que  permitan
oporiunamente determinar lag variaciones
significativas de los planes financieros ¥ SUS causas, asi
como realizar los andlisis requeridos por los niveles
superiores; ‘

Formular proyectos de procedimientos, instructivos y
otras  normas  especificas relacionadas con el
desenvolvimiente de las actividades: contables,
especialmente a base de procesog automatizados y
someterlos a conocimiento de ios niveles jerdrquicos
superiores;

Llevar et registro del movimiento de las cuentas
bancarias; ‘

Conciliar mensualmente los estados contables de los
mayores generales con los mayeres auxiliares:

Preparar y emitir los cheques y comprobantes para el
Pago de las obligaciones legaimente contraidas y las
que correspondan a fondos ajenos, en base a la
documentacién aprobada por ¢l Director Financiero;

Mantener actualizados los activos de la documentacién
sustentatoria y de los registros: patrimoniales y
presupuestarios;

Actualizar y mantener las debidag seguridades de los
archivos- automatizados que contengan informacion
tinanciera-contable; .

Conciliar periédicamente los registros que sobre los
suministros, materiales y repuestos, mantiene ¢l
subsistema de administracion y control de inventarios;

Obtener de la Direccion. de Recursos Humanos, |a
documentacién sustentatoria sobre sueldos y salarios,
retenciones judiciales, retencicnes jubilares, aportes y
descuento para el IESS de los servidores de la
Municipalidad; v,

Las demids que le asignare el Director Financiera.

DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL
DE BIENES

Art. 49.- Son funciones. del Departamento de Control de

Bienes, las siguientes:

Planificar, dirigir y ¢jecutar actividades relacionadas
con ia administracién y control de los activos fijos y
bienes municipales;

Mantener actualizado el registro. de los activos fijos
institucionales y de los bienes de propiedad municipal,
destinados al uso piblico;

Aplicar y propender a la actualizacién permanente del
subsistema de administracion y control de activos fijos,
descrito en el manual respectivo;
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d. Codificar cada uno de los activos fijos institucionales
susceptibles de hacerlo;

e. Supervisar la realizacion de constataciones fisicas y
determinar oportunamente las desviaciones respecto a
la utilizacion y conservacion de los activos fijos,
especificando  sus  causas ¥ présentando  las
recomendaciones que se estimen pertinentes;

f.  Participar en los trdmites de bajas, transferencias
gratuitas, egresos, traspasos de activos fijos y preparar
las actas correspondientes;

g. Controlar que las distintas unidades administrativas
mantengan  informagcion adecuada, confiable y
oportuna sobre el movimiento de sus activos fijos para
fines de conciliacion con los registros de la seccion;

h. Supervisar la produccion de informacién periodica
sobre las existencias de activos fijos en cada unidad
administrativa, a fin de darles uso en tuncion de las
necesidades de otras dependencias;

i. Presentar reportes sobre la liquidacidn y ventas de
activos y demas actividades a la Direccién Financiera;

j.  Suministrar al Departamento de Contabilidad la
informacion que permita la actualizacion permanente
de los regisiros contables de los bienes, sean o no
considerados activos fijos;

k. Aplicar periddicamente los procedimientos tendientes
a comprobar la existencia de los bienes pertenecientes
a la Municipalidad de Guayaquil, y que hayan sido
cedidos a terceras personas en virtud de contratos o
convenios;

| Difundir entre los servidores de cads unidad
administrativa, las normas relacionadas con el nivel de
responsabilidad que asume al constituirse en usuario o
custodios de los bienes;

m. Comunicar por escrito al Director Financiero, cuando
se establezca la existencia de los activos fijos
inservibles o que hubiese dejado de usarse por
obsolescencia, a fin de que se proceda al remate,
rransferencia gratuita o destruccién, de conformidad a
las disposiciones legales vigentes;

n. lnformar por escrite "al  Director Financiero,
inmediatamente de conocido el hecho, respecto a
bienes taitantes, robados o hurtados, & fin de propiciar
su recuperacion inmediata o darles de baja de
conformidad a las disposiciones legales;

o. Informar periédicamente al Director Administrativo
sobre la existencia de bienes que requiercn

mantenimiento o reparacion; y,

p. Las demas que le asignare cl Director Financiero.

DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Art.. 50.- Son funciones del Departamento de Presupuesto
las siguientes:

a.

Recopilar toda la informacion relativa a los ingresos y
egresos generados en |a Direccion Financiera;

Atender los requerimientos de la disponibilidad
presupuestaria solicitada por-las difercntes direcctones
de la entidad,

Requerir a las diferentes unidades administrativas los
planes de accion y proyectos que generen egresos a fin
de incluirlos en a piataforma presupuestaria;

Asesorar a los diferentes usuarios sobre los procesos
que se manejan para formular los asientos
presupuestarios;

Sugerir y tramitar reformas a [a ordenanza del
presupuesto no vigente;

Formular 1a liquidacion presupuestaria, y comparar la
misma con la proforma original aprobada;

Asignar el flujo de ingreso a caja de acuerdo a lo
establecido en el presupuesto aprobado;

Elaborar el anteproyecto de presupuestc anual |y
someter a la aprobacion del mismo a la Direccién;

Elazborar y mantener estadisticas sobre la gestion
financiera de la entidad; '

Coordinar ¢l envio de - informacién financiera al
Ministerio de Economia y Finanzas;

Elaborar la proyeccion estadistica de los programas a
ejecutarse  dentro  del  ejercicio economico
correspondiente;

Realizar estudios de proyectos de inversion y de
rentabilidad extranjera; y,

Las demés que le asignare el Director Financiero.

DEL DEPARTAMENTO DE RESOLUCIONES

Art. 51.- Son funciones del Departamento de Resoluciones,
las siguientes:

a,

Elaboracién de resoluciones y providencias relativas a
la aplicacion de las exoneraciones que establece la ley,
tales como:

- Ley del Anciano

- Rebajas del 50% por Regularizacién

- Exoneracion de Impuestos de Especticulos
Publicos .
Exoneracion det Impuesto Predial y Adicionales

- Exoneracion de Alcabala y Plusvalias

- Exoneracion del Impuesto del 1.5 por 1000,
Patente y Tasa de Habilitacidn;

Elaboracion de resoluciones y providencias para:

- Devolucién por pago indebido

- Devolucion por pago en exceso
Baja de titulos de crédito, por prescripcion y mal
emitidos

- Rebaja por hipoteca;
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Coordinar conjuntamente con la Direccién Financiera
los juicios impuestos por los contribuyentes ante el
Tribunal Distrital Fiscal;

Revision de documentos previa al pago de los
impuestos a las transferencias de dominio;

Emitir liberatorios al [mpueste a la Utilidad y
Plusvalia;

Brindar asesoramiento en materia legal v tributariz al
personal de |la Direccién:

Notificaciones de liquidaciones y de emision de titulos
de crédito por diferentes conceptos, tales como:
multas, Impueste de Especticulos Piblicos, Impuesto
al Juego, Impuesto del 1.5 por 1000, Impuesto de
Patente, Venta de Excedente de terrenos, Limpieza y
Demalicion, Servicios Aeroportuarios;

Atencidn al piblico, tanto en vemanilla como en el
irea asignada; e,

Las demis que le asignare el Director Financiero,

DEL DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Art. 52.- Son funciones del Departamento de Tesoreria, las
siguicntes:

a.

Recaudar los fondos que le corresponden a la
Municipalidad asi como aquellos que pertenecen a
terceros, y recibir et pago de cualquier crédito, sea éste
total o parcial, tributarios o de cualquier otro origen
conforme a la Codificacion de la Ley Organica de
Régimen Municipal;

Presentar el parte diaric de recaudacion  ai
Departamento  de Contabilidad, adjuntando los
respectivos documentos de respaildo y las notas de
depdsito para su registro;

Custodiar los valores recaudados pendientes de
depésito y de otros conceptos tales como: especies
valoradas, titulos de crédito y demas documentos que
amparan los ingresos municipales, verificando su
contenido, computo y iegalidad:

Depositar diariamente los fondos municipales en el
Banco Central del Ecuador o en el Banco Nacional de
Fomento donde no hubiere oficinas del Central;

Efectuar los pagos de conformidad con las ordenes que
recibiere de la autoridad competente;

Ejecutar las garantias por incumplimiento de contratos:

Devolver las garantias uwna vez cumplidas las
condiciones contractuales;

Participar en la baja de titulos de crédito, especies
valoradas y otros valores que se encuentren bajo su
custodia, de conformidad a las disposiciones legales y
cfectuar las entregas-recepciones respectivas;

Supervisar los ingresos generados por los planes
habitacionales municipales, y devolver los valores que

correspondan a fos contribuyentes por desistimiento de
los mismos o por haber sido negada su solicitud;

j- Ejecutar y vigilar las inversiones autorizadas por ¢l
Concejo,

k. Analizar las cuentas pendientes por cobrar y coordinar
la ejecucion de las mismas a través de la jurisdiccion
coactiva para la recaudacion de los tributos de la
Municipalidad,

| Ejercer de conformidad con la Codificacién de la Ley
Organica de Régimen Mounicipal, las funciones y
actividades inherentes a ios agentes de retencion;

m.  Administrar el flujo de caja del Municipio; y,

n.  Las demds que le asignare al Director Financiero.

DE LA SECCION COACTIVA

Art. 53.- Son tunciones de la Seccidon Coactivas, las
siguientes:

a.  Analizar y depurar los predios que deben pasar al
proceso de coactiva,

b.  Realizar el pre-sorteo de juicios coactivos y sorteo
definitivo de las causas;

c.  Elaborar reportes periodicos sobre los avances de los
juicios al Director Financiero; y,

d.  Las demas que le asignare ei Director Financiero.

DE LA SECCION PAGADURIA

Art. 54.- Son funciones de la Seccion Pagaduria, las
siguientes:

a. Entregar los cheques directamente al beneficiario
previo la  verificacion de la  documentacion
sustentatoria y del cumplimiento de las disposiciones
legales; y,

b.  Las demas que le asignare ¢l Director Financiero.

DE LA SECCION RENTAS

Art. 55.- Son funciones de la Seccion Rentas, las
siguientes:

a.  Dirigir las operaciones de recaudacion del Municipio
de  Guayaquil, tomando en consideracion los
procedimientos determinados por la Codificacion de la
Ley Orgédnica de Régimen Municipat;

b.  Determinar los ingresos municipales de conformidad
con [o establecido en Ia Codificacion a la Ley Orgénica
de Régimen Municipal, y mantener ¢l archivo de la
documentacién sustentatoria respectiva, ordenado y
clasificado;

¢.  Expedir las actas de emision de titulos de crédito,
especies valoradas y demas documentos que amparan
la recaudacién de los ingresos municipales, sometertos
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k.

a través de la Direccién Financiera, al tramite
correspondiente para su refrendacién, contabilizacion y
recaudacion, y mantener el archivo correspondients
clasificado y ordenado cronelogicamente;

Elaborar convenios de pago de deudas tributarias y no
tributarias;

Revisar y claborar los centificados de no adeudar al
Municipio solicitado por los contribuyentes;

Certificar y entregar copias certificadas de recibos
perdidos por concepto de recaudaciones municipales;

Dar de baja a los titulos de crédito de acuerdo a las
resoluciones y oficios emitidos;

Mantener actualizados fos sistemas respectivos,
registrando los pagos de impuestos y multas que se
rcalicen mediante abonos y convenios; las
exoneraciones y rebajas que procedan de conformidad
con. las resoluciones emitidas por e Director
Financiero: y las rectificaciones de nombres y de
codigos catastrales a que haya lugar, solicitadas por los
contribuyentes o por |a Direccién de Urbanismo,
Avalios y Registros:

Supervisar la elaboracion y legalizacion de las notas de
crédito;

Atender a los contribuyentes en las. diferentes
inquictudes presentadas en el desarrollo~ de los

procesos y contestar peticiones; y,

Las demas gue le asignare ¢l Director F inanciero.

DE LA SECCION VALORES

Art. 56.- Son funciones de la Seccion Valores las
siguientes:

Verificar que las garantias entregadas a la
Municipalidad, estén conforme a lo adeudado por los
respectivos contratistas segin lo establecido en la
Codificacion de la Ley Organica de Régimen
Municipal;

Efectuar el seguimiento de las garantias, polizas y
demas documentos que estén en custodia del drea y
solicitar oporfunamente la renovacion de las mismas
cuando sea necesario; y,

Las demas que le asignare et Director Financiero.

DE LA JEFATURA DE ESPECTACULOS
PUBLICOS

Art. 57.- Son funciones de la Jefatura de Especticulos
Pablicos, las siguientes:

a.

Llevar los registros de todos los espectaculos que
fuesen presentados en el cantén y que se hubiesen
autorizado;

Foliar el libro de control, que cada local autorizado 3
presentar especticulos puablicos debe mantener, como

I

0w

resguardo de las inspecciones municipales y demas
situaciones que se presenten durante el desarrollo de Ia
actividad;

Vigilar que el libro de control sea debidamente llevado
de acuerdo a las disposiciones contenidas en la
ordenanza respectiva y el reglamento en vi gencia;

Receptar la declaracion de  boletos de envios,
controlando su numeracion secuencial y poner un visto
bueno de responsabilidad en la liquidacidn de
impuestos respectivos. Al momento de hacerlo, s¢
deberd firmar también en ¢l libro de control;

Verificar el pago de los impuestos liquidados, antes de
conceder una nueva autorizacion al mismo empresario;

Comprobar gque las garantias rendidas  sobre
determinade espectaculo puablico. no sean retiradas
inientras. no hayan cumplido con sus obligaciones
tributarias;

Solicitar las inspecciones necesarias a fa Direccion de
Justicia y " Vigilancia asi como a la Direccién de
Policia Metropolitana, cuando lo considere necesario;

Vigilar que la propaganda de un espectaculo pablico,
sea cual fuere el medio que se usare para ello, se
adapte a las disposiciones de las ordenanzas
correspondientes y este reglamento;

Autorizar las ventas de boletos mediante las
modalidades denominadas ‘“abono” y llevar los
registros necesarios para evitar que las secuencias
numéricas de cada local pierdan el controi histdtico;

Facultar a los empresarios de espectaculos publicos,
para variar el orden del programa a presentarse o el
elenco de artistas, por causas justificadas y siempre que
esta variacion no perjudique a los intereses del publico
espectador;

Proporcionar a la Direccion de Justicia y Vigilancia,
todos los elementos de juicio a fin de que resuelva y
juzgwe las infracciones 4 las  ordenanzas
correspondientes y al reglamento vigente; ¥,

Las demas que le asignare el Director Financiero
Municipal.

SECCION TERCERA

DE LA DIRECCION DE INFORMATICA

Art. 58.- Son funciones de fa Direccion de Informatica, las
siguientes:

a.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar
planes de informatica de conformidad con los objetivos
y politicas que persigue la Municipalidad;

Asesorar y proporcionar el soporte necesario a las
diferentes unidades de la Corporacion, en los campos
de su competencia;

Efectuar estudios sobre sistematizacion y normatividad
informatica de la Municipalidad;
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Proporcionar informacion a los ejecutivos para la toma
de decisiones;

Dirigir y coordinar los sistemas informaticos y de
cOmputo de* acuerdo con las técnicas modemas de
operacion;

Definir las especificaciones técnicas de los equipos,
programas, comunicaciones, materiales, paquetes de
software y demas requerimientos necesarios de las
diferentes dreas;

Recomendar la adquisicidn de equipos periféricos de
acuerdo a los requerimientos de las diferentes 4reas, asi
como paquetes de software para las diferentes unidades
de ia Municipalidad;

Administrar los recursos informaticos a cargo de fa
Direccién y supervisar la utilizacion de los equipos de
computacidn instalados en las demas dependencias
municipales;

Mantener actualizado el inventario de recursos
informiticos y sus costos;

Difundir las técnicas, paquetes y programas de usuario
final y colaborar en el entrenamiento del personal de la
entidad para |a utilizacién de los mismos;

Definir normas para la elaboracién de reglamentos,
procedimientos. € instructivos informdticos, en
coordinacion con la Direccion de Desarrolio
Institucional;

Normar la utilizacion de los equipos de procesamientos
de datos; de la estructura y experticia necesarias para
proporcionar asistencia técnica y capacitacion en las
areas de su competencia;

Asesorar a las direcciones de la Municipalidad en el
cstablecimiento de las necesidades de analisis y
desarroilo de sistemas de infermacion:

Coordinar con las areas de la Municipalidad el
desarrotlo, implementacion y mantenimiento de los
sistemas de informacién;

Analizar y evaluar la productividad de los recursos de
computacion instalados en la Corporacion y sugerir ia
adopcién de medidas para su mejor utitizacion;

Evaluar y recomendar {a contratacion de servicio de
mantenimiento técnico;

Disediar, implementar y mantener de conformidad con
las normas pertinentes, los sistemas de control fisico ¥
logico referente a: seguridad custodia y utilizacion de
los recursos informaticos; y evaluar convenios y
proyectos en el ambito social y educativo con miltiples
organismos dei sector piblico y privade, nacionales ¢
internacionales; captando y canalizando recursos para
estos tines;.

Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de
la Direccion; y,

Cumplir las demds funciones que le asignare el
Alcalde.

DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS

Art. 59.- Son funciones del Departamento de Analisis y
Desarrollo de Sistemas, las siguientes:

[N

Art, 60.- Son

Desarrollar, documentar e implementar y mantener los
sistemas informaticos de acuerdo a log objetivos,
prioridades y normas establecidas:

Definir de acuerdo con los planes; los programas
sistemas y aplicaciones computarizadas, considerando
los requerimientos de la Corporacion;

Supervisar y reportar oportunamente el desarrolio de
los proyectos informaticos;

Analizar y desarrollar los sistemas de informacion de
acuerdo con los objetivos y prioridades establecidos;

Disefiar, implantar y mantener las estructuras de base
de datos;

Coordinar con el Departamento de Produccion, los
usuarios, y las demas dependencias involucradas la
puesta en marcha de aplicaciones;

Procurar el enlace de los sisternas disefiados,
optimizande . la  utilizacién de los  recursos
informéticos;

Participar en la implantacién de medidas de seguridad
y plan de contingencia,

Administrar adecuadamente los
computacionales bajo su responsabilidad; y,

recursos

l.as demds que le asignare el Director de Informatica.

DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

las funciones del Departamento de

Produccion, las siguientes:

a,

Administrar adecuadamente los recursos
computacionales y de comunicaciones bajo  su
responsabilidad;

Participar en la
inforiacion  computarizados
seguridad;

implantacién  de. sistemas de
y de medidas de

Recibir los manuales de los nuevos sistemas y las
actualizaciones de los mismos;

Programar el mantenimiento correctivo y preventivo de
los equipos de computacion y de comunicaciones bajo
su responsabilidad;

Participar en la claboracién de especificaciones
técnicas para la  adquisicion de equipos de
computacion e instalaciones de los mismos en la
Municipalidad;

Entrenar al personal y al usuario en acciones de
emergencia que tiendan a minimizar la interrupcion en
la ¢jecucion de los procesos;
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h.

Administrar  adecuadamente  y  custodiar los
dispositivos de almacenamiento de datos; y,

Las demas gue le asignare el Director de Informatica.

UNIDAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Art. 61.- Son tunciones de la Unidad de Ingenieria de
Sistemas, las siguientes:

instalar, configurar y administrar los siguientes
servicios: Domain Name System; Dynamic Host
Configuration Protocol; Windows internet Name
System; Antivirus; Windows. Update  Services;
Manejador de contenidos; Deteccién de  intrusos;
Firewalls; System Management Services: y Acceso a
Internet corporativo;

Instalar y configurar: el servicio de autentificacion y
registro de usuarios en la red de la institucion, asi
como también configurar politicas de seguridad
Directorio Activo;

Configurar, administrar ¥ controlar el perfecto
funcionamiento de 1a red de datos;

Elaboracion de referencias técnicas- para compra de
equipos y evaluacién de ofertas de los concursos
publicos;

Documentar las politicas de tos servicios a su cargo y
los procedimientos para recuperacion en- caso de
desastre,

Capacitar al drea de soporte técnico sobre fos
servicios de correo electronico, internet corporativo y
autentificacion’y registro de usuarios con et fin de dar
solucion a problemas de usuarios;

Administracion de equipos de red LAN (red logica),
Administracion de red WAN (fisica y logica),
Administracion de los diferentes enlaces de intemnet;

Administracién de servidores Windows 2008 y 2003;

Administracion de equipos wireless y enlaces de datos
via radio: v,

Administracion de servidores de contingencia.

UNIDAD DE SOPORTE TECNICO

Art. 62.- Son funciones de la Unidad de Soporte Técnico,
las siguientes:

a.

Alencion oportuna a los requerimientos de usuarios
respecto a problemas en sus cquipos de computacion
y del software que mancjen y supervisar su
cumplimiento;.

Realizar ef registro de atenciones y larcas
programadas a fin de dar cumplimiento a los
requerimientos de los usuarios;

<.

Planificar coordinar y supervisar las actividades de
\nantenimiento  preventivo y correctivo de las
cstaciones de trabajo y equipos de computacion que
dispongan de contratos de mantenimiento con
proveedores  externos. Para ello, se requiere de
conocimientos basicos en mantenimiento preventivo y
correctivo de estaciones de trabajo, impresoras,
cscaneres, plotters y «<n  equipos de proteccién
cléctrica UPS;

Planificar, coordinar y realizar la impiementacion de
puntos de red y configuracion de las estaciones de
trabajo a fin de que puedan integrarsc a la red
municipal. Para lo cual, se requiere de conocimientos
hasicos en redes (NETWORKING) y en switches de
red para capas de distribucién y acceso. Ademas, se
requiere de conocimientos basicos en cableado
estructurado, elementos pasivos y tipos de cables;

Realizar la recepcion de nuevos equipos de
computacion de tal forma que aseguren el
cumplimiento de las caracteristicas  técnicas

requeridas por la institucion;

Brindar ¢l soporte técnice. para dque todas las
computadoras y la red internas estén operativas
seguras y al dia con los parches y actualizaciones;

Procurar conocimientos en herramientas informaticas
que reduzcan el tiempo destinado al control y a la
administracién. remots  de- los computadores,
impresoras y equipos de red activa (switches y
enrutadores);

tdentificacion de fallas- de hardware y de sistema
operativo en las instalaciones de trabajo, impresoras,
escaneres y plotters;

Reemplazo de partes y piczas defectuosas de los
equipos de computacién; y,

Brindar soporte técnico de primer nivel en los »

acuerdos de los servicios requeridos.

DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
INFORMATICA

Art. 63.- Son- funciones del Departamento de Seguridad
Informitica, las siguientes:

b,

Administrar el sistema de seguridad informatica de la

institucién (claves, configuracioned, accesos y demas

procesos internos de seguridad), crear politicas. de
seguridad, elaborar planes de contingencia y custodiar
el software de informética que posee la Muy llustre

Municipalidad de Guayaqui}; y,

Las demis que le asignare cl Dircctor de Informética.

DE LA UNIDAD DE GOBIERNO ELECT RONICO

Art. 64.- Son funciones de la Unidad de Gobiemd
Electrénico, las siguientes:

a. Implementar la estrategia de gobierno clectronico ¥y

controlar su desarrollo y evolucion;

-



Suplemento -~ Registro Oficial N* 204 —

Martes 1° de Junio det ‘2010 -- 29

b. Implementar los procedimientos y politicas necesarias
para el manejo, actualizacidn y suministro de la
solucién de gobiero electrdnico (portai) y su relacidn
con las diferentes direcciones;

¢ Asesorar en el manejo del acceso a internet y correo
electrénico en 1a institicion, asistiendo en la definicion
de politicas, procedimientos y tecnologias;

d. Sugerir ai Director la estrategia de gobierno electronico
yue manejard la M. [. Municipalidad de Guayaquil, la
cual debera ser aprobada por el Alcalde de la ciudad;

e. Diseiar y desarrollar proyectos basados en Ia estrategia
de gobiemo electrénico;

f. Servir de 4rgano de consuita tecnologica sobre los
convenios y contratos relacionados con intemet que
vincule a ta M. [. Municipaiidad de Guayaquii;

8. Asesorar en la definicién de politicas y procedimientos
para el manejo de la canexidn a internet que use la M. L.
Municipalidad de Guayaquil;

h. Administrar técnicamente los servicios y seguridades
que sirvan para el hospedaje web y demas servicios que
la estrategia de gobiemo electrdnico brinde:

i. Desarrollar y administrar el portal de internet en base a2
la estrategia de gobierno electronico establecida;

jo Disedar y desarrollar nuevos proyectos y/o aplicaciones
que tengan relacion con el manejo de tecnoiogias web e
internet, previa conformidad de Director;

k. Definir los procedimientos para. el suministro de
informacion . al portat de parte de las direcciones
implicadas en dicha tarea;

t. Dar soporte a los usuarios internos y externos en ef uso
del portal y sus servicios; y,

m. Administrar la imagen grafica de la M. L. Municipalidad
de Guayaql{il en el portal de internet, de conformidad
con las- instrucciones y politicas definidas por el
Alcalde.

SECCION CUARTA.
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Art. 65.- Son funciones de la Direccién de Recursos
Humanos, las siguientes:

a. Dirigir el sistema de administracién de Recursos
Humanos de la Muy llustre Municipalidad de
. Guayaquil;

b.  Contribuir al cumplimiento de planes y programas
institucionales; establecimiento de una adecuada
cuitura organizacional y fomento de un saiudable clima
laboral e la Municipalidad de Guayaquil, a través de
una eficaz planeacion, desarrollo ¥ ejecuciéon de los
subsistemas de administracién de recursos humanos;

¢. Dingir el disefio; ejecucién y mantenimiento det
subsistena de evaluacion del desempefio, con el

proposito de retro alimentar los demds subsistemas en
los ambitos respectivos;

Dirigir, normar y supervisar la administracion del
régimen disciplinario en general de la Municipalidad,
mediante  la  implementacion de estimulos y
correctivos; que contribuyan a establecer una cultura
de respeto a las normas  y politicas - establecidas,
fortaleciendo las relaciones laborales;

Definir y recomendar al sefior Alcalde, previo estudio
pertinente de costo-beneficio, los servicios a ser
tercerizados, a fin de que disponga al Comité de
Prestacion de Servicios, el inicio de los procesos de
tercerizacion relacionades con servicios varios, tales
como: limpieza, seguridad, mantenimiento
agronémico, etc;, apoyando y/o sugiriendo dichos
procesos & través de la elaboracion de presupuestos,
proyectos de bases y otros documentos relacionados:

Participar- en forma activa en la ejecucion de
actividades que  promuevan el  desarrollo
organizacional de la Municipalidad.y participar en la

-definicion de las politicas y estrategias necesarias para

dicho fin;

Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de
la Direccion; y,

Las demas que le asignare el Alcalde.

DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

Art. 66~ Son funciones del Departamento de Bienestar
Social, las siguientes;

a.

Programar y ejecutar los planes y programas de
desarrolio y asistencia social en beneficio de los
empleados de la Municipalidad de Guayaquil, con el
propdsito. de  proporcionar mayor segutidad- y
satisfaccion en el trabajo a sus integrantes;

Facilitar a los empieados del Municipio la realizacién
de trimites administrativos: intemos vy  externos
derivados de las relaciones obrero - patronales;

Coordinar con et Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, !0 referente a  jubilacién, préstamos,
enfermedades,. accidentes. de trabajo y otras
prestaciones;

Efectuar el censo de los jubilades de la Municipalidad
por lo menos una vez al aiio;

Supervisar y realizar visitas a servidores municipales
enfermos hospitalizados, previa programacién o
peticién del drea a que pertenccen;

Participar en la definicion. y aplicacién de las
estrategias que contribuyan al establecimiento de una
adecuada cultura organizacional y una adecuada
calidad de vida laboral en ¢l Municipio de Guayaquil;
¥

Las demés que le asignare el Director de Recursos
Humanos.
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DEL DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

Art. 67.- Son funciones-del Departamento de Capacitacion,
las siguientes:

<.

Planificar y ejecutar planes anuales de capacitacion en
funcion de las necesidades de las direcciones
municipales, que permitan desarrollar el talento
humane de los empleados y trabajadores para un mejor
desenvolvimiento en sus actividades;

Coordinar y ejecutar la realizacion de programas de
induccion o reinduccion institucionai a los servidores
municipales nuevos y antigues, respectivamente;

Efectuar registros de la participacion del. personal
municipal en los diferentes eventos, sean estos de
caricter intermo o externo, manteniendo actualizada la
ticha personal;

Participar en la definicion y aplicacion de Ias
estrategias que contribuyan al establecimiento de una
adecuada cultura organizacionai. y una adecuada
calidad de vida laboral en el Municipio de Guayaquil;

Y

Las demas que le asignare el Director de Recursos
Humanos.

DEL DEPARTAMENTO DE CLASIFICACION Y

VALORACION

Art. 68~ Son funciones del Departamento de Clasiticacion
y Valoracién las siguientes:

Disedar, sugerir y controlar la estructura de puestos de
la Municipalidad de Guayaquil,

Disefiar, eclaborar y mantener el Manual de
Clasificacion de Puestos y su correspondiente
valoracion, definiendo la metodologia, normas y
procedimientos de clasiticacion, tomando en cuenta la
normatividad vigente, los objetivos de las ireas y de la
institucion;

Programar y ejecutar auditorias de gestion, entrevistas
u otras acciones para efectos de incorporacion,
supresion, clasificacion. reclasificacion de puestos o
clases de puestos, revalorizaciones, ascensos, traslados

administrativos, ete.; de acuerdo a las leyes y
reglamentos, . emitiendo  los  informes. técnicos
respectivos;

Programar, coordinar y ejecutar con las dreas

interesadas analisis técmicos, a fin de determinar
necesidades de  creacion  de  puestos,  sus
denominaciones y grados remunerativos; consolidar
dicha informacion y remitirla a la Direccion Financiera
para que sea incorporada en el anteproyecto de
presupuesto;

Contribuir y participar activamente, en coordinacion
con ilus unidades pertinentes, en actividades que
promuevan el desarrollo organizacionai de (2
Municipalidad;

.

Determinar, por las funciones a desarrollar, los cargos
yue requieran ser caucionados y mantener un
inventario de dichos puestos;

Participar cn la definicion y aplicacion de las
cstrategias que contribuyan al establecimiento de una
adecuada cultura organizacional y una adecuada
calidad de vida laboral en el Municipio de Guayaquil,

Participar en los equipos de trabajo que se formen para
la ejecucion de evalvaciones del desempefio, en las
diferentes unidades de la Municipalidad;

Elaborar proyectos de bases precontractuales para
facilitar los procesos de contratacion de prestacion de
servicios, udemas de sugerir los presupuestos
reterenciales {mensuales, anuales, etc.); v,

Las demds que le asignare el Director de Recursos
Humanos.

DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y
CONTRATACION

Art. 69.- Son funciones del Departamento de Personal y
Contratacion, las siguientes:

&

'Procesar ¢l ingreso y salida de personal del Municipio

¢n todas sus modalidades de relacion laboral;

Implementar y mantener adecuados controles de
asistencia y permanencia a los lugares de trabajo del
personal que labora en la Municipalidad,

Sugerir y ejecutar los controles y correctivos
necesarios para asegurar el cumplimiento de las
normas y politicas definidas en los reglamentos
institucionales:

Proporcionar informacién * al sistema de
remuneraciones derivada del control disciplinario, que
afecte a los resultados de dicho sistema; asi como a la
base de datos en general del Sistema de Recursos
Humanos;

Contribuir a que los expedientes de los empleados y
trabajadores del Municipio, cuenten con los
documentos de respaldo, que justifiquen -las acciones
tomadas ¢n la aplicacién de las normas y pringipios
establecidos;

Efectuar posteriormente a |a contratacion del personal,
¢ registro y control de contratos y nombramientos, asi
como de los movimientos de personal, en el area
correspondiente;

Actuar en calidad de Secretario Ad - hoc en sumarios
administrativos, por disposicién de su Jefe inmediato,
de conformidad con la ley y regiamentos vigentes;

Participar en la definicion y aplicacion de las
estrategias que contribuyan a establecer una adecuada
cultura organizacional y clima laboral en el Municipio
de Guayaquil; e,

Las demas que le asignare el Director de Recursos
Humanos.
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DEL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO
Y SELECCION

Art. 70.- Son funciones del Departamento de Reclutamiento
v Seleccidn, las siguientes:

a.  Planificar, controlar, operar y mantener el subsistema
de reclutamiento y seleccion en forma eficaz y acorde a
los perfiles previstos para cada puesto, cumpliendo
para este proposito con la ley y ordenanzas que rigen la
materia;

b.  Definir, sugerir y mantener actualizado e banco de
pruebas psicotécnicas a aplicarse dentro del proceso de
seleccion de personal;

¢.  Realizar entrevistas- a los candidatos para cubrir
vacantes,. determinar los mas idéneos, y presentar al
Director de Recursos Humanos el informe final sobre
los resultados obtenidos;

d.  Generar y mantener un banco de candidatos idéneos a
fin de agilizar los procesos de seleccion:

e.  Participar en los equipos de trabajo que se formen para
la ejecucion de evaluaciones del desempefio, en las
diferentes unidades de la Municipalidad;

f.  Apoyar al Departamento de Capacitacion en |a
implementacion de- los- diferentes programas de
induccién de personal;

g Participar en la definicién y aplicacion de las

estrategias que contribuyan a establecer una adecuada
cultura organizacional y clima laboral en el Municipio
de Guayaquil; y, *

h. Las demis que.le asignare--el Director de Recursos
Humanos.

DEL DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES

Art. 71- Son funciones del Departamento de
Remuneraciones, las siguientes:

a.  Administrar el subsistema de remuneraciones dei
personal a nombramiento, contrato y jubilades de la
Municipalidad de Guayaquil;

b. Garantizar que la administracion de sueldos y salarios,
contengan tabuladores que: cumplan con los
requerimientos de ley; y, sean aplicados en forma
homogénea en todo el Municipio;

¢ Proyectar los requerimientos financieros para cubrir las
néminas de pago en ei corto y mediano plazo;

d. Procesar los estimulos y sanciones de acuerdo a
normas y reglamentos vigentes;

e.  Efectuar estudios y sugerir alternativas orientadas a la
racionalizacién de las remuneraciones de los servidores
de la’ Municipaiidad, de conformidad con las leyes,
disposiciones legales, etc.:

f.  Alimentar, controlar y mantener bases de datos y
expedicntes del recurso humano del Municipio (activo-

pasivo), que contribuya a la toma de decisiones scbre
¢l mismo;

Participar en la definicién y aplicacion de Ias
ustrategias que contribuyan a establecer una adecuada
cultura organizacional y clima laboral en el Municipio
de Guayaquil; y,

Las demas que e asignare el Director de Recursos
Humanos.

DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

Art, 72« Son funciones del Departamento de Seguridad
Industrial, las siguientes:

.

Programar, organizar y ejecutar los planes de seguridad
¢ higiene industrial, asi como de salud ocupacional, a
fin de prever, reducir o eliminar riesgos en las personas
¢ instalaciones de todas fas dependencias de la
Municipatidad de Guayaquil;

Desarrollar técnicas, métodos y procedimientos de
trabajo que aseguren Ia higiene, seguridad industrial y
condiciones adecuadas de trabajo;

Organizar y ejecutar inspecciones de seguridad
industriai a los distintos sitios y dreas de trabajo en que
desempeiien labores los servidores municipales;

Desarrollar y mantener actualizado un sistema de
control estadistico de accidentes de trabajo;

Sugerir al Departamento de Capacitacién programas de
entrenamiento en aspectos de seguridad e higiene
industrial;

Participar en la definicion y aplicacion- de las
cstrategias que contribuyan al establecimiento de una
adecuada cuitura organizacional y una adecuada
calidad de vida laboral en el Municipio de Guayaquil;

Y

Las demas que le asignare el Director de Recursos
Humanos.

SECCION QUINTA

DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. 73.- Son funciones de la Secretaria General de la
Municipalidad las siguientes:

2.

Dar fe de los actos del Concejo y de la Alcaldia,
certificar la autenticidad de copias, compulsas o
reproducciones de documentos oficiales;

Preparar y redactar las actas v resoluciones de las
sesiones del Concejo y suseribirlas con el Alcalde una
vez aprobadas.y mantener actuaiizade un archivo de
las mismas;

Administrar y supervisar el sistema de documentacion
y archivo de la Municipalidad de Guayaquil, de
acuerdo con. las normas técnicas existentes para ¢}
efecto;
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d.  Registrar las resoluciones emanadas por el Concejo y
<l Alcalde y llevar un libro de las mismas;

¢. Tramitar informes, certiticaciones, correspondencia Y
Jemas docuimentos sobre 1os que tenga competencia;

f  Convocar previa disposicion del Alcalde, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, conmemorativas Yy
solemnes del Concejo Cantonal:

g, Elaborar conjuntamente con ¢l Alcalde, el orden del
dia comrespondiente a las sesiones y entregarlo a los
concejales en el momento de la convocatonia;

h.  Comunicar las resoluciones del Concejo y del Alcalde
a directores. jefes departamentales, personas naturales
o juridicas y entidades u organismos otficiales a los que
se refieren las mismas;

i, Dinrigir la Secretaria, de las Coinisiones Permanentes y
Especiales del Concejo Cantonal,

j.  Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de
la Direccion; y,

k. Las demas que le asignare ¢l Alcalde.

DE LA PROSECRETARIA MUNCIPAL

Art. 74.- Son funciones del Prosecretario Municipal, las
siguientes:

a.  Desarrollar de manera complementaria las actividades
de la Secretarfa General, contorme lo determine el
Secretario General,

b.  Recibir la documentacion ¥y correspondencia de los
usuarios; y disponer el tramite legal y administrativo
consiguiente;

<. Distribuir entre €l personal que labora en esta unidad,
¢l tramite de la correspondencia y documentacion
presentada por los usuarios;

d. Recibir y poner al despacho del Secretario General |a
documentacion Yy correspondencia  que deba ser
rramitada en las comisiones permanentes del Concejo
y aquella que deba ser conocida y resuelta por el
Cuerpo Edilicio; v,

e, Las demas que le asigne el Secretario General.

DEL DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION
Y ARCHIVO

Art. 75. Son tunciones del  Departamento  de,

Documentacion y Archivo, las siguientes:

2. Administrar técnicamente la documentacion y archivo,
dando cumplimiento a las dispasiciones reglamentarias
para el efecto, y recibir, clasificar, distribuir ¥ archivar
la correspondencia y documentos para las diversas

dependencias de la Municipalidad;

b. Velar por la seguridad, conservacion y reserva del
archivo general;

C.

.

Promover reformas o aplicaciones tendientes a
modernizar los  sistemas Yy procedimientos  de
documentacién y archivo de la Corporacion;

Llevar un control y seguimiento de los documentos en
wramite.  fin de informar sobre su gestion y

localizacion; y,

Las demas que le asignare el Secretario Generai.

CAPITULO V¥

DEL NIVEL OPERATIVO

SECCION PRIMERA

DE LA DIRECCION DE ACCION SOCIAL Y

EDUCACION

Art. 76.~ Son funciones de la Direccidn de Accion Social y
Educacion, las siguientes:

I

Identificar los problemas sociales del cantén
manteniendo mecanismos de interconsuita
permanentes con los  actores organizados de la
sociedad;

Definir politicas y estrategias de desarrollo social y
cducativo de caricter especial y/o complementado a la
sccion social que incorpora la vision de mulniples
sectores de la sociedad civil;

Planificar  acciones,  programas ¥ proyectos
debidamente sustentados e integrados al Plan de
Accién Municipal. Se considerard la ejecucion directa
1si como también la coordinada mediante convenios
con los actores organizados de la sociedad (cstatal,
comunitario, ONGs});

Gestionar, ejecutar y evaluar convenios y proyectos en
¢} ambito secial y educativo con miltiples organismos
del sector publico ¥ privado, nacionales ¢
internacionales; canalizando recursos para estos fines;

Dotarse de la estructura ¥ experticia necesarias para
proporcionar asistencia técnica y capacitacion en las
areas de su competencia;

Mantener un banco de proyectos sectorizado ¢n base 2
estudios técnicos, tanto municipales como de otros
sectores, susceptibles de una futura ejecucion y/o
promocion frente a organismos auspiciantes;

Priorizar a los CAMIS (Centros de Atencion
Municipal Integral), sin excluir otras modalidades,
como mecanismo idéneo de ejecucion directa de la
accion social y educativa del Municipio, a través de los
cuales se desarrollarian las siguicntes acciones:

. Sistematizando y ampliando sus objetivos ¥y
practicas.

- Incorporando  una  mayor participacion
comunitaria en relacion a sus ambitos de accion,

. Manteniendo la apertura con los organismos no
gubernamentales Yy Qrganismos pubiicos,
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pertinentes: para ejecutar' programas - conjuntos
fortaleciendo su equipo humano de planta.

- Equipéndolos:. con- elementos materiales y
tecnolégicos para ampliar sus programas.. -

- Introduciendo précticas de evaluacién de impacto.

- Ampliande- considerablemente. |a cobertura de
cada uno de ellos y articuldndolos estrechamente -
a sus respectivas comunidades.

- Desarroliando una red de- CAMIS en las dreas
urbano marginales més carentes y en: las zonas
tugurizadas del centro de la ciudad; una vez que
los CAMIS existentes se conviertan en pilotos en
funcién de los estindares logrados; -

- Documentando su experiencia para- compartirla
con otros Municipios;-

h.  Fortalecer, equipar, sistematizar y desarrollar nuevos
modelos de atencién pedagdgica social en los servicios
municipales” educativos. existentes, los que- se
denominarén Centros Artesanales Nos. [, 2, 3, y

“ademds la Escuela Municipal de Audicién y Lenguaje;
y Escuela Municipal para. no Videntes, con ¢l
proposito de convertirlos en centros pilotos, y ampliar
considerablemente sus respectivas coberturas en el
caso de las escuelas especiales;

i.  Impulsar acciones a favor de la atencion integrai de los
grupos humanos. més . vuinerables (discapacitados,
nifios de la calle, entre otros) tanto directamente a
través de las. estructuras institucionales municipales'
existentes, como en. coordinacién con las ONGs,
legalmente  establecidos. y con una trayectoria
reconocida;

j» Desarrollar programas. de educacién ciudadana
mediante la comunicacion y el marketing social, para
complementar cada una de las acciones municipales en
el drea social y educativa-y asi ampliar su.impacto y
cambiar comportamientos citadinos;-

k. Mantener un catastro actualizado de organizaciones
comunitarias y de organismo no gubernamentales del-
canton; . asi mismo un registro de programas y
proyectos municipales, del drea social y educativa, en
gjecucion;

I.  Evaluar permanentemente. la accién social y educativa
de la. Muy Hustre. Municipalidad. de Guayaquil,
sistematizar sus. experiencias y compartirlas a nivel
nacional;

m. Coordinar- actividades con ias demas. dependencias
municipales o instituciones piblicas ¢ privadas, que
cumpian funciones en el mismo ambito;

n.  Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de
la Direccidn; y,

0. Las demis que |e asignare el Alcalde.
DEL DEPARTAMENTO DE. COQPERACION
TECNICA

Art. 77.- Son funciones del Departamento dec Cooperacion
Técnica, las siguientes:.

Asistir a la Direccion para identificar y gestionar
fuentes de- cooperacién técnica y de financiamientos
nacionales e internacionales;

Coparticipar en el disefio de los proyectos y programas

objetos de. cooperacion técnica y o financiamiento. -

nacional ¢ intemacional, y elaborar las propuestas de
convenios y contratos correspondientes;

Integrar y canalizar los recursos financieros y demas
ayudas externas para su 6ptime aprovechamiento;

Coparticipar en. la evaluacién de los programas y
proyectos. que se. ejecuten con el aporte externo:
nacional e intemacional;

[dentificar,. analizan, sugerir y gestionar en forma
permanente: las alianzas estratégicas y mecanismos de
integracion que permitan la cogestién en cf desarrollo
sociai del cantén;.

Mantener relaciones y flujo permanente de
comunicacién  con los organismos nacionales e
internacionales, de cooperacién técnica y financiera;

Apoyar en la planificacion, ejecucion y evaluacién del
Plan de Acci6n Social y de Educacién;

Brindar asistencia técnica a los programas y proyectos
con: componente social y educativo de Jas direcciones
municipales afines; y,

Las demés que le asignare el Director de Accidn Social
y Educacion.

DEL DEPARTAMENTO DE MARKETING
SOCIAL

Art. 78.- Son funciones del Departamento de Marketing

Social, 1as siguientes:

Diseftar, cjecutar y evaiuar programas y campafias de
educacitn ciudadana y de marketing social, basadas en
informacién pertinente sobre conocimientos, actitudes
y pricticas de [a poblacidn en situacidn de riesgo, con
el propdsito de desarroilar comportamientos que
mejoren la calidad de vida individual y colectiva de
esta poblacién;; )

Disefiar y ejecutar programas y campaiias de educacion
ciudadana y de marketing social; con el propésito de
facilitar y estimular el conocimiento y el acceso de la
pobiacién con objetivo a los programas sociales y
educativos municipales;-

Articular permanentemente su accion con los
programas y proyectos municipalés sociales y
educativos en marcha para potenciar sus efectos y su
transparencia a trav€s de instrumentos y eventos de
difusibn y como informe a la comunidad en ia
rendicién de cuentas;

Desarrollar contactos y relaciones permanentes con los
medios de comunicacién colectiva y con las redes
sociales, educativas y comunitarias, formales e
informales, pare potenciar un sistema de comunicacién
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que recoja las percepciones ciudadanas y la vez
intorme por multiples canales de forma oportuna y
pertinente la accién municipal en materia social y
educativa;

Disefiar los instrumentos de informacién y educacion
necesarios para ¢l desarrollo social y educativo, tales
como: tripticos, afiches, folletos y otros:

Apoyar en el disefio y mantenimiento de los sistemnas
de informacién que se desarrollen en el canton:

Brindar apoyo técnico en su dmbito de accion a las
demas unidades de la Direccion de Accion Social y
Educacion;

Articular las acciones del drea en todo lo que sea
pertinente con las demds direcciones municipales; y,

Las demas que e asignare el Director de Accion Social
y Educacion,

DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
. SOCIAL

Art. 79.- Son funciones del Departamento de Planeacion
Social, 1as siguientes:

a.

. Sugerir las politicas, normas, regulaciones y estrategias

de accién y desarrollo tanto en el dmbito social,
educativo y productivo;

Planificar los programas y proyectos sociales y
educativos;

Disefiar los servicios de accion social a prestarse en
coordinacion con técnicos de las dreas relacionadas,
para garantizar la funcionalidad de los mismos;

rElaborar y- actualizar e mapa social del cantén
Guayaquil;

Diseiiar, mantener y facilitar los sistemas de
informacion que sirvan de apoyo a la gestion social
que seMesarrolla en el canton;.

Apoyar la definicion, planificacién, ejecucion ¥y
evaluacion del Plan de Accion Social y Educacion y el
Plan de Desarrollo Municipal;

Realizar el seguimiento y evaluacion técnica-tinanciera
de la ejecucion de los programas y servicios sociales
desarrollados. en el camén por parte de la
Municipalidad o auspiciados por esta;

Brindar asistencia técnica a las demas unidades de la
Direccion de Accién Social y Educacion; ¢,

Las demds que le asignare el Director de Accidn Social
y Educacién.

DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION E
INTEGRACION CIUDADANA

Art. 80.- Son funcioncs del Departamento de Educacion e
Integracién Ciudadana, las siguientes:

a,

Supervisar |la administracién de los centros educativos
municipales: centros de formacion artesanal y escuelas
especiales, facilitando su desarrollo organizacional y
académico, a fin de atender las necesidades de
capacitacién de los usuarios, equilibrando la oferta y la
demanda social para asegurar su inclusion social y
tecnologica € integracion al sector productivo;

Disefiar e implementar procesos y estrategias de
mejoramiento organizacional continuo tendentes a
convertir a las escuelas especiales municipales en
centros. innovadores en materia de educacion de
individuos con  discapacidad, ediante la
diversiticacion de modelos de atencion, su extension a
la comunidad, para lograr la inclusion de sus usuarios,
su vinculacién interinstitucional y su apoyo a la
formacion de personal especializado;

Desarrollar vinculos con los sectores educatives,
financieros y productivos del canton, lo que favorecerd
la actualizacidn permanente del disefio curricular de
los programas de educacién de los centros artesanales
y la implementacién de programas de colocacion
laboral yio de microempresas, que permitan habilitar a
los usuarios de los mismos para que se conviertan en
sujetos de crédito;

Liderar la planificacién estratégica y promocion de los
centros educativos municipales: escuelas especiales y
centros artesanales y sus procesos de mejoramiento
organizacional y académicos continuos;

Facilitar la capacitacion y actualizacién permanente del
personal docente de los centros educativos
municipales: escuelas especiales y centros artesanales
vinculandolos a la realidad social y productiva del
canton;

Participar en la ejecucién de planes, programas y.
proyectos educativos para fortalecer la calidad de la
educacion con inclusidn social, tecnolégica y-

productiva; vy, de marketing social tendentes a-

desarrollar comportamientos, actitudes y précticas de
convivencia ciudadana que faciliten la integracion, la
solidaridad y el.respeto en los habitantes del cantdn;

Promover la sistematizacion difusion de la
informacion y los materiales generados hacia la
ciudadania, en bas¢ a un contactd. dindmico con .
organizaciones publicas y privadas, interesadas en el .
tema; y, '

Las demds que le asignare el Director de Accion Social

y Educacion.

DEL DEPARTAMENTO DE GESTION
SOCIAL INTEGRAL

Art. 81.- Son funciones del Departamento de Gestidn
Social Integral, las siguientes:

Administrar los centros de atencion municipal integral
para brindar servicios sociales en sus radios de
influencia y de los programas y servicios sociales,.
educativos y productivos que se lleven a cabo aitravés
de los CAML, tanto urbanos populares como ruralesg
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b.  Ejecutar los programas y proyectos sociales de base de
la Municipalidad que beneficien a grupos humanos en
situacién de riesgo, en forma directa o en coordinacion
con organizaciones de la sociedad civil;

¢. Iimplementar- mecanismos de. consulta directa o
indirecta, para saber concretamente ia posicién de los
miembros de la comunidad frente a las necesidades y
soluciones: emprendidas por la Direccién de Accion
Social y Educacién,  en. coordinacién: con. el
Departamento de Marketing Social;

d. Facilitar la participacién- de- los: ciudadanos en la
resolucién de los problemas, especialmente los que se
canalicen a través de la Direccion;

¢.. Administrar Jos cementerios municipales del cantén y
viabilizar. su. concesion: en los: casos. que fueren
pertinentes: -

f. Facilitar. la capacitacion. integral. comunitaria y la
formacion de lideres comunitarios; . .

g Supervisar el cumplimiento de los: indicadores de
rendimiento- establecidos para la ejecucion de los
programas - y proyectos: sociales. de base de Ila
Municipalidady;

* h. Participar en la definicién de términos de referencia

© que- permitan. la. contratacién- o- formalizacion de
convenios de asistencias técnicas o integracion de
esfierzos pars: la- ejecucién: de los. programas ¥
proyectos sociales de base:

i Elaborar y facilitar: los recursos técnicos e informativos
.~ que permitan la retroalimentacién de experiencias a las
. diferentes 4reas de la Direceidni y,.

l’-p'

" Las demds que le as;ignéfé;;éj.bif;'eétor de Acciom Social
y Educacién.. - o

. ' DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
ESPECIALES =~

| Art 82~ Scn, funcianes. del; Departamento de-Proyectos
Especiales, lag siguientes: FRRCE

Ly
:

' & ' Establecar- v gestionar- ‘aliinzas estratégicas y a
- conformacion. de rédes y espacios; de concertzciom,
articulacién * € integracion de - esfuerzos en: materia
social para el--desarrollo del cantén con: equidad,
inclusion y accesibilidad social;

b.  Coordinar acciones interinstitucionales que permitan |a
cficaz ‘realizacion: de planes; programas ¥~ proyectos
que beneficien a la comunidad del cantdn Guayaquil
con €nfasis en los grupos vulnerables; -

¢. Diseflar, promover y ejecutar programas y- proyectos
especiales. que - beneficien a . grupos . humanos .
vuinerables, en forma directa o en coordinacién con.
organizaciones de la sociedad civil; o

d. .Cnordinar las. acciones- interinstitucionales, que
‘permitan- la  eficaz. realizacion de. programas - y
proyectos especiales de accion social;

¢ Definir la temporalidad de los programas y proyectos
especiales de accion social y educacion; asi como su
integracion: a los programas- de: base: de la
Municipalidad,

f. Controlar el cumplimiento de los indicadores de
rendimiento establecidos. para la ejecucion de los
programas y proyectos especiales;

g Participar en la definicién de términos de referencia
que: permitan la- contratacién: o formalizacion: de
convenios de- asistencias técnicas o integracidn de .
esfuerzos para la ejecucién de los programas y
proyectos especiales;

h.  Elaborar y facilitar los recursos técnicos e informativos
que permitan |a retroatimentacion de experiencies a las
diferentes dreas de la Direccion; e, -

i  Las demds que le asignare el Director de- Accion Social
y Educacién.. .

“

SECCION SEGUNDA

DE LA DIRECCION DE AREAS VERDES, PARQUES
Y MOVILIZACION Civica. -

Art. 83.- Son funciones de la Direccién de Areas Verdes,
Parques y Movilizacion Civica, las siguientes: .

a. Planificar el ordenamiento. y desarrollo de las adreas
verdes de la ciudad, estableciendo y ejecutando un
programa de mantenimiento de las mismas;

b. Planificar, organizar y dirigir los procesos de
mantenimiento de las 4reas verdes cuando éstas sean
- efectuadas por contratistas o tercerosg

« ¢ Planificar: las actividades: relativas . al desarrollo e

integration de-la. comunidad tendente a la promocién,
cuidado;. proteccién y mantenimiento de parques, dreas
-; . verdes. y- Areas recreativas o comurales- del cantén-
.+ Guayaquil, a través de una coneienciacién civica y de
valoracién del medio en donde viven;

d.  Ejecutar directamente labores de mantenimiento y/o
rghabilitacion de parques, 4reas verdes y dareas
recreativas. o- comunzles; que: no requieran ser-
ejecutadas por parte de otras dependencias municipales
0 por otras entidades, . instituciones o personas
naturales.o juridicas ajenas a la entidad;.

e.  Desarrollar con recursog municipales, con ia empresa
privade, con organismos dei sector publico y no
gubernamentales, y en general, con la comunidad,
acciones tendientes a la rehabilitacion y mantenimiento
de parques, areas verdes y A4reas recreativas o
comunales; :

. Planificar y coordinar los trabajos de construccion,
reparacion, rehabilitacion y mantenimiento de parques,

areas verdes y dreas recreativas o comunales; que...;

fueren cjecutados mediante administracion directa 0

contratacién por' la Direccién de. Obras Publicas ::

Municipales, concesion, o cuajquicr otro mecanismo
previsto-en ia ley, utilizado por la entidad; - - .-
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g. Coordinar actividades con las demas dependencias
municipales o instituciones publicas o privadas, que
cumplan funciones en el mismo ambito;

h. Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de
la Direccion; e,

i.  Las demas que e asignare el Alcalde.

DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y
PRESERVACION

Art. 84.- Son funciones del Departamento de
Mantenimiento vy Preservacion, las siguientes:

a.  Ejecutar las jabores de mantenimiento y preservacién
de las areas verdes y sus obras complementarias a su
cargo;

b. Administrar el proceso de produccion del Vivero
Municipal y ejecutar las labores de siembra de las
especies vegetales; ‘

c. Establecer planes de ordenamiento y desarrollo de las
ireas verdes; e indices de rendimiento y estandares de
trabajo, en la realizacién de actividades de
mantenimiento y preservacion de las mismas;

d. Dar asistencia técnica a la comunidad, cuando fuere
necesario, en cuanto a la rehabilitacion, siembra y
mantenimiento de las especies;

e. Fiscalizar y/o supervisar; segun sea el caso, la
operacion, mantenimiento y preservacion de las Areas
verdes del canton;

f. Participar en la supervision de los procesos de
construccion de sreas verdes u obras complementarias
a estas, que fueren contratadas por la Municipalidad;

g. Elaborar estudios y propuestas para contratar el
mantenimiento y preservacion de las dreas verdes; y,

h. Las demas que le asignare el Director de Arcas Verdes,
Parques y Movitizacion Civica.

DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIZACION
CIVICA

Art. 85.- Son funciones del Departamento de Movilizacion
Civica, las siguientes:

a. Ejecutar planes y programas, pard lograr la
participacion sostenida de la comunidad, empresa
privada u organismos no gubernamentales, en el
proceso de concesidn y contratacion del mantenimiento
y preservacion de las dreas verdes;

b. Participar en el proceso de priorizar la dotacién. o
recuperacion de areas verdes en las diferentes zonas
del canton;

¢ Asistir y supervisar a la sociedad civil a fin de que esta
cumpla con los convenios, respecto del mantenimiento
y preservacion de las dreas concesionadas;

d. Realizar campahas do difusion de las dreas verdes
realizadas por la Municipalidad, mediante acciones de
trabajo con la comunidad guayaquileiia;

e. Coordinar las reuniones con las direcciones
intervinientes y con las fuerzas vivas del cantén para ia
Meovilizacion Civica; y,

f Las demas que le asignare ¢l Director de Areas Verdes,
Parques y Movilizacién Clvica.

SECCION TERCERA.

DE LA DIRECCION DE ASEO CANTONAL,
MERCADOS Y SERVICIOS ESPECIALES

Art. 86.- Son funciones de la Direccion de Aseo Cantonal,
Mercados y Servicios Especiales, 1as siguientes:

a. Planificar; coordinar y controlar las actividades
necesarias para asegurar |a limpicza de la ciudad de
Guayaquil 'y sus parroquias rurales; asi como ia
adecuada disposicion final de los desechos generados
en el canton;

b. Aprobar la determinacion, cuantificacién y valoracién
de las penalizaciones que se apliquen a los contratistas
que intervienen en ¢l proceso de recoleccion vy
disposicion de los desechos en el cantén;

¢. Planificar, programar, administrar, dirigir, controlar-y
velar por el buen uso de las instalaciones, adecuado
mantenimiento operativo, y manejo eficiente de la red
de mercados existentes en el cantén; y recomendar los
estudios: necesarios para.  mejorar, readecuar,
rehabilitar, reconstruir o edificar los mercados que se
requieran para atender eficientemente las necesidades
de la comunidad del cantén;

d.  Sugerir la implementacion de normas y procedimientos
necesarios para regular y controlar las actividades que
se realicen en los mercados municipales;

e. Coordinar y controlar e cumplimiento de las
disposiciones y ordenanzas municipales en los temas
especificamente asignados por el sefior Alcalde:

£ Procurar ¢l mejoramiento continuo de los procesos de
la Direccion; v,

g. Las demas que le asignare el Alcalde:
DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

Art. 87.- Son funciones det Departamento de Planificacion,
fas siguientes:

a  Elaborar los términos de referencia para la contratacion
de servicios o estudios de consuitoria relacionados con
el tema de aseo urbano y disposicion final de los
desechos;

b. Participar como contraparte en la fiscalizacion de
estudios de consultoria contratados que estén bajo la
responsabilidad de la Direccion de Asco Cantonal,
Mercados y Servicios Especiales;
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B

Desarrollar estadisticas para la toma de decisiones en
los proyectos: que fa Direccién de Aseo Cantonal,
Mercados y Servicios Especiales genera (recoleccion,
relleno sanitario, desechos hosp:talanos. estero salado,
¢te. )9

Analizar el manejo de desechos solidos peligrosos por
parte de industrias, asi como. el manejo de desechos
hospitalarios peligrosos y- establecer lineamientos para.
su disposicidn final;.

Revisar la logistica de recoleccion de basura en los
proyectos de desarrollo de urbanizaciones en proceso
de aprobacion;

Verificar las pianillas mensuvales y de reajuste de-

precios, de. los trabajos que realizan las contratistas
encargadas de la prestacion de los servicios de
recoleccion. de  desechos. y  disposicion: - final,
determinando los valores a pagar;

Analizar las- penalizaciones y sus correspondientes
valoraciones observadas a las contratistas por parte de
los supervisores de los departamentos Operativo de
Recoleccion de Desechos y Disposicidn Final de
Desechos, para considerarlas: en los. descuentos de las

 planillas a pagar por los servicios prestados;

Brindar asistencia técnica a personas naturales y/o
juridicas :sobre:. temas . relacionados con desechos
solidos; e,

Las demds que le asignare el Director de Aseo
Cantonal, Mercados y Servicios Especiales:

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
FINANCIERO -

Art. 88~ Sorr funciones del Departamemo Administrativo
Financiero, las siguientes: - -

a.

Coordinar la atencidén de suministros; mobiliarie, etc,
que requieran los diferentes: departamentos de la
Direccion;

Canalizar [a oportuna atencién de- los requerimientos
de mantenimiento, tanto de equipos como de las
instalaciones de los diferentes departamentos que
conforman la Direccion;

Efectuar ¢l seguimiento de los contratos suscritos con
las empresas que prestan servicios en los mercados
municipales, y verificar el cumplimiento de los
mismos;

Coordinar la fiscalizacién de los contratos de barrido,
recoleccion y disposicion final de desechos;

Verificar la informacién relacionada con el proceso de
pesaje, las balanzas y la playa de descargs dei relleno
sanitario, a fin de recomendar los correctivos y/o
sanciones que sean del caso; y,

Las. demds que le asignare- el Director de Aseo
Cantonal, Mercados y Servicios Especiales:

DEL DEPARTAMENTO DE ASEQ CANTONAL Y

Art.

SERVICIOS ESPECIALES

89.. Son funciones del Departamente de Aseo

Cantonal y Servicios Especiales, !as siguientes:

a.

Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas. en los contratos: suscritos con las
compaiifas encargadas de la prestacién de los servicios
de barrido, limpieza y recoleccion de basura det cantén
Guayaquil, asf como el transporte de la misma hasta el
relleno sanitario;

Departamento - Administrative y de

Remitir al.
Planificacion, las  novedades, deficiencias vy
contravenciones- cometidas por los contratistas

municipales encargados de los servicios de barrido,
limpieza, recoleccion y transporte de basura,
detectados durante la fiscaiizacion del servicio;

Planificar y ejecutar operativos para ¢l control de mala.

disposicion de desechos sdlidos en la ciudad de
Guayagquil;

Proponer politicas para: el disefio de campaiias
educativas dirigidas a la comunidad: del cantén,
relacionadas con la correcta disposicion de basura;

Atender los reclamos presentados por la ciudadania
sobre la recoleccion de desechos sélidos y barrido de la
ciudad de Guayaquil y sus parroquias rurales;

Coordinar con el Departamenta de Planificacién, la
solucién- da' los. diferentes problemas sobre la
prestacion de servicio de recoleccion de desechos y
barrida de la ciudad y sus parroquias rurales; -

- Planificar, instalar. y mantener. los tachos de basura,

contenedores y cajas. roll-on, roll-off de.la ciudad de
Guayaquil, con. excepcién: de los- tachos. de acero
inoxidable ubicados en los sectores pertenecientes a la
regeneracién urbana;

Apoyar al Departamento de Mercados, Bahias y Ferias
libres, en. los operativos de control del. comercio
informal;

Vigilar y controlar el cumpiimiento de. las
disposiciones y ordenanzas municipales relacionadas
con gasolineras y cstaciones. de. servicio;
estacionamiento de vehiculos; letreros, vallas y rétulos;
y otros temas especificamente asignados por el sefior
Alcalde al Director de Aseo Cantonal, Mercados y
Servicios Especiales; vy, .

Las demis que le aSignare el Director de Aseo
Cantonal, Mercados y Servicios Especiales.

DEL DEPARTAMENTO DE DISPOSICION FINAL

' DE DESECHOS

Art. 90.- Son funciones del Departamento de Disposicion
Finat de Desechos, las siguientes:

a.

Asegurar y verificar la adecuada disposicidn final de
los desechos recolectados en el cantdn; -
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b. Proyectar estrategias de explotacion del relleno
sanitarto, asi como detectar nuevos sitios de
disposicion tinal de desechos;

¢. Intervenir en los procesos de fiscalizacion de los
servicios contratados para la disposicién final de los
desechos en rellenos sanitarios u otras altemativas
técnicamente aceptadas, asegurando que los servicios
que recibe la Municipalidad, se ajusten a las
especificaciones y disposiciones técnicas dei contrato;

d.  Verificar que los desechos recolectados y transportados
por empresas contratadas para et efecto, coincida con
<l tipo de deseches que corresponda, segtn el vehiculo,
frecuencia y servicio;

e. Verificar que los valores pagados al contratista que
interviene en el procese de disposicién final de los
desechos estén acorde a la informacion. recabada
durante et proceso de fiscalizacién;

f.  Remitir al Departamento de Planificacion las
contravenciones cometidas por el contratista de
disposicion final en el relleno sanitario;

g Reportar al Departamente de Aseo Cantonal y
Servicios Especiales, las novedades que detecte ent la
flota de wvehiculos del contratista municipal de
recoleccion de desechos;

h. Remitir diadamente al Departamento Administrativo
Financiero, 1a informacion relacionada con et proceso
de pesaje dei contratista municipal de recoleccion de
desechos, vehiculos municipales y  vehicules
particulares que hayan cumplido con ¢} pago de la tasa
para la disposicién final de los desechos sélidos no
peligrosos;

i.  Reportar al Departamento Administrativo Financiero,
cualquier novedad que se presente en ef sistema de
pesaje, en las balanzas y en la playa de descarga del
relleno sanitario referente ai tipo de desecho que ha
transportado el contratista de recoleccion, para que se
tornen los correctivos y se sancione segin sea el caso;

j.  Velar por la correcta operacién de los equipos del
relleno sanitario y salicitar los mantenimientos
preventivos y correctivos necesarios, a fin de garantizar
su normal funcionamiento; y,

k. Las demas que le asignare el Director de Aseo
Cantonal, Mercados y Servicios Especiales.

DEL DEPARTAMENTO DE MERCADOS, BAHIAS
Y FERIAS LIBRES

Art. 91.- Son funciones del Departamento de Mercados,
Bahias y Ferias Libres, las siguientes:

a. Velar por ei buen uso de las instalaciones vy el
adecuado mantenimiento tanto preventivo  como
correctivo de los mercados municipales, asi como de su
entorno de acuerdo con las ordenanzas, reglamentos y
demds disposiciones municipales sobre el tema;

b.  Atender Jos requerimientos de los usuarios de la red de
mercados municipal (comerciantes, dirigentes de

asociaciones y comunidad) y solucionar las novedades
que se presenten sobre la asignacion o reubicacion de
puestos, generacién y pago de valores por servicios de
tos mercados, y demas trdmites que maneje el
departamento;

Realizar estudios sobre {a problemética del comercio
informal en la ciudad de Guayaquil a fin de sugerir
politicas sobre el ordenamiento del mismo y formuiar
planes de intervenciéon municipal en este tema;

Programar, controlar y ejecutar las acciones operativas
del proceso de reordenamiento de los comerciantes
formales ¢ informales, acorde a las ordenanzas,
reglamentos y demas . disposiciones municipales
relacionadas con el tema;

Determinar las necesidades admiristrativas, técnicas y
operativas de las diferentes arcas pertenecientes a la
red de mercados municipal y gestionar su oportuna
atencidn;

Coordinar y efectuar el seguimiento de los convenios
que se realicen para la prestacién tanto de servicios
varios por parte de personas naturales o juridicas
particulares (cabinas telefonicas, ventanillas bancarias,
etc.), como de programas de orden social, cuyo
funcionamiento se realizard en la red de mercados y
reas de ordenamiento municipal;

Proporcionar  informacién sobre los mercados
municipales al piblico en general (estudiantes, otros
municipios, prensa, etc.), v,

Las demas que le asignare el Director de Aseo
Cantonal, Mercados y Servicios Especiales.
SECCION CUARTA

DE LA DIRECCION DE CULTURA Y
PROMOCION CiviCA

Art. 92.- Son funciones de la Direccion de Cultura y
Promocion Civica, las siguientes:

Promover, fortalecer y rescatar 10s valores culturales y
artisticos universales, y aquellos propios del canion;

Preservar, difundir y mantener el acervo cultural del
cantén, en los limites de la competencia municipal;

Rescatar, preservar y difundir nuestros valores
culturales, artisticos, asi como el patrimonio histérico,
bibliografico y cultural del cantén y la region;

Dirigir y orientar la programacion de campafas
educativas civico culrales, que promuevan en la
comunidad un sentido de pertenencia con su localidad
y cantdn;

Dirigir la elaboracidn del  material didéctico,
informative y educativo, con ¢l sustento historico,
acorde con las politicas adoptadas por el Concejo
Cantonal o el Alcalde de Guayaquil;

Organizar conjuntamente con la  Direccidn de
Comunicacién Social, Prensa y Publicidad, los actos-
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oficiales de la Alcaldia, y asesorar a las instituciones .
locales de cardcter educativo, piblicas o privadas, en la
organizacidn y participacion de dichos actos;

Planificar y supervisar en forma conjunta y coordinada
conlas demds direcciones municipales, la utilizacion
de recursos. asignados por la Municipalidad a
organizaciones publicas o privadas del cantén, con el
proposito de organizar y desarrollar eventos culturales;

Promover el desarrollo: de las culturas vinculadas a la
sociedad guayaquilefia;

Promover: la suscripcion de convenios, con el
proposito de aumentar y enriquecer permanentemente
el patrimonio del Museo, en lo concemiente a sus
fondos culturales y museables;

Coordinar actividades con las deméds dependencias
municipales o instituciones piblicas o privadas, que

cumplan tunciones en el mismo ambito;

Prestar asesoria a las dreas que asi lo requieran en. los
temas de su competencia;

Procurar el. mejoramiento continuo de los procesos de
la Direccidn; v,

Lag demds que le asignare el Alcalde:

DEL DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

Art, 93.- Son funciones del Departamento de Biblioteca, las
siguientes:: -

a.

Seleccionar, procesar, conservar y difundir los fondos
bibliogréficos y dotumentales en soportes fisicos,
virtuales, tecnolégicos, etc., que permitan: a la
poblacién tener un mayor acceso a la informacion
disponible- en- la- Biblioteca- y en las. redes: de
informacién locales o en las redes que conforme la
Biblioteca;

Aplicag modernas tecnologias que permitan ofrecer a la
comunidad servicios de acceso a la informacion,
fomento de |a lectura, desarrollo cultural y servicios de
informacion comunitaria;

Elaborar y participar en programas, . proyectos y
convenios que contribuyan a la ditusion del patrimonio
cuitural de 1a ciudad;

Planificar, coordinar y controlar la edicién de obras
bibliograficas que son patrimonio cultural de la nacion;

Modemizar {a atencion y venta- de dichas
publicaciones, dentro de la libreria de la Biblioteca; Y,

Las demds que le asignare el Director de Cultura y
Promocion Civica.

DE LA JEFATURA DE PROCESOS TECNICOS

Art. 94.- Son funciones de la Jefatura de Procesos
Técnicos, las siguientes:

Planificar el procesamiento técnico de los documentos
en distintos soportes ya sea o8 que ingresan a la
Biblioteca Municipal; Biblioteca Carlos A. Rolando y
Bibliotecas- de los centros de atencidn municipal
integral, CAMEL

Aplicar normas internacionales en la clasificacion,
catalogacion e indizacion de documentos;

Definir los procesos. e indicadores de evaluacién

_ correspondientes en el procesamiento iécnico de los

documentos; y,

Elaborar el plan de capacitacion del personal del drea de
acuerdo a las tendencias del procesamiento técnico y
establecer competencias y parimetros de evaluacion del
desemperio,

DEL DEPARTAMENTO DE MUSEO

Art. 95.- Son funciones del Departamento de Museo, las
siguientes:

a.

Exponer en forma didictica ¥y atractiva los bienes
culturales pertenecientes al Musee Municipal,
incluidos en los fondos histdricos. arqueoldgicos,
etnogréficos y antropoldgicos;

Rescatar y resaltar los valores:y la identidad de los
guayaquilefios, y el papel protagénico que han
desempenado en Ia historia ecuatoriana como elemento
vital para el desarrolle del pais, mediante proyectos
como- el de. "Museo viajero-itinerante®, "Teatrito
itinerante de titeres” o "El Museo cobra vida®;

Contribuir con el mejoramiento del nivel cultural de la
comunidad;

Brindar. alternativas  turisticas a quienes nos visiten
fisica o virtualmente, tendentes al conocimiento de los
sitios en donde se formo nuestra identidad;

Proporcionar los espacios fisicos y la infraestructura
necesaria, que impulse la difusién de actividades de
tipo cultural, tales como: exposiciones de pintura,
escultura y otras manifestaciones artisticas;

Contribuir con el adelanto tedrico y practico de los
artistas mediante la correcta evaluacion de su obra y la
conformacion de ciclos de charlas en el marco de las
exposiciones artisticas, tanto en et mes de julio como
en el mes de octubre;

Dar a conocer el valor de |a plistica local y nacional
por intermedio del proyecto "Salén de Julio
Intemnacional”, que no es otra cosa que la de exponer
las principates obras que han ganado e! Salén de Julio
en los uitimos afios, haciende que éstas viajen a los
mejores museos de arte modemno y contemporéneo de
América; v,

Las demés que le asignare el Director de Cultura y
Promocidn Civica.

DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION CiviCA

Art. 96.~ Son funciones del Departamento de Promocidn
Civica, las sipuientes:
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a. Planificar, programar, y difundir las actividades para
las campafias educativas y de promocion y accion
civica, que lleva adelante la Direccion, ¥ las que en
este sentido disponga e Alcalde y Concejo Cantonal
de Guayaquil, funciones compartidas con la Biblioteca
y ¢l Museo Municipal;

b. Promover campafias educativas de caracter civico -
cultural, en base de lo dispuesto en las ordenanzas
municipales con el objeto de desarrollar su
conocimiento y fomentar su difusion, funciones
compartidas con |a Biblioteca y el Museo Municipal;

c. Elaborar material diddctico, informativo y educativo
con el debido sustento histérico, acorde con las
politicas adoptadas por el Alcalde y el Concejo
Cantonal de Guayaquil, funciones compartidas con la
Biblioteca y €l Museo Municipal,

4. Asesorar a las instituciones locales de caracter
educativo, publicas o privadas, para la organizacion y
participacion en los actos oficiales de la Alcaldia;

e. Coordinar los actos oficiales, de cardcter civil, cultural
y social a los que asiste el Alcalde y velar por que se
cumplan las normas protocolarias y cerermnoniales; v,

f  Las demas que le asignare el Director de Cultura vy
Promocion Civica.

DEL MUSEO DE LA MUSICA POPULAR
“«JULIO JARAMILLO”

Art. 97.- Son funciones del Museo Popular “lulio
Jaramillo™, las siguientes:

a. Rescate y difusion de la musica popular ecuatoriana;

b. Proyeccion de las grandes figuras musicales del siglo
XX, como son los compositores, intérpretes  y
promotores musicales; y,

¢. Formacion y promocion de nuevos valores musicales a
través de la Escuela del  pasillo “Nicasio Safadi”;

SECCION QUINTA

DE LA DIRECCION DE JUSTICIA
Y VIGILANCIA

Art. 98.- Son funciones de la Direccion de Justicia y
Vigilancia, las siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas,
reglamentos, acuerdos y resoluciones municipales,
dentro de la esfera de sus funciones;

b. Organizar y administrar la accién y vigilancia y centrol
municipal;

c. Asignar a las diferentes comisarias los casos, para el
juzgamiento y sanciones de las infracciones ¥y
contravenciones de la ley, ordenanzas y reglamentos
municipales;

d. Velar por una adecuada administracion  intemna
adoptando los  procedimientos necesarios  para
coordinar con la Direccidn Financiera, el cobro de las
sanciones inpuestas;

e. Controlar |a correcta aplicacion de la sanciones que se
impusieren y que éstas sean cumplidas conforme a las
normas de derecho y a las leyes vigentes;

f  Coordinar actividades con las demas dependencias
municipales o instituciones publicas o privadas, que

cumplan funciones en el mismo ambito;

g Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de
la Direccion; vy,

h. Las demas que le asignare ¢l Alcalde.

DE LAS COMISARIAS MUNICIPALES

Art. 99.- Son funciones de !as comisarias municipales, las
siguientes:

a. Juzgar y sancionar a los infractores y contraventores de
las normas legales en materia municipal;

b. Procurar el cumplimiento de la ley, ordenanzas y
demas  disposiciones legales: municipales en
coordinacién con otras unidades administrativas;

I

Disponer ei cumplimiento de las sanciones aplicadas a
iravés de acciones pertinentes; y,

d.  Las demas que le asignare i Director de Justicia y
Vigilancia.
DEL DEPARTAMENTO DE DELEGADOS

Art. 100.- Son funciones del Departamento de Delegados,
las siguientes:

a. Planificar y coordinar las tareas a ser realizadas por los
supervisores y delegados municipales;

b. Vigilar el cumplimiento de las normasy ordenanzas
municipales, dentro de |a esfera de sus funciones;

¢. Poner a ordenes de los comisarios municipales a los
infractores de las leyes y ordenanzas; y,

d. Las demas que le asignare el Director de Justicia y
Vigilancia.
JEFATURA DE INQUILINATO

Art. 101.- Son funciones de la Jefatura de Inquilinato las
siguientes:

a. Mantener un registro de control de los bienes
inmuebles designados ai arrendamiento, asi como de
los canones de alquiler establecidos segun la ley; v,

b. Las demas que le asignare el Director de Justicia y
Vigilancia.
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SECCION SEXTA

DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Art. 102.- Son funciones de la Direccion de Obras Publicas,
las siguientes:

a,

Planear, programar y proyectar las obras pubticas
locales necesarias para la realizacion de los proyectos
de desarrollo fisico cantonal y de los planes
reguladores de desarrollo urbano del canton:

Coordinar con las empresas publicas y privadas
responsables de la prestacion de servicios piblicos, la
gjecucion de trabajos que impliquen rotura de calles y
aceras en los diferentes sectores de la ciudad:;

Llevar a cabo la construccion de las obras aprobadas
por administracion directa, contrato o concesion;

Realizar la apertura, conservacion y mantenimiento de
los caminos que no hayan sido declarados de cardcter
nacional, y rectificar, ensanchar y mantener caminos
vecinaies ubicados en el cantdn;

Cuidar que las vias pablicas se encuentren libres de
abstdculos que las deterioren o estorben su libre uso, y
proporcionar . lugares apropiados  para ¢l
estacionamiento de vehiculos:;

Contribuir a Ia planificacion y solucién del probiema
de la vivienda econdémica de interés social, -+

Coordinar con las direcciones municipales ¥ personas
naturales o juridicgs que correspondan, la
implementacion  y monitoreo  det  sistemz  de
semaforizacion que competa a ls Municipalidad;

Coordinar- y ejecutar, segin corresponda, el
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes,
equipos y sistemas eléctricos municipales, instalados
en lugares piiblicos en diversas zonas de ia ciudad;

Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de
la Direccion; y,

Las demas que le asignare el Alcalde.

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 103.- Son funciones del Departaments Administrativo
las siguientes: |

a.

Coordinar y supervisar las tareas administrativas de |a
Direccion de Obras Piblicas:

Clasificar la comespondencia y documentacidn
administrativa de la Direccion de Obras Piblicas, y
efectuar el seguimiento de su atencién en lo que a la
Jefatura Administrativa se refiere;

Preparar las comunicaciones del drea administrativa
para |a firna del Director;

Organizar y controlar el despacho de la
correspondencia de la Direccion a sus respectivos
destinatarios;

o

Tramitar ¢ implementar las ampliaciones de plazo de
los contratos de fiscalizacion;

Coordinar €l cumplimtento de las acciones dispuestas a
diversas dreas de la Direccion de Obras Publicas que le

asigne el Director; y,

Las demas que le asignare e! Director de Obras
Piblicas.

DE LA SECCION DE ARCHIVO

Art. 104.- Son funciones de la Seccién de Archivo las
siguientes:

a,

Recibir, clasificar y archivar las planillas, actas y
demas documentos que ingresan al drea;

Controlar los contratos y demas documentos que
debidamente  autorizados  salen del drea por
requerimiento de los supervisores de la Direccion de
Obras Piblicas y demds personal municipal;

Controlar ios boletines de egreso y planillas por obras
pagadas a los contratistas;

Atender las solicitudes de los contratistas de la
Direccion referente 2 informacion perteneciente al
archivo técnico; v,

Las demas que le asignare el Director de Obras
Publicas.

DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y
PROGRAMACION

Art, 105.~ Son funciones del Departamento de Estudios ¥

Programacidn, las siguientes:

Realizar eswudios de factibilidad para determinar la
construccion de obras civiles, viales, parques, etc.:

Coordinar los levantamientos topograticos
preliminares y los disefios de las obras a realizarse;

Elaborar las bases, especificaciones técnicas vy
presupuestos referencias de las obras que realizara Ia
Direccion de Obras Publicas;

Revisar y, de ser el caso, aprobar los esmdios
preliminares y disedos definitivos de estudios
contratados;

Inspeccionar e informar, segin fe asigne el Director de
Obras Publicas, respecto de las solicitudes que
presentan los moradores del cantdn requiriendo la
gjecucion de obras;

Determinar las 4reas de terreno afectadas por los
proyectos de obras, asi come e! presupuesto para las
indemnizaciones por expropiaciones;

Elaborar los planos de las vias, edificaciones y tras
obras que realizaré la Direccion de Obras Piblicas;
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Analizar y proponer prioridades de estudios y
proyectos de obras,

Por delegacion del Director de Obras Publicas, tramitar
las planillas que por claboracion de estudios se

presenten; vy,

Las demas que le asignare el Director de QObras
Pablicas.

DE LA SECCION DE ESTUDIOS

Art, 106.- Son tunciones de la Seccién de Estudios las
siguientes:

Dirigir los estudios técnicos que se realicen para las
obras a ejecutarse por administracion directa;

Revisar y controlar las planillas de estudios técnicos
contratados; y,

Las demas que le asignare el Director de Obras
Publicas.

DE LA SECCION DE PROGRAMACION

Art. 107.- Son funciones de |la Seccidon de Programacion,
las siguientes:

a,

Procesar las autorizaciones del sefior Alcalde para la
elaboracion de proyectos, a fin de que sean
considerados en la pro forma presupuestaria del
ejercicio economico correspondiente;

Supervisar la elaboracion de los cronogramas de
trabajo de las obras a ejecutarse; vy,

Las demas que le asignare el Director de Obras
Puablicas.

DE LA SUBDIRECCION DE OBRAS POR
ADMINISTRACION PIRECTA

Art. 108.- Son funciones de la Subdireccion de Obras por
Administracion Directa, las siguientes;

Planificar, organizar y ejecutar las obras que realizara
fa Municipalidad de Guayaquil por administracidn
directa;

Controlar y supervisar que las obras que se realizan por
administracion directa, cumplan con los disefios de los
planos, las especificaciones técnicas y cronogramas de
trabajo establecidos; '

Revisar las resoluciones del Concejo Cantonal en las
que se autorice la ejecucidon de obras por
administracién directa, a fin de determinar su
ubicacidn, rubros de trabajo y cantidades de obra;

Autorizar las solicitudes de materiales de construccion
requeridas por los supervisores para la ejecucion de
obras;

e.  Controlar la asignacion de la maqguinaria y equipo
pesado municipal requeridos por los supervisores para
la ejecucion de las obras, y velar por su buen uso y
adecuado mantenimiento tanto preventivo como
corrective;

f.  Controlar la explotacion y produccion de material
pétreo en |a cantera municipal para la ejecucion de
obras;

£, Asignar guardianes en los campamentos de obra
municipal, para la custodia de los materiales de
comstruccion y maquinaria que se utilicen en las
mismas;

h.  Inspeccionar ¢ informar, segin le asigne et Director de
Obras Pulblicas, respecto de las solicitudes que
presentan los moradores. del cantdn requiriendo la
cjecucion de obras;

i.  Por delegacion del Director de Obras Publicas, tramitar
las planilias que por ordenes de trabajo se presenten; y,

j. Las demas que ie asignare el Director de Obras
Pablicas.

AREA DE SEMAFORIZACION Y CONTROL
DE TUNELES

Art. 109.- Son funciones del Area de Semaforizacion y
Control de Tuneles, las siguientes:

a.  Planificar, organizar y controlar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos semaféricos y
el equipamiento para control de tuneles;

b,  Elaborar y revisar términos de referencia para
contratacion de semaforizacién en las troncales de la
metrovia;

¢. Generar y mantener intormacién sobre el
funcionamiento de los taneles como: Tasa de
vehiculos, tipo de automotores, velocidad utilizada,
cantidad y calidad de aire y sistemas de los nineles,
entre otros;

d.  Participar en la definicion de los planes de seguridad
y en la especificacion de la estructura, equipamiento
y funcionamiento de los tineles, asi como ¢laborar
informes técnicos de  funcionamiento  dé
intersecciones semaforizadas;

e.  Controlar el buen funcionamiento y mantenimiento
del centro de control de tineles, en lo relativo al
sottware y hardware; y supervisar que se [leven
estadisticas de operacion del sistema;

f. Designar tareas relacionadas con los trabajos técnicos
y administrativos al personal a su cargo; v,

g. Mantener coordinacion intema de trabajos
relacionados con el transitoe y transporte con las
dependencias municipales: (DOIT, DUAR, Obras
Eléctricas, CAF-BEDE y Fundaciones Metrovia,
Malecon 2000 y coordinacion exterma con la
CATEG).
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DEL DEPARTAMENTO DE BODEGA

Art. 110.- Son funciones del Departamento de Bodega, las
siguientes:

a. Efectuar, de acuerdc a las normativas
correspondientes, la- recepcion ¥ despacho de los
insumos, suministros y materiales que forman parte del
stock municipal para obras publicas;

b. Asegurar la oportuna provision de los insumos,
suministros y materiales que forman parte del stock de
bodega, para wuna. efectiva atencion de los
requerimientos derivados de la ejecucién de obra
publica municipal a través de administracion directa;

C.  Velar por el buen estado, seguridad y conservacion de
los insumos, suministros y materiales que se almacenen
en sus instalaciones; y,

d.. Las derﬁés. que- le. asignare el. Director de Obras
Pablicas,

DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS ELECTRICAS

Art. 111.- Son funciones det Departamenta de Obras:
Eléctricas, las siguientes:

a.  Planificar y ejecutar los trabajos de obras eléctricas por
administracién directa;.

b. Controlar y supervisar que las obras eléctricas &n
procese cumplan con los pardmetros definidos y demas
especificaciones técnicas. aprobados en fos planos de
obra;

¢ Reslizar el mantenimiento eléctrico preventivo y
correctivo de parques, peatonales y alumbrado piblico
en el canton Guayaquil;

d. Coordinar- con las empresas responsables de la
prestacion del servicio de alumbrado publico en ei
canton, la instalacion y mantenimiento de redes de
alumbrado y luminarias;

¢ Elaboracién de proyectos y ejecucion de mejoras en el
sisterna de alumbrado piblico del cantén Guayaqui;

f.  Estudio y desamrolle de proyectos de shorro de
consumo de energia eléctrica y de utilizacidn de
energia renovabie;

g Atender requerimientos em irea eléctrica de las
diferentes dependencias municipales;

h.  Revisién de planifias de consumo de energia eléctrica
de las diferentes dependencias municipales, y
alumbrada publico de la ciudad; e,

i. Las demas que le asignare el Director de Obras
Puiblicas.

DE LA SUBDIRECCION DE OBRAS
POR CONTRATO

Art. 112.- Son funciones de la Subdireccion de Obras por
Contrato, las siguientes:

a.  Controlar y supervisar las obras contratadas por la
Municipalidad de Guayaquil y velar porque estas sean
realizadas de acuerdo a los disefios de los planos,
cspeciticaciones técnicas y cronogramas- de trabajo
establecidos;

b. Revisar. los- contratos de obra que suscriba la
Municipalidad de Guayaquil, a fin de determinar la
ubicacién y cantidades de ias obras a ejecutarse;

¢.  Inspeccionar log sitios de trabajo con el objeto de
constatar el desarrollo de las actividades;

d.  Convocar y mantener reuniones de trabajo periodicas
con ¢l personal de supervision y fiscalizacion de las
obras, asi como con las empresas de servicio publico
para conocer el avance de los trabajos, los problemas
que- se. presenten y arbitrar las medidas para
solucionarlos;

¢ Determinar, de ser necesario, conjuntamente con la
supervision y fiscalizacién, los excedentes: en las

cantidades de obra que se requiera egjecutar para.

conseguir el objeto de los contratos suscritos, asi como
las ampliaciones de plazo que sean necesarias tanto en
la ejecucién de obras como en la fiscalizacion de las
mismas; ’

£ Tramitar y suscribir las actas de recepcion provisional
y definitiva de las obras ejecutadas, asi como las de Ia
correspondiente fiscalizacion;

g2 Aprobar las planiilas de gjecucién de obras que
cumplan con io estipulado; y,

h. Las demas que le asignare el Director de Obras
Puablicas,

DEL DEPARTAMENTO DE REAJUSTES

Art. 113.- Son funciones def Departamento- de Reajustes,
las siguientes:

a.  Elaborar las formutas polinémicas y modificatorias que
se requieran para la firma y terminacion de los
conitratos;

b. Realizar los reajustes pertinentes tanto de anticipos
como de planillas de los contratos que correspondan;

c.  Elaborar las liquidaciones. de las planillas de los
contratos asi coma de los reajustes de las planiilas de
fiscalizacién y de estudios; Y,

d. Las demds que [e asignare el Director de Obras
Piblicas.
DE LA UNIDAD DE PROYECTOS CAF-BEDE

Art. 114.- Son funciones de la Unidad de Provectos CAF-
BEDE, las siguientes:

a.  Supervisar y controlar la fiscalizacion de todas las
obras a ser ejecutadas con préstamos otorgados por la
CAF y el BEDE;
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b. Exigir y verificar el cumplimiento de las g Las demas que le asignare el Director de Obras
especificaciones técnicas de las obras, asi como de las Pablicas.
disposiciones  legales ¥ reglamentarias  que
correspondan; DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO
LOTES CON SERVICIOS
e. Coordinar acciones con lus cmpresas encargadas de
atender los servicios publicos y gestionar ante estas las Art. 116.- Son funciones de la Unidad Ejecutora del
reubicaciones o construccion  de  obras  de Proyecto Lotes con Servicios, las siguientes:
intraestructura, de tal manera que s¢ garantice la
gjecucion  de  las  obras contratadas por la a.  Supervisar y controlar fa ejecucion de las obras
Municipalidad, sin refrasos; requeridas para la total implementacion del proyecto
municipal “Lotes con Servicio™, asi como los trabajos
d.  Procurar que exista una cordial relacion entre lag de tiscalizacion del mismo;
empresas que realicen la fiscalizacion con las
compafiias o consorcios contratistas de estas obras: b. Exigir y veriticar el cumplimiento del cronograma de
trabajo y especiticaciones téenicas de las obras, asi
e. Por delegacion del Director Municipal de Obras como de las disposiciones legales y reglamentarias que
Phblicas. tramitar las planillas de ejecucion de obras y correspondan;
de fiscalizacion de las mismas que presenten los
proyectos que desarroile la unidad; ¢. Gestionar y coordinar las acciones necesarias con las
empresas responsables de la prestacién de ltos servicios
f.  Mantener permanentemente informado al Director de publicos, a fin de que estas gjecuten oportunamente las
Obras Pablicas, y al Alcalde cuando lo requiera, de los obras de infraestructura, reubicaciones o arreglos
avances de obras y novedades y/o actividades mas requeridos por el proyecto;
importantes que se produzcan en ¢l proceso L .
CONSIIUCtive; ¥. ~d. Controlar la utilizacion correcta de materiales y mano
de obra calificada en la ejecucion de las obras
g Las demas que le asignare el Director de Obras relacionadas con el proyecto;
Publicas. e . '
¢. Mantener permanentemente informado al Director de
DE LA UNIDAD EJECUTORA DE PARQUES, AREAS Obra.s Piblicas, y al sefior Alcalde, cuando asi lo
VERDES Y AREAS RECREATIVAS POPULARES requicra, de los avances de obras, novedades y de las
actividades mas importantes que se produzcan en el
Art, 115.- Son funciones de la Unidad Ejecutora de proceso constructivo del proyecto;
lj’.arq_ues. Areas Verdes y Areas Recreativas Populares, las ¢ Por delegacion del Director Municipal de Obras
siguientes: - . . - "
Pablicas, tramitar las planillas de gjecucion de obras y
o Planiticar, dirigir, supervisar ¢ impulsar la de fiscalizacion de las mismas que se presenten en
;. i L . desarrollo del proyecto; v,
construccion de las obras civiles, especiales y
agronomicas, para la implementacién y tuncionamiento g Las demds que le asignare el Director de Obras

de parques, dreas verdes y areas recreativas populares,
y de las obras complementarias que se requieran;

Realizar en coordinacién con la Direccion de Areas
Verdes y Movilizacion Civica, los estudios, disefos
definitivos y presupuestos de los proyectos para
parquEs. ireas verdes y areas recreativas populares con
¢l equipamiento correspondiente, que se pondran a
consideracion y aprobacion det Alcaldé;

Por delegacion del Director de Obras Piblicas, realizar
por administracion directa la gjecucion de las obras
proyectadas por la unidad, que han sido aprobadas y
autorizadas por el Alcalde y el Concejo C antonal;

Exigir y veriticar €] cumplimiento del cronograma de
trabajo y especificaciones técnicas de las obras, asi
como de las disposiciones legales y reglamentarias que
correspondan;

Controlar la utilizacion correcta de matenales y mano
de obra calificada en la ejecucion de las obras
relacionadas con el proyecto;

Por delegacion del Director Municipal de Obras
Pablicas, tramitar las planillas que presenten los
proyectos que desarrolle la unidad; y,

Publicas.
SECCION SEPTIMA

DE LA DIRECCION DE POLICiA
METROPOLITANA

Art. 117.- Son funciones de la Direccion de Policia
Metropolitana, las siguientes:

Planificar y dirigir operativos de control periodicos
que garanticen el correcto cumplimienio de las leyes,
ordenanzas, reglamentos, acuerdos y resoluciones
municipales,

Coordinar y participar, si asi lo dispusiere el Alcalde,
en operaciones conjuntas con las demas instituciones
encargadas de velar por la seguridad y orden del
canton;

Precautelar la seguridad de los tuncionarios, bienes ¢
instalaciones municipales;

Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de
la Direccion: y,

Las demas que le asignare el Alcalde.
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DE LA COMANDANCIA

Art. 118.- Son funciones de la Comandancia, las siguientes:

a.

Art.

Coordinar y ejecutar los operativos de control
dispuestos por la Direccion de la  Policia
Metropolitana;

Organizar al personai operativo de Policias
Metropolitanos en equipos de trabajo que permitan un
efectivo cumplimiento de los objetivos de la Direccion:

Ejercer un estricto control respecto a la moral,
disciplina y presentacion dei personal, para lograr un
correcto cumplimiento de sus labores;

Resguardar el orden y disciplina en el desarolio de
actividades. que realicen. las demas direcciones de la
Municipalidad; y,

Las demas ‘que le asignare el Director de Policia
Metropolitana,

DE LA BODEGA DE BIENES RETIRADOS

119.- Son funciones de Ia' Bodega de Bienes

Retirados, las siguientes:

Efectuar el control de ingresos y egresos de bienes
retirados por la. Policia Metropolitana, en los lugares
que ocupan espacios de uso publico, sin el
correspondiente permiso municipal;

Custodiae los bienes retirados hasta que legal y
reglamentariamente sea dispuesto su egreso de las
bodegas; v,

Aplicar las. disposiciones que sobre los bienes
retirados dicte el Concejo Cantonal y ¢l Alcalde de
Guayaquil.

BANDA DE MUSICOS

Art. 120.- Son funciones de la Banda. de Misicos, lag
siguientes:

a.

Fomentar la cultura, a ravés de presentaciones
previamente programadas, y dispuesta por el Alcalde
de Guayaquil; y,

Programar ensayos periddicos a fin de mantener y
actualizar las marchas y canciones que entona la
Banda Municipal;

SECCION OCTAVA

DIRECCION DE SALUD E HIGIENE

Art. 121.- Son tunciones de. la Direccién de Salud e
Higiene, las siguientes:

a.

Disefiar, dirigir y evaluar las campaiias de educacién y
promocion de fa salud, que se realicen con Ja
comunidad para promover estilos de vida saludables en
la poblacidn del cantén Guayaquit;

L

Programar, dirigir y evaluar la prestacion de asistencia
medica  quirirgics,  odontologica, veterinaria,
laboratorio clinico y de gabinete, en los diferentes
niveles de complejidad, ¢n los ambitos preventivo y
curativo, brindados a Ia poblacion de las comunidades,
especialmente de los sectores urbano marginales y
rurales de} canton Guayaquii;

Diseftar y dirigir programas de control sanitario en ei
canton Guayaquil, en las dreas de comercializacion de
productos de consumo humano por purte de
comerciantes formales e informales y eliminacion de
plagas, tendentes a reducir la proliferacion  de
enfermedades en Ia comunidad:

Coordinar acciones con el Comité Interinstitucional de
Salud, Concejo Cantonal de Salud ¥y urganismos
internacionales, en el desarrollo de programas, planes y
proyectos que beneficien a la poblacion de las
comunidades urbano marginales y rurales del canton
Guayaquil;

Dirigir el proceso de faenamiento a través del Jefe
Administrativo  Operative y de los profesionales
téenicos, en ¢l Matadero Municipal del Barrio Cuba;
asi como controlar el transporte y comercializacion de
la came en el canton Guayaquil;

Dirigir el control sanitaric del Centro de I[nspeccién
Sanitaria;. .

Dirigit y controtar el sistema de certificacion de Ia
calidad sanitaria e higiénica de la came faenada en los
camales urbanos .y rurales, tanto municipales como
particulares;

Brindar asistencia téenica en los operativos de control
realizados por la Direccion de Justicia y Vigilancia,
cuando é€stos lo requicran, o intervenir directamente a
través de operativos especiales en las diferentes zonas
del cantén por disposicion del Alcalde Y en
coordinacion con la Direccion de Justicia y Vigilancia;

Elaborar politicas y normas en el drea de Salud Pablica
¢ Higiene, a través de politicas municipales de salud,
sustentables, sostenibles, eficientes, eficaces, con
caricter universal y de servicio, promoviendo a través
de estos estilos y condiciones de vida saludables, que
preserven la salud de la poblacion del cantén
Guayaquil, las que serdn puestas a consideracion del
Seftor Alcalde pera su aprobacion;

Procurar el mejoramiento continue de los procesos de
fa Direccidn; y,

Las demas que le asignare ¢} Alcalde.

DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE
SALUD E HIGIENE

Art. 122.- Son funciones del Departamento de Control de
Salud e Higiene, las siguientes:

a.

Fomentar, a través de la educacién para la salud, la
prevencion de enfermedades de mayor incidencia de
morbilidad;
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B

Programar y gjecutar la capacitacién a los vendedores
de alimentos y empleados de mercados, en la correcta
manipulacion de alimentos y observacion de normas
cstablecidas por la Municipalidad;

Brindar asistencia médica integral preventiva a la
comunidad del canton Guayaquil, a través de las
brigadas de salud comunitarias y curativa, mediante las
clinicas rodantes, dispensarios, centros de saiud y
hospitales del dia;

Programar y ejecutar proyectos de salud preventiva
intradomiciliaria, para contribuir al mejoramienta de la
salud y calidad de vida de la poblacion, en los sectores
urbano marginales y parroquias rurales del canton
Guayaquil;

Ejecutar programas, planes y proyectos, determinados
por el Comite Interinstitucional de Salud, referentes a
la prevencion de enfermedades en la poblacidn det
cantén Guayaquil;

Contribuir a ta definicion de politicas y normas de
salud publica e higiene, en base a {as cuales trabajara la
Corporacion Municipal, y,

Las demas que le asignare el Director de Salud ¢
Higiene.

DEL MATADEROC MUNICIPAL Y DEL CENTRO

DE INSPECCION SANITARIA

Art. 123.- Son funciones del Matadero Municipal y del
Centro de Inspeccion Sanitaria, las siguientes:

Planificar, programar y dirigir sus actividades en
funcion de su capacidad instalada, demanda de los
clientes o comerciantes de ganado, en concordancia
con las leyes y reglamentos vigentes;

Controlar y supervisar el funcionamiento del sistema
de control de calidad del ganado que ingresa ¢n el
matadero, asi como del proceso de facnamiento y
servicios camicos; igual sistema de control de calidad
debera regir en el Centro de Inspeccion Sanitaria;

Verificar que las operaciones de transporie ¥
comercializacion estén apegados a las notmas y
procedimientos técnicos € higiénicos sanitarios;

Sugerir las normas y procedimientos necesarios para
regular y controlar las actividades del Matadero
Municipal, y del Centro de Inspeccion Sanitaria;

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad,
salud e higiene por parte del usuario externo y del
personal que labora en el matadero municipal, y en el
Centro de Inspeccién Sanitaria, a fin de evitar
paralizaciones. en el proceso de faenamiento Yy
garantizar la calidad de la came;

Difundir y controlar el cumplitniento de las normas y
procedimientos establecidos para los comerciantes e
introductores de ganado;

Administrar y mantener un sistema de informacion
estadistico, sobre la procedencia y faenamiento del

ganado para uso interno, como de los organismos de
control, en los términos que las leyes vigentes lo
sefalen;

Cumplir con las normas € implementacion de medidas
necesarias para la preservacion y cuidado del medio

ambiente;

Supervisar los procesos operativos de los camales
rurales; y.

Las demas que le asignare el Director de Salud ¢
Higiene.
SECCION NOVENA

DE LA DIRECCION DE TERRENOS Y
SERVICIOS PARROQUIALES

Art. 124.- Son funciones de la Direccion de Terrenos y
Servicios Parroquiales, las siguientes:

Dirigir, organizar y supervisar las actividades
relacionadas con terrenos y donaciones; drcas
periféricas y legalizacion de tierras; y supervision de
parroquias;

Realizar chequeos periodicos de fas condiciones que se
encuentran los  archivos de  contratos  de
arrendamientos, donaciones, comodatos, traspasos, ¢
ventas de terrenos municipales;

Presentar ante la Comisién de Terrenos y Donaciones,
los tramites concluidos de arrendamientos, donaciones,
comodatos, traspaso, o ventas de terrenos de propicdad
municipal;

Coordinar con las direcciones correspondientes la
delimitacién de las zonas que seran consideradas areas
peritéricas, a efectos de establecer el ambito territorial
de actividades de su direccion;

Velar por que se mantenga actualizada la informacién
sobre los terrenos pertenecientes a la Municipalidad de
Guayaquil;

Controlar el uso adecuado a los predios de propiedad
municipal;
contratos  de

Verificar la renovacion de los

arrendamiento;

Controlar el uso y manejo de los bienes muebles y
servicios municipales en las parroguias rurales;

Elaborar intormes periddicos y presemtarlos al Alcalde
sobre las actividades realizadas por la Direccion;

Coordinar actividades con las demas dependencias
municipales o instituciones piblicas o privadas, que

cumplan funciones en ¢l mismo ambito;

Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de
la Direccion. y,

Las demés que le asignare el Alcalde.
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DEL DEPARTAMENTO DE DONACIONES

Art. 123.- Son funciones del Departamento de Donaciones,
las siguientes:

a.

Receptar solicitudes de donaciones y comodato de
tierras por parte de los ciudadanos del cantén y
controlar su tramitacién; asi como solicitudes de
rectificacton de escritura de denacion;

Mantener un registro actualizado de
entregados en donacién y comodato;

terrenos
Realizar las investigaciones sobre aspectos fisicos y
socio-economico de los solicitantes;

Absolver las consultas puestas 2 su conocimiento que
sean de su competencia;

Mantener informado al Director de las novedades que
€ presenten; y,

Las demas que le asignare el Director de Terrenos y
Servicios Parroquiales.

DEL DEPARTAMENTO DE LEGALIZACION DE

TIERRAS Y AREAS PERIFERICAS

Art, 126.- Son funciones del Departamento de Legalizacion
de Tierras y Arcas Periféricas, las siguientes:

a,

Realizar y supervisar la legalizacion de los terrenos de
propiedad municipal amparados en leyes, decretos y
ordenanzas, a favor de los posesionarios, siempre y
cuando cumplan con todos o3 requisitos establecidos
en las leyes y ordenanzas respectivas;

Realizar- los censos socio-econdmicos: de los
posesionarios de terrenos municipales ubicados en los
sectores amparados por leyes, decretos y ordenanzas;

Llevar un registro actualizado y sistematizade de los
tramites de legalizacidn de tierras;

En coordinacién con otras direcciones municipales,
planificar y ejecutar los proyectos de reasentamientos
controlados en las zonas urbanas marginales;

Determinar conjuntamente con la Direccién respectiva
las lineas de fibrica en las zonas urbanas marginales;

Elaborar informes a la Direccién indicando problemas
detectados y postbles soluciones;

Planificar el crecimiento- ordenade y evitar la
ocupacion y uso indiscriminado de
periféricas; y,

Las demas que le asignare el Director de Terrencs y
Servicios Parroquiales.

DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
PARROQUIALES

Art. 127.- Son funciones del Departamento de Servicios
Parroquiales, las siguientes:

las 4reas °

Solicitar, coordinar, supervisar o ejecutar los proyectos
que se realicen en las parroquias rurales del cantdn;

Supervigilar conjuntamente con la  Direccidn
respectiva. de esta Municipalidad. que en dichas
circunscripciones territoriales se dé fiel cumplimiento a
las normas, ordenanzas y procedimientos legales
pertinentes;

Presentar proyectos técnicos que promuevan el
desarrotio de las parroquias ruraies y sus recintos;

Controlar el uso y manejo de los bienes muebles y
servicios municipales en las parroquias rurales;

Controlar y verificar mediante los supervisores de las
parroquias rurales; conjuntamente con las direcciones
respectivas, ¢l mantenimiento de cementerios, camales,
mercados y via piblica, respectivamente;

Velar por el mantenimiento del servicio de energia -

cléctrica en las parroquias rurzles donde otorgue la
Municipalidad;

Realizar. proyectos. de promocion social en las
circunscripeiones de [as parroquias rurales;.

Procurar el mejoramiento del habitat y la conservacion
del medio ambiente, en las parroquias rurales en
coordinacion con la Direccion de Salud ¢ Higiene;

Estudiar. y promover reformas de cardcter técnico
administrativo; v,

Las demas que le asignare el Director de Temenos y
Servicios Parroquiales.

DEL DEPARTAMENTO DE TERRENOS:

Art, 128.- Son funciones del Departamento de Terrenos y
Donaciones, las siguientes:

a

Controlar la tenencia por. parte de terceros de los
terrenos que son de propiedad del Municipio;

Emitir- los contratos de  arrendamiento, previo
cumplimiento de lo establecido en leyes, reglamentos y
ordenanzas; y velar porque los arrendatarios sec
mantengan ai dia en el pago de los cdnones
respectivos;

Renovar los contratos de arrendamiento y actualizar
los traspasos de los terrenos municipales;-

Ejecutar y supervisar la compra-venta de solares en
concordancia con los arrendamientos - preexistentes
sobre los mismos predios;

Verificar que los. excedentes de terrenos o fajas de
propiedad municipal y realizar las respectivas ventas
en ¢l case de que los mismos se encuentren ancxos a
terrenos de propiedad privada;

Mantener un registro actualizado de las ventas de
excedentes;
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g Superviser ¢l ingreso de las solicitudes para acceder a
los beneficios del Programa Mucho Lote, con los
valores por concepto de cuota de entrada;

h. Caliticar, aprobar o rechazar, conjuntamente con la
comision, las carpetas ingresadas que no cumplen lo
dispuesto por la ordenanza;

i.  Remitir las carpetas de los postulantes, una vez
aprobadas por la comision, a las entidades bancarias
participantes;

j.  Realizar la adjudicacion de los postulantes que han
sido aprobados por las entidades bancarias (compra a
crédito), o que han cancelado de contado, y remitir a
las nolarias para la elaboracion de las escrituras
publicas, y concluir con la entrega del titulo de
propiedad ai beneticiario; y,

k. Las demas que le asignare el Director de Terrenos y
Servicios Parroquiales.

SECCION DECIMA

DE LA DIRECCION DE TURISMO, RELACIONES
INTERNACIONALES Y COMPETITIVIDAD

Art. 129.- Son funciones de la Direccion de Turismo,
Relaciones Internacionales y Competitividad, las siguientes:

a. ldentificar los problemas que en el ambito de
desarrollo del turismo tiene € canton, manteniendo
intercambios de  informacion y  diagnostico
permanentes, con los sectores oficiales y privados que
tengan que con esta materia;

b. Definir politicas y estrategias para solucionar y superar
tos problemas que en dicho ambito se identifiquen, y 2
la vez impuisar el desarrollo progresivo de la actividad
turistica y el turismo en el canton;

¢. Planificar acciones, programas. Yy  proyectos
debidamente sustentados, e integrarlos en un Plan
Estratégico de Desarrollo del Turismo Municipal, el
que sera puesto a consideracion del Alcalde y Concejo
Cantonal, para su aprobacion y ejecucion. Dicha
ejecucion podra ser directa, o también coordinada con
entidades publicas o instituciones o personas juridicas
privadas;

d. Gestionar, ejecutar y evaluar convenios y proyectos en
el ambito turistico con entidades e instituciones del
sector publico y privado, nacionales ¢ internacionales,
procurando la asistencia de recursos financieros
suficientes para estos fines;

e. FEstablecer una. estructura administrativa. agil v
eficiente, sin excesos burocraticos y gastos supertluos,
que adquiera la experiencia necesariz  para
proporcionar asistencia técnica y capacitacion en las
areas de su competencia a entidades, instituciones o
personas particulares;

f  Mantener un registro permanente y actualizado de
proyectos del ambito turistico, tanto municipales como
estatales y/0 privados, susceptibles de una futura

¢jecucion y, o promocion por pane del Municipio u
otros auspiciantes,

Dirigir, planificar, supervisar y velar por el
cumplimiento de las normas legales, reglamentarias,
ordenanzas y demas disposiciones relativas al turismo
y la actividad turistica;

Impulsar ia aplicacion y el cumplimiento de las normas
legales, reglamentarias, ordenanzas ¥ demas
disposiciones relativas al turismo y la actividad
turistica;

Impulsar acciones a tavor de la atencion integral del
desarrollo turistico en el canton, tanto a traves de las
estructuras  administrativas  municipales, como  <n
coordinacién con entidades publicas € institucionales y
personas privadas;

Desarrollar programas de  educacion turistica
comunitaria a través de la difusion por la prensa y el
marketing, © escuelas, colegios, universidades o
institutos similares, para complementar cada una de las
acciones municipales en el area de preservacion,
fomento y desarrollo dei turismo;

Obtener y mantener el catasiro actualizado de recursos
turisticos, de acuerdoc a las disposiciones legales
correspondientes;

Evaluar permanentemente la accién y resultados de 1a
Direccitn y la entidad, sistematizar sus experiencias y
compartirlas a nivel local o nacional;

Desarroliar con el apoyo de la Camara Provincial de
Turismo y de las: personas nawrales o juridicas
dedicadas a las actividades turisticas en el canton,
planes y programas que pevmitan posicionar
adecuadamente la imagen de la ciudad y del canton
come destino turistico acogedor, seguro, hospitalario,
respetuoso del medio ambiente, y con atractivos
suficientes para motivar al visitante su deseo de
permanecer en estas localidades por mayor tiempo, o
retoTnar €n otras ocasiones;

Coordinar con la Direccion de Cultura y Promocion
Civica la difusion de. las manifestaciones culturales
verniculas, tradicionales o histéricas de la ciudad y el
canton;

Analizar y proponer ai Alcalde y el Concejo, para sus
decisiones, alianzas estratégicas- con otras entidades
oficiales o particulares para la creacion de corredores
turisticos, centros  integralmente  planificados,
productos multidestinos regionales; '

Analizar y presentar al Alcalde, para su resolucion ¥
posterior aprobacién del Concejo Cantonal, propuestas
para la declaratoria de' “zonas de interés turistico
cantonal®, en base a estudios que se realicen con
recursos propios o de otras fuentes, cuidando que se
contemplen en cito;

Coordinar actividades con las demas dependencias
municipales o instituciones. publicas o privadas, que
cumpian funciones en cl mismo ambito;
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r.  Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de
la Direccion; y,

s. Las demds que le asignare el Alcalde:

DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
TURISTICA

Art. 130.- Son funciones del Departamento de Planificacion
Turistica, las siguientes:

a. Elaborar planes para el desarrolio turistico de los
atractivos del cantén, tanto en parroquias. urbanas
como rurales;

b.  Planificar rutas turisticas para el canton, desde el area
urbana hasta las zonas rurales y desde la ciudad hasta
otros lugares del pais;

c. Mantener el inventario de atractivos turisticos del
cantén, sea este elaborado por la propia institucion o
por el Ministerio de Turismo;

d. Recomendar y asesorar a otras dependencias
municipales sobre las facilidades turisticas que deben
ser implantadas en los proyectos urbanos y rurales que
realiza la ciudad;

e.  Efectuar el control del catastro turistico y supervisar el
mantenimiento del mismo;

f.  Coordinar las acciones necesarias con la Subsecretaria
de Turismo, Camara Provincial de Turismo y otras
instituciones. y dependencias municipales involucradas
en ¢l proceso de concesion y control del page de la
Tasa Anual de Turismo; vy,

g Las demas que le asignare el Director de Turismo,
Relaciones Internacionales y Competitividad.

'DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y
CONTROL DE LA CALIDAD
«DE LOS SERVICIOS TURISTICOS

Art. 131.- Son funciones del Departamento de Promocién y
Control de la Calidad de los Servicios Turisticos, las
siguientes:

a.  Definir y establecer conjuntamente con la Direccién,
las politicas y estrategias para la promocién turistica
del canton;

b.  Planificar y disefiar material promocional de sitios
turisticos y de proyectos de caricter turistico -
educativo, enmarcados en el Plan Estratégico de
Desarrollo Turistico Municipal;

¢. Coordinar estrategias y acciones en ei campo
promocional y educativo con las demas direcciones
municipales relacionadas con el ambito turistico,
propiciande. la difusion de las manifestaciones
culturales;

d. Formular y sugerir conjuntamente con la Direccién, la
expedicidn de la normatividad correspondiente para el

monitoreo periddico de la calidad de servicios
turisticos a fin de alcanzar los niveles de calidad
optimos en dichos servicios,

e. Capacitar a los servidores turisticos inmersos en esta
actividad;

f.  Coordinar la creacion de los puntos de informacidn
turistica en la ciudad; v,

g. Las demds que le asignare el Director de Turismo,
Relaciones internacionales y Competitividad.

SECCION UNDECIMA

DE LA DIRECCION DE URBANISMO, AVALUOS
Y REGISTROS-

Art. 132.- Son - funciones de la Direccion de Urbanismo,
Avahlos y Registros, las siguientes:

a. Dirigir, organizar y supervisar las actividades de
urbanismo, avalios y registro. de la propiedad del
canton, uso del suelo, control de las urbanizaciones,
contrel de {as edificaciones, y las propias de avaluos y
registro;

b. Dirigir la organizacién y mantener actualizado, el
sistema catastral predial urbano y rural, los archivos y
registros de la propiedad inmobiliaria urbana y urbano
rural del cantdén; y la interconexién informatica con el
Registro de la Propiedad;

c.  Establecer el valor de 1a propiedad de predios urbanos .

¥ ruraies de acuerdo a lo que establece la Codificacion
de la Ley Organica de Régimen Municipal vigente;

d.  Velar por el cumplimiento de las normas sobre el uso
de la ticrra y sobre el ordenamiento urbanistico del
canton;

e.  Mantener informacién urbanistica actualizada que
sirva de base para la claboracién de estudios de planes
de desarrollo urbano;

. Colaborar en la preparacién de proyectos de normas y
ordenamientos que determinen el tipe de construccion
de edificios; clases de materiales y todo cuanto se
relaciona con las edificaciones en el cantén, para
conocimiento del Alcalde y Concejo Cantonal;

g Aprobar planos de toda clase de construccion:

h.  Dirigir la planificacidn y supervision de proyectos de
regeneracion urbana, urbano-rural en el canton:

i.  Controi de urbanizaciones y construcciones en general;

J- Emitir cerificaciones de factibilidad de uso del suelo,
afectaciones; factibilidades de gasolineras, canteras,
muelle y letreros;

k. La regularizacion del sistema inalambrico de
telecomunicaciones;

I Dirigir los disefios de parques deportivos y ecolégicos;

~
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Dirigir ¢ diselo de los diferentes proyectos
municipales (hospitalarios, mercados, viales, etc.);

Mantener actualizado el archivo técnico;
Coordinar actividades con las demds dependencias
municipales o instituciones publicas © privadas, que

cumplan funciones en el mismo ambito;

Procurar €l mejoramiento continuo de los procesos de
la Direccion; v,

Las dem4s que le asignare el Alcalde.

DEL DEPARTAMENTO DE AVALUOS Y
REGISTROS

Art. 133.- Son funciones del Departamento de Avalios y
Registros, las siguientes:

a.

Mantenimiento v actualizacion del sistema catastral
predial urbano y rural;

Establecer el valor de la propiedad de predios urbanos
y rurales, de acuerdo a lo que establece la Codificacién
de la Ley Organica de Régimen Municipal vigente,
inclusive para expropiaciones;

Actualizacion y mantenimiento de la cartografia
catastral de los predios urbanos y rurales;

Participacion en la elaboracion del Sistema de
Informacion Geografico Municipal (SIGMUY,

Conferir certificaciones de predios urbanos y rurales en
fo que respecta a: certificados de avalUos, valor de la
propiedad, predio catastrado, registro catastral,
propiedad horizontal, no tener propiedad catastrada,
etc.;

Informe previo a la declaratoria del régimen de
propiedad horizontal y su catastro;

Mantener y actualizar la interconexion informatica con
el registro de la propiedad;

Realizar levantamientos topograficos con finalidad
catastral tanto en area urbana como rural;

Realizar inspecciones con fines catastrales solicitadas
por el contribuyente y por las diferentes direcciones de
la Corporacion Municipal;

Atender reclamos sobre el valor de la propiedad a
solicitud de los contribuyentes;

Establecimiento de avalGos, para la aplicacion de
sanciones por |a Direccién de Justicia y Vigilancia; v,

Las demas que le asignare el Director de Urbanismo,
Avalios ¥ Registros.

DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE
EDIFICACIONES

Art. 134.- Son funciones dei Departamento de Control de
Edificaciones, las siguientes:

a.

Revisar y aprobar los planos de construcciones cuando
le sean solicitados por los vecinos del canton;

Emitir certificados de inspecciones finales, una vez
recibidos los informes respectivos que determinen que
se ha respetado los planos aprobados y que se ha
cumphido con los requisitos exigidos por la
Codificacién de la Ley Organica de Régimen
Municipal;

Emitir normas de editicacion;

Emitic certificados de cambios de responsabilidad
técnica;

Informar a peticion de la Direccién de Justicia y
Vigilancia, -sobre el estado de los inmuebles de
construccion mixta;

Flaborar informes técnicos sobre apelaciones para
normas de edificacion, inaplicabilidad de normas,
denuncias, oficios de Alcaldia, de otras direcciones
municipales, usuarios y de cambios de responsabilidad
técnica;

Aprobar prorrogas de registro de construccion y obras
menores;

Atencion al publico; v,
Las demas que le asignare el Director de Urbanismo,

Avallos y Registros.

DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE
URBANIZACIONES Y USOS DEL SUELO

Art. 135.» Son funciones det Departamento de Control de
Urbanizaciones y Usos del Suelo, Jas si guientes:

Controlar que las urbanizaciones se desarrollen de
acuerdo a lo establecido en los planes presentados a la
Direccion de Urbanismo, Avalios y Registro y en
zonas susceptibles de ser urbanizadas;

Establecer las normas minimas para las urbanizaciones
progresivas;

Analizar e informar los proyectos de urbanizaciones,
que se presenten para la aprobacion de la Direccion de
Urbanismo, Avalios y Registro;

Realizar el seguimiento de la aprobacion de los
permisos de urbanizaciones, de parte del Concejo,
siempre que se cumplan con todos los requisitos
exigidos;

Velar por el cumplimiento de las disposiciones y las
normas administrativas sobre el uso de la tierra, asi
como las concernientes a la ordenacion urbanistica en
el canton;

Exigir los reglamentos internos de las urbanizaciones;

Aprobar las subdivisiones de solares, siempre que €s¢
cumpla con lo establecido en las normas urbanisticas,
previo a la aprobacion del Concejo;
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Elaborar informes técnicos que le asignare ei Director
de  Urbanismo, Avalios y Registro- y otras
dependencias municipales;

Emitir certificaciones de factibilidad de usos de suelo
previo a la obtencién de las tasas de habilitacion y
afectaciones de solares:

Emitir factibilidades para gasolineras: canteras y
muelles;
inalambrico  de

Regularizacidon del  sistema

telecomunicaciones;.

Revisar, emitir informes técnicos y aprobar proyectos
urbanisticos relacionados con ia Common Técnica
Lotes con Servicio;

Participar en labores de organizacion de planificacién
técnica y administrativa de las oficinas técnicas de la
Corporacidn;

Participacién en elaboracion de normativas téenicas y
ordenanzas de la ciudad; y, -

Las demds que le asignare ¢l Director de Urbanismo,
Avalios y Registros,

DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
ESPECIFICOS

Art. 136.~ Son. funciones del Departamento de ﬁmyectns
Especificos, las siguientes:

b,

Disefiar proyectos arquitectdnicos y urbanos con el
respectivo presupuesto referencial;

Disefio, coordinacién. y supervision de proyectos de
regeneracion urbana;

Disefiar proyectos viales, tanto para el ordenamiento
del trinsito vehicular, como los que requieran las pre-
cooperativas en forma previa a su legalizacion;

Disefio de mobiliario y sefialética urbana;

Realizar censos y codificaciones para verificar medidas
de vailas, rétulos, letreros, etc., previo ai respectivo
pago y/o multa}

Determinar factibilidades para la instalacion de rotulos
publicitarios en sujecién a la ordenanza respectiva;

Preparar informes técnicos dentro del imbito de su
competencia, tanto para la justificacién de proyectos
urbanos y arquitecténicos, como sobre temas que
permitan normar las  diferentes actividades de
desarrollo urbanistico det cantén;

Emitir certificaciones de los distintos proyectos previo
a su gjecucion;

Avalizar los proyectos viales, urbanos, de parques, de
regeneracion urbana y de sefialética urbana; y,

Las demds que le asignare ¢l Director de Urbanismo,
Avalios y Registros,

DEL DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFiA

Art. 137.- Son funciones del Departamento de Topografia,
las siguientes;

a.

Dictar politicas y lineamientos de trabajo, para cumplir
leyes, ordenanzas y planos viales aprobados por parte
del Concejo Cantonal;

Realizar levantamientos solicitados por: Alcaldia, otras
direcciones, otros departamentos y plblico en general;

Realizar levantamientos planimétricos y altimétricos
para tramites de cooperativas de viviendas, arriendo y
compra de solares municipales, cancelacion de
hipoteca, compra de excedentes, litigios;

Efectuar registros de solares para; registros de
construccién, division- y/o fusiones: de solares,
comprobacién de linderos de solares particulares, para
proyectos de: urbamzactons nuevas y determinacién
de lineas de fibrica; v,

- Las deméds que le asignare el Director de Urbanismo,

Avalios y Registros.

DE LA UNIDAD DE NOMENCLATURA DE
CALLES

Art. 138.- Son funciones de la Unidad de Nomenclatura de
" Calles, las siguientes:

a.

Asistir técnicamente y custodiar la documentacién de
la “Comision de Calificacién y Dictamen para la
ereccién de monumentos y denominacion de calles,
plazas y otros lugares piiblicos™;

Preparar para la firma del presidente las convocatorias
a sesiones ordinarias y extraordinarias, y demas
correspondencia de la comision;

Elaberar informes técnicos de las inspecciones de
ciudadelas, catles, monumentos, parques, puentes, vias
y otros lugares puablicos del canton, a efecto de
establecer las posibles denominaciones,. pars
conocimiento de la comision;

Efectuar seguimiento e informar, respecto al estado de
proyectos emprendidos por la comisién;

Organizar y mantener actualizado un archivo técnico
documental por la comision, para consuita permanente;

Informar permanentemente a su Jefe inmediato, sobre.
las actividades realizadas y las novedades presentadas,
dentro del campo de accion; y,

Las demis que le asignare el Director de Urbanismo,
Avallos y Registros.

SECCION DUODECIMA

DE LA DIRECCION DE USO DEL ESPACIO

Y Via PUBLICA

Art, 139.- Son funciones de la Direccion de Uso del
Espacio y Via Publica, las siguientes:
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a.  Controlar ia cantidad y calidad de salas de juego que
existan en el cantdn, con ¢l propésito de evitar una
inadecuada proliferacion;

b.  Cumplir y hacer cumplir, las ordenanzas y normas
vigentes referentes a la apertura de salas de juego; asi
come, utilizacion de muelles, muros, varaderos y
parriilas;

¢ Realizar la inspeccion e informe, previo al
otorgamiento o denegacion de las autorizaciones para
acceso a riberas, muros, muelles, malecones, calles y
avenidas adyacentes;

d. Las demas que le asignare el Director Financiero
Municipal.

DE LA DIRECCION MUNICIPAL
DE DEPORTES

Art. 143.- Son funciones de la Direccién Municipal de

Deportes las siguientes:

a.  Promover, fortalecer y difundir la prictica del deporte
en el canton, con especial atencién en aquellas
disciplinas que caracterizindose por su tradicion y
acogida en el puebloe guayaquilefio, pudieren hallarse
necesitadas de mayor apoyo por parte de la
Municipalidad;

b. Dirigir y orientar la programacion de campaiias
educativas y formativas, que promuevan en la
cornunidad la prictica deportiva;

¢ ldentificar los problemas o falencias que en et dmbito
de desarrollo y fomento al deporte tuviere el canton,
manteniendo  intercambios de  informacidn’ y
diagndstico permanentes, con los sectores oficiales y
privados que tengan que ver con esta materia;

d. Proponer politicas y estrategias para solucionar y
superar los problemas que en dicho ambito se.
identifiquen y a la vez impuisar el desarrolio
progresivo de las actividades deportivas en el canton;

€. Planificar acciones, programas y proyectos
debidamente sustentados e integrarios en un plan
estratégico de desarroilo del deporte municipal, el que
serd puesto en consideracion del Alcalde y Concejo
Cantonal, para su aprobacion y ejecucion, Dicha
ejecucion podrd ser directa o también coordinada con
entidades pubiicas, instituciones o personas juridicas
privadas;

f. Gestionar, gjecutar y evaluar convenios y proyectos en
el ambito deportivo con instituciones del sector
piblico y privado, nacionales e internacionaies,
procurando la asistencia de recursos financieros
suticientes para estos fines;

g Conservar un registro permanente y actualizado de
proyectos deportives, municipales, estatales y/o
privados, susceptibles de una futura ejecucion y/o
promocidn  por parte del Municipio u otros
auspiciantes;

h. Coordinar las politicas, estrategias y acciones con las
demis direcciones municipales;

i, Impulsar el cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias, ordenanzas y demds disposiciones
relativas al deporte y sus actividades;

J-  Impuisar acciones a favor de !a atencion integral dei

desarrotlo y fomento det deporte en el cantén, a través
de las estructuras administrativas municipales, como en
coordinacion con entidades piblicas e instituciones y
personas privadas;

k. Desarroilar programas de educacién deportiva
comunitaria o barrial a través de la difusién por la
prensa y marketing, dirigidos a escuelas, colegios,
universidades o institutos similares, para complementar
cada una de las acciones municipales en el irea de la
practica, fomento y desarrollo del deporte;

I.  Obtener y conservar un registro actualizado de
recursos  deportivos del cantdn, asi como de
instituciones que fomenten dicha practica, de acuerdo a
las disposiciones legales correspondientes;

m. Evaluar permanentemente la accién y resultado de la
Direccion y del Municipio; sistematizando sus
experiencias y compartiendo las mismas, a nivel local
0 nacional;

n. Motivar a las diferentes ligas barriales del canton, a
participar en las diversas practicas deportivas que
organiza la Direccion Municipal de Deportes;

0. Analizar y proponer junto al sefior Alcalde y Concejo,
para sus decisiones, alianzas estratégicas con otras
entidades oficiales: o particulares para creacién de
centros especializados en la ensefianza, fomento y
prictica de ciertos deportes; y,

p. Las demas que se le asignen a través de ordenanzas y
otras normas legales aplicables.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 144.- En case de falta o ausencia definitiva del Alcalde
le reemplazard en sus funciones ¢l Vicepresidente del
Concejo, por todo el tiempo que dure ia ausencia o por ¢l
tiempo que falte para completar el periodo para el cual fuere
elegido. -

Art. E45.- A falta del Alcalde y del Vicepresidente, ejercera
el cargo el Concejal designado para el efecto por el
Concejo. Si la falta del Vicepresidente fuera por mas de
noventa dias, el Concejo procederd a designar nuevos

* dignatarios por ¢l tiempo que faltare para completar el

pericdo,

Art. 146.- En caso de ausencia o impedimento temporal de
los directores les reemplazarin uno de los jefes
departamentales de la respectiva area, designado por el
Alcalde a pedido del Director.
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Art. 147.- En caso de ausencia o impedimento de los jefes
departamentaies les reemplazarin uno de los profesionales
de mayor jerarquia dei respectivo departamento, designado
por el Director del area,

Art. 148.- Todos los funcionarios y empleados de la
Municipalidad tiene la obligacién de observar y sujetarse a
la jerarquia establecida en la Estructura QOrgénico -
Funcional, asi como el cumplimiento de las funciones y
responsabilidades establecidas en ¢l presente reglamento.

Art, 149.- Las empresas municipales existentes o las que
se crearen, se regirin por sus respectivas leyes y
reglamentos..

Art. 150.- Todas las dependencias de la Municipaiidad
deberin- presentar * informes de  labores anuales o
periodicos, ios mismos: que seran: remitides para
conocimiento del Alcalde y demas autoridades del nivel
Ejecutivo que asi lo solicitaren.

Art. 151.- Todas las dependencias de la Municipaiidad
colaboraran y coordinaran con la Direccion Financiera en
la elaboracion de la pro forma presupuestaria de la
Administracion Municipal de cada ejercicio economico.

" Art. 152.- Los titulares de todas las dependencias de la

Municipalidad, son responsables de establecer una
adecuada organizacion y division del trabajo, asf como los
controles minimos para el desarrollo de una eficiente
gestion en sus respectivas dreas.

Art. 153.- Las direcciones municipales estan obligadas a
mantener actualizado el Reglamento Organico Funcional
de su respectiva area, para lo cual darin a conocer los
cambios a la Direccion de; Desarrolio Institucional, que
actuaré como tacilitadora.

VIGENCIA

Art. 154.- El presente reglamento- entrara en vigencia a
partir de su promulgacion en el Registro Oficial.

DEROGATORIA

Art. 155.. Derogase el Reglamente Organico Funcional
expedido por el M. 1. Concejo Cantonal de Guayaquil, el 6
de septiembre del 2007, promulgado ¢n el Registro Oficial
No. 187 de fecha 9 de octubre del 2007.

Dado y firmado en la sala de sesiones del M. 1. Concejo
Cantonal de Guayaquil, a los ocho dias del mes de abril del
afio dos mil diez.

£.) Dr. Guillermo Chang Durango, Vicepresidente del M. L.
Concejo Cantonal.

f) Ab. Henry Cucalon Camacho, Secretario de la M. |.
Municipalidad de Guayaquil.

CERTIFICO: Que ¢l presente “REGLAMENTO
ORGANICO FUNCIONAL DE LA M. L
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL”, fue discutido y
aprobado por el M. 1. Concejo Cantonal de Guayaquii, en
sesion ordinaria de fecha 8 de abril del aiio dos mil diez.

Guayaquil, 8 de abril del 2010.

£) Ab. Henry Cucalén Camacho, Secretario de la M. L
Municipalidad de Guayaquil.

De conformidad con lo prescrito en los articulos 123, 124,
125, 126 y 129 de la Codificacion de la Ley Orgénica de
Régimen  Municipal, SANCIONO el  presente
“REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE LA
M. . MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL", y ordeno
su PROMULGACION a través de su publicacién en el
Registro Oficial.

Guayaquil, 9 de abril del 2010.

£} Jaime Nebot Saadi, Alcalde de Guayaguil.

Sanciond y ordené la promulgacion a través de su
publicacién en el Registro Oficial, del presente
“REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE LA
M. I. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL", el sefior
abogado Jaime Nebot Saadi, Alcalde de Guayaquil, a los
nueve dias del mes de abril del afio dos mil diez- LO
CERTIFICO.

Guayaquil, 9 de abril dei 2010.

£) Ab. Henry Cucalon Camacha, Secretario de la M. L
Municipalidad de Guayaquil.



