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En su despacho.-

De mis censideraciones:
/

Senor Alcalde, con fecha 21 de Marzo de 2014 el Tribunal de Méritos y Oposicion del

/ Concurso-de Méritos y Oposicion No. CONPU-DRH-2013-002, resolvi6 DECLARAR

* FALEIDO el Concurso de Méritos y Oposicion efectuado mediante convocatoria Publica

6. CONPU-DRH-2013-002 publicada en el Diario “El Universo” el 17 de Julio de
ﬂo 13. Le anexo copia de la resolucién para los fines consiguiqg_ltesr/’_ 8
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c.c Ing. Patricio Medina, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
Ab. Ménica Estrada, DELEGADA DEL ALCALDE DE GUAYAQUIL
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MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que el
ingreso al servicio piblico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa
se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion.

QUE, el articulo 66 de la Ley Organica del Servicio Ptblico (LOSEP), establece que
para lienar los puestos vacantes se efectuara un concurso pablico de merecimientos
y oposicion, garantizando a las y los aspirantes su participaci6n sin discriminacion
alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, esta Ley y su
Reglamento. Estos concursos deberén ser ejecutados por las respectivas Unidades
de Administraci6n del Talento Humano.

QUE, el 17 de Jjulio de 2013, se publico en el Diario “El Universo” la Convocatoria
Piblica No. CONPU-DRH-2013-002 para la seleccién de personal de Ia
Direccién de Asesoria Juridica del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil.

el 3 de Septiembre de 2013, a través de oficio SMG-2013-8340 la Ab. Ménica
Estrada [saias, Delegada del Alcalde de Guayaquil, puso en conocimiento del
Alcalde de Guayaquil que “De la lectura de los resultados de la verificacion de
postulaciones presentados en el marco del Concurso de Merecimientos y
Oposicion No. CONPU-DRH-2013-002 para ocupar puestos vacantes en la
Direccion de Asesoria Juridica, se constata que diversos candidatos no han
superado la etapa de verificacion de })ostulaciones por, entre otros, no acreditar
buen nivel de conocimientos de C.P' (cuatro candidatos que postularon para el
cargo de Abogado de Contratos, grado 14); por no acreditar la experiencia nivel

de conocimientos en derecho procesal (diez. candidatos que-postularon—paraet

cargo de Abogado de Procesos, grado 14); situacién que implica una incoherencia
respecto del momento en ¢l que corresponde evaluar el nivel de conocimientos de
los postulantes solicité al Alcalde de Guayaquil.

En efecto, el nivel de conocimientos se puede definir con la evaluacién de las
correspondientes pruebas a rendirse por parte de los candidatos (...) Lo anterior,

me lleva, sefior Alcalde , a pedir a usted me autorice para, conjuntamente con los
/\delegados del Procurador Sindico Municipal y del Director de Recursos Humanos,
/ f%/,fproceder a revisar la documentacion pertinente y corregir asi la situacion expuesta,
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y en general para revisar todos los casos en que se presenten incoherencias
respecto de la documentacion pertinente”.

QUE, el Alcalde de Guayaquil como consecuencia de lo informado por su Delegada,
autorizo a la funcionaria indicada, para que conjuntamente con los delegados del
Procurador Sindico Municipal y del Director de Recursos Humanos, procedan a la
revision de la documentacidn pertinente a efectos de realizar las correcciones
necesarias,

QUE, mediante oficio DAJ-CON-2013-13406 del 10 de Octubre de 2013, la Ab. Diana
Lemus Sares, Delegada del Procurador Sindico Municipal, a la época, puso en
conocimiento de la Delegada del Alcalde de Guayaquil, el resultado de Ia revisién
efectuada a la documentacién presentada por los postulantes, en el marco del
Concurso de Meéritos y Oposicidn, efectuado mediante convocatoria publica No.
CONPU-DRH-2013-002, en el cual refleja algunas de las inconsistencias
presentadas en el mismo.

la Delegada del Alcalde de Guayaquil, mediante oficio SMG-10181-2013 del 31
de octubre de 2013, expresé al Alcalde, su total coincidencia con el contenido del
informe No. DAJ-CON-2013-13406.

el articulo 46, innumerado 1, de la Norma Sustitutiva de la Norma del Subsistema
de Reclutamiento y Seleccion de Personal, contempla los casos en los que el
Tribunal de Méritos y Oposicién deber4 declarar fallido un concurso de Méritos y
Oposicién; en el presente caso corresponde la declaratoria de fallido por

subsumirse la situacidn acontecida en el contenido del literal b) de la norma antes
referida.

QUE, mediante oficio DAJ-2014-03834 del 20 de Marzo de 2014, el Dr. Miguel
Hernandez Teran, Procurador Sindico Municipal, delegé al Ab. Jaime Tejada
Franco, para que emita la resolucién que corresponda conjuntamente con los

demds miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién en el marco del Concurso
No. CONPU-DRH-2013-002.

QUE, el articulo 76 numeral 7, letra | de la Constitucién del Ecuador vigente, establece
que las resoluciones de los poderes plblicos deberan ser motivadas, ello en

odernizacion det kbstado,

Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada.

RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR FALLIDO el Concurso de Méritos y Oposicion efectuado
r?}ediante convocatoria Pablica No. CONPU-DRH-2013-002, publicada en el Diario “El

7o/ Universo” el 17 de Julio de 2013. N
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SEGUNDO.- COMUNICAR 2 los postulantes del concurso de Méritos y Oposicion
efectuado mediante convocatoria Publica No. CONPU-DRH-2013-002, el contenido de la
presente resolucién motivada, a través de la publicacion en la pagina web institucional asi
como ¢n las carteleras institucionales.

TERCERO.- PONER en conocimiento del Alcalde de Guayaquil la presente resolucién
motivada para los fines consiguientes.

Dado y firmado en el despacho de la Delegada del Sefior Alcalde de Guayaquil, a los
veintitn dias del mes de Marzo de 2014.

. Ater_ltamente,
TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION
CONCURSO NO. CONPU-DRH-2013-002
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