MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ACTA FINAL
TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION DESIGNADO PARA EL CONCURSO INTERNO
DE LA DIRECCION GENERAL (UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA)

En Guayaquil, a los 3 dias del mes de septiembre del afio 2015, siendo las 10HO0O, en el despacho del
Director de Recursos Humanos, situado en el cuarto piso del Palacio Municipal, entrando por la calie 10 de
Agosto, se relinen los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion designado para el Concurso Interno de la
Direccion General {Unidad de Participacidén Ciudadana), sefiores: Abg. Monica Estrada Isaias, delegada del
Alcalde y quien preside este Tribunal, Abg. Pablo Muentes Alarcén, Coordinador Ejecutivo de la Unidad de
Participacion Ciudadana e Ing. Patricic Medina Zambrano, en su calidad de Director de Recursos Humanos y
Administrador del concurso interno en mencidn, por designacion del Alcalde, con el objeto de tratar los
siguientes puntos:

1) Declarar a los ganadores del concurso interno de méritos y oposicion para llenar las vacantes de
los cargos de Secretaria Ejecutiva 5, grado 15; y, Auxiliar Administrativo, grado 12, de la Direccién
General (Unidad de Participaciéon Ciudadana).

2) Aprobar la publicacion en el portal electronico de esta institucion, de los ganadores det concurso
en referencia.

3J) Aprobar la notificacion, de esta resclucion a los ganadores de este concurso.

4) Solicitar al Director de Recursos Humanos y Administrador del concurso, prepare el informe técnico
de todo el proceso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de la LOSEP, a fin de notificar a
la autoridad nominadora, para que dentro de tres dias habiles posteriores a la notificacién, realice las
designaciones pertinentes.

Toma la paiabra la Abg. Ménica Estrada Isaias, y pone a consideracion de los miembros de este Tribunal, que
en cumplimiento a lo dispuesto en la clausula Décima de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal, expedida por Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 del 6 de noviembre del 2014, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No.383 del 26 de noviembre del mismo afio; y, reformada por Acuerdo
Ministerial No.MDT-2015-0046 del 13 de marzo del 2015, publicado en el Registro Oficial No.467 del 26 de
marzo del mismo afio, que hace alusion a lo establecido en la Disposicién Transitoria Séptima de la LOSEP,
en concordancia con el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se convocé
a Concurso Interno de Méritos y Oposicion a los siguientes servidores municipales, quienes han
mantenido contratos ocasionales por méas de 4 afios de manera ininterrumpida, subordinados a la Direccion
General (Unidad de Participacién Ciudadana):

PARTICIPANTE CARGO GRADO | RESULTADOS PRUEBA DE | RESULTADOS PRUEBA | RESULTADOS ARNOS DE | PUNTAJE TOTAL
CONOCIMIENTOS TECNICOS | PSICOMETRICAS ENTREVISTAS SERVICIO (1 | (SOBRE 100 PTOS.)
(EQUIVALENCIA 65 PTOS.) [EQUIVALENCIA 35 | (EQUIVALENOIA 15 | PUNTO  POR
PTOS.) PTOS.} c/aR0
MAXIMO 10
AROS)

KARINA SECRETARIA 15 42 2 15 4 83/100
PACHECD LEON EJECUTIVA &

LUIS  ROBERTO | AUXILAR 12 63 18 14 [ 98/100
MACIAS SUAREZ ADMINISTRATIVO

Que de conformidad con lo dispuesto en el literal d) del numeral 2 de la clausula Décima de la reforma a la
aludida norma, el Tribunal de Méritos y Oposicion para este concurso interno, declarara ganador o ganadora a
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del presente proceso a la maxima autoridad o su delegado para que se haga la (s) designacion pertinente.
Una vez hecha la designacion, ta o el servidor contara con 3 dias para posesionarse en su nuevo cargo.

Con estos antecedentes, este Tribunat RESUELVE:
Primero: Declarar como ganadores del Concurso Interno de Méritos y Oposicion de la Direccion

General {Unidad de Participacion Ciudadana), para llenar las vacantes de los cargos que se detallan a
continuacion, a los siguientes servidores municipales:

PARTICIPANTE CARGO GRADO | RESULTADOS PRUEBA DE | RESULTADOS PRUERA | RESULTADOS AROS DE | PUNTAX TOTAL
CONOCIMIENTOS TECNICOS | PSICOMETRICAS ENTREVISTAS SERVICIO (1 | {SOBRE 100 PTOS.)
{EQUIVALENCIA 65 PTOS.) {EQUIVALENCIA 25 | [EQUIVALENCIA 15 | PUNTO  POR
PTOS} PTOS.) ¢/ARD
MAXIMO 10
AROS)
KARINA SECRETARIA 15 4z 22 15 4 837100

PACHECO LEON EJECUTIVA 5

LUIS ROBERTO | AUXILAR 12 63 15 14 ] 981100
MACIAS SUAREZ ADMINISTRATIVO

Segundo: Publicar este acta en el portal electronico www.guayaquil.gob.ec de esta institucion.
Tercero: Comunicar a los ganadores del presente concurso interno de estas designaciones.
Cuarto; Solicitar al Director de Recursos Humanos y Administrador de este concurso intemo,

prepare el informe técnico de todo el proceso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de la LOSEP,
a fin de notificar a la autoridad nominadora, para que dentro de tres dias habiles posteriores a la notificacion,
realice las designaciones pertinentes.

No habiendo puntos vanos que tratar, se concede el receso correspondiente parala redacm ef acta, luego
obad id

terminada la sesion a las 11h00.-

Abg. Méfiica Estrada Isaias

DELEGADA DEL ALCALDE NADOR EiECUTIVO DE PARTICIPACION CIUDADANA
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

INISTRADOR-DEL CONCURSO
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