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MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ACTA FINAL

TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION DESIGNADO PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION
DE LA DIRECCION DE INFORMATICA DEL G.A.D. MUNICIPAL DE GUAYAQUIL -

En Guayaquil, a los 10 dias del mes de mayo del afio 2016, siendo las 10H00, en el despacho del Director de Recursos Humanos,
situado en el cuarto piso del Palacic Municipal, entrando por la calle 10 de Agoslo, se relnen los miembros del Tribunal de Méritos y
Oposicién designado para el Concurso Intemo de la Direccion de informatica del G.A.D. Municipal de Guayaquil, seflores: Abg. Ménica
Estrada Isaias, delegada del Aicalde y quien preside este Tribunal, Ing. Xavier Salvador Plaza, en su calidad de Director de Informatica,
Ing. Patricic Medina Zambrano, en su calidad de Director de Recursos Humanaos y Administrador del concurso intemo en mencién, por
designacibn del Alcalde, con el objeto de tratar los siguientes puntos:

1. Declarar a las y los ganadores del concurso intemo de méritos y oposicién para llenar |as vacantes que se
detallan a continuacién,

2. Aprobar la publicacién en el portal electrénico de esta institucion, de las y los ganadores del concurso en
referencia.

3. Aprobar la notificacién, de esta resolucién a las y los ganadores de este concurso,

4. Solicitar al Director de Recursos Humanos y Administrador del concurso, prepare el informe técnico de todo el
proceso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de la LOSEP, a fin de notificar a la autoridad
nominadora, para que dentro de tres dias hébiles posteriores a la notificacién, realice las designaciones

pertinentes.
No. De vacante | Cargo Grado
01 ANALISTA PROGRAMADOR SENIOR | 15
o1 15
PROCRAMADOR WEB
o1 TECNICO DE SOPORTE A USUARIOS | 11

Toma la palabra la Abg. Monica Estrada Isalas, y pone a consideracion de los miembros de este Tribunal, que en cumplimiento a lo
dispuesto en la clausula Déclma de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal, expedida por Acuerdo Ministerial No.
MRL-2014-0222 del 6 de noviembre del 2014, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.383 del 26 de noviembre del mismo
afio; y, reformada por Acuerdo Ministerial No.MDT-2015-0046 del 13 de marzo del 2015, publicado en el Registro Oficial No.467 del 26
de marzo del mismo afio, que hace alusion a lo establecido en Ia Disposicién Transitoria Séptima de la LOSEP, en concordancia con
el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucion de la Repliblica del Ecuador, se convocd a Concurso Interno de Méritos y Oposicion
a los siguientes servidores municipales, quienes han mantenido contratos ocasionales por mas de 4 afios de manera ininferrumpida,
subordinados a la Direccién de Informética:

1. RUBEN RICARDO BRAVO TOBAR
2. SONIA LUCIA HURTADO CASIERRA
3. MARIO VICENTE RAMIREZ MENDOZA

Que de conformidad con lo dispuesto en el literal d) del numeral 2 de |a cléusula Décima de la reforma a la aludida norma, el Tribunal
de Méritos y Oposicién para este concurso interno, declarar4 ganador o ganadora a la 0 el servidor que en su puntaie final, incluyendo
€l puntaje por experiencia, hubiere obtenido como minimo 70 puntos. La o el administrador de la UATH  institucional remitira
toda la documentacion producto del presente proceso a la maxima autoridad o su delegado para que se haga la (s) designacisn
pertinente. Una vez hecha la designacién, (a o ef servidor contara con 3 dias para posesionarsa en su nuevo cargo.

Con estos antecedentes, este Tribunal RESUELVE:

Primero: Declarar como ganadores del Concurso Interno de Méritos y Oposicion de la Direccién de Informatica del G.A.D. Municipal

de Guayaquil, pata llenar las siguientes vacanles, a los servidores municipales que se delalian a contiguacién

r\(")

F.93.9000.01



r
-

Pagira No. 002

ACTA DE LA SESION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION.. i

RESULTADO
8 FR:JJEBM - " {+ ACCIONES
SULTADO AFIRMATIVAST
PRUEBAS PUNTAJE
PARTICIPANTES CARGOMRADD | CONOCIME | oopcgrr | ENTREVISTA | o o oo Fnas ENPOLE PUNTAJE TOTAL FARTIOA
NTOS FINAL (BOBRE 100 ) | SERVICIO/NO PRESUPUESTARIA
TECMCOS FUCAS 15 ptu.} J WAS DE 10
{SOBRE §5 ‘”ZM“E) ARCS
pts.)
BRAVO TOBAR ANALISTA
RUBEN RICARDO 55 2 1 88 4 952 1340,087
HURTADQ CASERRA | PROGRAMADOR
SONA LUCA WEB 4 Hl 12 1] 5 87 1340068
TECNICO DE
m#ﬁm«mnw SOPORTEAL 85 3 12 100 7 107 340,069
USUARIO

Segundo: Publicar este acta en el portal electronico www.guayaquil.gob.ec de esta institucion.
Tarcaro: Comunicar a los ganadores del presente concursg intemo de estas designaciones.

Cuarto:

Solicitar al Director de Recursos Humanos y Administrador de este concurso interno, prepare el informe técnico
de todo el proceso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de la LOSEP, a fin de notificar a la autoridad nominadora, para

que dentro de tres dias habiles posteriores a la notificacién, realice Ias designaciones perinentas.

No habiendo puntos varios que tralar, se concede el receso comrespondiente para la redaccion del acta, luego de lo cual la Presidencia
procede a Ia lectura de la misma, 1a cual es aprobada por unanimidad por los miembros de este Tribunal, procediendo a suscribirla en

unidad de acto con |a Presidente quien da por terminada la sesion a las 11h00.-

Abg. Monlca Esfrada Isalas

DELEGADA DEL ALCALDE
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

Ing.

cio Madina Zambrano
R DE RECURSO
MINISTRADOR DEL C

7

Ing. Xavier Salvador Plaza

DIRECTOR DE INFORMATICA

HUMANOS
CURSO
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