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MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

AG-2015-28140
Guayaquil, 5 de noviembre del 2015

Sefior

Patricio Medina Zambrano

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
En su despacho.-

Ref.: Concurso interno de Méritos y Oposiclén para ilenar una vacante del cargo de Auxiliar de Espectaculos,
grado 12; y, una vacante del cargo de Auxiliar de Pagaduria, grado 6 de la Direccién Financiera.-

De mis consideraciones:

. Consecuente con lo expuesto en el oficio DRH-2015-11081 de fecha 5 de noviembre del 2015, suscrito por el Ing.
Palricio Medina Zambrano, Director de Recursos Humanos y Administrador del concurso intema de la referencia, y en
cumplimiento a lo estiputado en el literal g} de! numeral 2 de la clausula Décima de la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, expedida por Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 del 6 de noviembre del 2014, publicada en
el Suplemento del Registro Oficial No.383 del 26 de noviembre del mismo afio; y, reformada por Acuerdo Ministerial
No.MDT-2015-0046 del 13 de marzo del 2015, publicado en el Registro Oficial No.467 del 26 de marzo del mismo afio,
que hace alusion a lo establecido en la Disposicion Transitoria Séptima de la LOSEP, en concordancia con el numeral 2
dei articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, y previo el cumplimiento a las demas normas,
reglamentos y ordenanzas municipales que haya lugar, designo como ganadores det concurso inteno de meritos y
oposicion para llenar las vacantes de los cargos que detallo a confinuacion, de la Direccién Financiera, a los siguientes
servidores quienes han cumplido con todos los requisitos previstos en la convocatoria, esto es, acredilar ser servidor
municipal que mantiene contratos de servicios ocasionales de.manera ininterrumpida por mas de 4 afios; cumplir con el
perfil y los requisitos del cargo; ser mayor de edad; y encontrarse legalmente habilitado para ejercer un cargo pablico
conforme lo dispuesto en la LOSEP y su Reglamento General; y haber obtenido un puntaje final superior a 70 puntos,
conforme consta en el cuadro que sigue a continuacién: '
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OSCAR RUBEN IDROVO
BENALCAZAR

AUXILIAR DE
ESPECTACULOS

24

104/105

RICHARD JAVIER
CARVAJAL GAIBOR

+ | AUXILIAR DE

PAGADURLA
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92/105
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OSCAR RUBEN IDROVQ

BENALCAZAR *4. | 1310.261

RICHARD JAVIER

CARVAJAL GAIBOR +5 1310.262

Asl mismo y de conformidad con lo dispué'sto en ta mencionada norma técnica AUTORIZO la emisidn de los

nombramientos 3 favor de los ganadores de este concurso interno, quienes deberan posesionarse dentro de los tres (3)
dias posteriores a su designacién.

Atentamente, '
DIO\S, PATRIA y LIBERTAD

e Nebot Saadi

ALCALDE DE GUAYAQUIL |
JINStpmzidhg

Dr. Vicenta Taiano Basante, Secratario del Concejo Municipal
Ec. Manuel Garcia Pefiafiel, A de Gestidn Financiera

Ec. Omar Stracuzzi Ordéfiez, Director Financiera

Archivo
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DRH-2015-11081
Guayaquil, 5 de noviembre del 2015

Sefior Abg.

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUIL
En su despacho.-

Ref.: Concurso Interno de Méritos y Oposicion para llenar una vacante del cargo de Auxiliar de
Espectaculos, grado 12; y, una vacante del cargo de Auxiliar de Pagaduria, grado 6 de la Direccion
Financiera.-

De mis consideraciones:

Consecuente con lo estipulado en el literal g) del numeral 2 de la clausula Décima de la Norma Técnica del
Subsistena de Seleccion de Personal, expedida por Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 del 6 de
noviembre del 2014, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.383 del 26 de noviembre del mismo
ano; y, reformada por Acuerdo Ministerial No.MDT-2015-0046 del 13 de marzo del 2015, publicado en el
Registro Oficial No.467 del 26 de marzo del mismo afio, que hace alusion a lo establecido en la Disposicion
Transitoria Séptima de la LOSEP, en concordancia con el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, adjunto del Acta Final de la sesién del Tribunal de Méritos y Oposicién designado para
este concurso intero, celebrada el 27 de octubre del 2015, suscrita por sus miembros, Abg. Monica Estrada
Isaias, en calidad de delegada del Alcalde y por ende quien preside el Tribunal, Econ. Omar Stracuzzi
Ordofiez, Director Financiero; y el suscrito, en mi calidad de Director de Recursos Humanos y Administrador
del concurso, a través de la cual se declaran ganadores de este proceso selectivo intemno, a los siguientes
servidores municipales, quienes cumplen con todos los requisitos establecidos en la convocatoria, es decir,
acreditar ser servidor municipal que mantiene contratos de servicios ocasionales de manera ininterrumpida
por mas de 4 afos; cumplir con el perfil y los requisitos del cargo; ser mayor de edad, encontrarse legalmente
habilitado para ejercer un cargo publico conforme Io dispuesio en la LOSEP y su Reglamento General; y,
haber obtenido un puntaje final superior @ 70 puntos, conforme se detalla en el cuadro que sigue a
continuacion:

PRUCEAD OE RESAINDS | reswrano | PUNTAJ TOTAL
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AROS DE SERVICIO
PARTICIPANTES {1 PUNTO POR ARO P PRESUPLESTARIA
MO MAS DE 10)
F OSCAR RUBEN IDROVO
BENALCAZAR +4 1310.261
RICHARD JAVIER
CARVAJAL GAIBOR 45 1310.262

Por lo antes expuesto, procede sefior Alcalde, que realice la designacion de los servidores ganadores de este
concurso intemo y autorice la emision de sus nombramientos, para que dentro de tres (3} dias se posesionen
€N SUS cargos.

Aten

Ing. Patricio Medina Zambrano
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Adj. Expediente del proceso selectivo de la referencia.
C.c. Archivo

F.93.9000.01




