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MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

AG-2016-11239 J
Guayaquil, 11 de mayo del 2016

Sefior

Patriclo Medina Zambrano

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
En su despacho.-

Ref.: Concurso Interno de Méritos y Oposicion para llenar tres (3) vacantes de cargos, subordinados a
la-Direccién de Informética del G.A.D. Municipal de Guayaquil.- ]

De mis consideraciones:

Consecuente con lo expuesto en el oficio DRH-2016-4311 del 11 de mayo del 2016, suscrito por el Ing. Patricio -
Medina Zambrano, Director de Recursos Humanos y Administrador del concurso interno de la referencia, y en
cumplimiento a lo estipulado en el literal g) del numeral 2 de la clausula Décima de la Norma Técnica del
Subsistema de Seleccién de Personal, expedida por Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 del 6 de
noviembre del 2014, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.383 del 26 de noviembre del mismo
afio; y, reformada por Acuerdo Ministerial No.MDT-2015-0046 del 13 de marzo del 2015, publicado en el
Registro Oficial No.467 del 26 de marzo del mismo afic, que hace alusion a lo establecido en la Disposicion
Transitoria Séptima de la LOSEP, en concordancia con el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucion de la
Repliblica del Ecuador, y previo ei cumplimiento a las demas normas, reglamentos y ordenanzas municipales
que haya lugar, designo como ganadores del concurso interno de méritos y oposicion para llenar las siguientes
vacantes de los cargos que se' detallan a continuacion, subordinados a la Direccion de Informatica, a los
servidores que se mencionan a continuacion, quienes han cumplido con todos los requisitos previstos en la
convocatoria, esto es, acreditar ser servidor municipa! que mantiene cohtratos de servicios ocasionales de
manera ininterrumpida por mas de 4 afios; cumplir con el perfil y los requisitos del cargo; ser mayor de edad; y’
encontrarse legaimente habilitado para ejercer un cargo péblico conforme lo dispuesto en la LOSEP y su
Reglamento General; y haber obtenido un puntaje final superior a 70 puntos, conforme se detalla en el cuadro
que sigue a continuacion:
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Asi mismo y de conformidad con lo dispuesto en la mencionada norma técnica AUTORIZO la emision de los
nombramientos a favor de los ganadores (as) de este concurso interno.

Atentamente, ’
DIOS, PATRIA y LIBERTAD

_~"ALCALDE DE GUAYAQUIL
JNS/pmz/dhg

Ce. Dr. Vicenle Taiano Basanta, Secretario del Concejo Municipal
Eco. Manuel Garcia Pefiafiel, Asesor de Gesfion Financiera
/#— - Egn. Omar Stracuzzi Ordofiez, Director Financlero

Ing. Xavier Salvador Plaza, Director de informética
Archivo



DRH-2018-4311
Guayaquil, 11 de mayo del 2016

Sefior Abg.

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUIL
En su despacho.-

Ref.: Concurse Interno de Méritos y Oposicién para ilenar tres (3) vacantes de cargos subordinados a la Direccién de
Informética del G.A.D. Municipal de Guayaqull.

De mis consideraciones:

Consecuente con lo estipulado en e literal g) del numeral 2 de la clausula Décima de la Norma Técnica del Subsisiema de Seleccion
de Personal, expedida por Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 del 6 de noviembre det 2014, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No.383 del 26 de noviembre del mismo afio; y, reformada por Acuerdo Ministerial No.MDT-2015-0046 del 13 de marzo
del 2015, publicado en el Registro Oficial No.467 del 26 de marzo del mismo afio, que hace alusién a lo establecido en la Disposicién
Transitoria Séplima de la LOSEP, en concordancia con el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador,
adjunto el Acta Final de ia sesibn del Tribunal de Méritos y Oposicibn designado para este concurso intemo, celebrada el 8 de mayo del
2016, suscrita por sus miembros, Abg. Monica Estrada Isaias, en calidad de delegada del Alcalde y por ende quien preside el Tribunal,
Ing. Xavier Salvador Plaza, Director de Informéatica; y el suscrito, en mi calidad de Direclor de Recursos Humanos y Administrador del
concurso, a través de la cual se declaran ganadores de este proceso selectivo interno, a los siguientes servidores municipales, quienes
cumplen con todos los requisitos establecidos en la convocatoria, es decir, acreditar ser servidor municipal que mantiene contratos de
servicios ocasionales de manera ininterrumpida por més de 4 afios; cumplir con el perfil y los requisitos del cargo; ser mayor de edad,
encontrarse legalmente habilitado para ejercer un cargo poblico conforme lo dispuesto en la LOSEP y su Reglamento General; y, haber
obtenido un puntaje final superior a 70 puntos, conforme se detalla en el siguiente cuadro:
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Por Io antes expuesto, procede sefior Alcalde, que realice la designacidn de los servidores ganadores de este concurso intemo y autorice
la emisidn de sus nombramientos.

Adj. Expadients dal proceso sskaciivo de ia relarencia.
Cuc. Achiva

F.3.9000.01



MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

DRH-2016-4311
Guayaquil, 11de mayo del 2016

Sefior Abg.

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUIL
En su despacho.-

Ref.. Concurso Interno de Méritos y Oposicién para lienar tres (3) vacantes de cargos subordinados a la Direccién de
informética del G.A.D. Municipal de Guayaquil.

De mis consideraciones:

Consecuente con lo estipulado en el fiteral g) det numeral 2 de la clausula Décima de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién
de Personal, expedida por Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 del 6 de noviembre del 2014, publicada en el Suplemento del
Registro Cficial No.383 del 26 de noviembre del mismo afio; y, reformada por Acuerdo Ministerial No.MDT-2015-0046 delf 13 de marzo
del 2015, publicado en el Registro Oficial No 467 del 26 de marzo de) mismo afto, que hace alusion a lo establecido en la Disposicion
Transitoria Séptima de la LOSEP, en concordancia con el numeral 2 del arlicule 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
adjunto el Acta Finai de |a sesién del Tribunal de Méritos y Cposicidn designado para este concurse interno, celebrada ei 9 de mayo del
2016, suscrita por sus miembros, Abg. Ménica Eslrada Isalas, en calidad de delegada del Alcalde y por ende quien praside el Tribunal,
Ing. Xavier Salvador Plaza, Director de Informética; y el suscrito, en mi calidad de Director de Recursos Humanos y Administrador del
concurso, a través de la cual se declaran ganadores de este proceso selectivo interno, a los siguientes servidores municipales, quienes
cumplen con todos los requisitos establecidos en la convocatoria, es decir, acredilar ser servidor municipal que mantiene conlratos de
sefvicios ocasionales de manera ininterrumpida por mas de 4 afios; cumplir con el perfil y los requisitos del cargo; ser mayor de edad,
encontrarse legalmente habilitado para ejercer un cargo pblico conforme lo dispuesto en la LOSEP y su Reglamento General, y, haber
obtenido un puntaje final superior a 70 puntos, conforme se detalla en el siguiente cuadro:
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Por lo antes expuasto, procede sefior Alcalde, que realice la designacién de os servidores ganadores de este concurso intemo y autarice
la emision de sus nombramientos.

Atentamente,

Ing. Patricio Medina Zambrano

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Adj. Expedients del proosso selectvo de la neferencia.

C.c. Archivo

F.93.9000.01



