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MUY HLUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUT ONOMO DESCENT RALIZADO)

ALCALDIA

AG-2016-8556
Guayaquii, 12 de abril del 2016

Seiior Ing,

Patricio Medina Zambrano

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
En su despacho.-

De mis consideraciones:

Consecuente con lo expuesto en su oficio DRH-2016-3263 del 12 de abril del 2016, y en cumplimiento a lo dispuesto en la clausula
~ Décima de 1a Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, que hace alusion a lo establecido en la Disposicidn
Transitoria Séptima de la LOSEP, en concordancia con el numeral 2 del artfculo 326 de 1a Constitucidn de la Repiblica del Ecuador y
demas normas, reglamentos y ordenanzas vigentes y aplicables en maleria de Concursos Intemos de Méritos y Oposicién,

AUTORIZO lo siguiente:

No.

VACANTES | APELLIDOS Y NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR CARGO 1 GRADO
1 BRAVO TOBAR RUBEN RICARDO ANALISTA PROGRAMADOR SENIOR 15
1 HURTADO CASIERRA SONIA LUCIA PROGRAMADOR WEB i 15
1 RAMIREZ MENDOZA MARIO VICENTE TECNICO SOPORTE A USUARIOS 1

1. La convocatoria a Concurso Interno de Méritos y Oposicion, a los siguientes servidores municipales, subordinados a la
Direccién de Informética, que mantienen contratos de servicios ocasionales por mas de 4 afos de manera ininterrumpida
en esta entidad:

2. Paralarealizacidn de este proceso de seleccion interna de personal, AUTORIZO los siguientes actos administrativos:;

a) Designar a usted, Administrador y responsable de la ejecucion del concurso de la referencia,
~ b) Designar a la Abg. Monica Estrada Isaias, para que en calidad de mi delegada, conforme y presida el Tribunal
de Méritos y Cposicion designado para este concurso.
¢) Designar al Abg. Diego Jalil Santos, para que en calidad de mi delegado, conforme y presida el Tribunal de
Apelaciones designado para este concurso, \
d) Al Director Financiero, emita la reserva de recurscs que avale la existencia de las respectivas partidas
presupuestarias aprobadas en el presupuesto econdmico del 2016,

Atentaments,
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

ménica Tabacchi Rendén

ALCALDESA DE GUAYAQUIL (E)
/r% DTRipmz/dhg

Dr. Vicente Taiano Basante; SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL; Eco. Manuel Garcla Pefiafiel, ASESOR DE
GESTION FINANCIERA; Eco. Omar Stramzzl Ordonez, DIRECTOR FINANCIERQ, Ing. Xavier Salvador Piaza, DIRECTOR DE
INFORMATICA; Archivo.
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et

DRH-2016-3263
Guayaquil, 12 de abril del 2016

Seiora Abg.

Doménica Tabacchi Rendén
ALCALDESA DE GUAYAQUIL (E)
En su despacho.-

De mis consideraciones:

En relacién a la ejecucion de los Concursos Internos de Méritos y Oposicién, del personal que ha
mantenido contratos ocasionales por mas de 4 afios de manera ininterrumpida, subordinados a la Ley
Organica del Servicio Publico y su Reglamento General, tengo a bien informarle lo siguiente:

1. Mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 del 6 de noviembre del 2014, se expidié la Norma
Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.383 del
26 de noviembre del mismo afio, que establece el procedimiento y los instrumentos de caracter técnico y
operativo para escoger la persona mas idonea para ocupar un puesto piblico.

2. Por Acuerdo Ministerial No.MDT-2015-0046 del 13 de marzo de! 2015, publicado en el Registro Oficial
No.467 del 26 de marzo del mismo afio, se reformd la antes mencionada Norma Técnica.

3. En funcidn de lo anterior, se incorpord la cliusula Décima a la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, que hace alusion a lo establecido en la Disposicion Transitorta Séptima de ia LOSEP,
en concordancia con el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en lo
referente a la realizacion de Concurso Interno de Méritos y Oposicion.

Por consiguiente, y luego del respectivo analisis, esta Direccion estima procedente que usted sefior Alcalde,
autorice la convocatoria a concurso interno de méritos y oposicién, de los siguientes servidores
municipales, quienes han mantenido contratos ocasionales por mas de 4 afios de manera ininterrumpida,
subordinados a la Direccién de Informatica:

c:.CANTES APELLIDOS Y NOMBRES DE LA O EL CARGO GRADO
SERVIDOR
! BRAVO TOBAR RUBEN RICARDO ANALISTA PROGRAMADOR SENIOR 15
1 HURTADO CASIERRA SONIA LUCIA PROGRAMADOR WEB 15
1 RAMIREZ MENDQZA MARIO VICENTE TECNICO SOPORTE A USUARIOS .~ 1
-~
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Para la realizacién de este proceso, resulta necesario sefior Alcalde, autorice la ejecucion de los siguientes
actos administrativos:
a) Designar al Administrador y responsable de llevar a cabo el proceso en referencia.
b) La conformacion del Tribunal de Méritos y Oposicion, que estara integrado por:
. b.1. El sefior Alcalde, o su delegado (), quien lo presidira,
b.2. El suscrito, en mi calidad de responsabie de la Direccién de Recursos Humanos, o mi delegado
@y,
b.3. E1 Director de Informatica o su delegado (a).
c¢) Laconformacion del Tribunal de Apelaciones, que estara integrado por:
c.1. El sefior Alcalde o su delegado (a), quien lo presidira,
¢.2. Elsuscrito, en mi calidad de responsable de la Direccion de Recursos Humanos, o mi delegado
@)y,
¢.3. El Director de Informatica o su delegado (a).
e No podran integrar el Tribunal de Apelaciones, las o los servidores que actien en el
Tribunal de Méritos y Oposicion.
)

d) Disponer al Director Financiero, emita la reserva de recursos que avale existencia de las respectivas
partidas presupuestarias para la realizacion de este proceso,

Ing. "Patricio Medina Zambrano
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANQS

C.c. Archivo

F.93.9000.01



