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ACTA FINAL

TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION DESIGNADO PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y
OPOSICION DE LA DIRECCION DE CULTURA DEL G.A.D. MUNICIPAL DE GUAYAQUIL.-

En Guayaquil, a los nueve (9) dias del mes de junio del afio 2016, siendo las 10H00, en el despacho del Director de
Recursos Humanos, situado en el cOuarto piso del Palacio Municipal, entrando por la calle 10 de Agosto, se rednen los
miembros del Tnbunal de Méritos y Oposicion designado para el Concurso Intemo de la Direccion de Cultura del GA D
Municipal de Guayaquil, sefiores Abg Ménica Estrada Isaias, delegada del Alcalde y quien preside este Tribunal, Lcdo
Victor Hugo Arellano Paredes, en calidad de delegado del Director de Cultura e Ing Patncio Medina Zambrano, en calidad
de Director de Recursos Humanos y Administrador del concurso interno en mencién, por designacion del Alcalde, con el
objeto de tratar los siguientes puntos

1. Declarar a la ganadora del concurso interno de méritos y oposicion para lienar la vacante que se detalla a
continuacion

2. Aprobarla publicacién en el portal electronico de esta institucion, de la ganadora del concurso en referencia
3. Aprobar la notificacién, de esta resolucion a la ganadora de este concurso
4. Solicitar al Director de Recursos Humanos y Administrador del concurso, prepare el informe técnico de todo

el proceso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de la LOSEP, a fin de notificar a la autoridad
nominadora, para que dentro de tres dias habiles posteriores a la notificacion, realice la designacion

pertinente.
No. De vacante Cargo Grado
o1 GUIA DE MUSEQ- 07

Toma la palabra la Abg Moénica Estrada Isaias, y pone a consideracion de los miembros de este Tnbunal, que en
cumplimiento a lo dispuesto en la clausula Décima de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal,
expedida por Acuerdo Ministerial No MRL-2014-0222 del 6 de noviembre del 2014, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No 383 del 26 de noviembre del mismo afio, y, reformada por Acuerdo Ministenal No MDT-2015-0046 del
13 de marzo del 2015, publicado en el Registro Oficial No.467 del 26 de marzo del mismo afio, que hace alusion a lo
establecido en la Disposicion Transitoria Séptima de la LOSEP, en concordancia con el numeral 2 del articulo 326 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, se convoco a Concurso Interno de Méritos y Oposicion a los siguientes
servidores municipales, quienes han mantenido contratos ocasionales por méas de 4 afios de manera ininterrumpida,
subordinados a la Direccién de Cultura:

NOMBRES APELLIDOS CARGO GRADO
JANET MARITZA BUSTAMANTE MINDIOLA ASISTENTE OPERATIVO o8
OSWALDO LLAGUNO TRASMONTE GUIA DE MUSEQ-2 09
MIRIAM GUADALUPE NAULA NAULA GUIA DE MUSED-1 07
LAYLA BEATRIZ REHPANI BATALLAS GUIA DE MUSEO-1 o7
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No superaron |a etapa del ménto, los siguientes servidores municipales por las causas que se anotan a continuacién, al
ser verficadas sus postulaciones.

APELLIDOS CARGO GRADO anffs PERFIL EXPERIENCIA | CUMPLE NO CUMPLE
NO CUMPLE CON EL
JANET BUSTAMANTE | ASISTENTE - 5 Téeneo en 'il“‘ ©2) :““ﬁ ol Eﬁ“"" -
MARITZA MINDIOLA OPERATIVO Computacién n’u ’ CONVOCATORIA
Tidio NO CUMPLE CON EL
Profesional en | Dos (02) afos en PERFIL REQUERIDO
OSWALDO me :Unsthz 08 01 Museologia, | funcones afines EN
Holelens, al camo CONVOCATORIA
Titulo NO CUMPLE CON EL
LAYLA REHPANI GUIA DE i Profesional en ‘:J“ (02) “:"T PERFIL REQUERIDO
BEATRIZ BATALLAS MUSEO-1 Museoogia, | """ EN LA
holelena, unsmo i CONVOCATORIA

Por consiguiente, pasé a la etapa de rendmiento de pruebas de conocimientos tedricos, pruebas psicométncas y
entrevistas, la servidora Minam Guadalupe Naula Naula, postulante al cargo de Guia de Museo, grado 07 y obtuvo las
siguientes calificaciones.

RESULTADOS
RESULTADO (# ACCIONES

PRUEBAS DE RESULTADO PUNTAJE

PARTICIPANTE | CARGOGRADO | CONOCIMIENT PRUEBAS ENTREVISTAFINAL | TENTATVOFINAL | AFIRMATIVASTIEMPO PUNTAE
05 TECNICOS m“m (SOBRE 15pts ) (SOBRE 100 Pts ) uwwm AL

(SOBRE ¢5pta) | (SOBRE Afos
NAULA NAULA GUIA DE
MRIAM MUSEOA7 6 2 " 102 4 102
GUADALUPE

Que de conformidad con lo dispuesto en el literal d) del numeral 2 de la clausula Décima de la reforma a la aludida norma,
el Tnibunal de Méritos y Oposicion designado para este concurso interno, declarara ganadora o ganador a la o el servidor
que en su puntaje final, incluyendo el puntaje por expenencia, hublere obtenido como mimmo 70 puntos La o el
administrador de la UATH nstitucional remitiré foda la documentacion producto del presente proceso a la maxima
autondad o su delegado para que se haga la (s) designacion pertinente. Una vez hecha la designacion, la o el servidor
contara con 3 dias para posesionarse en Su NUeVo Cargo

Con estos antecedentes, este Tnbunal RESUELVE:

Primero: Declarar como ganadora del Concurso Interno de Méntos y Oposicion de |a Direccion de Cultura del GAD
Municipal de Guayaquil, para lienar la siguiente vacante, a la servidora municipal Miriam Guadalupe Naula Naula,
postulante al cargo de Guia de Museo, grado 07 por haber superado todas las etapas del concurso de manera
satisfactona

Segundo: Que el Administrador del concurso, realice las gestiones tendientes a la publicacién de esta acta, en el portal
electrénico www.guayaquil.gob.ec de esta institucion

Tercero: Que el Administrador del concurso, comunique a la ganadora del presente concurso interno, de esta designacion

Cuarto: Que el Director de Recursos Humanos y Administrador de este concurso interno, prepare el informe técnico de
todo el proceso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de la LOSEP, a fin de nobificar a la autoridad nominadora,

para que dentro de tres dias habiles posteriores a la notificacion, realice la designacién pertinente /\
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No habiendo puntos varios que tratar, se concede el receso correspondiente para la redaccion del acta, luego de lo cual
la Presidencia procede a la lectura de la misma, |a cual es aprobada por unanimldad por los miembros de este Tnbunal,
procediendo a suscnbirla en unidad de acto con la Presidente quien da por terminada la sesion a las 11h00 -
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Abg. Mén strada Isaias Lcdo. Victor Hugo Arellano Paredes

DELEGADA DEL ALCALDE AN DELEGADO DEL DIRECTOR DE CULTURA
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

D OR DE RECURSO€ HUMANOS
DMINISTRADOR DEL CONCURSO
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