MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

AG-2016-14106
Guayaquil, 10 de junio del 2016

Sefior

Patricio Medina Zambrano

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
En su despacho.-

Ref.: Concurso Interno de Méritos y Oposicion para llenar una (01) vacante del cargo Guia de Museo-
1, grado siete (07), subordinado a la Direccion de Cultura del G.A.D. Municipal de Guayaquil.-

De mis consideraciones:

Consecuente con lo expuesto en el oficio DRH-2016-5871 del 10 de junio del 2016, suscrito por el Ing.
Patncioc Medina Zambrano, Director de Recursos Humanos y Administrador del concurso interno de la
referencia, y en cumplimiento a lo estipulado en el literal g) del numeral 2 de |a clausula Décima de la Norma
Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, expedida por Acuerdo Ministerial No MRL-2014-0222
del 6 de noviembre del 2014, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.383 del 26 de noviembre
del mismo afo, y, reformada por Acuerdo Ministenal No.MDT-2015-0046 del 13 de marzo del 2015,
publicado en el Registro Oficial No.467 del 26 de marzo del mismo afio, que hace alusion a lo establecido
en la Disposicion Transitoria Séptima de la LOSEP, en concordancia con el numeral 2 del articulo 326 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, y previo el cumplimiento a las demas normas, reglamentos y
ordenanzas municipales que haya lugar, designo como ganadora del concurso intemo de méritos y
oposicion para llenar la vacante del cargo Guia de Museo-1, grado siete (07), subordinado a la Direccién
de Cultura, a la servidora MIRIAM GUADALUPE NAULA, quien ha cumplido con todos los requisitos
previstos en la convocatoria, esto es, acreditar ser servidor municipal que mantiene contratos de
servicios ocasionales de manera ininterrumpida por mas de 4 afios; cumplir con el perfil y los
requisitos del cargo; ser mayor de edad; y encontrarse legalmente habilitado para ejercer un cargo
publico conforme lo dispuesto en la LOSEP y su Reglamento General; y haber obtenido un puntaje
final superior a 70 puntos, conforme se detalla en el cuadro que sigue a continuacion.
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Asi mismo y de conformidad con lo dispuesto en la mencionada norma técnica AUTORIZO Ia emision del
nombramiento a favor de la antes mencionada servidora ganadora de este concurso intemo

Atentamente,
DIOS, PATRIA y LIBERTAD
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Jai ebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUI
JNS/pmzidng

Dr Vicente Taiano Basante, Secretano del Concejo Municipal
Eco Manuel Garcia Pefafiel, Asesor de Geshon Financiera
Eco Omar Stracuza Ordofez, Director Financiero

Arg Melvin Hoyos Galarza, Director de Cultura
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DRH-2016-5871
Guayaquil, 10 de junio del 2016

Sefior Abg.

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUIL
En su despacho.-

Ref.: Concurso Interno de Méritos y Oposicion para llenar una (01) vacante del cargo Guia de Museo-1, grado
07, subordinado a la Direccion de Cultura del G.A.D. Municipal de Guayaquil.

De mis consideraciones.

Consecuente con lo estipulado en el literal g) del numeral 2 de la clausula Décima de la Norma Técnica del Subsistema
de Seleccion de Personal, expedida por Acuerdo Ministerial No MRL-2014-0222 del 6 de noviembre del 2014,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No 383 del 26 de noviembre del mismo afio, y, reformada por Acuerdo
Ministenal No.MDT-2015-0046 del 13 de marzo del 2015, publicado en el Registro Oficial No 467 del 26 de marzo del
mismo afio, que hace alusién a lo establecido en la Disposicion Transitonia Séptima de la LOSEP, en concordancia
con el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, adjunto el Acta Final de la sesion del
Tnbunal de Méntos y Oposicién designado para este concurso interno, celebrada el 9 de junio del 2016, suscnita por
sus miembros, Abg Moénica Estrada Isaias, en calidad de delegada del Alcalde y por ende quien preside el Tribunal,
Ledo Victor Hugo Arellano Paredes, en calidad de delegado del Director de Cultura, y el suscrito, en mi calidad de
Director de Recursos Humanos y Administrador del concurso, a través de la cual se declara ganadora de este proceso
selectivo interno, a la siguiente servidora municipal, quien cumple con todos los requisitos establecidos en la
convocatona, es decrr, acreditar ser servidor municipal que mantiene contratos de servicios ocasionales de
manera ininterrumpida por mas de 4 afos; cumplir con el perfil y los requisitos del cargo; ser mayor de edad,
encontrarse legalmente habilitado para ejercer un cargo piblico conforme lo dispuesto en la LOSEP y su
Reglamento General; y, haber obtenido un puntaje final superior a 70 puntos, conforme se detalla en el siguiente
cuadro
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Por lo antes expuesto, procede sefior Alcalde, que realice la designacion de la antes mencionada servidora como
ganadora de este concurso interno y autorice la emision de su nombramiento

atricio Medina Zambrano
RECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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