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MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO)

AG-2016-19300 ALCALDIA

Guayaquil, 05 de agosto del 2016

Sefior Ing.

Patricio Medina Zambrano, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
En su despacho.-

Ref.: CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LLENAR CUATRO (04) VACANTES DE LA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DEL G.A.D. MUNICIPAL DE GUAYAQUIL.- -

De mis consideraciones:

Consecuente con lo expuesto en su oficio DRH-2016-7823 dei 05 de agosto del 2016, y eh cumplimiento
a lo dispuesto en la normativa legal detallada en el numeral 1 del referido oficio, vigente y aplicable en
la ejecucidn de procesos selectivos publicos y demds normas, reglamentos y ordenanzas vigentes y
aplicables en materia de Concursos Publicos de Méritos y Oposicién, AUTORIZO lo siguiente:

| 1. Elinicio hasta su tenninacid}l, del Concurso Publico de Méritos y Oposicidn, para llenar las
siguientes vacantes de la Direccidn de Obras Publicas de esta institucién;

CARGO UNIDAD ROL GRUPO GRADO P. RMU mis
- OCUPACIONAL REMUNERATIVO PRESUPUESTARIA | beneficios
de ley
EJECUCION DE ] ;
SUPERVISDR O0PP PROCESOS DE | SERVIDORPUBLICODE | 09 3210.205 $738.00
ADMINISTRATIVO APOYO Y | APOYO3
TECNOLOGICD
SUBDIRECCION EJECUCION Y

INGENIERO POR SUPERVISION SERVIDDR PUBLICD 7 16 J210.781 $1,595.00
FISCALIZADOR ADMINISTRACION | DE PROCESOS

ESTUDIOS Y [ EJECUCION Y

INGEMERO DE | PROGRAMACION | SUPERVISON SERVIOOR PUBLICO 7 16 3210.534 $1,596.00
ESTRUCTURAS DE PROCESOS
ESTUDIOS Y | EJECUCION DE ,
ASISTENTE DE | PROGRAMACION | PROCESDS DE | SERVIDDRPUBLICODE | 08 — 3210.282 $689.00
ESTUDIOS APOYOQ Y | APOYD 2
TECNOQLOGICO

!
2. La participacidon de la Abg. Mdnica Estrada Isafas, como delegada del suscrito en la
conformacién del Tribunal de Méritos y Oposicidn de este concurso, quien lo presidira, acorde a
lo dispuesto en la respectiva norma técnica.

3. La participacion del Abg. Diego Jalil Santos, como delegado del suscrite en la conformacidn
"-del Tribunal de Apelacmnes (enelcasode aberlas) de este concurso, quien lo presidird, acorde a
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4. Para la procedencia y ejecucién del concurso publico en referencia, se cuenta con la

certificacién No.00185-2016 y oficio DF-PRE-2016-0737 del 12 de julio del 2016 respectivamente, que

avalan la existencia y disponibilidad de las cuatro (04) vacantes antes descritas, en el presupuesto

econdémico municipal del afio 2016, conforme lo previsto en el articulo 152 del Reglamento General
- dela LOSEP. =

Atentamente,
DIOS, PATRIA y LIBERTAD

(

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUIL
JNS/pmz
C.c: Or. Vicente Taiano Basante, SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL
EQ" Eco. Manuel Garcia Pefiafiel, ASESOR DE GESTION FINANCIERA
Eco. Omar Stracuzzi Ordéfiez, DIRECTOR FiNANCIERO

Ing. Jorge Berrezueta P., DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
Archivo




MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL

DRH-2016-7823
Guayaquil, 05 de agosto del 2016

Seior Abg.

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUIL
En su despacho.-

Ref.: CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LLENAR CUATRO {04) VACANTES DE LA
DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS DEL G.A.D. MUNICIPAL DE GUAYAQUIL.

De mis consideraciones:

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, a través de la Direccién de Recursos
Humanos, provee el personal necesario para atender la demanda de recurso humano calificado e
idéneo para el correcto funcionamiento y operatividad de las dependencias y unidades que lo
conforman.

1. REQUERIMIENTO

La Direccién de Obras Publicas de esta entidad municipal, ha solicitado la convocatoria publica a
concurso de méritos y oposicidn para llenar las siguientes vacantes:

CARGO UNIDAD ROL GRUPO GRADO P. RMU mis
OCUPACIONAL REMUNERATIVO PRESUPUESTARIA | beneficios
de ley
EJECUCION DE .
SUPERVISOR ooPP PROCESOS DE | SERVIDOR PUBLICODE | 09 3210.285 $738.00
ADMINISTRATIVO APOYO ¥ | APOYO3
TECNOLOGICO
SUBDIRECCION EJECUCIGN v
INGENIERD POR SUPERVISION SERVIDORPUBLICO7 | 16 3210.74 $1,596.00
FISCALIZADOR ADMINISTRACION | DE PROCESOS
ESTUDIOS Y | EJECUCIGN ¥ ,
INGENIERO DE | PROGRAMACION | SUPERVISON SERVIDOR PUBLICO 7 16 3210.534 $1,596.00
ESTRUCTURAS DE PROCESOS
ESTUDIOS Y | EJECUCION DE
ASISTENTE DE | PROGRAMACION | PROCESDS DE | SERVIDORPUBUCODE | 08 3210.282 $689.00
ESTUDIOS APOYD Y | APDYO?2
TECNOLOGICD
2, NORMATIVA LEGAL APLICABLE

La realizacidn de los concursos ptblicos de méritos y oposicion para el ingreso al sector piblico, se
fundamenta en la siguiente normativa legal:

a) Articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador: “El ingreso al servicio piblico, el
ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y

oposicién, en la forma que determinela ley,...//".

b) Articulo 65 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico (LOSEP): “Del ingreso a un puesto pblico.-

F.93.9000.01
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c) Articulo 66 de la Ley Orgdnica de Servicio Pablico (LOSEP): “De los puestos vacantes.- Para
llenar los puestos vacantes se efectuard un concurso publico de merecimientos y oposicién,
garantizando a las y los aspirantes su participacién sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto
en la Constitucién de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberdn ser ejecutados
por las respectivas Unidades de Administracién del Talento Humano.”.

d) Articulo 360 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomfas y Descentralizacion
(COOTAD): “Administracidn.-La administracién del talento humano de los gobiemos descentralizados
serd auténoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas enla
ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.”.

e) Articulo 124 del Reglamento General de la LOSEP: “ingreso a la carrera del Servicio Publico.-
Se consideran servidoras y servidores de carrera, a quienes ingresan al servicio publico de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 228 de la Constitucidn de la Republica, el articulo 86 de la LOSEP y
disposiciones de este Reglamento General.”.

f) Artlculo 176 del Reglamento General de la LOSEP. “Del subsistema de seleccién de personal.-
El subsistema de reclutamiento y seleccidn de personal es el proceso técnico mediante el cual se define
y selecciona a la o el aspirante iddneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desempefio
de un puesto en el servicio publico a través del concurso de méritos y oposicidn correspondiente.”.

g) Lanorma técnica del subsistema de seleccién de personal, publicada en el Suplemento No.383
del Registro Oficial del Ecuador, el 26 de noviembre del 2014.

3. CERTIFICACION DE FONDOS

Para la procedencia y ejecucidn del concurso plblico en referencia, se cuenta con la certificacidn
N0.00185-2016 y oficio DF-PRE-2016-0737 del 12 de julio del 2016 respectivamente, que avalan la
existencia y disponibilidad de las cuatro {04) vacantes antes descritas, en el presupuesto econémico
municipal del afio 2016, conforme lo previsto en el articulo 152 del Reglamento General de la LOSEP.

4. CONFORMAC!ON DE TRIBUNALES:

De conformidad con lo dispuesto en la norma técnica que regula estos procesos selectivos, la
conformacion del Tribunal de Méritos y Oposicién de este concurso, estard integrado por:

s Usted sefior Alcalde, o su delegado (a), quien lo presidira,

s  Elsuscrito, en mi calidad de responsabie de |a Direccién de Recursos Humanos, o su
delegado (a),

e ElDirector de Obras Publicas o su delegado (a).

La conformacién del Tribunal de Apelaciones (en el caso de haberlas), estard integrado por:

e Usted sefior Alcalde o su delegado (a), quien lo presidira,
s  Elsuscrito, en mi calidad de responsable de {a Direccidn de Recursos Humanos, o su
delegado (),

F.93.9000.01
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¢ El Director de Obras Publicas o su delegado (a).

No podrdn integrar el Tribunal de Apelaciones, las o los servidores que actien en el Tribunal
de Méritos y Oposicidn.

5. CRITERIO TECNICO

Por lo antes expuesto, el suscrito en su calidad de Director de Recursos Humanos, previe el andlisis
técnico y legal; y bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin discriminacién alguna, solicita a
usted sefior Alcalde, autorice la realizacién del Concurso Plblico de Méritos y Oposicidn, para llenar
las vacantes (04) antes descritas de la Direccién de Obras Publicas de esta entidad municipal, las cuales
por la importancia de las funciones y actividades que les competen, las convierten de necesidad
permanente.

g. Patricio Medina Zambrano
DIRECTOR DE-RECURSOS HUMANOS

Adj. Copia de documentos referidos
€.c. Archivo
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