Sébado, 23 de mar;lo def 2013 SE G’URIDAD
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO |

MUNICIPAL DE GUAYAQUIL '
(M. 1. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL)

CONVOCATORIA PUBLICA No, CONPU-DRH-2013-001
~ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

1. B articulo 228 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuvador,
dispone que el ingreso al servicio pablico, el ascenso y la promocion en
la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y
oposicién, en la forma que determine la lay, con excepcién de las
servidoras y servidores piblicos de sleccion popular o de libre
nombramiento y remocitn. Su inobsarvancia provocard la destitucion
de la autoridad nominadora.
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‘2. El articulo 66 de la Ley Orgénica de Servicio Plblico (LOSEP),

- eslablece que para Henar los puestos vacantes se efectuard un
concurso pablico de merecimientos y oposicién, garantizando a las ylos
aspirantes su participacion sin discriminacion alguna conforme a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, esta Ley y su Reglamento,
Estos concursos deberan ser ejecutados por las respectivas Unidades
de Administracion de! Talento Humano.

3. El articulo 360 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,

Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), dispone que la adminis-
*._tracién del talento humano de los gobiernos descentralizados sera
' auténoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto’se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas .o
resoluciones de las juntas paroquiales. -

4. Através del segundo suplemento del registro-oficial No.702 det dia 14
de mayo del 2012, se publicé y entrd en vigencia, la “Normativa Sustitu-
tiva de la Norma del Subsistema de Reclutamisnto y Seleccién de
Personal”, contenida en el Acuerdo No. MRL-2012-000056 expedido
por el Ministerio de Relaciones Laborales, que tiens por objeto
establecer el procedimiento y Jos instrumentos de caracter téenico y
operativo que permitan a la Unidad de Administracién del Talento
Humano (UATH) de las instituciones det Estado sujetas al &mbito de la
LOSEP y su Reglamento (eneral, escoger a la persona mas idonea

. entre las y los aspirantes para ocupar un puesto pablico, en funcién de
la relacion entre los requerimientos establecidos entre la descripeion y
ol perfil de los puestos institucionales y las competencias de las y los
aspirantes, asf como la medicion de las cardcteristicas més relevanies
de las y l0s} participantes en los concursos pablicos de merecimientos
y oposicién, tales como: instruccién formal, experiencia, capacitacian,
competencias técnicas y conductualeg;’ asj como su actitid y
motivacin hacia el trabajo, bajo los preceblds de justicia, transparencia
¥ sin discriminacién alguna. ) '

5. En funcién de lo anterior, se convoca a los interesados {as} a partici-
par en ef CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION, para
ocupar los siguientes puestos vacantes, en las direcciones municipales
que se delallan a continuacién:

No.de  Cargo Grado RMU (USD)
- {Vacantes i (

» . . DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

01 Supervisor de Obras 16 USD$1,420.00
»  DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

o1 Técnico Ambiental 12 USD$885.00
01 °  Asesor Técnico de Gestion Ambiental 14  USD$1,120.00
- . MAS BENEFICIOS DE LEY '
Las personas interesadas -en participar como candidatos {as) en el
Concurso de Merecimientos y Oposicién, debar&n cumplir con los
siguientes requisitos;  *-- o :
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$ DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

CARGO: SUPERVIDOR DE OBRAS (G.16): Acreditar titulo profesional
de pregrado en carreras de Ingenieria Civit o Arquitectura debidamente
inscrito y registrddo en el SENESCYT; experiancia de no menos 3 afios
en laboras técnicas afines al cargo; conocimientos de utilitarios tales
. como Word, Excel, Autocad, y otros inherentes a sus funciones.
Ademés, capacidad para trabajar bajo presién, dlsponlbmdad ‘de
tiempao, motwaaén, tiderazgo e infc:aﬁva

B nmsccnén DE MEDIO AMBIENTE

CARGO: TECNICO AMBIENTAL (G.12}: Acreditar titulo profésional de

pregrado en Biologia o Ingenieria Civil Sanitaria o Quimica o Mecénica - i

¢ Industriai 0 Ambiental o Agropecuaria o Geologla debidamente
inscrito y registrado en el SENESCYT; experiencia de no menos 2 afios
en labores técnicas afines al cargo; conocimientos de utiitarios tales
como Word, Excel, PowerPoint, Project y otros inherentes a sus
funciones. Ademés, capacidad de planificacion y gestién, trabajo bajo
presion, disponibilidad de tiempo. : ‘

CARGO: ASESOR TECNICO DE GESTION AMBIENTAL (G.14):
Acreditar titulo profesional de pregrado en carreras de Biologia o
Ingenieria Civil Sanitaria o Quimica o Mecénica o Industrial o Ambientat
0 Agropecuaria 0 Geologia; debidamente inscrito y registrado en el
SENESCYT; experiencia de no menos 3 afios en labores técnicas
afines al cargo; conocimientos de .utilitarios tales como Word, Excel,
PowerPoint, Project y otros inherentes a sus funciones; conocimientos
del idioma inglés leido, hablado y escrito, nivel medio, Conocimientos
de normativa legal ambiental vigente y de temas industriales. Ademés,
capacidad de planificacion y gestion, trabajo bajo presion, disponibilidad
. de tiempo.

Las personas interesadas en participar en e! Concurso de Merecimien-
tos.y Oposicion, entregaran su “Koja de Vida" en la recepcion de la
Direccién de Recursos Humanos, ubicada en el cuarto piso del edificio
del Palagio Municipal, calles 10 de Agosto No.112 entre Pichincha y
Malecon, los dias 25, 26 y 27 dynan,o del 2013, dentro det horario
de 9HOO a 12H00; y, de 14H00 #"16HOD.

Los interesados (as) deberan optar por un solc cargo y a méas de su
“Hoja de Vida”, y deberan adjuntar a su hoja de vida, copias certificadas
ante Notario Publico del titulo profesional, certificados u otros que
acrediten su formacion académica.

Las perschas que remitan sus hojas de vida a través del poral
electrénico www.guayaquil.gov.ec, deberan presentar en la direccion
municipal antes sefialada, 1a documentacion referida en et parrafo que
. precede.

Por causa de posteriores aud:tonas la documentacion presentada paor
la 0 el postulante, no seré devuelta.

TRAM:TE DEL CONCURSO
La ndmina de los preseleccionados serd publicada en la carlelera
ubicada en el corredor exterior de la Direccion de Recursos Humanos y
en gl portal electrénico www.guayaquil.gov.ec. ‘

El texto de esta Convocatoria Piblica y sus resultados, se publicaran
también en la direccidn electrénica antes indicada,

Guayaquil, 23 de marzo del 2013
. Abg. Jaime. Nebot Saadi . Ing. Patricio Medina Zambrano

ALCALDE DE GUAYAQUIL DIRECTOR
‘ ’ DE RECURSOS HUMANOS




