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\ MUY IL USTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
\ (GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

AG-2016-3684 N\
Guayaquil, 12 de febrero del/2016 .

Sefiora Abg.
Diana Hidalgo de Guerra, DIRECTORA DE RECURS0OS HUMANOS (E)
En su despacho.-

Ref.. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LLENAR VEINTISIETE (27} VACANTES DE
CARGOS SUBORDINADOS A LA D.'RECClﬂN DE ASESORM JURIDICA.-

De mis congideraciones:

Consecuente con lo expuesto en su oficio DRH-2016-1161 del 12 de febrero del 2016, y en cumplimiento a lo dispuesto
en la normativa legal detallada en el numeral 1 del referido oficio, vigente y aplicable en la ejecucion de procesos
selectivos plblicos y demés normas, reglamentos y ordenanzas vigentes y aplicables en materia de Concursos Internos
de Méritos y Oposicion, AUTORLZO lo siguiente:

1. El inicio hasta su terminacion, det Concurso Pablico de Méritos y Oposicion, para llenar las siguienes
vacantes de cargos subordinados a la Direccion de Asesoria Juridica:

o

Abogado de Contratos Contratos Ejecucian y supervicion de procesos Sarvidor piblico § ' 17 1,760,00
Awdliar de Abogacia Contratos Ejecucion de procesos | Servidor publico 3 12 1,031,00
Abogado de Comisidn Ticnica Comlslén Técnlca Elecuzion de procesos Sarvidor publico 5 14 1,303,00
Auxiliar de Abogacls Comlslén Técnica Ejecucion de procesos Servidor publico 3 12 1,031,00
Téenkeo Informético Comlslén Técnlca Ejecucion de procesos Satvidor publico 3 15 1,411,00
Asistante da Comisidn Técnlca Comilsidn Técnlca Ejecucion de procesos Servidor publico 4 13 1,183,00
Abogado ? de Procesos Procasos Ejacucion de procesos Servidor publice 5 15 1,411,00
Abogado de Procesos Procasos Ejscucion de procesos Sarvidor publico 5 14 1,303,00
Auxiliar de Abogacia Procesos Efecucion de procesos " | Sarvidor pubuco- 3 12 1,031,00
A ":_ do 2 de | tigaci ) invastigacionss Ejecucion de procasos Servidor publico 3 15 1,411,00
Abogado de Investigaciones Investigaciones Elecucion de procesos Servidor publico § 14 1,303,00
Auxiliar du Abogacia j Investigacionas Ejatucian de procesos Servidor publico 3 12 1,031,00
Abogedo de Exproplacionas Exproplaciones | « Ejecucion da procesas Servidor publico 5 14 1,303,00
Asistants del Subprocutador Administativa ‘ Ejetucion de procesos Servidor publio 4 g3 1,183,00
Jate de Archivo Administrative Ejecucion y superviclon de procesos Servidor publico 5 14 1,303,00
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2. La participacion de la Abg. Ménica Estrada Isaias, como delegada del suscrito en la conformacion de! Tribunat
: de Méritos y Oposicién de este concurso, quien lo presidira, acorde a lo dispuesto en la respectiva norma

técnica.

3. La participacion del Abg. Diego Jalil Santos, como delegado del suscrito en la conformacién del Tribunal de
Apelaciones (en el caso de haberlas) de este concurso, quien io presidira, acorde a lo dispuesto en la

respectiva norma técnica.

4. Para la procedencia y ejecucion del concurso publico en referencia, se cuenta con la certificacion de las
siguientes partidas presupuestarias, aprobadas en el presupuesto del 2016, conforme lo previsto en el articulo

1‘52 del Reglamento General de la LOSEP:

\

CARGOS GRADOS AREA . VACANTES PARTIDAS
PRESUPUESTARIAS

Abogado de Contratos 17 Contratos 4 .£210.080

1210.082

1210.090

1210.091

Auxiliar de Abogacia 12 Contratos 1 1210.023

Abogado de ComisidnTécnica 14 Comisién Técnica 4 1210.078

’ 1210.092

1210.093

B 1210.094

Auxiliar de Abogacia 12 Comision Técnica 1 1210.085

Técnico Informdtico 15 Comisidn Técnica 2 1210.095

) 1210.096

Asistente de Comisién Técnica 13 Comision Técnica 1 1210.097

Abogado 2 de Procesos 15 Procesos 1 1210.027

Abogado de Procesos 14 Procesos 3 1210.098

1210.099

1210.100

Auxiltar de Abogacia 12 Procesos 1 1210.060

Abogado 2 de Investigaciones 15 Investigaciones 1 1210.031

Abogado de Investigaciones 14 Investigaciones 4 1210.102

1210.103

1210.104

g \ N 1210.105

Auxiliar de Abogacia 12 Investigaciones 1 1210.101
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Abogado de Expropiaciones 14 Expropiaciones 1 1210.056

Asistente del Subprocurador 13 Administrativa 1 1210.106

Jefe de Archivo 14 Administrativa 1 1210.107
Atentamente,

DIOS, PATRIA y LIBERTAD

Dr. Miguel Hema ez Teran, PROCURADOR SiNDICO MUNICIPAL

Dr. Vicente Taiano Basante, SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL
Ec. Manue! Garcia Pefiafiel, ASESOR DE GESTION FINANCIERA

Ec. Omar Stracuzzi Ordofiez, DIRECTOR FINANCIERO

Archivo
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DRH-2016-1161
Guayaquil, 12 de febrero del 2016

Sefior Abg.

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUIL
En su despacho.-

Ref.: CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LLENAR VEINTISIETE (27) VACANTES
DE CARGOS SUBORDINADOS A LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA.-

De mis consideraciones:

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. I. Municipalidad de Guayaquil), a través
de la Direccion de Recursos Humanos, provee el personal necesario para atender la demanda de recurso
humano calificado e idneo para el correcto funcionamiento y operatividad de las dependencias ¥y unidades
que lo conforman.

La Direccion de Asesorfa Juridica de esta entidad municipal, ha solicitado mediante las comunicaciones que
se detallan a continuacion, la convocatoria publica a concurso de méritos y oposicion para lienar las

siguientes vacantes:
Abogado de Contratos Contratos Ejecucion y suparvition de procescs Servidor pablico 8 17 1,760,00
Awdliar de Abogacia Contratos Ejecucion de procescs Servidor publico 3 12 1,031,00
Abogado de Comislén Técnica Comisién Técnica Elscucion de procesos Sarvidor publico S 14 1,303,00
Auxiliar de Abogacia Comisién Técnica Ejecucion de procesos Servidor publico 3 12 1,031,00
Técnico Informitico Comlisién Técnica Ejecucion de procesos Sarvidor publico 3 15 1,411,00
Aslstante de Comislén Técnica Comlsién Téenica Ejecucion de procesos Servidor publico 4 i3 1,183,00
Abogado 2 de Procesos Procescs EJecucion de procesos Servidor publico 5 15 1,411,00
Abogado de Procasos Procesos Ejscucion de procesos Servidor publico 5 14 1,303,00
Auxiliar de Abogacia Procesos Ejecucion de procesos Servidor publico 3 12 1,031,00
Abogado 2 da Investigaciones Invastigacionas Ejscucion de procesos Servidor publico 3 15 1,411,00
Abogade de Investigaciones Investigaciones Ejecucion de procesos Servidor publico § 14 1,303,00
Aunillar de Abogacia Invastigaciones Ejecucion de procesos Servidor publice 3 12 1,031,00
Abogado de Expropiaciones Exproplaciones Ejecucion de procesos Servidor publico 5 14 1,303,00
Aslstente del Subprocurador Administrativa Ejecucion de procesos Servidor publico 4 13 1,183,00
Jefe de Archivo Administrativa Ej lon y supervicion de p Servidor publico 5 14 1,303,00
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COMUNICACION:

MENSAJE ELECTRONICO (25/1/2016)

1. NORMATIVA LEGAL APLICABLE

La realizacion de los concursos plblicos de méritos y oposicién para el ingreso al sector publico, se
fundamenta en la siguiente normativa legal:

a)

d)

Articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador: “El ingreso al servicio plblico,
el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de
méritos y oposicion, en la forma que determine la ley,.../".

Articulo 65 de 1a Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP): “Del ingreso a un puesto
publico.- El ingreso a un puesto plblico sera efectuado mediante concurso de merecientes
y oposicion, que avale la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los
mismos.”.

Articulo 66 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP): “De los puestos vacantes.-
Para llenar los puestos vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos y
oposicion, garantizando a las y los aspirantes su participacion sin discriminacion alguna
conforme a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, esta Ley y su
Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las respectivas Unidades de
Administracién del Talento Humano.”.

Atticulo 360 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion (COOTAD): “Administracion.-La administracion del talento humano de
los gobiemos descentralizados serd autonoma y se regulara por las disposiciones que para
el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas 0
resoluciones de las juntas parroquiales rurales.”.

Articulo 124 del Reglamento General de la LOSEP: “Ingreso a la carrera del Servicio
Pablico.- Se consideran servidoras y servidores de carrera, a quienes ingresan al servicio
publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 228 de la Constitucion de fa
Repliblica, el articulo 86 de la LOSEP y disposiciones de este Reglamento General.".

Articulo 176 del Reglamento General de la LOSEP. “Del subsistema de seleccion de
personal.- El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso tecnico
mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los
requisitos establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio piblico a través del
concurso de méritos y oposicion correspondiente.”.
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g) La norma técnica del subsistema de seleccion de personal, publicada en el Suplemento
No.383 del Registro Oficial del Ecuador, el 26 de noviembre del 2014.
2. CERTIFICACION DE FONDOS
Para 1a procedencia y ejecucion del concurso publico en referencia, se cuenta con la cerificacion de las

siguientes partidas presupuestarias, aprobadas en el presupuesto del 2016, conforme lo previsto en el articulo
152 del Reglamento General de la LOSEP:

CARGOS GRADOS AREA VACANTES PARTIDAS
PRESUPUESTARIAS

Abogado de Contratos 17 Contratos 4 1210.080

1210.082

1210.090

1210.091

Auxiliar de Abogacia 12 Contratos 1 1210.023

Abogado de Comisién Técnica 14 Comisidn Técnica 4 1210.078

1210.092

1210.093

1210.094

Auxiliar de Abogacia 12 Comision Técnica 1 1210.085

Técnico Informatico 15 Comisidn Técnica 2 1210.095

1210.096

Asistente de Comisidn Técnica 13 Comision Técnica 1 1210.097

Abogado 2 de Procesos 15 Procesos 1 1210.027

Abogado de Procesos 14 Procesos 3 1210.098

1210.099

1210.100

Auxiliar de Abogacia 12 Procesos 1 1210.060

Abogado 2 de Investigaciones 15 Investigaciones 1 1210.031

Abogado de Investigaciones 14 Investigaciones 4 1210.102

1210.103

1210.104

1210.105

Auxiliar de Abogacia 12 Investigaciones 1 1210.101

Abogado de Expropiaciones 14 Expropiaciones 1 1210.056

Asistente del Subprocurador 13 Administrativa 1 1210.106

Jefe de Archivo 14 Administrativa 1 1210.107

3. CONFORMACION DE TRIBUNALES:

De conformidad con lo dispuesto en la norma técnica que regula estos procesos selectivos, fa conformacion
del Tribunal de Méritos y Oposicion de este concurso, estara integrado por.
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 Usted sefior Alcalde, o su delegado (a), quien lo presidira,

* El suscrito, en mi calidad de responsable de la Direccion de Recursos Humanos, o su
delegado (a),
¢ El Procurador Sindico Municipal o su delegado (a).

La conformacion del Tribunal de Apelaciones (en el caso de haberlas), estara integrado por:

» Usted sefior Alcalde o su delegado (a), quien lo presidira,

» El suscrito, en mi calidad de responsable de la Direccién de Recursos Humanos, 0 su
delegado (a),

» El Procurador Sindico Municipal o su delegado (a).

e No podran integrar el Tribunal de Apelaciones, las o los servidores que actien en el
Tribunal de Méritos y Oposicion.

4. CRITERIO TECNICO

Por lo antes expuesto, el suscrito en su calidad de Director de Recursos Humanos, previo el anlisis técnico y
legal; y bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin discriminacion alguna, solicita a usted sefior Alcalde,
autorice la realizacion det Concurso Plblico de Méritos y Oposicion, para llenar las vacantes de los puestos
descritos en el numeral 1 que precede, los cuales por la importancia de las funciones y actividades que le
competen, los convierten de necesidad permanente.

Atentamente,

o7 7 I

Abg. Diana Hidalgo de Guerr
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS (E)

Adj. Copia de documentos referidos
s Arshiua



