MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRATLIZADO)

CONVOCATORIA A CONCURSOQ INTERNO DE MERITO Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL

En cumplimiento a lo dispuesto en la clausula Décima de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal, expedida por Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 del 6 de noviembre del 2014, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No.383 del 26 de noviembre del mismo afio; y, reformada por Acuerdo Ministerial
No.MDT-2015-0046 del 13 de marzo del 2015, publicado en el Registro Oficial No.467 del 26 de marzo del mismo
afio, que hace alusion a lo establecido en la Disposicidn Transitoria Séptima de la LOSEP, en concordancia con
el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucion de [a Replblica del Ecuador, se convoca a Concurso Interno de
Méritos y Oposicidn a los siguientes servidores municipales, quienes han mantenido contratos ocasionales por
mas de 4 afios de manera ininterrumpida, subordinados a la Direccién Financiera:

NOMBRES APELLIDOS CARGO GRADO | No. PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIAS | COMPETENCIAS
VACANTES GENERALES TECNICAS
OSCAR {DROVO AUXILIAR  DE ) 12 01 Superior: 2 afics en | Aprendizaje Destreza
RUBEN BENALCAZAR | ESPECTACULOS Segunde afio en | cangos similares. { continuo, matemética,
Ingenieria relaciones comprension oral,
Comercial, humanas, trabaje | expresién  oral,
Economia, o en equipo, actitud | identificacion de
afines. al cambio, | problemas.
iniciativa.
RICHARD CARVAJAL AUXILIAR  DE | 086 01 Superior: Primer | 1  afic  en | Relaciones Comprensién
JAVIER GAIBOR PAGADURIA afio minime en | funciones humanas, trabajo | escrita
Administracién similares en equipo, | comprensitn oral.
de Empresas, iniciativa.
Ingenieria
Comercial,
Economia, o
afines.

Los servidores municipales interesadas en participar en el presente Concurso Interno de Méritos y Oposicion,
podran consultar el portal www.quayaquil.gob.ec en el link CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION,
para conocer mas sobre la realizacion de este proceso.

REQUISITOS: Acreditar ser servidores municipales que mantienen contratos de servicios ocasionales de manera
ininterrumpida por mas de 4 anos; cumplir con el perfil y los requisitos del cargo; ser mayor de edad; y
encontrarse legalmente habilitado para ejercer un cargo publico conforme lo dispuesto en la LOSEP y su
Reglamento General,

OBSERVACIONES: Para postutar en el Concurso Intemo de Méritos y Oposicion, el servidor (a) sdlo necesita
registrarse y llenar su hoja de vida (datos actualizados) disponible en el sitio www.guayaquil.gob.ec y presentarla
en |a Direccion de Recursos Humanos (Jefatura de Reclutamiento y Seleccion de Personal).

Cronograma: Los servidores municipales interesados en participar en este concurso, deberan sujgtdrse al
cronograma elaborado para el efecto, disponible en el sitio www.guayaquil.gob.ec.

NINGUNA POSTULACION TENDRA COSTO ALGUNO
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MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
» (GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

CRONOGRAMA

CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION
DIRECCION FINANCIERA

OCTUBRE DEL 2015

CONVOCATORIA INTERNA

4 DIAS HABILES (Del 5, 6, 7, 8 de octubre/2015)

CONCURSO

INSCRIPCION DE ASPIRANTES 2 DIAS HABILES (1 PUESTO POR
CONVOCATORIA)

TOMA DE PRUEBAS TECNICAS Y | 6DIAS HABILES

PSICOMETRICAS

ENTREVISTAS 2 DIAS HABILES

CONFORMACION DE PUNTAJE FINAL 2 DIAS HABILES

PRESENTACION DE APELACIONES 1 DIAS HABILES

DECLARATORIA DE GANADOR (A) DEL | 3 DiAS HABILES
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Guayaquil, 30 de octubre del 2015

Sefior (a)

OSCAR RUBEN IDROVO SALAZAR
Auxilliar de Espectéculos
DIRECCION FINANCIERA
Presente.-

De mis consideraciones:

Por medio del presenie, convoco a usted, a participar en el Concurso Inferno de Méritos y Oposicion,
conforme los téminos y condiciones establecidos en el texto de la convocatoria y cronograma
elaborado para el efecto, los cuales usted podré conocer accediendo al portal electrénico

www.quayaquil.qob.ec.

Para postularse como participante de este Concurso Intemo de Méritos y Oposicién, sblo necesita
registrarse y llenar su hoja de vida (datos actualizados) disponible en el sitio www.quayaquil.gob.ec y
presentaria en la Direccion de Recursos Humanos (Jefatura de Reciutamiento y Seleccion de Personal).
Se adjunta el formulario "Hoja de Vida".

“P3tricio Medina Zambrano
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

C.c. Expediente

F.93.9000.01




. MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
7, (GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

Guayaquil, 30 de octubre del 2015

Sefior (a)

RICHARD JAVIER CARVAJAL GAIBOR
Auxiliar de Pagaduria

DIRECCION FINANCIERA

Presente.-

De mis consideraciones:

Por medio del presente, convoco a usted, a participar en el Concurso interno de Méritos y Oposicion,
conforme los términos y condiciones establecidos en el fexto de la convocatoria y cronograma
elaborado para el efecto, los cuales usted podra conocer accediendo al portal electronico

www.quayaquil.gob.ec.

Para postularse como participante de este Concurso Intemo de Méritos y Oposicion, sdlo necesita
registrarse y lienar su hoja de vida (datos actualizados) disponible en el sitio www.quayaquil.gob.ec y
presentarla en Ia Direccién de Recursos Humanos (Jefatura de Reclutamiento y Seleccion de Personal).
Se adjunta el formulario "Hoja de Vida".

i/
Ing. Patricio Medina Zambrano
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

C.c. Expedients
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