CRONOGRAMA

CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION
DIRECCION DE ASEO CANTONAL, MERCADOS Y SERVICIOS ESPECIALES

ENERO DEL 2016

CONVOCATORIA INTERNA

5 DIAS HABILES (Del 25 al 29 de enero del 2016)

INSCRIPCION DE ASPIRANTES 3 DIAS HABILES (1 PUESTO POR
CONVOCATORIA)

TOMA DE PRUEBAS  TECNICAS Y |3 DIiAS HABILES

PSICOMETRICAS

ENTREVISTAS 3 DIAS HABILES

CONFORMACION DE PUNTAJE FINAL 2 DIAS HABILES

PRESENTACION DE APELACIONES 1 DIA HABIL

DECLARATORIA DE GANADOR (A) DEL | 3 DiAS HABILES

CONCURSO




HOJA DE VIDA

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES:

CEDULA DE CIUDADANIA:

CIUDAD:

PROVINCIA:

DIRECCION:

TELEFONO F1JO:

CELULAR:

Su Foto Aqui

CORREO ELECTRONICO:

N°CARNE CONADIS:

N°CUENTA BANCARIA:

Obligatorio.

ENTIDAD FINANCIERA:

Ahorros

Corriente

2.- INSTRUCCION

Responda Gnicamente lo que corresponda a su ultimo nivel de instruccion.

Nivel de
Instruccion

Nombre de la
Instituciéon

Especializacion

Titulo

Registro
SENESCYT

Primaria

Secundaria

Técnico /
Tecnoldgico

Profesional
(Tercer Nivel)

Post-Grado

Otros

3.- EXPERIENCIA LABORAL

Incluir unicamente informacioén laboral que tenga relacion especifica con el puesto de trabajo al que
esta postulando. Si es necesario, adicione mas filas.

TIEMPO DE LABOR

ANOS

MESES

DIAS

Organizacion /
Empresa

Denominacién
del Puesto

Responsabilidades
/Actividades/Funciones

Razo6n de salida




4.- CAPACITACION ESPECIFICA:

Incluir Unicamente los eventos de capacitacién relacionados con el puesto al que esta postulando, de
los ultimos cinco afios . Adicione mas filas de ser necesario.

NOMBRE DEL EVENTO ANO HORAS | DIAS

Nota: En caso de no se indique y certifique la duracién en horas de el o los eventos de capacitacion
asistidos, la Direccion de Recursos Humanos, le asignara 1 hora por dia cursado.

APELLIDOS Y NOMBRES
FIRMA

IMPORTANTE: Entregar este formulario asi
como la documentacion  comprobatoria
ordenada de acuerdo con la secuencia de la
presente Hoja de Vida.

DECLARO QUE, todos los datos que incluyo
en este resumen son verdaderos y no he
ocultado ningin acto o hecho, por lo que
asumo cualquier responsabilidad. Acepto ser
excluido en caso de comprobar falsedad o
inexactitud en alguna de sus partes, y me
sujeto a las normas establecidas por la
Instituciébn y otras disposiciones legales
vigentes.



CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO DE MERITO Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL

En cumplimiento a lo dispuesto en la clausula Décima de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal,
expedida por Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 del 6 de noviembre del 2014, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial N0.383 del 26 de noviembre del mismo afio; y, reformada por Acuerdo Ministerial No.MDT-2015-0046 del
13 de marzo del 2015, publicado en el Registro Oficial No.467 del 26 de marzo del mismo afio, que hace alusion a lo
establecido en la Disposicion Transitoria Séptima de la LOSEP, en concordancia con el numeral 2 del articulo 326 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, se convoca a Concurso Interno de Méritos y Oposicion a los siguientes
servidores municipales, quienes han mantenido contratos ocasionales por mas de 4 afios de manera ininterrumpida,
subordinados a la Direccidon de Aseo Cantonal, Mercados y Servicios Especiales:

No.
VACANTES | APELLIDOS Y NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR CARGO GRADO
1 SAYAGO BAYAS LILY MARIA DE LOURDES ASISTENTE ADMINISTRATIVO 15
12 ALARCON GUERRA MARIANO JESUS SUPERVISOR DE MERCADO 10
CARRANZA LAMILLA WALTER ARTURO SUPERVISOR DE MERCADO 10
CHAGUAY GARCIA ALBERTO GRISNER SUPERVISOR DE MERCADO 10
LUNA AGUILERA ANIBAL FERNANDO SUPERVISOR DE MERCADO 10
MACIAS SANCHEZ HOMERO QUINTILIANO SUPERVISOR DE MERCADO 10
MAGALLANES MELGAR EDINSON OSWALDO SUPERVISOR DE MERCADO 10
MORENO SALAZAR YANKO RENEE SUPERVISOR DE MERCADO 10
RUBIO QUIJIJE EUSEBIO VICENTE SUPERVISOR DE MERCADO 10
SALDARRIAGA VASCONEZ MONICA ALEXANDRA SUPERVISOR DE MERCADO 10
SUAREZ MINO CECILIA MERCEDES SUPERVISOR DE MERCADO 10
VITERI HERRERA LUIS GUILLERMO SUPERVISOR DE MERCADO 10
ZUNIGA TAMAYO MARCEL ANTONIO SUPERVISOR DE MERCADO 10
1 GUTIERREZ MACKLIFF GUILLERMO INSPECTOR DE MERCADO 06
CARGO/GRADO PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS
TECNICAS
ASISTENTE NIVEL DE INSTRUCCION DOS (2) ANOS ACTITUD AL CAMBIO, ANALISIS DE OPERACIONES,
ADMINISTRATIVO SUPERIOR EN CARRERAS MINIMO EN APRENDIZAJE CONTINUO, EXPRESION ESCRITA,
(GRADO 15) COMO INGENIERIA, LABORES INICIATIVA, LIDEREZGO, EXPRESION ORAL,
ARQUITECTURA O AFINES AL SIMILARES. ORIENTACION A LOS GENERACION DE IDEAS,
CARGO. RESULTADOS, ORIENTACION GESTION Y ORGANIZACION
DE SERVICIO, TRABAJO EN DEL PROCESAMIENTO
EQUIPO. TECNICO, IDENTIFICACION
DE PROBLEMAS, INSPECCION
DE PRODUCTOS O
SERVICIOS.
SUPERVISOR DE NIVEL DE INSTRUCCION DOS (2) ANOS INICIATIVA, LIDERAZGO, EXPRESION ESCRITA,
MERCADO (GRADO | SUPERIOR, MiNIMO TERCER MINIMO EN TRABAJO EN EQUIPO. EXPRESION ORAL,
10) ANO APROBADO EN CARRERAS | LABORES INSPECCION DE PRODUCTOS
ADMINISTRATIVAS O AFINESAL | SIMILARES. O SERVICIOS.
CARGO.
INSPECTOR DE NIVEL DE INSTRUCCION UN (1) ANO INICIATIVA, MOTIVAVION, EXPRESION ESCRITA,
MERCADO (GRADO | SUPERIOR, MiNIMO SEGUNDO MINIMO EN TRABAJO EN EQUIPO. EXPRESION ORAL, MANEJO
06) ANO APROBADO EN CARRERAS | LABORES DE UTILITARIOS TALES
ADMINISTRATIVAS, SIMILARES. COMO WORD, EXCEL).
JURISPRUDENCIA.




Pdgina No.002
CONVOCATORIA CONCURSO INTERNO ASEO CANTONAL, MERCADOS Y S.E.

Los servidores municipales interesadas en participar en el presente Concurso Interno de Méritos y
Oposicién, podran consultar el portal www.guayaquil.gob.ec en el link CONCURSO INTERNO DE
MERITOS Y OPOSICION, para conocer méas sobre la realizacién de este proceso.

REQUISITOS: Acreditar ser servidores municipales que mantienen contratos de servicios ocasionales de
manera ininterrumpida por mas de 4 afios; cumplir con el perfil y los requisitos del cargo; ser mayor de
edad; y encontrarse legalmente habilitado para ejercer un cargo publico conforme lo dispuesto en la
LOSEP y su Reglamento General.

OBSERVACIONES: Para postularse en el Concurso Interno de Méritos y Oposicidn, el servidor (a) sélo
necesita registrarse y llenar su hoja de vida (datos actualizados) disponible en el sitio
www.guayaquil.gob.ec y presentarla en la Direccién de Recursos Humanos (Jefatura de Reclutamiento y
Seleccién de Personal).

Cronograma: Los servidores municipales interesados en participar en este concurso, deberan sujetarse al
cronograma elaborado para el efecto, disponible en el sitio www.guayaquil.gob.ec.

NINGUNA POSTULACION TENDRA COSTO ALGUNO



