MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

DRH-2015-12305
Guayaquil, 7 de diciembre del 2015

INFORME TECNICO
CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPQSICION
DIRECCION DE AREAS VERDES, PARQUES Y MOVILIZACION CIVICA

En cumplimiento a lo dispuesto en la clausula Décima de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal, expedida por Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 del 6 de noviembre del 2014, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No.383 del 26 de noviembre det mismo afio; y, reformada por Acuerdo
Ministerial No.MDT-2015-0046 del 13 de marzo del 2015, publicado en el Registro Oficial No.467 del 26 de
marzo del mismo afio, que hace alusion a lo establecido en la Disposicion Transitoria Séptima de la LOSEP,
en concordancia con el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, se convocd
a Concurso Internc de Méritos y Oposiclén a los siguientes servidores municipales, quienes han
mantenido contratos ocasionales por mas de 4 afios de manera ininterrumpida, para ltenar una 1 (una)
vacante del cargo de Asistente Administrativo, grado 10; y, 1 (una) vacante del cargo de Supervisor de
Mantenimiento, grado 10, subordinadas a ia Direccion de Areas Verdes, Parques y Movilizacién Civica,
para cuyo efecto se procedio conforme lo que se detaila a continuacion:

o CONVOCATORIA: Mediante publicacion realizada a través del portal electronico
www.quayaquil.gob.ec el 10 de noviembre del 2015, se convocé al concurso intemo de méritos y
oposicidn en referencia, al personal que redine los requisitos sefialados en fa norma técnica
reformada, descrita en el parrafo que precede, los dias 10, 11, 12 y 13 de noviembre del 2015.

 TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION: E! Tribunal de Méritos y Oposicion designado para este
concurso interno, fue conformado en la sesion celebrada el 17 de noviembre def 2015 y quedd
integrado por la Abg. Ménica Estrada Isaias, en calidad de delegada del Alcalde, y por ende quien
preside el Tribunal; Arg. Abel Pesantes Rodriguez, Director de Areas Verdes, Parques y Movilizacion
Civica, y el suscrito, como Director de Recursos Humanos y Administrador del concurso por
designacién del Alcalde, conforme las reglas previstas en los articulos 10 y 11 de la antes
mencionada norma técnica.

e PRUEBAS TECNICAS Y PSICOMETRICAS: Mediante cronograma publicado en el portal
electronico www.quayaquil.gob.ec, el 17 de noviembre del 2015, se informé el calendario para la
toma de pruebas técnicas y psicométricas, mismas que fueron rendidas el 19 de noviembre del 2015,
en la Jefatura de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la Direccion de Recursos Humanos, por
los servidores participantes en este concurso, sefiores Gabriela Softa Cargua Pin, aspirante af cargo
de Asistente Administrativo, grado 19; y, Galo Efrén Gallardo Romero, aspirante al cargo de
Supervisor de Mantenimiento, grado 10 de la Direccion de Areas Verdes, Parques y Movilizacion
Civica.

» ENTREVISTA: Mediante convocatoria realizada a través del portal electronico de esta institucion, el
17 de noviembre del 2015, fueron convocados a entrevistas, los servidores participantes en este
concurso, cuyos nombres y apellidos constan mencionados en el parrafo anterior, para mantener
entrevistas con los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion, el 20 de noviembre del 2015.

Durante las distintas etapas del proceso, no se presentaron apelaciones,
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5) PUNTAJE FINAL: Los miembros que conforman el Tribunal de Méritos y Oposicion de este
proceso selectivo, resolvieron aprobar el reporte del puntaje final, que comprende el resultado de las
pruebas técnicas, psicométricas, entrevistas, afios de sefvicio de los participantes en este concurso,
mediante sesién celebrada el 25 de noviembre del 2015. El acta fue publicada en el cotreo
electronico y en el portal electrénico de la institucion respectivamente, el 4 de diciembre del 2015.

DECLARATORIA DE LAY EL. GANADOR: De conformidad con lo estipulado en e literal g) del numeral 2 de
la clausula Décima de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, el Tribunal de Méritos y
Oposicion designado para este proceso, en sesién celebrada el 25 de noviembre del 2015, declaré como
ganadores del Concurso Interno de Méritos y Oposicién de la Direccion de Areas Verdes, Parques y
Moviiizacion Civica, para llenar una 1 (una) vacante del cargo de Asistente Administrativo, grado 10; y,
1 (una) vacante del cargo de Supervisor de Mantenimiento, grado 10, a los siguientes servidores
participantes en este proceso, quienes cumplen con los requisitos sefialados en la convocatoria, esto es,
acreditar ser un servidor municipal que mantiene contratos de servicios ocasionales de
manera ininterrumpida por mas de 4 afios; cumplir con el perfil y los requisitos del cargo; ser
mayor de edad, encontrarse legalmente habilitado para ejercer un cargoe publico conforme lo
dispuesto en la LOSEP y su Reglamento General; y, haber obtenido un puntaje final superior a 70
puntos, conforme consta en el cuadro que consta a continuacion:

PARTICIPANTE CARGO GRADO PRUEBAS PRUEBAS ENTREVISTA PUNTAJE +ACCIONES PUNTAJE
CONGCINIENT PSICOMETRICAS [SOBRE 15 | TENTATVO AFIRMATIVASTIEMPG  DE | FINAL
08 TECNICOS (SOBRE 2% PT0S.) PTOS) FINAL SERVICIO/NO WAS DE 10
(SOBRE &5 AROS
FT0S.)
GABRIELA  SOFIA | ASISTENTE 1 65 18 1 97 5 102
CARGUA PIN ADMINISTRATIVO

GALO EFREN | SUPERVISOR DE | 10 83 19 14 98 4
GALLARDO ROMERQ | MANTEMIENTO

PARTICIPANTES P.PRESUPUESTARIA No.
GABRIELA SOFIA CARGUA PIN 3170.181
GALO EFREN GALLARDO ROMERO 3170182
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El expediente correspondiente a este proceso selectivo interno, reposa en los archivos de la Direccién de
Recursos Humanos.

. Patricio Medina Zambrano

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS y
ADMINISTRADDR DEL CONCURSO

C.c. Archivo
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