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EL M. . CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO

QUE, [a Constitucidén de la Republica prescribe en su articulo

227, gue {a administracion publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia. desconcentracion.
descentralizacion, coardinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

tas “Normas de Control interng para las entidades,
grganismos del sector publico y personas juridicas de
derecho privado que dispongan de recursos publicos”
expedidas por ‘a Contraloria General gel Estado mediante
Acuerdo No. 039-CG publicado &n el Registro Cficial No. 87
del 14 de diciembre del 2009, dispane en la Norma No. 200-
M Integridad y valores éticos que: “La integridad y los
valores éticos son elementos esenciales del ambiente de
control, la administracién y el monitoreo de los olras
componentes del control inferna. La maxima autoridad vy
los directivos estableceran 105 principios y vaiores éticos
como parte de /a cultura argamzacional para que perdurert
frante a fos cambios de fas persenas de ibre remacion;
estos valores rigen la conducta de su personal orfertando
su integridad y compromiso hacia ia organizacion. La
maxima autoridad de cada entidad emitira formalmente las
normas propias del codigo de etica, para contribuir al buen
uso de los recursos puobhcos vy a3l combate a4 la
corrupeion...

QUE, la “Ley Organica del Servicio Publico” publicada en el

Registro Oficial No. 234 del 6 de octubre de) 2010, establece
en su articulo 1.- Principios: "La presente Ley se susterta en
los  principios  de: calfidad, calidez, competitividad,
continuidad, descentralizacion. desconcentracion, eficacia,
eficiencia, equidad, wualdad, jerarquia, leaitad, oportunidad,
participacidn, racionalidad, responsabitidad, solidaridad.
transparencia, unicidad y umiversalidad que promuevan la
intercuituralidad, iguaidad y fa no discriminacion”. Asi misma,
prescribe en su articulo 2.- Objetivo. "E! servicio publico y la
carrera admumstrativa tienen por objetivo propender al
Jdesarrollo profesional. lecnicc y perscnal de las y los
zervidores  publicas, para  lograr el permanante
nejorarmiento, eticiencia, eficacia, cafidad, productividad de!
Estado y de sus instituciones, medriante fa conformacion, et
funcionamiento y desarroflo de un sisterna de geston det
talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades vy ia no discriminacion.” v,
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QUE, el "CODIGQ ORGANICOQ DE ORGANIZACION TERRITORIAL,
AUTCONOMIA ¥ DESCENTRALIZACION" pubiicado en el
Registro Oficial N. 303 del 19 de octubre det 2010, sefala en
su Articulo 360.- Administracion.- que: “La administracion del
talento humano de fos goblernos auténomos descentraiizados
serd aufonoma y se regulara por las disposiciones que para ef
efecto se encueniren establecidas en Jla ley v en las
respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas
parroquiales rurales.”.

En ejercicio de la facultad normativa que le confiare el articulo 240 de
la Constitucion de la Repubiica del Ecuadar, en concordancia con o
esiablecido en los articulos 7 y 57 letra a) del Codige Crganico de
Organizacion Territorial. Autonomia y Descentralizacion,

EXPIDE:

El *CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADQ MUNICIPAL DE GUAYAQUIL
(M. . MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL)".

INTRODUCCION

La administracion municipal de Guayaquil se ha comgrometido con
Jn proceso de construccion de un modelo de ética que nos lleva a
explicitar. 108 principios y politicas éticas gue deben regir la actividad
de sus servidoras, 10 cual redundard en una mayor transparencia y
sticiencia en la gestién de {a entidad.

Este modelo pretende orientar la cultura organizacional de esta
Mupicipalidad. hacia ambientes donde mpere la cocperacion,
solidandad y transparencia en e! manejo de los recursos publicos y
las relacicnes interpersonales.

Al canstruir los principios y politicas éticas del Gobierno Autonomo
Descentralizado Muricipal de Guayaquil (M. . Municipalidad de
Guayaquil}, se busca dar forma al marco gue onenta el accicnar y la
toma de decisiones cotidianas de sus servidores. entendiéndose
como tales, a las personas que bajo cualquier modalidad o a
cualguier tilulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién
2 dignidad dentro del Gobierno Auténome Descentralizado Municipal
de Guayaquil (M. . Municipalidad de Guayaquil}.

PROPOSITO DEL CODIGO DE ETICA

Ei{ Coédigo de Etica constituye un compendio de tos valares y
principios que guian la labor cotidiana de los servidores que laboran
aajo cualquier modalidad en el Gobierno Autdnoma Descentralizado
tMunicipai de Guayaquil (M. |. Municipalidad de Guayaquii).

MISION DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. MUNICIPALIDAD DE
GUAYAGQUIL)

Ei Gobierng Autonomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. 1.
Municipaiidad de Guayaquil). procura el bienestar comun
proporcionando obras y servicios de calidad, en berneficic de sus
habitantes. v aguellos que estén bajo su junsdiccion y competencia.

COMPROMISO

El ingresc a ejercer un cargo, funcién o dignidad en et Gobierng
Autonomo  Descentralizado  Municipal de  Guayagquil (M.
Municipalidad de Guayaquil), implica conocer el presente codigo y
asumir el compromise de su debido cumplimiento, previe a la
induccion respectiva.

CAPITULOI
cODIGO DE CONDUCTA ORGANIZACIONAL

Art. 1.- CONDUCTA QRGANIZACIONAL.- Las personas que prasten
servicios labgrales en el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Guayaguil (M. I Municipalidad de Guayaqui). deben en
odo momento cumplir y bacer cumplr fas leyes, ordenanzas.
reglamentos y demas disposiciones administrativas expedidas por el
Alcalde.

La institucidon no tolerard a los senadores municipales quienes a
rraves de sus actividades, lagren resultados al margen de la ley vy
Jemas normativas iternas. Este incluye cualguier clase de dadwas,
regalos o dinerc ajenos a su remuneracian; sin perjuicio de incar 1as
accionas legales respectivas.

Art. 2.- CONDUCTA GENERAL DE LOS SERVIDORES
MUNICIPALES.- La enlidad espera gue sus servidores se comporten
an forma ejempiar. Esta estrictamente prohibido en el fugar de
irabajo. consumir bebidas alcohdlicas, fumar, utilizar lenquaje soez v
Jemostrar actitudes de irrespeto hacia sus semejantes

Ademas. deben mantener dignidad en el desempenc de su puesto y
2n su vida publica y privada. de tal manera que no olendan el orden y
3 la moral y no menascaben el prestigio del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. 1. Municipalidad de
Guayaquib),

Art. 3.- CONFLICTO DE INTERESES.- Existe confiicto de intareses
cuando el servidor. en razon Qe las actividades que le han siao

encomendadas, al inicio o en cualquier tiempo, se percate que se
encuentra conociendo un tramite 0 proceso en el gue tenga un prapio
¥ personal interés, o si en los mismos se encuentren involucrados su
cényuge 0 su conviviente en union de hecha, o sus parientes hasta el
cuano grado de consanguinidad o segunde de afinicad, o sus amigos
intimos o enemigos manifiestos; debiendo el servidor, comunicar
inmediatamente todos log hechos a su superior,

Art. 4.- RENDICION DE CUENTAS.- Ltos servidores municipales
deberan rendir cuentas por sus acciones, decisiones y omisiones en ¢l
ejercicio de sus funciones y estar dispuestos a somaterse a la revision
legal pertinenta.

Art. 5.- USO DE RECURSOS DE LA ENTIDAD.- Los servidores
municipales usaran los bienes y recursos institucionales, Gnicamente
para actividades inherentes a la adminfstracién municipal, no deben
utilizar papeleria. suministros, egquipos, vehiculos y demas bienes de
la institucksn para fines personales o politices.

Art. 6.- IDENTIFICACION INSTITUCIONAL.- Los servidores
municipales no deben utilizar la credencial de identificacion ni
logotipos de la entidad, para fines personales, politicos, ni en
actividades no autorizadas.

Art. 7.- USO DEL UNIFORME.- Los servidores municipales que
utilizan wuniforme tienen probibido hacer uso del mismo en
discotecas, bares, casinos, sitios de juego, y lugares en los cuales
se podrian suscitar escandalos o cuestionamientos que afecten el
buen nombre de la institucion.

Art. 8.- COMUNICACIONES OPORTUNAS.- Los servidores
municipales deben dedicar sus esfuerzos para lograr
comunicacicnes completas y oportunas, respondiendo cortésmente
a fas peticiones de informacion, quejas o denuncias formuladas por
los usuarios internos y externos, proveedores, autoridades dei
gobierno y publico en general.

Art. 9.- EMPLEO ADECUADOQ DEL TIEMPO DE TRABAJO.- Los
servidores municipales deberan emplear su horario ofictal completo
de trabajo en un estuerzo responsable para cumplir con sus
deberes y desempenar sus funciones de una manera eficiente y
eficaz, con mistica y entrega, y velar gue sus subordinados actien
de igual manera a fin de contribuir a elevar la imagen de la
nstitucion.

CAPITULO Il
DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS

Art. 10.- VALOR.- Es la cualidad humana aceptada, apreciada y
respetada por les servidores del Gobierno  Auténomo
Descentralizade Municipal de Guayaquil (M. |. Municipalidag de
Guayaquil). Los valores son permanentes y su validez no depende
de circunstancias.

tos principales valores que sirven de orientacion y guia de la
conducta de los servidores del Gabiernc Autonomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil (M. }. Municipalidad de Guayaquil} san los
siguientes:

10.1.- INTEGRIDAD.- Puede medirse en funcion de lo que es
correcto y justo, para lo cual los servidores municipales
se ajustaran al espirifu de las normas morales y de ética
an el desarrollo de sus funciones y gjercicio protesional.

10.2.- HONRADEZ.- El Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil (M. 1. Municipaiidad de
Guayaquil} espera que sus servidores apliquen un criterio
de honradez absoiuta en la realizacion de su trabajo.

10.3.- RESPONSABILIDAD.- Los servidores del Gobierno
Autdénomo Descentralizado Municipal de Guayaguil (M. 1.
Municipalidad de Guayaquil), deberan siempre actuar
con responsabiidad en el ejercicio de sus funciones y
tareas. las mismas que las realizaran con diligencia,
seriedad y calidad desde el principio hasta el final de su
gestion, obteniendo ensenanzas y experiencias de ellas.

10.4.- EQUIDAD ¥ JUSTICIA.- En relacion a ia atencion al
publico, los servidores han de considerar 1os principios
que rigen a la institucion. pero también fos de equidad y
Justicta que asisten a 1as personas, como demandantes
de legitima informacion.

10.5.- PROBIDAD.- El servidor debera actuar con rectitud,
procurando satisfacer el interés general y desechando
cualquier beneficio personal. obligandose a mantener y
demaostrar una conducta intachable y honesta,

Art.11.- PRINCIPIO.- Es la manera de ser y actuar de los
servidares del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Guayaguil (M. |. Municipalidad de Guayaquil), de acuerdo con los
valores definidos.

Los principios fundamentales que sirven de orientacion y guia de la
manera de ser y actuar de Ios servidores del Gabterno Auténomo
Descentralizado Municipal de Guayaguil (M. 1. Municipalidad de
Guayaquil). son 08 siguwentes:
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11.1.- IMPARCIALIDAD.- Los servidores del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal de Guayaguil (M. I. Municipalidad
de Guayaquil) deben ser imparciales y objetivos al tratar los
temas sometidos a su revision, en particular en su accionar
debera basarse en hechos concretgs y verificables.

11.2.- RESPETO.- Los sefvidores municipales deben dar a las parsonas
un trato digno, cortés, cordial y tolerante. Estan obligados a
reconocer ¥ considerar en todo momento los derechos, libertades y
cualidades inherentes a fa condicion humana.

11.3.- INDEPENDENCIA DE CRITERIO.- Los servidores del
Gobierno  Auténome  Descentralizado  Municipal  de
Guayaquil (M. |. Municipalidad de Guayaquil) gozaran de
total libertad de conciencia con respecto a la sociedad civil
en la prestacion del servicio y otros grupos de interés
externcs. La independencia no debera verse atectada por
intareses personales, politicos o de cualquier otra indole.

11.4.- SOLIDARIDAD.- Los servidores municipales ejerceran sus
laboras atendiendo los principios de solidaridad, que sirve
de apoyo tanto en lgs procesos de trabajo como en la
interrelacion cotidiana,

11.5.- VERACIDAD.- El servidor municipal estara obligado a
expresarse con veracidad en sus relagiones funcionales
con los particulares, con sus supetiores y subordinados.

CAPITULO 1)

POLITICAS ETICAS DE LOS DIRECTORES Y JEFES
DEPARTAMENTALES

Art. 12.- Las politicas éticas contemplan acciones a fas que se
comprometen jos Directores y Jefes de las dependencias
municipales, a fin de generar una cultura de servicio, que incluya
canales de comunicacion y soluciones de conflictos, por lo tanto
dirigiran sus agciones a:

& Ejercer un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la
institucion, promoviendo una nueva cultura det manejo de lo
pablico desde los principios éticos.

¢ Evaluar permanente y publicamente el nivel de cumplimiento
del Plan Anual Operative y de Jos principios éticos asumidos.

* Construir una estrategia de prevencion y manejo éticc de
conflictos de intereses, para hacer realidad la prioridad del
interés publico.

Establecer procesos y canales de comunicacion abierta,
oportuna y adecuada entre todas las instancias de la
administracidn municipal, Jo que supone que los servidores
municipales tendran acceso a la informacion sobre la gestion
municipal y conoceran la situacién econémica, social y
financiera de la entidad.

Manejar de forma eficiente los recurses, gesticnande el gasto
municipal en detalie y pricrizando as necesidades ciudadanas,
para realizar con excelencia y calidad las metas del Flan
Estratégico en beneficio del interés pubiico.

Hatilitar espacios de conciliacidon para la solucion de los
conflictos que se presenten entre la ciudadania y la
administracion, y entre 10s servidores de la Municipalidad.

CAPITULO iV
DEL COMITE DE ETICA

Art. 13.- CREACION Y FUNCIONES.- Se crea el Comité de Etica
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil
M. 1. Municipalidad de Guayaquil), para resolver los dilemas de
comportamiento morales de los servidares municipales, gue se
pongan a su consigeracion. Debera asimismo actualizar con
caracter deliberatorio el Codigo de Etica, canalizando sus
recomendactones al Alcalde.

Art. 14,- CONFOCRMACION Y DURACION.- El Comite de Etica
estara conformado por cuatro personas: El Alcalde o su delegado,
en calidad de Presidente: el Secretaric Municipal; los Direclores de
Desarrcllo institucional y de Recursos Humanos o sus delegados.

Art. 15.- ATRIBUCIONES.- Son atribuciones del Comité de Etica:

a) Hecomendar ai Alcalde de Guayaguil el establecimiento de
politicas y acciones administrativas y organizativas que
aseguren el cumplimiento del presente Codigo de Etica;

b) Presemtar al Alcalde de Guayaguil, propuestas de
actualizacién dei Cédigo de Etica:

c} Orientar a ios servigores en temas relacionados con el
presente Cédigo de Etica;

d) Asesorar y recomendar a los Directores y Jefes
Departamentales para la aplicacion de sancicnes par
violacion al Codigo de Etica;

e) Vigilar ei tramite de los sumarios administrativos para que
se cumpla el debido proceso, guardando fa reserva de
quien denuncia, si es el caso,

fy Vigilar por el fiel cumplimiento de las politcas y
recemendaciones realizadas al interior de fa institucion: y.

g) Presentar al Alcalge de Guayaquil, informes trimestrales de
la actividad cumplida por el Comité.

16.- REUNIONES.- El Presidente del Comité de Etica, por su
iniciativa 0 a pedido de uno de los miembros del Comité, convocara
a las reuniones que sean necesarias para conocer asuntos
inherentes ai Codigo de Etica. La presencia de los miembros del
Comité es indelegable y se integrara el qudrum con cuatrg
miembros. Las decisicnes se tomaran por mayoria simple. Se
efectuara un acta por cada reunién mantenida, fa misma que sera
firmada por todos los asistentes a la reunion y sera responsabilidad
del Director de Recursos Humanos su control v custodia.

Art.17.- COOPERACION.- Cuando el Comité de Etica lo considere
necesaric convocara a ofros directores ¢ jefes departamentales del
Gobierno Autonomo Cescentralizado Municipal de Guayaguil (M. 1.
Municipalidad de Guayaquil), a participar en las reuniones donde se
analicen casos de sus subordinados. La asistencia de todos los
miembros del Comité de Efica y la de cualquier servidor convocado, es
de cumplimiento obligatorio.

Art. 18.- DEL DEBIDO PROCESOQ.- Todo proceso instaurado en
contra de servidores por inobservancia o incumplimiento a las
disposiciones de este Codigo. debera observar y respetar las
normas del debido proceso y garantizar el derecho a la defensa,
Toda sancion serd recurrible en la forma y términos previstos en el
Reglamento de Personal.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los servidores municipales deberan abstenerse de
difundir informacion institucional de 'a que tenga conocimiento en
razon det ejercicio de sus funciones. No debera utilizarla en
beneficio propio ¢ de terceros, o para fines ajengs al servicio
pubiico.

SEGUNDA.- El régimen disciplinario aplicable al funcionario y
servidor de la institucion, en caso de quebtrantar o dispuesto en el
prasente Codigo de Etica, sera el previsto en la Ley Organica del
Servicio Pablico y en el Reglamento de Personal del Gabierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaguil (M. |
Municipalidad de Guayaquil).

TERCERA.- En caso de surgir una duda en la aplicacion del
presente Cocdigo de Etica, ésta sera resuelta por el Comité de Etica.

VIGENCIA

El presente Codigo de Etica entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial Municipal.

BADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL M. |
CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL, A LOS TRECE DIAS
DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL ONCE.

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUIL

Ab. Henry Cucaldn Camacho
SECRETARIQ DE LA M.LMUNICIPALIDAD
DE GUAYAQUIL

CERTIFICO: Que el presents “CODIGQ DE ETICA DE LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. I
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL)", fue discutide y aprobado por
el M. I. Concejo Municipal de Guayaquil, en sesion ordinaria de
fecha trece de enero de! ano dos mil once.

Guayaquil. 13 de enero de 2011

Ab. Henry Cucaldn Camacho
SECRETARIO DE LA M. MUNICIPALIDAD
DE GUAYAQUIL

De conformidad caon lo prescrito en el articulo 323 y 324 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial. Autonomia y Descentralizacian,
SANCIONO el presente “CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. |
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL)', vy ordeno su
PROMULGACION a través de su publicacion en la Gaceta Oficial.

Guayaquil, 14 de enero de 2011

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUIL

3anciono y ordend la promuigacion a través de su publicacion en la
Gaceta Oficial del presente “CODIGQ DE ETICA DE LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADQ MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. I
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL)", i sedor abogado Jaime
Nebot Saadi. Alcalde de Guayaquil, a los calorce dias del mes de
anero del ang dos mi! once.- LO CERTIFICO.-

Guayaquil, 14 de enero de 2011
Ab. Henry Cucalén Camacho

SECRETARIO DE LA M.I. MUNICIPALIDAD
DE GUAYAQUIL
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EL M. 1. CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL
CONSIDERANDO

QUE. el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.,
putlicado en el segundo supiemento del Registro Oficial
No 306 del 22 de octubre de 2010 establecid en el articuio
104 que “Prohibase a las entidades y organismos dei
sector publico realizar donaciones ¢ asignaciones no
reemboisables, por cualguier concepto, a pearsonas
nalurales, organismes o parsonas juridicas de derecho
privade, con excepcion de agueilas que correspondan a
0s casos regulades por el Presidente de la Republica,
establecidos en el Reglamento de este Codigo, siempre
gue exista la partida presupuestaria”;
QUE, mediante Decreto Ejecutiva No 544, publicado en el
Registro Oficial No 329 del 26 de noviembre de 2010. el
Presidente Constitucicnai de la Republica expidid el
Reglamemtc del articulo 104 del Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, el cual dispuso lo
siguente: "Los ministerios. secretarias nacionales y demas
instituciones  del sector publico podran realizar
transferencias directas de recursos publicos a favor de
personas naturales ¢ juridicas de derecho, privado,
exclusivamente para la ejecucion de programas o
proyecios de inversion en beneficic direclc de la
colectividad. Los consejos sectoriales de politica, en el
caso de la Funcion Ejecutiva. los consejos regionales y
provinctales y los concejos municipales o metropolitancs
en el caso de los gobiernos auténomos descentralizados.,
mediante resalucidn, estableceran los criterios
arientaciones generales que deberdn observar dichas
entidades para la realizacion de las indicadas
transterencias™

QUE, la existencia institucional de 16 gobiernos autonomos
descentralizados, y de los gobiernos  aulonomos
descentralizados municipales en particular, se encuenira
indisolublemente ligada con el bien comun local, y por
ende con la atencion de necesidades publicas de la
comunidad gue gobierna; siendo en iai sentido elocuente
ta funcion definida para los gobiernos municipales en al
arhculo 54 letra a) del Codigo Crganice de Organizacién
Territonial, Autonormia y Descentralizacion, publicade en &l
suplementa del Registro Oficial No 303 de! 19 de octubre
de 2010: "Promover el desarrollo sustentable de su
circunscripcion  territorial cantonal. para garantizar la
realizacion del buen vivir a través de la implementacion
de politicas plblicas cantcnales. en el marco de las
competencias constitucionales y legales™

QUE, en funcion de lo expuesto. los gobiernos auténomos
lescentrafizados municipales no pueden nai deben
abandonar el cumplimiento de su misién permanente:
satisfacer las necesidades publicas;

QUE, parte de las necesidades publicas y de fos servicios
publiccs pueden ser también atendidos por persanas no
nernenecientes al sector publico, que gjecutan proyectos o
orogramas que benefician directamente a la comumdad:
pero sometidas a las reglas preestablecidas por la
institucionalidad estatal;

£n cumplimiento de ¢ dispuesto por el Reglamento del articulo
104 del Codigo Crganico de Plamficacion y Finanzas Piblicas. y
an ejercicio de la competencia detinida en el articulo 57 letra a)
del Codige QOrganico de Organizacion Territorial. Autonomia y
Descentralizacion.

EXPIDE:

La “RESOLUCION QUE CONTIENE LOS CRITERIOS Y
ORIENTACIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE
TRANSFERENCIAS NO REEMBOLSABLES A PERSOQONAS
NATURALES Q JURIDICAS DE DERECHQ PRIVADO PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMAS O PROYECTOS DE
INVERSION EN BENEFICIO DIRECTO DE LA
COLECTIVIDAD™

DISPOSICION PRIMERA.- La transferencia de los recursos a que
se refiere la presente resolucidn se realizara previa la suscripcion
de un convenio de cooperacion entre el Gobierno Auténomo
Descentralizade Municipal de Guayaquil {M.l. Municipalidad de
Guavaquil) y la respectiva persona natural o juridica del sector
privade requiriente de los recursos. E} desembolsc de los recursos
publicos se realizara previa la entrega de una pdliza de seguros
incondicignal, irrevocable vy de ejecucion inmediata sin tramite
administrative previo, otorgada por una compania de sequros
tegaimente establecida en ¢l Ecuader. Dicha péliza debera
precisar que para reclamar el pago de la misma bastara la
presentacion a la comparia de seguros de una resolucion suscrita
nor {a maxima autoridad del Gobierne Autdnoma Descentralizado
Municipal de Guayaguil {M. |. Municipalidad de Guayaguil) que
defina el incumplimiento del convemo, pudiendo haber una
expresion de equivalente contenido.

Cada convenic debe contener un presupuesto que describa el
tinanciamiento con que se cuenta para la ejecucion del proyecto o
programa.

DISPOSICION SEGUNDA.- FEl  Gobierno  Autdnomo
Descentralizado Municipal de Guayaguil podrd  reafizar
transferencias directas de recursos publicos a favor de personas
naturales ¢ juridicas de derecho privado exclusivamente para la
cjecucion de programas o proyectcs de inversién en beneficio
directo de la colectividad. A estos efectos, entiéndase por beneficio
directo de la colectividad la atencion de necesidades publicas gue
se satisfacen, total o parcialmente. a traves de la ejecucion de los
programas © proyectos de inversion indicados; la promocion,
fomento o consoldacion de 'os derechos de las personas.

Los referidos programas o proyectos de particulares pueden
coincidir con programas o proyectes municipales. pudiendo
incluse contribuir a la ejecucién de éstos. Pudiendo esa
contribucion surgir par iniciativa de los particulares como también
por iniciativa municipal; lo anterior sin perjuicio de la legistacion
sobre contratacian publica.

DISPOSICION TERCERA.- En furcion de los diversos ramos de
la administracidn municipal, y en atencién a la funcién del
Gobierno Autonomo Descentralizade Municipal de Guayaquil, de
acuerdo con el articulo 54 letra a} del COOTAD, de "Promover ¢l
desarrollo sustentable de su circunscripeion territorial cantonal,
para garantizar la realizacion de! buen vivir a traves de la
implementacion de politicas plblicas cantonales, en el marco de
sus compelencias constitucionales y legales”, establécense como
criterios rectores y orientaciones generales para la realizacion de
‘as ingicadas transferencias, los siguientes:

ay La ejecucion de los proyectos o programas debe beneliciar a
la comunidad; se procurara que bheneficie a sectores
vulnerables de la poblacion, particuiarmente a la nifiez, la
adolescencia, las mujeres y las personas de la tercera edad;

b} La ejecucion de los proyectos o programas debe servir para
fomentar, promocionar o consolidar la cultura, el arte, la
recreacion, la academia, el deporte, la educacion, la salud,
la musica, 1a solidaridad. la produccian literaria, intelectual o
cientifica, el turismo, los derechos humanags. la promocién
de Guayaquil en general, y como lugar ecoamigable, nucleg
de regeneracion wurbana, de desarrcllo urbano, de
dgemaocracia y sequridad juridica, lugar ideal para el
desarrolic de convencicnes o encuentros nacionales e
internacionaies legitimos; debiendo definirse en cada caso
cuales son os beneficiarios de la ejecucion det programa o
proyecto. Para efeclos de las referidas transferencias no
seta relevante que para la ejecucion de los respectivas
programas o proyectos se cobre la entrada al piblico, En
todo caso se dara prioridad a los eventos o encuentros
fjratutos

c) Los proyectos ¢ programas podran provenir de instituciones
privagas nacicnales o extranjeras. pudiendo ser ejecutados
por perscnas nalurales o juridicas nacionales ¢ foraneas
con el apoyo de otras instituciones privadas o publicas.
Siendo posible, pues, el cofinanciamiento de 1os programas
y proyectos, E|l Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Guayaqguit podrd participar directamente en la
ajecucion de tales programas y proyectos, directamente o
con fa colabaracion de terceros, contratados o no.

DISPOSICION GENERAL.- En lo no previstc en la presente
resclucion se estara a las definiclones que realice el Alcalde de
Guayaquil. buscando siempre la atencion de las necesidades
publicas y el blenestar general.

El Alcalde de Guayaguil podra definir, excepcionaimente y
motivadamente. 10§ casos en que no se exija la pdliza de seguros
a gue se refiere la disposicion primera.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Se podra realizar transferencia
re recursos  publicos a personas naturales o juridicas
particulares gue hayan ejecutade aigun proyecto © programa
referido en la presente resolucién con anterioridad a la vigencia
del Codigo Organica de Planificacion y Finanzas Pubhicas,
siempre que & tramite para la aprobacion del mismo haya
ingresade a la Municipalidad de Guayaqguil antes de la vigencia
del referido Codigo.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrard en
vigencia a partit de su publicacien en ia Gaceta Oficial del
Gobiernc Autonomo Descentralizado Municipal de Guayaquii (M.,
tMunicipalidad de Guayaquil).

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL M. I
CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL, A LOS TRECE DIAS
DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL ONGE.

Jaime Nebot Saad
ALCALDE DE GUAYAQUIL

Ab. Henry Cucalon Camacho
SECRETARIC DE LA M.I. MUNICIPALIDAD
DE GUAYAQUIL



