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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil
(M.LMUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL)

DIRECCION FINANCIERA

DF-2012-2860
Diciembre 3 del 2012

Sefior Abogado

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUIL
En su despacho.-

De mis consideraciones:

Cumpliendo con lo dispuesto en el Capitulo VII “Presupuesto de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados”, de la Seccidn Séptima a la Décima “Reforma del
Presupuesto” y cumpliendo los articulos del 255 «l 262 del Cédigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacitn, presento a usted el proyecto
de Primera Reforma a la Ordenanza Presupuestaria del presente ejercicio econdmico del
atio 2012, a fin de que sea sometido a la aprobacién del M. 1. Concejo Cantonal de
Guayaquil.

La reforma al presupuesto contempla entre los suplementos y reducciones de crédito
efectuados con fecha de corte al 30 de Noviembre del afic en curso, la cantidad de US §

-35°564.690,68, originados de la signiente manera:

SUPLEMENTOS DE CREDITO:
Tmpuesto a la Utilidad por la venta de Predios Urbanos $ 1"500.000,00
Impuesto sobre la Propiedad $ 6°000.400,00
Tmpuesto al Consumo de Bienes y Servicios $ 200.000,00
Impuestos Diversos $ 1.465.000.00
Tasas generales $ 9’ 882.640,00
Contribuciones $ 2°600.000.00
Renta por Arrendamiento de Bienes $ 265.300,00
Intereses por Mora $ 17073,040,40
Multas $ 1°113.000,00
Otros Ingresos - Garantias y Fianzas $ 340.739,39
Indemnizaciones y Valores no reclamados $ 195.000,00
Otros no operacionales 5 4'938.530,10
Venta de Bienes Muebles $ 4.000,00
Venta de Bienes Inmuebles $ 5'550.000,00
Recuperacion de Inversiones $ 1°600.000,00
Transferencias y Donaciones de Capital Sector Piblico $ 879.504,60
Aportes y Participaciones de Capital e Inversién GAD $  15°619.207,75
Saldos de Cuentas por Cobrar 3 3'500.000,00
ATotal...... $  56'666.362,24
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Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Guayaquzl
(M LMUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL)
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o DIRECCION FINANCIERA

REDUCCIONES DE CREDITO:

Tasas Generales $ 14°037.881,16
Tasas Diversas $ 4 °270.000,00
Contribuciones $ 1'370.000,00
Renta de Inversiones $ 55.000,00
Renta por Arrendamiento de bienes $ 1°350.000,00
Multas Tributarias $ 250,000,00
Venta de Bienes Inmuebles $ 2°100.000,00
Financiamiento Plblico Externo $ 36°197.337,77
Saldo de caja -Fondos de Autogestion $ 27°100.833,99
Saldo de Anticipos de Fondos $ 5°500.000.00
Total ....... § ( 92'231.052,92)

Con esic ajuste presupuestario de US § - 35°564.690.68, el presupuesto Municipal
vigente de USD § 567 646.000,00, se reduce a la cantidad de US $ 532°081.309,32,
segln se aprecia en el cuadro resumen de ingresos y gastos que se adjunta,

Esta reforma incluye también traspasos de crédito de una funcién a otra y entre una
misma funcién y programa gue suman Ja cantidad de US $ 135°397.897,00.

Cabe indicar seffor Alcalde, que con esta Reforma Presupuestaria, entre los
suplementos, reducciones y traspasos de créditos, se disminuyen las asignaciones de
recursos para gastos corrientes en US § - 4°790.948,34, v se reducen las asignaciones
paran gastos de capital e inversién en US § - 30°773.742,34.

Por la atencién que se digne dar a la presente, quedo de usted.

Atentamenie,

acuzzi Ordoficz

”ﬁicon. Omar
DIRE FINANCIERO MUNCIPAL

Arg. Grecia Cando Gossdenovich, CONCEJAL PRESIDENTA BE LA COMISION DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Dra. Carmen Herbener 8., CONCEJAL COMISIONADA DE FINANZAS

Dr. Roberfo Gilbert Febres-Cordere, CONCEJAL COMISIONADO DE FINANZAS

Dr. Vicente Taiano B., SECRETARTIO MUNICIPAL

St, Carlos Tulip Moreno C., ASESOR DEL ALCALDE

Econ. Manuel Garefa P., ASESOR DE GESTION FINANCIERA

Ing. Julic Ocampo C., JEFE DE PRSUPUESTO

Ing. Victor Bravo J., CONTADOR GENERAL

080 / JOC,- Of. Reforma- 1-2012
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il MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL

CONTROL. PRESUPUESTARIO

DIREGCION FINANCIERA HOJA DE RESUMEN DE INGRESOS EN DOLARES Pag 1
DEPARTAMENTO PRESUESTQ { ) SCO1RZBN
Presupuesto  Primera  Segunde Tercera  Prosypuesto
Partida N°. Concepto Iniclal Reforma Reforma Raforma Final
i (2) {3 ) B=+2+3+4

110102000000000 ALA UTILIDAD POR LA VENTA DE PREDIOS URB# 2,600,000.00 1,500,000.00 0.00 0.00 4,000,060,00
110201001000000  PREDIAL URBANC 11,860,000.00 0,00 0.00 0.00 11,669,000.00
110204 002000000 6 POR MIL ADICIONAL AL IMPUESTO PREDIAL 70,000.00 0.00 0.0¢ 0.00 70,000,060
110201002000300 2 PCR MIL ADICIONAL AL IMPUESTO PREDIAL 1,000,00 0.00 0,00 0.00 1,000.60
110201005000000 10% RECARGO PREDIAL A SOLARES NG ERIFICA 660,000.00 040 0,00 0.00 G60,000.00
110202001000000  PREDIAL RUSTIGOS 474,000,00 0.00 .00 0.00 474,000.00
110202002000000 5% IMPUESTO MUNIGIPAL 4,000.00 0.00 0.00 0,00 1,000,00
110202003000006  REGARGO IMPUESTO MUNICIPAL 25,000.00 0.00 0,00 0.00 25,000.00
110203000000000  ALA INSGRIPCION EN EL REGISTRO DE LA PROP 0.00 400,00 £.00 000 400,0%
110205000000000  DE VEHICULOS MOTORIZADOS DE TRANSPORTE  3,000,000.00 500,000.00 (.00 000 3,500,600,00
110208000000000  DE ALGABALAS 4,600,000.00 1,500,000,00 0,00 0.00 £,000,000,00
110207000000000 A LOS ACTIVOS TOTALES 15,000,000,00 4,000,000,00 0,00 0,00 19,000,000.60
110312001000000  10% ESPECTAGULDS PUBLICOS 4,500,000.00 300,000.00 0,00 0,00 1,700,000.00
110512002000000 5% ESPECTACULOS DEPORTIVOS 160,000.00 0,00 0.00 0.00 156,000,00
140704001000000  ANUAL DE PATENTE DE COMERCIANTES &,500,000.00 4,500,000,00 0.00 0.00 10,000,000.00
110704002000000  MENSUAL DE PATENTES DE COMERCIANTES 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
F10740000000000 DE LOTERIA ¥ JUEGOS DE AZAR 40,000,080 [35,000.00) 0,00 0.00 §,000.00
130102001000000  INGRESO DE VEHICULOS - TERMINAL DE VIVERE £00,000.00 300,000,060 0.00 0,00 1,100,000.00
130103001000000  TASA POR OGUPACION DE LA VIA PUBLICA 1,200,000.00 150,000.00 0,00 0.00 1,360,000,00
130103002000000  TASA PDR SISTEMA DE CONTROL DE BAHIAS 450,000,00 .00 0.00 0,00 450,000.00
130403003000000  TASA POR KIOSKOS DE REGENERACION URBAN 35,000,00 (16,000.00) 0,00 0.00 26,000.00
130103004000000  TASA POR USO PUBLICITARIO 60,000,00 400,000,00 0.00 0.00 £§0,008,00
130403005000000  TASA POR USO DE POSTES Y CABLES TENDIDO 500,000,00 3,860,000.00 0.00 0.00 4,260,000.00
180107000000000  VENTA DE BASES 0.00 45,000,00 0.00 0.00 45,000,00
130110000000000  GONTROL Y VIGILAGIA MUNICIPAL .60 0,00 0.00 0.08 0.00
130111002000000  REGISTRO DE WQUILINATO 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000,00
130112001000000  TASA DE HABILIFAGION DE 1.0CALES 3,200,000,00 800,000.00 0,00 0,00 4,000,000.00
130112003000000  TASA DE FUNCIONAMIENTO DE TURISMO 270,000.00 0.00 0,00 0.00 270,300,00
130112004000000  LICENCIAS AMBIENTALES 200,000,00 200,000,060 0.00 0,00 400,000,00
130112005000000  IMPLEMENTACION DE ESTACIONES RADICELECT 110,000,00 26,000.00 0.00 .00 185,000.00
13D1494001000000  CONTROL E INSPECCION SANITARIA £30,000.00 0,00 0.00 .00 530,000.00
130114002000000  SERWVICIC DE LA CAJA DE RASTRO £20,000,00 B00,000.0¢ 0.00 000 1,620:000,00
130115000000000  FISCALIZACION DE OBRAS £00,000.00 100,000.00 .00 0.00 400,000,00
130116001060000  RECOLECCION/BASURA- EMPRESA ELECTRIGAF  27,170,000.00 2,000,000,00 o.00 0.00 29,170,000,00
130416002000000  DESECHOS SOLIDOS INFECGIOSOS 1,700,000,00 0.00 0,00 0.00 1,700,000.00
190116003000008  RECOLECCION DE BABURA - EMELGUR 700,000.00 (680,000,009 0.00 0.00 20,000,008
130116004000000  REGOLEGCION DE BASURA - EMEPE 400,000.00 300,000.00 0.00 0.00 700,000.00
140116005000000  RECOLEGCION DE BASURA - EL ORO 30,000.00 0:00 0.00 0.00 30,600,00
130118000000000  APROBAGION DE PLANOS E INSPECCION DE CO 700,000,00 300,000,00 0.00 0,00 1,000,000.00
130124009000000 ALUMBRADO PUBLICOS - CATEG 16,800,000.00  (13,307,601.96) 0.00 0.00 3,492,118.84
130124D02000000  ALUMBRADO PUBLICOS - EMELGUR 0.00 000 .00 0.00 0.00
130124003000000  ALUMBRADO PUBLIGO - EMERE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
130199009000000  TASA DE TRAMITE MUNICIPAL £00,000.00 200,000.00 6.00 0.00 700,000,00
130199002000000  COMISIDNES POR RECAUDAGION DE FONDDS D 80,000.00 200,000.00 0.00 0.00 1,080,000.00
130199003000000  TASA ADMINISTRATIVA AMBIENTAL 6,000.00 700080 0.00 0,00 19,000.00
130199005000000  SEGUIMIENTO Y MONITOREQ AMDIENTAL 0.00 840,00 0.00 0.00 640.00
30150006000000  TASA POR SERVIGIO DE ASEQ PUBLICO 20,000.00 0.00 0,00 0.00 20,000,00
130209000000000  OTRAS TASAS PORTUARIAS Y AERCPORTUARIA " oo 0.00 0.00 0.00 0.00
{30307000000000  SUPERFICIARIOS MINEROS 500,060,00 [270,000.00) 000 0.00 230,000.00
13033001000000 2% VENTA DE ENERGIA ELECTRICA 4,000,000.00 {4,000,000,00) 0.00 0.00 040
130406001000000  CONTRIBUCION ESPEGIAL DE MEJORAS 12,100,500.00 1,400,000.00 0.00 0.0 13,500,000,00
130443001000000  REGENERACION URBANA; GENTROQ Y BARRIO © 500,000.00 750,000.00 0.00 0.00 4,260,000,00
130413002000000  UTILIZAGION DE DUCTOS EN REGENERACION U 300,000.00 4B0,000,00 0.00 0.00 760,000.00
130413003000000  TASA POR MANTENIMIENTO DE LA REGENERAC]  1,600,000.00 {1,370,000,00) 0.0 0.00 130,000,00
170101000000000  INTERESES POR DEPOSITOS A PLAZO 10,000.00 {5,000,00) 0.00 0.00 §,000.00
170102000000000  BNTERESES Y COMISIONES DE TITULOS Y VALOR 0.00 0.00 .00 ¢.06 0.00
170108000000000  UTILIDADES DE EMPRESAS Y ENTIDADES FINAN 50,000.00 {50,000,08) 0.00 0,00 0,00
1702010000DG000  TERRENOS 1,550,000,00 {1,250,000.00) 0.00 0.00 300,000.00
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DEPARTAMENTO PRESUESTO { ) SCOTR2EN
Presupuesto Primera Segunta Tercera Presupuests
Parfida NC. Concepte Inigial Reforma Reforma Reforma Final
] {2 (3} ) B=142+3+4

170202001000000 PUESTOS EN LA RED DE MERGADCS 1,600,000.00 200,000,00 ¢.00 000 1,800,000.00
170202002000000  TERMINAL DE VIVERES - QCUPACION LOCALES 960,000.00 {160,006.00) .00 0.00 850,000.00
170202003000000  EMBAJADA DE ESPANIA 78,000.00 20;000.00 0.00 400 £0,000.00
170280001000000  ARRENDAMIENTO DE BOVEDAS .60 300,00 0.00 0.00 300.00
70285002000000  ARRENDAMIENTO DE MUELLES £0,000.00 45,000.00 0.00 0.00 126,000.00
170301001040000 INTERESES DE MCRA FOR IMPUESTO PREDIAL L 1,200,000,00 700,000.00 0.00 0.00 1,900,000.00
170301002000000 INTERESES POR MORA IMPUESTO PREMAL RUS Q.00 0.00 0.00 0,00 0.00
170301003000000  INTERESES POR MORA B00,000.00 300,000.00 6.0 .00 1,100,000.00
170301004000000  INTERESES DE MORA POR PATENTE 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
1703990:01000000 CIAS. DE SEGURCS 0,00 73,04040 0.00 0.00 73,040.40
170401003000000  MULTAS TRIBUTARIAS - PATENTE - 1.6 X MIL 760,000.00 £260,000.00) 0.00 000 500,000.00
170402001000000 MULTA POR INFRACCION DE ORDENANZAS 860,000,00 400,000.00 .00 000 1,280,000.00
170402002000000  FAULTA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA - GF 0,06 0.00 0.00 0.00 0.00
170402003000000  MULTA ORDENANZA REGULARIZACION POR EDI 0,00 23,000.00 0.00 000 23,000,00
170402004000000  MULTA PORART. 102 (GONST, DE CERRAMIENTC 0.00 50,000,00 0.00 000 0,000.00
170404000000000  INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 040 500,000.00 o.00 0.00 500,000,00
480204000000000 DEL SECTOR PRIVADG NO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 000 0.00
§B0B0AD0OQOOD000  DEL FODESEC A MUNICIPIOS 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
160101001000000  TERMINACION UNILATERAL DE CONTRATOS 0,00 340,730.39 0.00 6,00 340,738.96
0010100000000 SERIEDAD DE OFERTA 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00
150201000000000 INDENMIZACIONES FOR SINIESTROS 0.00 000 0.00 0,00 0,00
100290000000000  OTRAS INDEMNIZAGIONES ¥ VALORES NO RECL 0,00 185,000.00 0,00 0.00 195,000.00
100499001000000  CONVENIO C.T.6. - GRUAS 0o 0,00 0.00 £.00 0.00
100498002000000  DESCUENTOS VARIOS Al PERSONAL 0.00 4106,000.00 0.00 o.o0 100,000.00
190490004000000  FINANCIAMIENTO DE GASTOS ADMINISTRATIVOE 350,000,00 360,000.00 0.00 0.00 700,000.00
190488005000000 REMJUSTE NEGATIVO DE ANTIGIPOS 0.00 70,600.00 0.00 0.00 70,000.00
190499008000000  REAJUSTE POR SALDO DE ANTICIFQ NO AMORTI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
190400007000000  DEMOUIGION DE EDIFIGIOS VETUSCOS 0400 2,500,00 0.00 $.00 2,600.00
180408008000000  REAJUSTE NEGATIVOS DE FLANILLA 0,00 166,000,00 000 0.00 166,000.00
190495050000000  OTROS NO ESPECIFICAROS 0,00 4,260,030.10 4,00 0.00 4,260,030.10
240100001000000  VENTA DE LIBROS 5,000,00 4,00000 0.00 0.00 4,000.00
240109002000000  VENTA DE GACETA OFICIAL 0.00 040 0.00 0.60 0.00
240201001000000  ADJUDIGAGION, ERANJA, TERRENOS Y COMPRA 400,000.00 £,200,000.00 0,00 0,00 5,300,000.00
240201002000000  PLAN MUCHO LOTE - FASE | 2,000,000.0¢ {800,000.00) 0.00 0.00 1,100,000.00
240201003000000  MILOTE 4,200,000,00 (1,200,000.00} n.o0 0.00 3,000,000.00
240201004000000  PLAN MUCHO LOTE - FASE Il §,013,000.00 0.00 0.00 6,00 5,013,000.00
240202001000000  PUERTO SANTA ANA £,000,000.00 360,000,00 .00 000 5,360,000,00
240200001000000  VENTA DE ACTIVOS MUNIGIPALES POR PARTE D 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
270207000000000  SECTOR PRVADO 2,050,000,00 1,600,000.00 000 0,00 3,650,100,00
270211000000000  SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
270213000000000  CONTRATISTAS 0.00 0.00 000 0.00 0.00
280101007000000  CONVEHIO - MINISTERIO DE COORD. DE PRODU 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
250102002000000  ECAPAG 0.00 85,130,88 0.00 0,00 86,130.88
280103001000000  EMPRESA PUB, MUNICIPAL DE AGUA Y ALCANTA 0.00 193,373.72 0.00 0.00 193,373.72
280100004000000  BEDE 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
280204001000000  LEY DEL 26% IMPUESTQ DE LA RENTA A LO8 MU .00 0.00 uen o.on 0,00
280204002000000  FUNDACION AEROFORTUARIA .00 .00 0.00 0,00 0.00
200204003000000  DONACIONES DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVAD 0.00 0.00 0.00 .00 0,00
280604001000000 2% GAPITAL DE PROVINGIA 0.00 0.00 .00 000 0.00
280816001000000  LEY DEL 15% PRESUPUESTO GENERAL DEL EST. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
280616002000000  ASIGNAGION DEL GOBIERNO - GAD'S 215,135,000.00 16,619,207.76 0.00 0,00 280,764,207.7h
360188001000000  TTULARIZACION 0,00 0,00 .00 0.00 0.00
380203001000000  BANCD LOCAL. 10,000;009,00 0.00 0.00 0.00 10,000,000.00
360301005000000  PRESTAMO GAJF, -1 - SECTORES POPULARES  38,000,00000  {26,666,106.34) 0.00 0.00 14,344,833.68
380301000000000  PRESTAMOS CAF-X SECTORES POPULARES 22,500,000.00 {8,542,171.43) 0.00 0.00 12,967,620.67
370402000000000  DEFONDOS DE AUTOGESTION 05,000,000.00  (27,100,633,99) 0.0p £.00 57,699,166.04
380101000000000  DE GUENTAS POR CORRAR 16,000,000.00 5,500,000.00 0.00 000 18,500,000.00
350102000000000  DE ANTICIPOS DE FONDGS 2,100,000.00 {1,200,000.00) 0.00 .op B00,000.00
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EPARTAMENTO PRESUESTC [ ] SCOTRZENT

Presupuesto  Primera Segunda Tercera  Presupuesto

Partida Ne. Conceplo Inicial Reforma Reforma Reforma Final

i @ {3) 14) 5=142+344
380103000000000  DE ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS  20,000,000.00 (1,300,000 80) 040 0.00 14,700,000 00
380105000000000  DHE ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EIERCICIOS  8,000,000.80 {3,000,000.00) 040 2.00 5,000,000.00

Totales..,. 567,646,00000 - 3556460068 L] 00 §32,081,309.32




9 ----- Gaceta oficial No 48 -

Jueves 27 de Diclembre de 2012

M.J. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUL  HOJA DE DETALLE DE EGRESOS POR FUNCION Y PROGRAMA

DIRECCIGN FINANGIERA {EN DbLARES)
’ Pag.1
DEPARTAMENTO PRESUPUESTO AL ZB-NOV-2012 SCO1R2601
Partida Conceplo Presupuesto Suplementp Reduccitn TRASPASD DE CREDITQ Presupuesto
Codlficado de de Final
Crédito Crédito Incremento Redugelon
FUNCION1 SERVICIOS GENERALES
1" FINANZAS Y ADMINISTRAC 10263020747 160905168  BA0000000  49,034,076.73 2028460100  126,587,754.86
12 SUPERVISION Y CONTROl g g17,323.84 0.00 000 2,082,308.00 61572000  10,263,919.84
SUBTOTAL : 11145655131 160306166 540000000 5109638473  20.910,321.00  136,851,666.70

FUNCION Z SERVICIOS SOCIALES

23 DESARROLLO EDUGACIOl  30,142,660.60 108273544 000  17,774,24321  14.863,542.34  34,136,006,81

24 SALUD PUBLICAE HIGIEN  13,602,637.99 82,672.30 000  BE40017.87 650090797 1574522029
SUBTOTAL 4374529850 4,165,40774 000 2642406118 . 2145345031  49,881,317.20

FUNCION3 SERVICIOS COMUNALES

35 SERVIIOS YOBRASPUB 440 gaq 15040  17.99480452  49.65385480 5787745065  93,004125.25  345,348,326.42
SUBTOTAL : CARRAANB0A0  7,914,80452 - 4985305460  STAT7AS0S5 0300412525 34534832542

TOTAL.... 764600000 20,689,263 :436,09T,090.66 135,307/806.65 532,081,309.32
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110102000000000 A LA UTILIDAD PCR LA VENTA DE PREDIO! 2,500,000.00 1,500,000.00 .00 4,000,000.00
1$0201001000000 PREDIAL URBANG 11,869,000.00 00 00 11,869,000.00
110201002000000 6 POR MIL ADICIONAL AL IMPUESTO PRED 70,000.6C 00 D¢ 70,000.00
110201003000000 2 POR MIL ADICIONAL AL IMPUESTO PRED 1,000.00 .00 00 1,000.00
110201005000000 10% RECARGO PREDIAL A SOLARES NO El 660,000.00 a0 00 660,000.00
116202001000000 PREDIAL RUSTICOS 474,000.00 00 0 474,000.00
110202002000000 5% IMPUESTO MUNIGIPAL 1,000.00 00 00 1,000.80
110202003000000 RECARGO IMPUESTO MUNIGIPAL 25,000.00 00 .00 25,000.00
110203000000000 A LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LA 00 400.00 .00 400.00
110205000000000 DE VEHICULOS MOTORIZADOS DE TRANSH 3,000,000.00 500,000.00 .00 3,500,000.00
110206000000000 DE ALCABALAS 4,500,000.00 1,600,000.00 .00 §,000,000.00
110207000000000 A LOS ACTIVOS TOTALES 15,000,000.00 4,000,000.00 .00 18,000,600.00
110312001000000 10% ESPECTACULOS PUBLICOS 1,500,000.00 200,000.00 00 1,700,000.00
110312002000000 5% ESPECTACULOS DEPQRTIVOS 18¢,000.00 .00 .00 150,000.00
110704001000000  ANUAL DE PATENTE DE COMERCIANTES 8,500,000.00 1,606,000.00 .00 10,000,000.00
110704002000000 MENSUAL DE PATENTES DE COMERCIANT 00 Q0 00 ¢.00
116710000000000 DE LOTERIA Y JUEGOS DE AZAR 40,000.00 €0 35,000.00 5,000.00
130102001000000 INGRESO DE VEHICULOS - TERMINAL DE v 800,000,00 300,000.00 £0 1,100,000.00
130403001000000 TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLIC/ 1,200,000.00 150,000.00 £0 1,350,000.00
130103002000000 TASA POR SISTEMA DE CONTROL DE BAHI 450,000.00 £0 00 450,000.00
130103003000000 TASA POR KIOSKOS DE REGENERACION L 35,000.00 00 15,000.00 20,000.00
130103004000000 TASA POR USQ PUBLICITARIO £0,000.00 400,000.00 00 460,000.00
120103005000000 TASA POR USO DE POSTES ¥ CABLES TEM 300,000.00 3,960,000,00 00 4,260,000.00
{30107000000000 VENTA DE BASES .00 45,000.00 00 45,000.00
130410000000000 CONTROL Y VIGILACIA MUNICIPAL .00 00 .00 0.00
130711002000000  REGISTRO DE INQUILINATO §,000.00 Q0 .00 5,000.00
130112001600000 TASA DE HABILITACION DE LOCALES $,200,000.00 800,000.00 .0 4,000,000.00
130112003000000 TASA DE FUNCIONAMIENTC DE TURISMO 270,000.00 00 00 270,000.00
130112004000000 LICENCIAS AMBIENTALES 200,000.00 200,000.00 02 400,000.00
130112005000000 IMPLEMENTACION DE ESTACIONES RADIC 110,000.00 25,000.00 00 135,000.00
130114001000000 CONTROL E INSPECCION SANTTARIA 530,000.00 00 .00 530,000.00
130114002000000 SERVICIO DE LA CAJA DE RASTRO 820,000.00 800,000.00 00 1,620,000.00
130115000000000 FISCALIZACION DE OERAS 300,000.00 100,000.00 00 400,000.00
130116001000000 RECOLECCION/BASURA- EMPRESA ELECY 27.170,000.00 2,000,000.00 00 20,170,000.00
130116002000000 DESECHOS SOLIDOS INFECCIOSOS 1,700,000.00 .00 00 1,700,000.00
$30116003000000 RECOLECCION DE BASURA - EMELGUR 7080,000.00 00 680,000.00 20,000.00
130116004000000 RECOLECCION DE BASURA - EMEPE 400,000.00 300,600.00 00 700,000.C0
130116005000000 RECOLECCION DE BASURA - EL ORO 30,000.00 00 00 30,000.00
130118000000000 APROBACION DE PLANOS E INSPECCION [ 700,000.00 300,000.00 00 1,000,000.00
130124001000000 ALUMBRADO PUBLICOS - CATEG 16,600,000.00 00 13,307,881.16 3.402,118.84
130124002000000 ALUMBRADO PUBLICOS - EMELGUR 00 00 Q0 0.00
130124003000000 ALUMBRADO PUBLICC - EMEPE .00 .00 .00 Q.00
13019%001000000 TASA DE TRAMITE MUNICIPAL 500,000.00 200,000.00 .00 700,000.00
130199002000000 COMISIONES POR RECAUDACION DE FONI 480,000.00 200,000.00 £0 1,080,000.00
130199003000000 TASA ADMINISTRATIVA AMBEENTAL 5,000.00 7,000.00 .00 12,000.00
130190005000000 SEGUIMIENTO Y MONITOREO AMBIENTAL (0 £40.00 00 540,00
130199006000000 TASA POR SERVICIC DE ASEQ PUBLICO 20,000.00 0o 00 20,000.00
130299099000000 OTRAS TASAS PORTUARIAS Y AERCPORT 00 00 00 0.00
130307000000000 SUPERFICIARIOS MINERDS 5G0,006.00 00 270,000.00 230,000,00
130343001000000 2% VENTA DE ENERGIA ELECTRICA 4,000,000,00 .00 4,000,000.00 0,00
130406001000000 CONTRIBUGION ESPECIAL DE MEJORAS 12,100,000.0¢ 1,400,000.00 00 18,500,000.00
130413001000000 REGENERACION URBANA; GENTRO Y BAR' 500,000.00 750,000.00 an 1,250,000.00
130413002000600 UTILIZACION DE DUCTOS EN REGENERAC 300,000.00 450,000.00 00 750,000,00
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$30413003000000 TASA POR MANTENIMIENTO DE LA REGEN 1,500,000.00 00 1,370.:000.00 130,000.00
170101000000000 INTERESES POR DEPQSITOS A PLAZO 10,000.00 .00 5,000.00 5,000.00
170102000000000 INTERESES Y COMISIONES DE TITULGE Y 00 00 00 0.00
170108000000000 UTILIDADES DE EMPRESAS Y ENTIDADES 50,000.00 00 50,000.00 0.00
170201000000000 TERRENOS 1,580,000.00 .00 4,250,000.00 300,000.00
170202001000000 PUESTOS EN LA RED DE MERCACOS 1,600,000.00 200,000.00 00 1,800,000,00
170202002000000 TERMINAL DE VIVERES - OCUPACION LOC, 950,000.00 00 400,030,00 B50,000.00
170202003000000 EMBAJADA DE ESPANIA 78,000.00 20,000.00 Relt 98,000.00
170299001000000 ARRENDAMIENTO DE BOVEDAS .00 300.00 ol 300.00
170299002000000 ARRENDAMIENTO DE MUELLES 80,000.00 45,000.00 .00 125,000.00
170301001000000 INTERESES DE MORA POR IMPUESTO PRE 1,200,000.00 700,000.00 00 1,800,000.00
170301002000000 INTERESES POR MORA IMPUESTD PREDI2 00 00 .00 0.00
170301003000000 INTERESES POR MORA $00,000.00 300,000.00 .00 1,100,000.00
170301004000000 INTERESES DE MORA POR PATENTE 00 00 0o 0.00
170399001000000 CIAS. DE SEGUROS 00 73,040,40 00 73,040.40
170401003000000 MULTAS TRIBUTARIAS - PATENTE - 1.5 X M 750,000.00 .00 250,000.00 500,000.00
170402001000000 MULTA PGR INFRACCION DE ORDENANZAL 850,000.00 400,000,900 00 1,250,000.00
170402002000000 MULTA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLK 00 el 00 0.00
170402003000000 MULTA ORDENANZA REGULARIZACION PO 00 23,000.00 00 23,000,00
170402004000000 MULTA POR ART. 102 (CONST. DE CERRAN .00 90,000.00 00 90,000.00
170404000000000 INCUMPLIMIENTO DE CONTRATGS .00 600,000.00 .00 §00,000.00
180204000000000 DEL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO 00 00 .00 0.00
1B0G04000000000 DEL FODESEC A MUNICIPIOS .00 00 00 0.00
190101001000000  TERMINACION UMILATERAL DE CONTRATC 0 340,739.3§ 20 340,738.39
190101002000000 SERIEDAD DE OFERTA .09 00 20 0.00
190201000000000 {NDENMIZACIONES POR SINIESTROS .00 .00 .00 0.00
190299000000000 OTRAS INDEMNIZACIONES Y VALCRES NO 00 195,000.00 00 195,000.00
190495001000000 CONVENIO C.T.G. - GRUAS 00 00 09 0.00
160495002000008 DESCUENT(S VARIOS AL PERSONAL .00 100,000.00 00 100.000.00
190495004000000  FINANCIAMIENTO DE GASTOS ADMINISTRY 350,000.00 350,000.00 00 700,000.00
180499005000000 REAJUSTE NEGATIVO DE ANTICIPOS .00 70,000.00 00 70,000.00
190490006000000 REAJUSTE POR SALDO DE ANTICIPONQ A 00 Q0 00 0,00
190489007000000 DEMOLICION DE EDIFICIOS VETUSCOS £0 2,500.00 .00 2,600,00
190499008000000 REAJUSTE NEGATIVOS DE PLANILLA 00 156,000,800 00 156,000.00
190499095000000 OTROS NO ESPECIFICADOS Q0 4.260,030.10 00 4,260,030.10
240108001000000 VENTA DE LIBROS 5,000.00 4,000.00 L0 9,000.00
240108002000000 VENTA DE GACETA OFICIAL 00 00 £0 0.00
240201001000000 ADJUDICACION, FRANJA, TERRENDS Y CO 100,000.00 £.200,000.00 00 5,300,000.00
240201002000000 PLAN MUCHO LOTE - FASE I 2,000,000.00 00 800,000.00 1,100,000.00
240201003000000 MI LOTE 4,200,000.00 .00 1,200,000.00 3,000,000.00
240201004000000  PLAN MUCHO LOTE - FASE 6,013,000.00 00 00 §,013,000.00
240242001000000 PUERTO SANTA ARA 5,000,000.00 350,000.00 00 5,350,000.00
240259001000000 VENTA DE ACTIVOS MUNICIPALES FOR PA .00 00 00 0.00
270207000000000 SECTOR PRIVADQ 2,050,000,00 1,600,000.00 o0 3,650,000.00
270211000000000 SERVIDORES PUBLICOS 00 00 .00 0.00
270213000000000 CONTRATISTAS 00 00 o 0.00
280104007000000 GOWVENIO - MINISTERIO DE COORD. DE P .00 .00 00 0.00
280102002000000 ECAPAG 00 BB6,130.88 00 688,130.86
280103005000000 EMPRESA PUB. MUNIGIPAL DE AGUA Y Al .00 183,373.72 .00 183,373.72
2B0106001000000 BEDE A0 .0 .00 0.00
280204001000000 LEY DEL 25% IMPUESTO DE LA RENTA A LI .00 00 .00 0,00
280204002000000 FUNDACION AEROPORTUARIA .00 00 00 0.00
280204003000000 DONACIONES DE CARITAL DEL SECTOR P .00 .00 00 0.00
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2B0604001000000 2% CAPITAL DE PROVINGIA .00 00 00 0.00
2B0B16001000000 LEY DEL 15% PRESUPUESTO GENERAL DE 00 00 .00 0.00
280616002000000 ASIGNACION DEL GOBIERND - GAL'S 215,135,000,00 15,619,207.76 00 230,754,207.75
350196001000000 TITULARIZACION T .00 00 .00
360203001000000 BANCOLOGAL 10,000,009.00 00 00 10,000,000.00
380301006000000 PRESTAMO CAF. - |X - SECTORES FOPUL 38,000,000,00 00 26666,166.34  11,344,833.88
360301006000000 PRESTAMOS CAF-X SECTORES POPULARE 22,500,000.00 00 954217143 12,857,820 67
370102000000000 DE FONDOS DE AUTOGESTION 85,000,000.00 00 27,100,833.88  57,899,186.01
380101000000000 DE CUENTAS POR COBRAR 16,000,000.00 3,500,000.00 00 18,500,000.00
380102000000000 DE ANTICIPOS DE FONDOS 2,000,000.00 20 1,200,000.00 800,000,050
380103000000000 DE ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERC 20,000,000.00 00 1,300000.00  18,700,000.00
380105000000000 DE ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERC 8,000,000.00 0 3,000,000.00 5.000,000.00
Totales. . - BETSME000.00 . -66B6636224  G2:231,05282 - 532,081,300.32
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1 (2 {3 (4) (6=14243+4)

FUNCIONA1 SERVICIOS GENERALES

i1 FINANZAS Y ADMINISTRACION 102,639,227.47 23.948,527 39 0.00 0.00  126,587,754.86
12 SUPERVISION Y CONTROL 8,817,323.84 1.448,588.00 0.00 0.80 10,263,611.84
SUBTOTAL: 111,458,551.31 25,395,115.38 0,00 ¢.00  136,851,666.70

FUNCION2 SERVICIOS SOCIALES

23 DESARROLLO EDUCACIONAL 30,142,860.60 3,893,436, 31 0.00 0.00 34,136,095.91
24 SALUD PUBLICA E HIGIENE 13,502,637.98 2,142,582.3C 0.00 0.00 15,745,220.20
SUBTOTAL . 43,745,298.58 6,136,018681 - 0.00 000 45881,317.20

FUNCION3 SERVICIOS COMUNALES

35 SERVICIOS Y GBRAS PUBLICAS 412,444,150,10  (67,005,624.68) 0.00 0.00  345,348,325.42

SUBTOTAL: “412,444,150.10 (67,005,824 68} 0.00 0,00  345,348,325.42

TOTAL..w. L B07,645,000:00  7:(35,564,080.88) 1 0007 1532,081,300.37
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FUNCION | SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA | FINANZAS Y ADMINISTRAGION

51010500004400¢ REMUNERACIONES UNIFICADAS 8.332,567.53 0.00 £.00 £21,000,00 181,000.00 B8,872,567.53
5102030000100 DECIMOTERCER SUELDO 694 380,62 0.00 0.00 61,000.00 0.00 755,380.62
51020400001100¢ DEGIMQCUARTO SUELDQ 194,400.00 0.00 0.00 8,150.00 0.00 180,650.00
5105040000100 ENCARGOS ¥ SUBROGACIONES 0.00 0.00 000 0.00 040 0.00
51050600004 100¢ LICENCIA REMUNERADA 0.0 0.00 .50 1,200.00 0,00 1,200.00
51050800001100¢ DIETAS £50,000.00 0.00 0.06 0.00 480,000.00 70,000.00
51050000001100( HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLE 1,108,162.27 0.00 0.co 0.00 642,001.00 467,161.27
51051000001100( SERVICIOS PERSONALES POR CON 2,366,040.35 0.00 0.00 77,700.00 £8,000.00 2,347,740.36
5105120600011000 SUBROGACION 0.00 0.00 0.00 23,601.00 0,00 23,601.00
51051300001100C ENCARGDS 0.00 0,00 0.00 9,400.00 0,00 ,400.00
510§0100001100C APORTE PATRONAL 1,012,406.85 0.00 0,00 65,000,00 35,000.00 1,042,406.95
51050200004100C FONDO DE RESERVA §04,380.62 00 0.00 B,000.00 0.00 702,380.62
51060300001100¢ JUBILACION PATRONAL 2,322,000.00 0,00 0,00 0.00 1,900,000.00 422,000.00
51070300001400¢ DESPIDQ INTEMPESTIVO 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00
51670600001100¢ POR JUBILAGION .00 0.00 0.00 §20,000,00 0.00 620,000,00
5107070000100 COMPENSACION POR VACAGIONES 0.0 0.00 0.00 13,000.0¢ 0.00 42,000.00
5{0707000011000 COMPENSACION POR VAGACIONES 0,00 0.00 0.00 33,000.00 0,00 33,000.00
5070700001100 COMPENSANCION POR VACACIONE 000 9.0 0.00 6,000.00 0,00 6,000.00
54070000001 100 OTRAS INDEMNIZACIONE S LABORAI 0,00 0,00 0.00 43,000.00 0.00 48,000.00
51072900101 100 ESTIMULD A LA EXCELENGIA MUNIC D.00 0.00 0.00 n.00 0.00 0.00
§1070900201100C INDEMNIZACIONES LABORALES 200,000.00 0.00 ©.00 .00 200,000.00 0.00
£1079900301100C SUPRESION DE PARTIDAS 0,00 0.00 0,00 150,000.00 .00 150,000.00
53010100001100C AGUA POTABLE 1,824,000.00 700,000.00 0,00 0.00 0.00 2,524,000,00
$30106400001100C ENERGIA ELEGTRICA 1,660,000.00 0.00 0.00 0.0 0.00 1,660,000.00
53010400101100C ALUMBRADQ PUBLICO Q.00 0.00 0.00 040 0.00 0.00
5301500001100 TELECOMUNICACIONES 000 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
53010500107400C TELEFONICO 165,00000 0,06 0.00 0.00 0.00 166,000.00
£3010500201100¢ SERVICIO DE INTERNET 0.00 Q.00 .00 20,580.00 0.00 20,550,00
£3010500301400¢ FRECUENCIAS DE RADIO 26,000.00 0,00 0.00 o.00 18,000.00 7,000,00
53010600001100¢ SERVICIO DE CORREQ 142,000.00 000 0.00 54,000.00 0.00 226,000.00
5302020000100C FLETES Y MANIOBRAS 0.00 480.00 0.00 2,000.00 0.00 2,480.00
53020400601100C EDICION, IMPRESION, REPRODUCC 142,500.00 70,730.00 0.00 220,500.00 0.00 433.730.00
5£30207000011000 DIFUSION, INFORMACION Y PUBLIC 258,000,00 72,000.00 0.00 155,000.00 6.00 £85,000.00
53020700101100C TELEVISION 1,680,000.00 0.00 0.00 450,000.00 0.00 2,130,000.00
530207002011000 ESCRITA 1,200,660.00 0.00 0.00 148,000.00 0.00 1,348,000.00
53020700301 100¢ RADIO 750,000.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 950,000,00
§3020700401100¢ PROMOCIONES Y OTROS 13,000,00 0.00 0.00 0.00 13,000.00 0.00
53020800001100C SERVIGIO DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
530200000011400C SERVICIO DE ASEQ 531,000.00 0.00 0.00 0,00 225,000.00 306,000.00
£3020000001 t00C OTROS SERVICIOS GENERALES 152,870.00 91,480.00 000 016,500.00 16,100.00 1,145,450.00
§3020500201400C MATRICULACION DE VEHICULOS 80,000,00 0.00 0.00 0.00 000 B0,000.00
53030100001100C PASAJES AL INTERIOR 0.0 10,000.00 0.00 12.500.00 0.00 27,500.00
§3030200001100C PASAJES AL EXTERIOR 0.00 25,000,00 0.00 6,000,060 0.00 34,000.00
£3030300001100C VIATICOS ¥ SUBSISTENCIAS EN EL I £,500.00 .09 0.00 1,000.00 0.00 7,500.00
53030400001 100 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL | 000 0.00 0.00 4,200.00 0.00 14,200.00
53040200101100C MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS - AD 518,600.00 0.00 0:00 .00 46,000.00 272,500.00
53040300001500C MOBILIARIDS 33,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,000.00
55040400004 100C MAQUINARIAS Y EQUIPOS 44,020.00 0.00 0.00 405,000.00 0,00 218,020.00
530404001 011000 MANTENIMENTO DE EQUIFOS Y MA 442,000.00 4.00 0.00 80,000.00 0.00 522,000.00
5304040040100 MAQUENARIAS ¥ EQUIPOS 0.00 0.00 0,00 9,600.00 0.06 9,000.00
5304040020100 MANTENIMIENTO DE MAQUENARIA P 1,876,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 1,855,000.00
53040500001100 VEHICULOS 1,600,000,00 0.00 0.00 000 50,000.00 1,440,000.00
530499000011000 OTRAS INSTALACIONES, MANTENIM 124,600.00 0.0¢ 0.00 $0,000.00 110,800.00 103,800.00
530499001011000 MANTENIMIENTO AGRONOMICC - AL L.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 12,600,00
53050200001 100 EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENGIA 22,800.00 58,440.00 0.00 0.00 0.00 81,240.00

RADSNAGO01T 100 ARRENDAMIENTQS DE MOBILARIO 0.00 0:.00 000 0.00 0,00 0.00



15 -~ Gaceta oficial No 48 ------ Jueves 27 de Diciembre de 2012

M., MUNICIPALIDAD DE GUAYAGUIL DETALLE DE REFORMA PRESUPUESTARIA (EN DOLARES)

DIRECGION FINANCIERA Pag: 2
DEPARTAMENTO PRESUPUESTO AL: 28-NOV-2012 SCOIR2600
Parida Conceplo Presupuesto Suplementa Reducelén TRASPASO DE CREDITO Presupuesto

Cedificado de Crédito da Grédito Final
intramento Reducelén
53050400001 1000 MAQUIRARIAS Y EQUIPOS 70,000.00 40,760.00 2.00 20,000.00 0.00 130,760.00
53050500007100 VEHICULDS .00 280,00 0.00 5,000.00 0.00 5,280.00
53059900001 100 OTROS ARRENDAMIENTOS 2,400.0C 1,853.00 0.00 20,000.00 0.00 24,253.00
530601 00001100¢ CONSULTORIA, ASESORIA E INVEST 000 0.00 0.00 926,700.00 0,00 920,700.00
£3060300001100C SERVICIO DE CAPACITACION 271,400.00 Q.00 £.00 137,400.00 36,700,00 372,100.00
53070100001100¢ DESARROLLO DE SISTEMAS INFORM 0.00 000 .00 40,000.00 0.00 40,000.00
£3070200001100 ARRENDAMIENTO Y LICENGIAS DE L 0.00 000 0.00 21,000.00 0.00 21,000.00
§3070400001100¢ MANTENIMIENTO Y REPARAGION DE 208,000,00 0,00 0.00 52,000,00 .00 260,000,00
530801 00001100 ALIMENTOS Y BEBIDAS . 13,200.00 7,000.00 .00 45,000.00 0.00 65,200.00
53060200101100¢ VESTUARIO Y UNIFQRMES 326,075.00 0.00 0.00 18,860.00 0.00 344,675.00
530B0200201100¢ PRENDAS DE FROTECCION 0.00 o.00 0.00 21,100.00 0.00 21,100.00
53060300001 100f COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,680,060.00 o.o0o 0.08 222,0060.00 0.00 1,912,000.00
5306040000§100 MATERIALES DE OFICINA 1,038, 750.00 000 £.08 376,000.00 341,000,00 1,074,760.00
5300500001100 MATERIALES DE ASEQ 140,000.00 0,00 0.00 11,000.00 0.00 151,000.00
53050600001100C HERRAMIENTAS 0.00 .00 0.00 62,00000 000 62,000.00
£3080700001100¢ MATERIALES DE IMPRESION, FOTO! 46,205.00 0,00 6,00 20,000.00 2,000.00 5§7,205.00
53061100001100¢ MATERIALES DE CONSTRUGGION, E 0.00 0.00 (00 30,000,00 000 30,000,00
53081300001100C REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 36,440.00 0.00 0,00 7,500.00 0.00 4324000
§3061300101100C REPUESTOS - GENERALES £95,00000 0.00 0.00 £.00 500,000.00 365,000.00
53081300201 1000 REPLUESTOS - ©.T.M. 0.00 0,00 000 1,200,000.00 0.00 4,200,000.00
5308900001100 OTROS DE USO Y CONSUMC CORRI 116,050.00 B00.00 0.00 121,000.00 20,000.80 217,95000
53140300001 1000 MOBILIARIOS 30,000.00 0.00 0.00 3,000.00 40,000.00 3.00000
£3140400004100¢ MAQUINARIAS Y EQUIPDS 0.00 0.00 0.00 1,200,00 0.00 1,200.00
53140400501 100( ELECTRICOS Y TELECOMUNICAGIOH c.00 000 0.00 1,000.00 n.00 1,006.00
53140400704 100{ MAQUINARIAS Y EQUIPDS 0.00 0.00 0.00 1,000.00 000 1,000.00
53140401001400 EQUIPQS DE SEGURIDAD INDUSTR] 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
531408000011000 HERRAMIENTAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
531407006001 100 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES I 25,610.00 000 0.00 200.00 20,000.00 5,870.00
53140800001100¢ BRIENES ARTISTICOS ¥ CULTURALE a.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
53140900004100( LIBROS Y COLECGIONES 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 Q.00
53144£00001100( PARTES Y REPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
56010600001100¢ BESCUENTOS, COMISIONES Y OTR( 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
56010800101100C FITULARIZAGION 1.416,750.00 .00 000 n.00 0.00 1,415,750.00
56030100001100C A ORGANISMOS MULTILATERALES 1,051,241.43 0.00 000 21,000,00 0.00 1.072,241.43
56030600001100( COMISIONES Y QTROS CARGOS 300,000,00 0,00 0.00 100,000.00 C.00 400,000.00
57019900141100C IMPUESTO JUNTA DE BENEFIGENCE 0.00 G.00 0.00 16.00 0.00 15.00
§7019900201100C INTERESES SEGUN ART.21 GODIGD 0.00 0.0 0.00 1,000.00 0.00 7,000.00
57020100001100{ SEGUROS 2,400,000.00 0.00 0.00 oo 2,195,700,00 204,300.00
§7020300001100¢ COMISIONES BANGARIAS 100,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 40,000,00
57020600001100( COSTAS JUDIGIALES 100,000,00 0.0o 0.00 80,000.00 80,000.00 110,000.00
§70298000011000 OTROS GASTOS FINANCIERQS 0.00 000 0,00 1,337,000.00 0.00 1,337,000.00
57029900104100( COMISION POR LA TASA DE RECOLE 1,150,000.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 £60,000.00
57029900301100C DESISTIMIENTO DE PROGRAMAS H# 700,000,060 0.00 0.00 450,000.00 0.00 1,150,000.00
58010100301100C ARMADA DEL ECUADOR 0.00 Q.00 0.0p 0.00 0.00 ooe
580102004 041000 CUOTA A CONTRALORIA DEL ESTAD 4,032,286.20 0.00 0,00 B802,450.73 0,00 1,841,736.93
560102002011000 ASOGIACION DE MUNICIPALIDADES 4,407,662.90 4.00 0.00 0.00 255,000,00 1,162,662 $0
580102003041 00¢ IREGCION NAGIONAL DE PRISIONE 782.00 Q.00 0.00 0.00 000 782.00
58010200401100( AME - GUAYAS 18,764.90 0.00 0.00 0.00 18,000.00 766.50
5B0204004014000 TRANSFERENGIAS CORRIENTES VA 0.00 20,000,00 0.00 0.00 Q.00 20,000.00
5R020400901100C TRANSFERENGIAS VARIAS CORRIE! 000 0.00 0.00 45,000.00 0.00 44,000.00
73010400101100C ALUMBRADD PUBLIGO 11,600,978.10 0.00 5,400,000.00 0.00 1,300,000.00 3,900,878,10
73010500201100¢ TELECOMUNICAGIONES 426,640.00 0.00 0.00 D00 20,000.00 308 ,640.00
73020200001100C FLETES Y MANIOBRAS 0.00 0.00 0.00 1,500.00 .00 1,500.00
73020400001100¢ EMICION, IMPRESION, REPRGDUGE 0.00 0.00 0.00 400.00 0.00 400,00
73020700001100C DIFUSION, INFORMACION Y PUBLIC 0,00 0.00 0.00 76,000,00 0.00 75,000.00
73020800004 100C SERVICIO DE VIGILANCIA 1,150,975.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 1,160,975.00

73020900001 106 SERVICIO DE ASEQ 0.00 0.00 0.00 400,000.00 0.00 400,000.00
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73029900001 100C OTROS SERVICIOS 349,900.00 0.00 0.00 1£,000.00 0,00 $66,900.00
73040201801 100C MANTENIMIENTO EDIFICIOS - ACMIN 0.00 0.00 0.0 135,000.00 2.00 133,000.00
73040300101100C MANTENIMIENTO MOBILIARIO - ADMI 0.00 6.00 0.00 12,000.00 0.00 12,000,00
73040400701 100C MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA P 0.00 0.00 0.00 911,000,00 0.00 911,000.00
73040400801100C MANTENIMIENTO MAQUINARIAS Y BY 0,00 0.00 0,00 110,000.00 0.00 110,000.00
73040600201100¢ MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 0.00 0.00 0.00 1,450,000,00 0.00 1,450,000.00
73050400001100C MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS 0,00 0.oo 0,00 20,000,00 0.00 20,000.00
73060100001100C CONSULTORIA, ASESORIA E INVEST 0.00 0.00 0,00 6,000.00 0,00 6,000.00
73080300001100¢ SERVICIO DE CAPACITACION 0.00 0.00 0.00 270,000,00 0.00 270,000.00
73070100004100¢ DESARROLLO DE SISTEMAS INFORN 0.00 0.00 0,00 26,000.00 0.00 2500000
73081300001100¢ REPUESTOS Y ACCESORICS 0.00 0.00 0.00 615,000.00 0.00 615,000.00
73005900001100¢ OTROS DE USC™Y CONSURD DE NV 485,200,00 000 8,00 000 120,800.00 373,200,00
78040300101100{ ECAPAG 0.00 0,00 0.00 30,000,000,00 0.00  30,000,000.00
76020400901100¢ TRANSFERENCIAS VARIAS DE INVEI 0.00 90,000,00 0.00 84,000.00 0.00 174,000.00
84010300007100{ MOBILIARIOS 203,426.00 0.80 0,00 45,400.00 103,000.00 145,925,00
$40104003011000 MAQUINARIAS DE CONSTRUCCION 1,680,000,00 0,90 0.00 218,000.00 0,00 1,805,000,00
84010400501100( ELECTRICOS Y TELECOMUNICACICT 142,600.00 41,627.86 0,00 1,286,000.00 0,00 4.479,127.68
84010400601100¢ EQUIPOS DE TELEVISION, SONIDO ¥ 137,836.00 0.00 0.00 118 000.00 0.00 255,835.00
84040400701100¢ OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 748,279.80 51,320,000 0.00 99,000.00 140,000.00 750,598,90
81010401001100¢ EQUIPOS DE SEGURIDAD INDUSTRI 240,000.00 0.00 0.00 382,000.00 0.00 522,000,00
24010500001100C VEHICULOS 4,324,000,00 0.00 0.00 171,000.00 300,000.00 4,192,000.00
/40108000011000 HERRAMIENTAS 4,300.00 0,00 0.00 0.00 4,300.00 0.00
840107000011000 EQUIPDS, SISTEMAS Y PAQUETES Il 2,221,000.3% 127,481,008 0.00 2564,500,00 G47,000.00 1,065,981,3¢
84010800001100C BIENES ARTISTICOS ¥ CULTURALE 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
84040800001100C LIBROS Y COLECCIONES 400,00 9,00 0.0p 0.00 0.00 400,00
84091100001100C PARTES Y REPUESTOS 38,200,00 0,00 0.00 2,500.00 10,000.00 30,700,00
84040100001 1000 INTANGIBLES 0.00 200,000,00 0.00 1,860,000,00 0.00 1,880,060.00
8702070020100 FUNDACION TERMINAL TERRESTR 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
8703040000100 COMPRA DE ACCIONES 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 B.op
880204001011000 JUNTA PROVINCIAL GUAYAS CRUZ 0.0 000 000 0.00 0.00 000
96019800101100C TITUI ARIZAGION 8,760,000.00 0.00 000 0.00 0.00 8,760,000.00
96030100001100( A ORGANISMOS MULTILATERALES 9,035,787,92 0.0 0.00 000 4,900,000.00 4,136,747.92
97010100001100( DE CUENTAS POR PAGAR 15,163,646,39 0.00 0.00 0,00 4,636,000,00 11,618,846.39
TOTAL PROGRANA.... 05030 E2raT ~. 450 _[ia:‘iafq{;ss o BAGSU0000 . -48034,076:78  20;204801.00 - 125;687,764.98
PROGRAMA | SUPERVISION Y CONTROL
51005000012000 REMUNERACICHES UNIFICADAS 3,634,508,24 0.00 0.00 140,000.00 90,000.00 3,603,808.24
510203000012000 DECIMOTERCER SHELDG 310,239.94 0,00 Q.00 8,000.00 0,00 318,239.94
510204000012000 DECIMOCUARTO SUELLO 139,800.00 0.00 Q.00 11,000,00 ¢.00 160,800.00
510205000012000 DECHOQUINTO SUELDO e 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
51060400001 2000 ENCARGOS ¥ SUBROGAGIONES 0.80 0,0¢ 0.00 0.00 .00 0,00
510506000012000 LICENCIA REMUNERADA 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.c0
510508000(H200¢ HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLE 483,974.32 0.0¢ 0,00 420,000.00 116,000.00 787,974.32
61D510000012000 SERVIGIOS PERSONALES POR CON 2,728,440.59 0,00 Q.00 608,000.00 50,000.00 3,285,440.90
£1051200001200C SUBROGAGION 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00
E1051300001200( ENCARGOS 0.00 0,00 0,00 1,100.00 0.00 1,100.00
510601000012000 APORTE PATRONAL 433, 71546 0.00 0.00 8,000,00 15,000.00 426,716.4%
£1060200001200¢ FONDO DE RESERVA 310,230.94 0.06 0.00 20,000.00 0.00 330,299.94
£1070300001200 DESPIDO INTEMPESTIVO 0.00 0.60 .00 0,00 0.00 0.00
§40704000012000 COMPENSACION FOR DESAHUGID 0.00 g.00 0.00 0,00 0,00 0.00
§1070700001200C COMPENSAGION POR VACACIONES 0.00 0.00 0.00 8,700.00 0.00 §,700.00
§30204G000 2000 EDICION, IMPRESION, REPRODUGG n.0¢ .00 0.00 4,000.00 0.00 4,000,600
52029900001200C OTROS SERVICIOS GENERALES 34,241.04 .00 0,00 0.00 0,00 84,241,04
£3030300001200C VIATICOS Y SUBSISTENGIAS EN EL| 2,000,00 .00 0.00 Q.00 2,000.00 0.60
53040400001 200C MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 GO0 0,00 600.00 000 600,00
530508600001 2000 OTROS ARRENDAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
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530601000012000 CONSULTORIA, ASESQRIA E INVEST 0.00 0.00 0.00 0,00 Q.00 2.00
53070100001200( DESARROLLO DE BISTEMAS INFORR 0,00 0,00 0,00 Q40 0.00 0.00
530802001012000 VESTUARID Y UNIFORMES 219,7765.68 6.00 0.00 16,000.00 12,000.00 228,775,568
530802002012000 PRENDAS DE PROTECCION 160,720,00 0,00 0,00 0,00 180,720,00 .00
£3080400001200C MATERIALES DE OFICINA 38,380.00 0.00 0.00 69,000.00 10,000.00 18,380.60
53081 1000042000 MATERIALES DE CONSTRUGCION, E 0.00 0,00 0.00 14,000.00 0.00 14,000.00
£3081300004200C REPUESTOS Y AGCESORIOS 240,00 0,00 0,00 0.00 0.00 240.00
£30899000042000 OTROS DE USO Y CONSUMO CORR| 17,846.30 0.00 0.00 15,000.00 0.00 132,846.30
5310020000200 SUMINSTROS PARA LA DEFENSA Y 33,778.70 0.00 0,00 0.00 0.00 33,719.70
£3140300001200C MOBILIARIOS 0.00 0,00 0.00 23,000.00 000 23,000.00
53140400001200C MAQUINARIAS Y EQUEPOS .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
63140600001200C HERRAMIENTAS 0.00 0.00 £.00 0,00 0.00 0.00
$3440700004 2000 EQUIPDS, SISTEMAS Y PAQUETES 1! 0.90 0.00 0.00 Q.00 0,00 0.0¢
53140600001200¢ BIENES ARTISTICOS Y CULTURALE 8,462.78 0,00 0,00 2,500.00 0.00 10,862,78
63140800001200¢ LIBROS Y COLECCIONES Q.00 0.00 0.00 0,00 0,00 9.00
73020400001 200 EDIGION, IMPRESION, REFROPUCC .00 0.00 0.00 i7,000,00 6.00 47,000.00
73020500001 2000 ESPEGTACULOS CULTURALES Y SC 0.00 0.00 9.00 D.00 0.00 Q.00
730207000012000 DIFLISION, INFORMACION Y PUBLIC 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 .00
73020900001200¢ OTRQS SERVICIOS 0,00 0.00 0.00 65,000,00 000 65,000.00
7304020010200 REPARAGION ¥ ADEGUACION DE EC 0.00 000 0.00 0.0 000 0.00
730402015012000 REPARACION DE COMISARIAS G.00 000 0.00 Q.00 0,00 0.00
73049900901200C MANTENIMIENTO DE LA OBRA PUBL .00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
73050400001200C MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 0.00 0.00 10,008.00 0.00 10,008.00
73050000001 2000 OTHROS ARREMDAMIENTOS .00 0.00 0,00 2,000.00 0.00 2,000.00
73080200001200¢ VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS 0.06 0.00 0.00 G.00 (1 2,00
730804000012000 MATERIALES DE OFICINA 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 200
730811000012000 MATERIALES DE CONSTRUCCGION, E 0.00 0,00 0.00 3,060,00 0,00 3,000.00
73082000001200C OTROS DE USO0 ¥ CONSUMC DE INV 0.00 0,00 0.00 10,000,00 0,00 0,0060.00
84010300001 200C MODILIARIOS 33,123.70 0.op 0,00 148,000,00 0,00 148,123,70
84010400501200C ELECTRICOS Y TELECOMUNICAGIO! 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
84010406701200¢ OTRAS MAGUINARIAS Y CQUIPOS 171,836,78 .00 0.00 4,000.00 160,000.00 20,636.78
84010500001200¢ VEHICULOS 0,00 0.00 0.00 160,000.00 0.00 160,000.00
B40106700001200( EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES | 3,700.00 0,00 0.00 16,000,00 0.00 21,700,00
8407 10000012000 PERTRECHOS PARA LA DEFENSA 'Y 0,00 0,00 0.00 182,500.00 0.00 162,600.00

TOTAL PROGRAMA, .. © BRI as 000 . 000 - EHOZ30800 © BiGyieoo v 10,263;91%.04
FUNCION | SERVIGIOS SOCIALES
PROGRAMA | DESARROLLO EDUCACIONAL
51010500002300C REMUNERAGIONES UNIFICADAS 3,214,964.17 0.00 000, 0.00 3,214,264.17 0.00
61020300002300C BECIMOTERCER SUELDO 163,000,785 0.00 0.00 0.00 153,000.76 0.00
51020400002300C DECIMOCUARTO SUELDD 1,300,00 0.00 0,00 0.00 §1,300,00 D.co
51021200002300¢ BOWIFICAGION DE ANIVERSARIG 0.00 0,00 0.08 0.00 0,00 0.oo
£1021300002380C AGUINALDO NAVIDENO 0,00 0.00 0.00 .00 0,00 0,00
510214000023000 PORCENTAJE FUNCIONAL 0.00 0,00 0.00 000 0.00 0.00
51023000002300¢ BONIFICACION POR EL DIA DEL MAE 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
510308000023000 COMPENSACION PEDAGCGICA 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
51050400002300C ENCARGOS Y SUBROGACIONES 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
§1050600002300¢ LIGENCIA REMUNERADA 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.0
B1060000002300¢ HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLE 238,681.17 0.00 0.00 0.00 23888117 0.08
51051000002300C SERWCIOS PERSONALES POR GON' 1,344, 008,68 0.00 Q.00 0.00 1,344,000.69 0.00
510512000023000 SUBROGACION 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0.00
5405300002308 ENCARGOS 0,00 0.o8 Q.00 00 0.0 0.00
£1060100002300C APORTE PATRONAL 213,896.08 .00 0,00 0,00 213,096.06 0,00
$1080200002300C FONDO DE RESERVA 153,000,75 0.0 0.00 0.00 164,000.75 0.00
510707000023000 COMPENSACION POR YACACIONES 0.00 0.00 0.00 .00 G.00 .00

610799002023000 OTRAS INDEMNIZACICNES LABORAI 2,00 o.00 0.00 000 G.00 0.00
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53020200002300 FLETES ¥ MANIOBRAS 0.00 0,00 0.00 200.00 0.00 200.00
§30204000023000 EDICION, #PRESION, REPRODUGC 000 0.00 0.00 13,600.00 0.00 13,600.00
£3020400102300¢ EDICION - MPRESION - BIBLIDTEC 147,500.00 .00 0.00 0.00 27,0520 120448.20
53020400202300C EDICION - MPRESION - PROMOCION 12,180.00 0.00 0.00 0.00 11,798.00 392.00
53020400302300¢ EDICION - MPRESION - MUSED 100,900.00 0.00 0.00 0.00 B8,029.00 14,871.00
63020400402300C EDICION - IMPRESION - MUSED DE L 13,700.00 0.00 0,00 0.00 13,700.00 0.00
53020600102300C ESPECTACULOS - SALON DE JULIO 740000 0.00 200 0.00 7,400.00 0.00
53020600202300¢ ESPECTACULOS - FAAL 15,000.00 0.00 p.0p 0.00 13,000.00 0.00
53020500302300C ESPECTACULOS - FIESTAS DE JULI 52,300.00 0.00 0,00 0,00 52,300.00 0.00
53020500402300¢ ESPECTACULOS - FIESTAS DE OCTL 26,800.00 0.00 0.00 £9,200.00 0.00 85,000.00
53020500502300¢ ESPECTACULOS - FIESTAS DE DICIE 9,600,00 0.60 0.00 5,620.00 0.00 16,220.00
53020500802300{ ESPECTACULOS - BIBLIOTECA 0.00 0.00 Q.00 4,400.00 0.00 4,400.00
530205007023000 ESPECTACULOS - PROMOCION CIVE 47,000.00 0.00 0.00 000 42,000.00 000,60
53020600802300¢ ESPECTACULOS - MUSEQ 246,000.00 0.00 0,00 p.oo 227,000.00 18,000.00
53020500902300¢ ESPECTACULOS - MUSEQ DE LAMU 10,800.00 0.00 0.00 0.00 0,800,00 1,000.60
£3020700002300C DIFUSION, INFORMACION Y PUBLIC 5,500,00 0.00 0.00 B,300.00 000 13,500.00
53025800002300C OTROS SERVICIOS GENERALES 4,000.00 0.00 0.00 3,000.00 4,000,00 3,000.00
53029500102300C OTRO SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
53020900402300C OTROS SERVICIOS - BIBLIOTECA 48,000.00 Q.00 0.00 6B,346.00 0.00 116,348.00
53026900502300C OTROS SERVICIOS - PROMOCION Cl 104,630,00 0.00 0.00 0.00 92,240.00 12,380.00
53029800602300 OTROS SERVICIOS - MUSEO 298,700,00 0.00 0.00 0.00 54,593.33 244,106.67
£3029900702300C OTROS SERVICIOS - MUSED DE LA} 86,500.00 Q.00 .00 Q.00 11,791.82 75,108.37
3030100002200 PASAJES AL INTERIOR 13,000.00 0.00 0,00 20,00 13,000.00 20.00
£3030200002300¢ PASAJES AL EXTERIOR 9,400.02 D.00 0.00 7.002.00 4,400.00 12,002.00
53030300002300( VIATICOS Y SUBSISTENCIAS ENEL | 1,000.00 0,00 0.00 600.00 0.00 1,600.00
53030400002300C VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL | 0.0 .00 0.00 1,360.00 000 1,360.00
§3040200002300C EDIFICIOS, LOGALES ¥ RESIDENCHA 0.00 0.00 0.00 10,494.60 0.00 10,485.00
530403000023000 MOBILIARIOS 0,00 0.00 .00 6,010.00 0.00 6,010.00
530404000023000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 0,00 0.00 563.85 0.00 663.88
53040800002300C BIENES ARTISTICOS Y CULTURALE 0.00 0.00 0.00 0,265.00 0.00 0,865.00
530495000023000 OTRAS INSTALACIONES, MANTENIM 28,700.00 0.00 0.00 3,15299 0.00 31,B52.99
530514000023000 MOBILIARO .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5£3050400002300C MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
530504001023000 ALQUILER DE EQUIPOS - BIBLIOTEC 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.0
53050400202300C ALQLRLER DE EQUIPOS - PROMOCIC 47,490.00 0.00 0.00 0.00 45,580.00 1,800.00
£3050400302300¢ ALGUILER DE EQUIPCS - MUSEQ 58,500.00 0,00 0.00 0.00 58,150.00 1,360.00
£3050400402300¢ ALQUILER DE EQUIPCS - MUSEQ DE 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 .00
53050800002300¢{ OTROS ARRENDAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 4.500,00 0.00 4,500.00
53060100002300¢ CONSULTORIA, ASESORIA E INVEST 0.00 0.00 0.00 13,640.00 0.00 13,640.00
53060300002300( SERVICIO DE CAPACITACION 0.00 0.00 0.00 1,800.00 000 1,800.00
53060500002300( ESTUDIO ¥ DESENOS DE PROYECT! 0.00 0.00 0.00 23,250.00 0.00 23,250.00
530702000023000 ARRENDAMIENTO Y LICENGIAS DE | 0.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 1,200.00
530802004023000 VESTUARIO ¥ UNIFORMES 14,100.00 0.00 0.00 0.00 12,264.00 1,836,00
£3080200202300( PRENDAS DE PROTEGCION 4,000.00 0.00 0.00 0.00 3,2680.00 720.00
53080400002300C MATERIALES DE OFIGINA 41,308.32 0.00 0.00 27,B76.84 0.00 69,104.86
5£30805000023000 MATERIALES DE ASED 3,500.00 .00 000 0.00 1,072.00 2421.00
£30806000023000 HERRAMIENTAS 9,00 0,00 0.00 300.00 000 400,00
530807000023000 MATERIALES DE IMPRESICN, FOTO( 0.00 0.00 000 3,282.00 0.00 3,282,00
530812000023000 MATERIALES DIDAGTICOS 0.60 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
53081300002300{ REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 0.00 0.00 0.00 600.00 0.00 600.00
53089900002300( OTROS DE USO Y CONSUMO CORRI 10,096.00 000 0.00 6,600,00 8,653.12 6,662.88
53089900102300¢ OTROS SUMIMISTROS - BIALIOTECA 0.00 0.00 0.00 6.496.00 0.00 B,485.00
53089800202300 OTROS SUMINISTROS - PROMOCION 26,260,00 0.00 0.00 0.00 16,454.60 5.795.40
53089900302300C TROS SUMINISTROS - MUSEQ 5,000.00 0.00 0.00 0.00 1,350.00 1.810.00
3088000402300 OTROS SUMINISTROS - MUSEO DEL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.co 0.00
53440300002300C MOBILIARIOS 0.00 0.00 0.00 566.17 0.00 565.17

53140400002300¢ MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS 1,600.00 0.00 0.00 1,000.00 1,315,00 1.285.00
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63140600002300{ HERRAMIERTAS 0.00 0.00 0.00 100,00 0.00 100.00
53140700002300¢ EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETEE I 000 Q.00 0.00 100.00 a.00 100.00
53140800002300¢ BIENES ARTISTICOS Y CULTURALE 2,000.00 000 0.00 0.00 2,000.00 0.00
£3140800002300C LIBROS Y COLEGCIONES 300.00 0.00 0.00 0.00 300,00 0.00
580102005023000 CASA DE LA CULTURA 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000,00 0.00
58010200602300C CONSERVATORIO ANTONIO NEUMA 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0,00
58010200702300C ORQUESTA SINFONIGA DE GUAYAQ 40,000,00 0.00 0.00 .00 40,000.00 0.00
58010400002300¢ A ENTIDADES DEL GOBIERND SECC 0.00 0.00 0.00 7,600.00 0.00 7,500.00
58020400102300¢ FUNDACION DESARROLLO DIFUSIC 30,000,00 0.00 0.00 0.00 30,000,00 0.00
580204002023000 SCCIEDAD FEMENINA DE ARTES Y ( 40,000,00 £.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00
§80204006023000 ORQUESTA SINFONICA JUVENIL - F( 20,000.00 0.00 0.00 6.00 20,000.00 0.00
56020401102300C INSTITUTO SUPERIOR TECROLOGIC 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00
58020401202300¢ FUNDAGION BEATRIZ PARRA DURA 20,600.00 0.00 0,00 0.00 20,000,00 0.00
56020401302300C ASOCIACION CULTURAL "LAS PENIA 10,000.00 Q.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00
56020408902300( TRANSFERENCIAS VARIAS CORRIE} 1,055,000,00 0.00 0.00 0.00 1,035,000.00 20,000,00
£3120000002300¢ QTROS PRODUCTOS TERMINADOS 0.00 000 0.00 15,000.00 0.00 15,000,00
71040500002300( REMUNERACIONE S UNIFICADAS 0.00 Q.00 0.00 2,051,364,17 0.00 2,961,364,17
71020300002300( DECIMOTERCER SUELDG 0.00 Q.00 Q.00 1£3,500.75 000 163.500.75
T1020400002300( DECIMOCUARTO SUELDQ 0.00 0,00 0.00 05,100.00 0,00 §5,100.00
710243000023000 AGUINALDO NAVIDENO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
710214000023000 PROCENTAJE FUNCIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
71023000002300( BONIFICACION POR EL DIA DEL MAE 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00
T1030800002300( COMPENSACION PEDAGOGICA 0.00 0.00 0.00 0.00 .o 0.00
710504000023000 ENCARGOS Y SUBROGACIONES 0.00 0.o0 0.00 0.00 0.00 0.00
71050800002300C LICENCH REMUNERADA 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
710500000022000 HORAS EXTRADRDINARIAS Y SUPLE 0.00 0.0¢ 0.00 66,506.15 0,00 66,506.15
71051000002300C SERVICIOS PERSONALES POR CON' 0.00 0.00 0.00 1,317,209,59 0.00 1,217,208.59
710512000023000 SUBROGACIONES 0.0¢ o.on C.o0 §,000.00 0.00 8,000.00
710513000023000 ENCARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
1060100002300 APORTE PATRONAL 0.00 .00 0.00 326,095.06 0.00 328,885.06
71060200002300{ FONDO DE RESERVA 0.00 Q00 C.00 242,900.75 0.00 24280075
71070700002500 SOMPENSACION POR VACACIONES 0.00 .00 0.00 2,000.00 0.00 200000
730105000023000 TELECOMUNICAGIONES 7.200.00 0.00 0.00 0.00 7.200,60 0.00
730105002023000 SERVICIO DE INTERNET 1,200.00 0.00 0.00 0.00 1.200.00 0,00
7300200002300 FLETES Y MANIOBRAS 0.00 0.00 0.00 350,00 0.00 350.00
730:20400002300¢ EDICION, IMPRESION, REPRODUCG 186,765.00 0,00 0,00 370,500.00 65,000.00 492,265.00
73020400102300C IMPRE SION - MAS LIBROS BASICA 477,540.00 0.00 0.00 0.00 85,000.00 392.640,00
7302040020300 [MPRESION - MAS LIBROS BACHILLE 342,440,00 0.00 0.00 0.00 0.00 342.440.00
7020400302300 EDIGION, IMPRESION, REPRODUC, 1§4,320.00 0,00 0.00 102,000.00 0.00 266,320,00
73020400402300( IMPRESIONES - MAS TECNOLOGIA C 44,150.00 .00 0.00 240 45,000,00 29,150.00
7300400502300 IMPRESIONES - MAS TECHCLOGIA E 0.00 0.00 0.00 2,000.00 000 2,000,00
73020500002300C ESPECTAGULOS CULTURALES Y SC 958,676.00 0.00 0.00 165,000.00 752,300.00 515,276.00
73020500302300C ESPECTACULOS + FIESTAS DE JULI n.oe 0.00 0.00 269,000.00 2.00 269,000.00
730205004023000 ESPECTACULOS - FIESTAS DE OCTL 0.00 0.00 0.00 235,000,00 0.00 235,000.00
73020500502300C ESPECTAGULOS - FIESTAS DE DICIE 0.00 0.00 0.00 270,000.00 0.00 276,600.00
73020500602300 ESPECTAGULOS - BIBLIOTECA 0,00 0.00 .00 76,000.00 0.00 76,000.00
73020500702300( ESPECTACULOS - PROMOCION CIVE 0.00 0.00 0.00 36,700.00 0.00 38,700.00
T3020500802300 ESPECTACULOS - MUSED 0.00 Q.00 0.00 71,000,00 0.00 71,000.00
73020700002200¢ DIFUSION, INFORMACION Y PUBLIC 783,267.28 0.00 0.00 572,900.00 0,000.00 1,286 167 28
7A020700102300¢ DIFUSION E INFORMACION - APREN 1,006,673.88 Q0 0.0 0.0¢ §00,000.00 23667388
730208000023000 SERVICID DE VIGILANCIA 0.00 .00 .00 138,500.00 0.00 139.500.00
73020900002300 SERVICIO DE ASEQ 16,800.00 0.00 0.00 0.00 16,800.00 0.00
13028900002300C OTROS SERVICICS 242,600.00 23,850.00 0,00 1,680,000.00 0.00 1,846,350.00
73028300102300C SERVICIOS DE INVERSION 5,508,127 44 412,035.44 0.00 2,120,000,00 0.00 B,218,162.88
730289004023000 PROYECTO BECAS 0.00 0.00 0.00 850,000.00 0.00 850,000.00
730301000023000 PASAJES AL INTERIOR 0.00 0.00 0.00 200.00 0co 200,00

73030200002300C PASAJES AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 22,600.00 0.00 22,500.00
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730402001 023000 REPARACION ¥ ADECUAGION DE EC 1,808,670.00 0.00 0.00 0.00 1,886,540.00 22830.00
T3040200202300 REPARACION OE LOS CAMI 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
73040200402300 HEPARACION DEL MUSEQ 20%,000,00 0.00 0.00 0.00 191,000.00 14,000,00
730402007023000 REFARACION DEL CEMENTERIQ 0.00 0.oo 0.00 0.00 0.00 0.00
730402005023000 REPARACION DE LOS CENTROS AR’ 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
73040201302300¢ REPARACION DE LA BIBLIOTECA 10,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 8,000.00
730402015023000 REPARACION ZUMAR 0.00 o0 0.00 28,000.00 0.00 26,000.00
73040300002200C MOBILIARIO 6,680.00 0.0 0.00 21,000.00 4,000.00 23,680.00
73040400002300( MAQUINARIAS Y EQUIPOS 13,830.00 000 0.00 18,000.00 Q.00 31,830.00
73049900002000C OTRAS INSTALACIONES, MANTENIM 000 0.00 000 253,500.00 0,00 253,600.00
73049500602300{ AREAS DEPORTIVAS - PLAN MAS DE 185,000.00 0.0 0.00 0.00 §2,000.00 83,000.00
73050200002300C EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIA 7,200.00 0.00 .00 11,000.00 0.00 18,20000
73050300002300¢ MOBILIARIOS 4,800,00 0.00 .00 1,000.00 0.00 2,800.00
730504000023000 MAQUINARIAS Y EQUIPDS 3,800,00 0.00 0.08 200,000,00 0.00 203,800.00
730505000023000 VEHICULDS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 Q.00
730598900002300( OTROS ARRENDAMIENTOS 0.00 0.00 0,00 197,700.00 0.0 127,700.00
T30601000023000 CONSULTORIA, ASESORIA E INVEST 263,000.00 0.00 0.0o 154,000,00 .00 417,000.00
T30603000023000 SERVICIO DE CAPACITACION 0.00 0.00 0,00 385,000.00 0.00 385,000.00
T30805000023000 ESTUIHO Y DISEND DE PROYECTD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
730801000023000 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
730802000023000 VESTUARID, LENCERIA Y PRENDAS 0.00 0.00 0,00 3,000.90 0.co 3,000.00
7308020002300 VESTUARIO Y UNIFORMES 0.00 0.00 0.00 0.00 o.co 0.00
730804000023000 MATERIALES DE OFICINA 12,265.98 Q.00 0.00 0.00 2,000.00 10,265.98
73080500002300C MATERIALES DE ASEQ 9,540.00 Q.00 0.00 000 4,000.00 554000
73080800002300C HERRAMIENTAS 0.00 0.00 0.00 400.00 0.00 40000
73080700002300¢ MATERIALES DE IMPRESION, FOTO( Q.00 0.00 0.00 1,000.08 0,00 1,000.00
73081100002300¢ MATERIALES DE CONSTRUCCION, E 3,000.00 0.00 0.00 3,500.00 3,000.00 3,500.00
T3081200002300¢ MATERIALES DIDACTICOS 6,246.00 0.00 0.00 302,000.00 0.00 308,348.00
73081200102300¢ MATERIALES DIDACTICOS « APRENL 0.00 0.00 0.00 0.0c 0.00 0,06
73081200202300¢ MATERIALES DIDACTIGOS/TURISTIC 0.00 0.00 0.0 43,000.00 0.90 43,000.00
73081300002300¢ REPUESTOS Y ACCESORICS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
73081400002300¢ SUMINISTROS PARA ACTIVIDADES # 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
730829000023000 OTROS DE USO ¥ COMSUMO DE INV £05,408,94 38,000.00 0,00 268,000.00 455,000.00 867,408,84
73088900602300¢ AJUARES - PANIALERAS Y XITS DE ¢ £73,950.00 0.00 0,00 000 12,627.05 561,422.86
73140300002300{ MOBILIARIOS 0.0¢ 0.00 0,00 8,00000 ¢.00 8,000.00
731404000023000 MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS 895.00 .00 0.00 000 0.00 B95.00
73140600002300C HERRAMIENTAS .00 0.00 0,00 100.00 .00 100,00
73140700002300¢ EQUIPDS, SISTEMAS Y PAGUETES I 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
73140800002300¢ LIBROS Y COLECCIONES C.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 1,800.00
T8010200102300C UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL - INF 3,500,800.00 000 000 0.040 500,000.00 2,800,000.00
TB00200402300CE § P O L .00 0,00 0.00 c.op 0.00 .00
TBO10200502300( GCASA DE LA CULTURA 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 20;,000.00
78010200602300¢ CONSERVATORIO ANTONID MEUMA 0.00 0.00 0.00 30,000.01 0.00 10,000,01
780102007 02300C ORQUESTA SINFONICA DE GUAYAQ 0.00 Q.00 0.00 40,000.00 0.00 40,000.00
780104000023000 A ENTIDADES DEL GOBIERNO SEGC 0.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 3,500.00
7B020400102300¢ FUNDACION DESRROLLO DIFUSION 0,00 000 0.00 30,000.00 0.00 30,000.00
78020400202300¢ SOCIEDAD FEMENINA DE ARTES Y { 0.00 000 0,06 50,000.00 0.00 50,000.00
76020400402300¢ FUMDACION ECUADOR - APRENDAN 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
78020400602300( ORQUESTA SINFOMICA JUVENIL - F( 000 0.00 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00
75020401102300¢ INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGIC 000 0.00 0.00 30,000.05 D.0¢ 30,000.66
78020401202300¢ FUNDAGION BEATRIZ PARRA DURA 000 0.00 0,00 30,000.00 0.00 30,000.00
78020401302300 ASOCIACION CULTURAL “LAS PENIA 0.00 0.00 0.00 20,000.00 .00 20,000.00
78020401502300¢ FUNDACION EDUCATE - MAS TECNC 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.0
78020401502300{ UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
78020402102300C FUNDACION ECUADDR - MAS LIERC 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
780204030023000 CONTRAPARTE LOCAL DE CONVENL 1,643.834.32 0.00 0.00 0.00 1,631,834.32 12,000.00

75320403202300( FUMDACION £CUADOR - MAS LIBRO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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78020403402300¢ FUNDACION EDUGATE - MAS TEGNC 000 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00
7602040360230 FUDHES - FUTBOL INFANTGJUVENI 0.00 .00 0.00 £.00 0.00 0.00
760:20403802300C FUDHES - GENTRO DE EBUGAGION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
76020403802300¢ UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO 0.00 000 0,00 0,00 0.00 0.00
78020409902300( TRANSFERENGIAS VARIAS DE INVE! 215,000.00 B08,850,00 0,00 4 976,490.00 000 2,704,340.00
$4010300002300C MOBILIARIOS 127,526.00 0.00 0.00 39,000.00 27,000,00 139,528,00
84010300102300C MUEBLES DE USC EDUCACIONAL 0.00 0.00 0.00 £,000.00 2,00 £,000.00
B4010300202300{ OTROS BIENES MUEBLES £.00 .00 0.00 9,000,0 7.00 3,000.00
B4010400502300¢ ELECTRICOS Y TELECOMUNICAGIO! 3,240.00 5,00 0.00 0.00 2,940.00 300,00
B4010400702300 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 256,836.41 0.00 0.0 148,500,00 100,000.00 304,336.44
8401500002300 VEHICULOS 0.00 0,00 0.00 95,000,00 0.00 35,000.90
B401DB00002300C HERRAMIENTAS 0,00 0.00 0,00 400.00 0.00 800.00
84010700002300C EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES Il 1,967,774.54 0.00 0.00 6,600.00 24800000 1,720,271 .64
84010700202300¢ EQGUIPOS INFORMATIGOS - MAS TEC 0.00 0.00 0.00 408,000,00 0.00 406,000.00
04010800002300C BIENES ARTISTICOS Y QULTURALE 148,000.00 0.00 0.00 344,000.00 0.00 490,000,00
24010600002300¢ LIBROS Y COLEGCIONES 120,600.00 0.00 0.00 50,000,00 0.00 170,000.00

TOTAL PROGRANA.... 50,142,660.80 1,082,735.44 000 ATI74M32M 14883,542.34  34,736,086.91

PROGRAMA | SALUD PUBLICA E HIGIENE

5401 06000024000 REMUNERACGIONES UNIFIGADIAS 2,872,163,42 0.00 0.00 0.00 2,972169.42 0.00
510203000024000 DECIMOTERCER SUELDO 251,062.96 0,00 0.00 0.00 251,052,86 0.00
510204000024000 DECIMOCUARTO SUELDD 23,600,00 0,00 0.00 0.00 03,600,00 0.00
51050400002400( ENCARGOS Y SUBROGACIONES 0.00 o.00 0.00 ~ boo .00 0,00
S0508000024000 LICENCIA REMUNERADA 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
51050900002400( HORAS EXTRAORDINARIAS Y SURLE 39164246 0.00 0.00 0,00 391,642.45 0.00
5105100000240 SERVIGIOS PERSONALES PGR CON 1,479,364.47 0.00 0.00 0.00 1,479,364.47 0.00
510512000024000 SUBROCAGION 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
51061300002400¢ ENCARGOS 0.00 0,00 0.00 000 0.0p .09
51060100002400C APORTE PATRONAL 350,071.90 0,00 (.00 0.00 340.471.90 0,00
51060200002400t FONDO DE RESERVA 251,0562.86 0.00 0,00 0.00 251,062.88 0.00
610707000024000 COMPENSACIONES POR VACAGION Q.00 0,00 0.00 .00 0.00 0,00
£3020400002400C EDIGION, MPRESION, REFRODUCC 2.00 0.00 0.00 0,00 0.00 ¢.a0
53029900002400C OTROS SERVICIOS GENERALES 1.00 0.08 0.00 20,00 0.00 20.00
530209001024000 CAMPANIA DE FUMIGACION Y DESR 0,00 0.00 0.00 735,000.00 .00 733,200.00
£3030100002400¢ PASAJES AL INTERIOR a.0¢ 0.00 0.00 120,00 0,00 120.00
53030300002400¢ VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL | 15,000.0¢ 0.00 0.00 0.00 3,470.00 11,630,00
53059900002400¢ OTROS ARRENPAMIENTOS 0.00 0,00 0.00 0.00 000 0,00
F40601000024000 CONSULTORIA, ASESQRIA [ INVEST 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
53060300002400C SERVICIO DE CARACITAGION 0.00 G.00 0.00 0.00 0.00 .00
530802001024000 VESTUARID Y UNIFORMES #,350,00 0.00 0.00 0,00 B,350.00 0.00
5308000202400 PRENDAS DE PROTEGCION 0.00 £.00 0.00 0.00 0.00 0,00
53080400002400C MATERIALES DE OFICINA 19,284,00 0.00 0.00 0,00 10,000.00 9,234.00
B3080500002400( MATERIALES DE ASED 0.00 0,00 0.00 7,300.00 0,00 7,300.00
$3081100002400C MATERIALES DE GONSTRUCCION, E 0,00 0.00 0.00 3,00000 0.00 3,000.00
6230813000024000 REPUESTOS ¥ ACCESORIOS B.oo 000 £:.00 500.00 0.00 500,00
53089800002400f OTROS DE USO Y CONSUMO GORR] 0,00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 2,500.00
B3140300002400¢ MOBILIARIDS 0,00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 12,000.00
531404000024000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 0.00 0.00 0,08 0.00 0.00
531406000024000 HERRAMIENTAS 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
53140700002400C EQUIPQS, BISTEMAS Y PAQUETES |l 0.00 0.00 0,00 0.0e 0,00 £.00
531408000024000 LIBROS Y COLECCIONES 0.00 0.00 040 0.00 .00 .00
71010500002400C REMUNERACIONES UNIFICADAS Q.00 0.00 6.00 2,813,163.42 0.00 2,813,183.42
71020300002400C DECIMOTERCER SUELDG 0.00 Q.00 0.00 261,052,686 0.00 261,052.86
71020400002400C DECIMOCLARTO SUELDC 0.00 Q.00 0.00 101,600,00 0.00 101,600.00
710504080024000 ENCARGOS Y SUBROGACIONES .00 Q.00 0,00 000 n.00 0,0D

71060600002400C LICENCIA REMUNERADA Q.00 a9.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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71050000002400 HORAS EXTRAORDINARIAS ¥ SUPLE o.oc 0.00 0.00 331,642.46 000 331,64246
71054000002400C SERVICIOS PERSONALES POR CON 255,000.00 0.00 0.00 1,54¢,364 47 0.00 1,004,364.47
7105120000400 SUBROGACIONES 0.00 0.00 0.00 800,00 090 BG0.00
74051300002400C ENCARGOS 0.00 0.00 £.00 0.00 0.0 0.00
7H60100002400¢ APORTE PATRONAL 0.00 0.00 .00 330,971.90 1.00 330,671,80
71060200002400C FONDO DE RESERVA 0.0 0.00 0.00 254,052,668 Q.00 254 052 86
T1070700002400¢ COMPENSACION POR VACAGIONES 0.00 0.00 Q.00 10,500.00 0.00 10,500.00
73010500002400¢ TELEC OMUNICACIONES a.00 o 000 700.00 .00 700.00
73020200002400¢ FLETES Y MANIOBRAS a.00 0.00 0,00 200,00 0.00 200,00
730204000024000 EDICION, IMPRESION, REPRODUCC 26,300,00 Q.00 2.00 0.00 0.00 26,300.00
73020800002400( SERVICIO DE VIGILANCIA 0.00 000 0.00 228,000.00 0.09 228,000.00
730209000024000 SERVICID DE ASEQ 43,000.00 0.00 0.00 46,000.00 0.00 £24,000,00
73020800002400¢ OTROS SERVICIOS 52,121.00 0.00 0.00 §7,00000 0.00 109,121.00
730402005024008 REPARACION DE LOS CAMALES MUI 49982915 22,040.00 000 0.00 382,000.00 139,969.15
73040400002400¢ MAQUINARIAS Y EQUIPOS ©0,200.00 0.00 0.00 4125,000.00 iy 215,20000
73040400202400¢ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS MEDI 11627589 0.00 0.00 180,000.00 000 295,275,068
73040400302400{ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL ¢ 117,840.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 116,940.00
730405001024000 MANTENIMIENTO DE LAS CLINICAS ! 90,000.00 Q.00 0.00 25,000,00 0.00 115,000.08
7A0400022024000 OTRAS INSTALACIONES, MANTENIM 000 0,00 0.00 1,000.00 000 1,000.00
7A0504000024000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0,00 000 0.00 30000 0.00 an0.00
T30565000024000 VEHICULOS 118,560.00 0.00 a.0D 60,000.00 6.00 1738,560.00
73059900002400 QTROS ARRENDAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7306010002400 CONSULTORIA, ASESORIA E INVEST 188,740.00 0.00 Q.00 0.00 48,000.00 137,740.00
730E0300002400¢ SERVICIO DE CAPACITACION 2,440.00 [RiH (.00 0.00 0.00 2,440,00
73060200102400( VESTUARIO Y UNIFORMES 7,750.00 .00 0.00 18,000.00 0.00 26,750.00
7308020020240 PRENDAS DE PROTECCION £4,679.48 0.00 0.00 50,000.00 0.00 114,670.48
73080400002400( MATERIALES OE QFICINA Q.00 0.00 0.00 2050000 0.00 20,560.00
73080500002400¢ MATERIALES DE ASEQ 0.00 0.00 0.00 53,500.00 0.00 §3,600.00
730806000024000 HERRAMIENTAS §,262.50 0.00 ao00 12,500.00 0.00 18,762.50
73080700002400( MATERIALES DE MPRESION, FOTO( 0.00 0.00 0,00 4,500.00 0.00 4,500.00
73060B00002400¢ INSTRUMENTAL MEDICO MENOR 42,800.00 0.00 0.0 218,000.00 .00 258,806.00
7308030000400 MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMAC 3,311,482689 0.00 .o .00 0.00 3,311,492.68
730810000024000 MATERIALES PARA LABORATORIO Y 931,201.16 0,00 000 299,000.00 0.00 1,230,201.1€
750811000024000 MATERIALES DE CONSTRUCCION, E 48,200.00 0.00 0.0 34,000.00 0.00 83,280.00
TH0813000024000 REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 92,900.00 0.00 .00 40,000.00 0.0 132,300.00
73083900002400¢ OTROS DE USO ¥ CONSUMO DE INv 86,228.88 0.00 000 3,000.00 Q.00 88,228.88
7308289001¢2400( MOSQUITEROS 0.00 6.00 000 159,830.00 0.00 156,830,00
73089900402400¢ INSECTICIDA 160,000.00 0.00 000 10:3,000.00 0.00 263,000.00
73088800502400C RATICIDA 374 200.00 0.00 0.00 0.00 000 374,200.00
73140300002400( MOBILIARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7314040000200 MAQUINARIAS ¥ EQUIFOS 35,800.00 0,00 0.00 34,000.00 0.00 £8,000,00
73140600002400( HERRAMIENTAS 0.00 4.00 0.Ue 400,00 0.00 400.00
75010700002400( CONSTRUCCIONES ¥ EDIFICACION 283,040.00 0.00 Q.00 0400 263,040.00 0.00
780204093024000 TRANSFERENGIAS VARIAS DE iNVEI 10,000.00 0.00 0.00 52,000.00 0.00 £2,000.00
4010300002400 MOBILIARIOS 5,110,00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 381000
$40104004024000 EQUIPO PARA MEDICINA Y SANIDA 115,105.00 0.00 0,00 0.00 £0,000.00 75,105.00
84010400502400¢ ELECTRICOS ¥ TELECOMUNICACIO! .00 0.00 000 0.0o 0.00 a.00
B40104007024000 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPQS £43,654,28 80,832.30 9.00 421,000.00 .00 1,026,326.58
84010500002400( VEHICULOS 0.00 0,00 D00 0.00 .00 0.00
84010800002400f HERRAMENTAS 42,700.00 0.00 000 0.00 36,700,00 6,000.00
B4D10700002400( EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES |l 26,300,0¢ 0.00 0.00 0.00 7,600.00 19,300.00
4010800002400 LIBROS Y COLECCIONES 0.00 DAV .00 2,700.00 000 2,700.00
B4011100002400( PARTES Y REPUESTOS 0.00 a0 040 0.00 0,00 080

TOTAL PROGRAMA.... 13,602,6%7.93 82,672.30 0,00 8,648,817.57 5,569,307.97  45745220.29

FUNCION | SERVICIOS COMUNALES
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M.L MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL  DETALLE DE REFORMA PRESUPUESTARIA (EN DOLARES)

DIRECCION FINANCIERA AL: 26-NOV=2012 Pég: 10
DEPARTAMENTO PRESUPUESTO SCOTR26Q0
Partida Coneeplo Prosupuesto Suplemento Retlugslén TRASPASO DE GRERITD Présupuesto

Codificade de Grédity e Grédito Flisal
Ingremento Reduceién

PROGRANA | SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS

£1010500003600¢ REMUNERACIONES UNIFICADAS 10,760,153.30 0.00 0.00 36,400.00 7,561,780.28 3,224,763.02
51020300002500( DEGIMOTERGER SUELDD 912,810.13 0.00 0.00 1,000,00 634,745,688 278,184.46
£1020400003500( DECIMOCUARTC SUELDO 385,600.0C 0.00 0.00 3,7580,00 287,700,00 101,560,00
£1060400003600( ENCARGOS ¥ SUBRDGACIONES 0.00 Q.00 0.00 Q.00 D.00 0.00
5060800003500 LICENCIA REMUNERADA 0.00 0.00 0.00 0,80 0.00 0.00
640500000035000 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLE 1,424,136.719 0.00 2.00 a.00 1,284,203.26 139,938.54
51051000003500¢ SERVICIOS PERSONALES POR CON' 5,740,168,62 0,00 0.00 12,498.00 5,020,607.24 762,180,258
54057200003500C SUBROGAGION 0,00 .00 0.00 17,900,00 0,00 17,900.00
51051200003500C ENCARGOS 0.00 0,00 0.00 8,000,00 0.00 8,000,00
51060100003500C APORTE PATRONAL 1,276,348.37 0.00 0.00 2,000,00 887,374.48 380,873.91
5060200003500 FONDO DE RESERVA 212,810,128 0.00 000 2,600.00 B34.745.08 280,684,456
61070700003500( COMPENACION POR VACACIONES b 0.00 0,00 0.00 8,000.00 0.00 4,000.00
51070700003500t COMPENSACION POR VACACIONES 0,00 0.00 0,00 4,000,00 0.00 4,000.00
510707000035000 COMPENBACION POR MACACIONES 0.00 .06 0.00 0.00 0.00 0,00
51070700003500¢ COMPENSACION POR YACACIONES G.09 0.00 .00 6.00 0.00 0.00
51070700003500( INDENMNIZAGIONES POR VACACIONE 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
§3020200003500C FLETES Y MANIOBRAS 0,08 0,00 0.00 600,00 0.00 500,00
53020400003500C EDICIOR, IMPRESION, REPRODUGC 0,00 0.00 0,00 16,600.00 0,00 15,600,090
53020700003500C BIFUSION, INFORMAGION Y PUBLIC 160,000.00 0,00 0.00 0.00 160,000,00 Q.00
530299000036000 OTROS SERVICIOS GENERALES 828,000.00 0,00 0,00 208,600.00 76,606.00 50,896.00
§30630100003500C PASAJES AL INTERIOR 0.00 0,00 0,00 1,620.00 0,00 1,620,00
EA0303000055000 WATICOHS ¥ SUBSISTENCIAS EN . | 97,500.00 0.00 0.00 0,00 72,470.00 25,030.00
£3030400003500C VATICOS Y SUBSISTENGIAS ENEL | 0,00 0,00 Q.00 0.00 0.00 0.00
63040200003500¢ EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIA 0.00 £.00 0,00 22,500.00 0.00 22,600.00
£3040200203500( EDIFICIOS, LOGALES Y RESIDENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
53040400003500( MAQUINARIAS Y EQUIFOS 6,264,00 0.00 0.00 3,500.00 3,800.00 5,964,00
530149900003500{ OTRAS INSTALACIONES, MANTENIM 0,00 000 0.00 3,100,00 0.00 3,100.00
530502000035000 EDIFICIOS, LOCALES Y RESIOENCIA 0.00 000 0,00 3,000.00 o.00 3,000,00
630604000035000 MAQUINARIAS Y EQUIFOS 2,000.00 000 0.00 1,000,080 1,632.00 4,168.00
53056000003500C OTRDS ARRENDAMIENTOS .00 000 0.00 30,000,00 0.00 30,000.00
53050100003500¢ CONSULTORIA, ASESORFA E INVEST 0.00 0.00 0.00 33,500,00 0.00 33,500,00
§30603000035000 SERVICIO DE CAPAGITAGION 6,000,00 0.60 0.00 32,000.00 §,0060.00 32,000.00
53070100003500¢ DESARRQLLD DE SISTEWMAS INFORR 0.00 0.00 0.00 103,000.00 0.00 103,000,00
E3070200003500C ARRENDAMIENTO Y LIGENGIAS DE L 0,00 0.00 .00 94,000,00 0,00 94,000.00
530704000035000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00
530802001 095008 UMIFORMES Y VESTUARICS 3,284.00 0,00 0.00 0.00 2,622,00 772,00
5308020011 035600 VESTUARIOQ Y UNIFORMES 876.00 0.00 0.00 38,000.00 .00 38,675.00
£30802002035600 PRENDAS DE PROTEGCION 21,288,8 0.00 0.00 0.00 2,B62.80 18,404.11
£30804000035000 MATERIALES DE OFICINA 308,964,50 0.00 000 124,532.00 B9,900,00 343,808,560
£30806000035600¢ MATERIALES DE ASEQ 25,676.04 0,00 0.00 0.00 26,000.00 578,04
53080B000035000 HERRAMIENTAS 0.00 0.00 0.00 18,500,00 0.00 13,500.00
53080700003500C MATERIALES DE IMPRESICHN, FOTO! 400,00 0.00 0.08 S00.00 0.00 800.00
530802000035000 MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMAS 1,058.55 0.0n 0.00 0,00 0.00 3,056,565
530671000035000 MATERIALES DE CONSTRUGCION, & 527.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 4,527.00
§3081300003600( REPUESTOS Y AGCESORIOS 3,940,00 0.0e 0.00 7,000.00 2,860,00 5,050.00
53089900003500¢ OTROS DE USQ Y CONSUMO CORRI 12,513.80 .00 0.00 71,800.00 0.00 84,113.60
3140300003500C MOBILIARIOS 0.00 0.00 0.00 £,300,00 .00 5,300.00
531404000035000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 246,00 0.00 0,00 1,270,00 0,00 1,485.00
531408600003500¢ HERRAMIENTAS 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
53140700003500C EQUIPOS, SISTEMAS Y FAQUETES I[ 000 0.00 0.00 700.00 0.00 700,00
58020409303500¢ TRANSFERENCIAS VARIAS CORRIE 0400 0.00 Q.00 1,800.00 0.00 1,600.00
74010500003500 REMUNERACIONES UNIFIGADAS 0.00 0,00 0.08 7,423,790.28 0.00 7.423,700.28
710203000036007 DECIMOTERGER SUELDO 0,00 0.00 0.00 634,745,658 000 634,745,68
71020400003500( DECIMOGUARTO SUELDO .00 0.00 0,00 300,500.00 0.00 300,500.00
710604000035000 ENGARGOS ¥ SUBROGACIONES 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
71050600003500¢ LICENCIA REMUNERADA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

71050800003500C HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLE (.00 0.co D00 747,208.28 c.00 747,203.25
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DIRECCION FINANCIERA AL: 28-NOV-2012 Pég: 18
DEPARTAMENTO PRESUPUESTO ' SCOMRZGQ0
Partida ) Conceplo Presupuesto Suplamento Raducelén TRASPASO DE CREDITO Pragupuesto

Codificada de Crédle de Crédlta Final
Incramento Reduccldn
71051000003500¢ SERVICIDS PERSONALES POR CON' 0.00 0.00 0.00 5,480,507 .24 0.00 5,480,507.24
71051200003500¢ SUBROGACIONES Q.00 0.00 0,00 13,100.00 0.00 13.100.00
710513000035000 ENCARGOS 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
71060100003500C APORTE PATRONAL 0,00 0.00 000 885,374.46 000 885,374 45
71060200003500¢ FONDO DE RESERVA e.00 0.00 0.00 638,745.68 0.00 638,745.68
74670600003500¢ POR JUBILACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
71070700003500¢ COMPENSAGION POR VAGACIONES 0.00 0,00 0.00 27,000.00 6.00 27,000.00
71079800303500¢ SUPRESION DE PARTIDAS 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
730106000035000 TELECOMUNICACIONES 0.00 0.00 £.00 1,800.00 000 1,800.00
73020200003500C FLETES Y MANIOBRAS 246,682.67 000 .00 2,650,00 180,000.00 £9,332.67
73020400003500C EDICION, IMPRESION, REPRODUCC 14,964.00 0.00 0.00 0.00 14,964.00 0.00
730205001035000 MEJOREMOS NUESTRA CUADRA 240,000.00 0.0 0.00 0.00 120,000.00 120,000.00
73020700003500C DIFUSION, INFORMACION ¥ PUBLIC 0.00 0.00 Q.00 21,600.00 0.00 21,500.00
73020600003500¢ SERVICIO DE VIGILANGIA 3,954,000.00 0.00 0.00 1,314,000.00 178,000.00 5,091,000,00
730206000035008 SERVICIO DE ASEO 837,600,00 000 0.00 380,000.00 0.00 1,317,600.00
730208001035000 LIMPIEZA DE AGUA Y EAS RIVERAS 1,959,600.00 000 0.00 70,000.00 0.00 2,029,500.00
73020000203500C TRATAMIENTO Y DISPOSOCION FIN/ 3,400,550,00 0.00 0,00 0.00 3,400,550.00 0.00
730200003035000 RECQLECCION DE BASLIRA 31,317,758.27 £700,000.00 0,00 0.00 0.00 34,017, 765.27
T3020800403500C DISPOSICION FINAL - M 6,682,244.73 0.00 0,00 0.00 50,000.00 6,532,244.73
73021200003500C INVESTIGACICNES PROFESIONALES 37,500.00 0.00 0,00 52.000,00 0.00 88,500.00
73029900003500C OTROS SERVICIOS 4,126,809.00 0.00 0.00 279,000.00 520,000.00 B85,808.00
73029900203500 SISTEMA GEQGRAFICO CATASTRAL 338,815.00 0.00 0.00 0,00 338,815.00 0.00
73025500503500C RECOMPENSA POR DENUNGIAS DE 0.00 000 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00
73030400003500¢ VIATICOS Y SUBSISTENCIAS ENEL! 0,00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000,00
73040200003500( EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCHA 0,00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00
T30402001035000 EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIA 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00
73040200103500( REPARACION ¥ ADECUACION DE EL 558,345 08 0.00 .00 0.00 431,007.16 127,247.92
73040201003500¢ MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 1,123,718.14 0.00 0.00 29,000.00 808 677.50 344,040.64
73040201203500( REPARACION EDIFICIO CRILLO 000 0,00 000 0.00 0,00 0.00
T30402014035000 MANTENIMIENTO Y REPARACION RE 341,060.00 .00 0.00 0.00 341,050.00 000
730404000035000 MACUINARIAS Y EQUIPOS 407,669.63 0.00 0.00 142,000.00 35,817.00 513,752,53
73040400703500C MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE § 438 446,39 0.00 0.00 660 200,000,600 238,446.39
730404004035000 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL I 77.400.00 0.00 0.00 0.00 82,550.00 14,770.00
730404005035000 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE L 80,000.00 0.00 0.00 0.00 G2,846.44 17,053.56
7504900003500 OTRAS INSTALACIONES, MANTENIM 0.00 0.00 0.00 56,500,00 0.00 56,500.00
73049200103500¢ AREAS VERDES - AVENIDAS - PARTI 414,345.60 0.00 0.00 000 210,060.00 104,345,.60
TA049300403500( TRABAJOS DE ILUMINACION - ADMIb 1,116,502.35 1,478,206.84 0.00 0400 308,310.22 2,286,300.07
73049900503600¢ DESBROCE DE AREAS VERDES 508,875.93 0.00 0,00 000 70,000.00 336,875.92
730490000035000 MANTENIMIENTO DE LA OBRA PUBL 1,752,172.80 0,00 0,00 0.00 1,200,000.00 552,172.80
730499012035000 OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTU 1,384,661.75 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00 3684,651.75
7304990130:35000 RELLENOS Y RECORFORMACICN DF 64,413.00 0.00 o.00 300,000.00 0,00 354,413.00
730499014035000 MANTENIMIENTO DE TUNELES 583,054.71 0.00 000 0.00 400,000,00 183,054.71
73050200003500( ELIFIGIOS, LOCALES Y RESIDENGIA 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0,00
730504000035000 MACQUINARIAS Y EQUIPOS 846,635.44 0.6 0.00 1,441,180.00 0.00 2,287,015.44
73050500003500( VEHICULOS 4771312 0.00 0.0 285,000.00 0.00 332,713.12
73050900003500¢ OTRGS ARRENDAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
73060400003500C CONSULTORIA, ASESORWA E INVEST 1,294,626.51 384,103.80 0.00 §53,000.00 400,000.00 1,234,730.31
730601 00303500C PROGRAMA NACIONES UNIDAS 160,000.00 0.00 0.0 40,000,00 0.66 240,000.00
73060100403500¢ CONSULTORIA E INVESTIGACION ES 219,996.7¢ Q.00 o.o0 0,00 210,986.7% 0.00
72060200003500¢ SERVICIO DE AUDITORLA 627,613.33 0.00 0.00 2,000.00 100,000,00 £629,513.32
73060400003500¢ FISCALIZACION E INSPECCIONES TE 6,017,486.75 0.00 0.00 0.00 716,800.00 5,300,869.75
T3080400103500C FISCALIZACION E INSPECCIONES « 284,681.90 0.00 0.00 200 284 981.90 0.08
73060400203500¢ FISCALIZACION E INSPECCICNES TE 304,750.81 0.00 0.00 0o 281,750.81 13,000,00
73060400303500 FISCALIZACION E INSPEGCICNES - 0.00 0.00 0.00 1,300.00 .00 1,300.00
7080400403500 FISCALIZACION E INSPECCIONES - 1,413,040.59 0.0 0.00 .00 500,000.00 913,040.59
73050400503500C FISCALIZACION E INSPECCIONES - 32,206.11 0.00 0.00 .00 0.00 32,2961

73060400803500C FISCALIZACION E INSPECCIONES - 176,034.85 0,00 000 0.00 120,000.00 59,834 65
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DIREGCION FINANCIERA AL: 26-NOV-2012 Pép: 12
DEPARTAMENTO PRESUPUESTO SCO1R26Q0
Fartida Conceplo Prasupuosie Suplemanto Reduccidn TRASPASD DE GREDITQ Frasupuesto

Cogificado Je Créditc dp Crédito ncrementa Reducelén Final
73060400703600¢ FISCALIZACION E INSPECCIONES - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
73060400803500¢ FISCALIZACION E INSPEGCIONES - 334 878,12 0.00 0.00 o.0c 70,000.00 264,878.12
73060400803500C FISCALIZACION E INSPEGCIONES - 6,032,644.22 0.00 3,000,000.00 0.00 0,00 3,082,544,22
73060500003500¢ ESTUDIO Y DISENO DE PROYECTO 4,664,540,26 0.00 500,000.00 680,000.00 380,051.80 4,354 588.46
73060500403500C ESTUDIO Y DISENO DE PROYECTC 0.00 0.00 0.00 29,000.00 0.00 29,000.00
73080500402500¢ ESTUDIC ¥ DISEND DE PROYECTOS 0,00 0.00 040 176,000.00 0.00 175,000.08
73060500603500( ESTUDIC Y DISENQ DE PROYECTOE 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
73060504003500C ESTUDIO ¥ DISENO DE PROYECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
73060501103500¢ ESTUDIO ¥ DISENQ DE PROYECTOS AT0,248 67 0:00 0.00 .00 0,00 470,246.87
73080200003500C VESTUARIQ, LENCERIA Y PRENDAS 1,060.00 0.00 0.00 72,000.00 000 73,060.00
73080200203500¢ PRENDAS DE PROTECGION 0.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00 6,500.00
‘13080600003500¢ MATERIALES DE ASEOQ 25,731.90 0.00 0.00 0.00 25,731.80 000
73080600003500( HERRAMIENTAS 0.0c 0.00 g.00 200.00 0.00 200.08
730807000035000 MATERIALES DE IMPRESION, FOTOL 0.00 0,00 .00 0.00 0.00 .00
73081100003500 MATERIALES DE CONSTRUCCION, E 18,528,826.09 0.00 0.00 434,000,00 000 18,962,625.00
730813000035000 REPUEST(S Y ACGESORIOS 0.00 0.00 0.00 14,000.00 0.00 14,000.00
73086000003500C DTROS DE USO Y CONSUMQ CE INY 48,838.10 0.00 0.00 65%9,000.00 10,000.00 58783810
73059000:2035007 INSUMOS AGRIGOLAS (TIERRA; FER 132,002.88 0.00 0.00 0.00 30,000.00 102,002.8¢
73069900303500¢ TACHOS METALICOS DE BASURA 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0.00
73140300003500 MOBLIARIOS 0,00 0.00 0.00 £6,000.00 0.00 85,000.00
73140400003500C MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
73140600003500{ HERRAMIENTAS 0.00 0.00 0.00 4,500.00 0.0 4,500.00
73151600003600 PLANTAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
750403001035000 ALCANTARILLADO - VARIAS GOOPEI 1,914,430.10 0.00 0.00 490,000.00 0.00 2,314,430.10
750103002035000 ALGANTARILLADO - SECTOR LOS VI 1,808,198.25 .00 1,808,108.25 0,00 0,00 Q.00
7500300303500 DE ALCANTARILLADO - CAF 1 - 1I 0.00 0.00 .00 0.00 0,00 0.00
75010400103500¢ PARQUES Y PARTERRES 7,967,005.83 0.00 0.09 2,500,000.00 0.00 10,467 005,63
750404002035000 ESCALINATAS 040 ¢.00 0.00 §40,000.00 Q.00 540,000.00
750r104003035000 ADDQUINARIENTOS 0.00 0.00 0.00 786,000,00 0.00 786,000.00
750104004035000 PASOS PEATONALES 0.00 1,790,452.02 0.00 0.00 0.00 4,799,462.02
75010450503500( DE URBANIZAGION - MUCHO LOTE | 10,252,628.26 000 8,348,418.58 0.00 0.00 1,504,200.58
76010400G03500C DE URBANIZACION - Mi LOTE 20,947,525.80 0.00 0.00 0.00 5,000,000.00  15947,925.90
75010500103500¢ GALLES Y ACERAS - VARIOS 17,833,896.68 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00  16,833,A85.58
750105002095000 CALLES Y ACERAS - PROGRAMA OB 4,279,268.19 0.00 £.00 0.00 4,000,000.00 276,260,1%
75010500308500( CALLES ¥ ACERAS - C.AF. - FASEI 176,520,23 0.00 .00 400,000,00 0.00 576,220.23
75010500503500( CALLE Y ACERAS - C.AF. - FASEIli 315,209.53 0.00 0.00 0,00 200,000.00 116,299.53
75010500803500C TUNELES ¥ PUENTES A DESHIVEL 667,041.10 3,241,191.08 0.00 527,000.00 0.00 4,435,282,16
76010501003500 RELLENOS Y NIVELAGION 1,000,000.00 0.00 0.00 5,673,190.22 0.00 5,673,190.22
75010504103500C PLAN DE TRANSPORTE MASIVG - G, 55,258,049 0,00 0.00 0.00 66,256.81 0.00
7501050103500 TUNEL 8AN EDUARDO - CAF. - FAS §2,072.44 0.00 .00 0.00 000 £2,072.44
75010501403500C PLAN DE TRANSPORTE MASIVO - T, 21,351,131.02 Q.00 0.0¢ 000 4,000,000.00 17,354,131.02
75010501603500¢ CALLE Y AGERAS - C.AF. -FASE I 0.00 0.co 0.00 0.00 0.00 0,00
75010501803500¢ INTERCAMBIADOR DEL KM. 41)2-C 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
76010501503500( GALLE Y ACERAS - G.AF. - FASE VIl 4,056,229.20 0.00 0,00 0.00 2,074,761.34 1,584,477 86
75010502003500( GALLES Y ACERAS - PROGRAMA DE 9.60 0.00 0,00 560,000.00 0.06 $60,000.00
750105021035000 GALLES Y AGERAS - OBRAS FOPULY 21,625,224 91 0.00 0.co 0.00 13,000,000,00 §.625,224.01
75010502203500( SECTORES POPULARES - CAF.-F# 20,320627.62 §00  17,000,000.00 0.00 0.00 3,320,627.82
75040502303500C SECFORES POPULARES - C.AF. - F# 10,874,761.00 0.00 £,000,000.00 0.00 .00 4,874,761.00
7505024035000 INTERGAMBIADOR DE TRAFICG - G/ 0,637 367.13 0.00 0,09 0.00 0.00 9,637 367.13
75010502503500C INTERGAMBIADOR DE TRAFICO - ©./ 5,604,078.23 .00 3,000,000.00 £.,00 0,00 2,604,078.23
75010502603500C CALLES Y ACERAS - C.AF.- FASE 22,500,000.00 po6  10,197,337.77 3,080,000.00 Bo0  15,382,662.23
75010502703500C CALLES Y ACERAS - CAF. - FASE X 4,50,000.00 0.00 0.00 7,595,000.00 0.00  12,446,000.00
75010700003500¢ CONSTRUCCIONES Y EDIFICACION 2,463,040.00 0.00 0.00 £10,000.00 #15,875.18 2,157,161 81
TRI1O700203500¢ GERRAMENTOS DE LOCALES 563,681,33 0.00 n.on 0.00 0.00 £63,601.33
76010700503500¢ CONSTRUCCION DE MERCADOS 110.531.54 .00 0.00 .00 0.00 110,531.54
75010700803500¢ COMPLEJOS DEPORTIVOS 1,320.85 0,00 0,00 0.00 0.60 1,323.95

750107010035000 ESCUELA FRANGISCC GARCIA - FE 0.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00
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75010701103500 CENTRQS DE ACQPIO 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
750107012035000 GUARTQ DE MATANZA ) 55,487,156 0.00 0.00 0,00 0.00 55,482.15
750198001035000 ADECUACIONES DE OBRAS EN LAS 0.00 (X1 0.00 1,437,000.00 0.00 1,437,000.00
75015500193600C ADECUAGIONES DE OBRAS EN PAR 000 0.00 000 1,605,000.00 Q.00 1,505,000,00
75019800303500¢ REPARACION Y ADECUACION MAYO 3,681,916.86 0.00 000 0.00 0.00 3,681,515.86
75019200503500( OBRAS DE INFRAESTRUCTURA - MU 119,611.81 0.00 0.00 848,000.00 0.00 957,511.81
75019209203500( OTRAS QIBRAS DE INFRAESTRUGTU 3,037,206.65 0,00 0.00 0.00 1,300,000,00 1,137,206.58
75040100003500C LINEAS, REDES E INSTALACIONES E 19,139.83 0.00 0.00 0.00 0.00 19,139.93
750501002035000 MANTENIMIENTO DE LA VIA PERIME' 20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
750501(0403500¢ MANTENIMIENTC DE LA OBRA PUBL 0.00 0.00 0.00 1,300,00 0.00 1,300.00
75050200003500¢ EN OBRAS PARA GENERACION DE E 0.00 0.00 0.00 Q.00 Q.00 0.00
76060400103800 EN OBRAS DE LINEAS, REDES E INS 2,897 867.79 0,00 0.00 0.0 000  2,897667.79
750595001035007 MANTENIMIENTO DE TUNELES 404,737.22 0.00 000 §5,000.00 000 189,737.22
75059900203500¢ MANTENIMIENTC DE PARQUES Y AR 3,852,612.91 0.00 0.00 0.00 67000000 3,182,612.91
76010200403500! ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA 0.00 000 0.00 0.00 000 000
780103001035000 ECAPAG 30,000,000.00 0,00 0.00 000  30,000,000.00 0.00
780204000035000 TRANSFERENGIA VARIAS INVERSIO 000 8.00 0.00 108,000.00 0.00 109,000,00
T8020400103500C FUNDACION MUNICIPAL SIGLO XX 44,147 242,61 3,704,310.97 b.oo 1,00 0.00 47,841,653.78
8020400803800 FUNDACION TERMINAL TERRESTR 0.00 0.00 £.00 0.00 0.0 0.00
780204014035000 FUNDACION TRANSPORTE MASIVO 2,500,000.00 3,023,479.33 0.00 0.00 0.00 5,523,179.33
78020402603500¢ CORPORACION REGISTRO CiVIL DE 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 25,000.00
78020402803500C FUNDACION NATURA 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000
78020402903500C CORPORACION PARA LA SEGURIDA 3,620,000.00 000 0.00 43,000.00 0,00 3,663,000.00
78020400803500C TRANSFERENGCIA VARIAS DE INVER 0,00 000 0.00 120,000,00 0.00 120,000.00
78020409903500¢ TRANSFERENCIAS VARIAS DE INVE] 0,00 0.00 000 902,000,00 0.00 962,000.00
BAN10300003S00C MOBILIARIOS 10(,796,20 0.00 000 84,000.00 15,700.00 169,096.20
340104001035000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE OFICI 0.00 0,00 0.00 1.000.00 0.00 1,000.00
4004003035000 MAQUINARIAS DE CONSTRUCCICH Q.00 0.00 0,00 1,380,000.00 0.00 4,380,000.00
84010400503500¢ ELECTRICOS Y TELECOMUNICACIO! 20,41000 0.00 0.6 §00.00 20,410.00 500,00
§40104007035000 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIFOS 802,233.99 0.00 0.00 1,458,000.00 34,000.00 2,026,233,89
84010500003500C VEHIGULOS 25,00000 0.00 0.0p 1,347.893.00 0.0¢ 1,372,893.00
B40106000035000 HERRAMIENTAS 0.00 ¢.00 0.00 0.00 o.o0 0.00
B4010700003504¢ EQUIPOS, SISTEMAS Y FAQUETES Il 470,354.00 ¢.on 0.00 498,200.00 000 966,554.00
B4010800003500C BIENES ARTISTICOS Y CULTURALE 0.00 c.op ¢.0o 0.06 000 n.oo
84040900003500( LIBROS Y COLECCIONES B0D.GO 0.00 .00 0.00 0.00 B0D.0O
84011000003500( PERTRECHOS PARA LA DEFENSA Y 0.00 0.00 0.00 2,400,00 0.4a0 2,400,600
84030100003500( TERRENOS 1,616,224 66 1,494,26040 000 500,000.00 000 4,010,585.08
84£0301002035000 TERRENOS 0.00 0.00 0.00 82,43 0.3 82.13
84030100503500f TERRENOS - ALCANTARILLADO - C.4 0.00 000 0.00 000 Q.00 0.00
8403000803500 TERRENOS - CAF Vil 2.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
84030100703500C TERRENOS - CAF.-FASEX 0.00 000 0.00 0900 000 000
84030200003500¢ EDIFICIOS, LOGALES Y RESIDERCIA 707,233.00 0.00 0.00 240,000.00 0.00 947,233.00
84030200203500C EDIFICIOS, LOGALES Y RESIDENGIA 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
84030200503500C EDIICI05, LOCALES Y RESIDENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09 0.00
§4030200603500C EDIFICIOS, LOGALES Y RESIDENCIA 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
84030200703560C EDIFIGIOS, LOCALES Y RESIDENCIA 040 0.00 0,08 0.00 0.00 0.00
B4039900003500¢ OTRAS EXPROPIACIGNES DE BIENE 030 0.00 2.00 0.00 0.00 0,00
B4040100003500( INTANGIBLES 0.00 0.00 0.co 132,616.11 0.00 132618.71

TOTAL PROGRANA... 244415040 4796480452  4OBERSA60  STETIASOBS 9303412526 - - 345.3¢8,325.42

530789700 (| 135067,097.00

TOTALES EGR. -» 283,935

©IS6T,B46000,00 - 20609,264.00
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DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL M.!.
CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL, A LOS TRECE

DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AROQ DQS MIL DOCE.

Or. Vicente Taiano Basante
SECRETARIO DE LA M.l

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUIL

MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL

CERTIFICO: Que la presente “PRIMERA REFORMA A LA
ORDENANZA PRESUPUESTARIA DEL GOBIERNO
AUTONDMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
GUAYAQUIL (M. |. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL),
DEL PRESENTE EJERCICIO ECONOMICC DEL 2012”, fue
discutida y aprobada por el M. |. Cencejo Municipal de
Guayaquil, en Sesiones Ordinarias del seis y trece de
diciembre del afic dos mil doce, en primero y segundo
debate, respectivamente, ‘
Guayaquil, diciembre 13 de 2012

Dr. Vicenie Taiano Basante
SECRETARIO DE LA M. I,
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL

DBe conformidad con lo prescrito en los artfculos 255, 322 y
324 del Codigo Organico de Organizacién Territorlal,
Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO [a presente
“PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA
PRESUPUESTARIA DEL GOBIERNO AUTGNOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. 1.
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL), DEL PRESENTE
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012", dispeniéndose su
ejecucion, asi como su publicacién en la Gaceta Oficial.
Guayacuil, diciembre 14 de 2012

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUIL

Proveyd y firmo el mandato que antecede, el sefior abogado
Jaime Nebot Saadi, Alcalde de Guayaquil, SANCIONANDO
la “PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA
PRESUPUESTARIA DEL GOBIERNO AUTONOWOD
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. I
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL), DEL PRESENTE
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012", de conformidad con
lo prescrito en los articulos 322 y 324, ordenando su
ejecucién y su publicacién en la Gaceta Oficial.

Guayaquil, diciembre 14 de 2012
Dr. Vicente Taiano Basante

SECRETARIO DE LA M. [
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL

EL M. I. CONGEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:
QUE, el 13 de octubre dei 2008 se publicé en gl Registre
Oficial No. 376 “La Ordenanza que determina las
tasas por el servicio publico de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion gue presta en el Cantén
Guayaguil la Corporacion  Registro  Civil de
Guayaguil™; v,

QUE, mediante oficio No. DE-2012-574 del 11 de diciembre
del 2012, el Director Ejecutivo de la Corporacidn
Registro Civil de Guayaquil, solicité al Primer
Personero Municipal se reforme la Ordenanza antes
indicada, en lo relativo a determinadas tarifas que
cobra tal Corporacién por los servicios gue brinda,
foda vez que con los recursos financieros que se

obtengan de la recaudacién de los nuevos valores
se financiara ia operacién, mantenimiento vy
mejoramiento de los mismos.

En ajercicio de la competencia gue confiers los articulos 240
y 264 de la Constitucion de la Republica, en armonia con lo
previsto en los articulos 7 v 57 letra a) def Codigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomla y Descentralizacion,

EXPIDE:

La REFORMA A “LA ORDENANZA QUE DETERMINA
LAS TASAS POR EL SERVICIO PUBLICO DE REGISTRO
CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION QUE PRESTA
EN EL CANTON GUAYAQUIL LA CORPORACION
REGISTRO CIVIL DE GUAYAQUIL".

Articulo Unico.- Reférmese en el art. 7 *De las Tarifas”, lo
relativo a los valores de las siguienies tasas:

TASA DE MATRIMONIC

TASA DE MATRINONIO
Celebracion fuera de las instalaciones de fa Comoracion, e
insipeidn S350 |
|
TASA POR CERTIFICACION
D pardas de nacimiznto Us§ 200
De parfides d defuncidn Us§ 200

Los nuevos valores de las referidas tasas entraran en
vigencia a partir del primero de enero del afio 2013,

La presente reforma entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Cficial Municipal y en el Registro
Oficial.

DADA Y FIRMADA EN LA SALA DE SESIONES DEL M.L
CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL, A LOS
DIECINUEVE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ARO
DOS MIL DOCE.

Dr. Vicente Taiano Basante
SECRETARIC DE LA NI
MUNICIPALIDAD DE GUAYAGQUIL

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUIL

CERTIFICO: Que la presenie REFORMA A “LA
ORDENANZA QUE DETERMINA LAS TASAS POR EL
SERVICIO  PUBLICO DE REGISTRC  CIVIL,
IDENT[FICACI()N Y CEDULACION QUE PRESTA EN EL
CANTON GUAYAQUIL LA CORPORACION REGISTRO
CIVIL DE GUAYAQUIL”, fue discutida y aprobada por el M.l.
Concejo Municipal de Guayaguil, en sesiones ordinarias de
fechas frece y diecinueve de diciembre del afio dos mil doce,
an primero y segundo debalte, respectivamente.

Guayaquil, 19 de diciembre de 2012

Dr. Vicente Taiano Basante
SECRETARIO DE LA M.1. MUNICIPALIDAD
DE GUAYAQUIL

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324
del Cadigo Organice de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacidén, SANCIONO |a presente REFORMA A
“LA ORDENANZA QUE DETERMINA LAS TASAS POREL
SERVICIO PUBLICO DE REGISTRO  CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION QUE PRESTA EN EL
CANTON GUAYAQUIL LA CORPORACION REGISTRO
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CIVIL DE GUAYAQUIL", y ordeno su PROMULGACION a
través de su publicacion en la Gaceta Oficial y en el Registre
Oficial.

Guayaquil, 20 de diciembre de 2012

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUIL

Sanciond y ordend la promulgacién a través de su
publicacion en la Gaceta Oficial y en el Registre Oficial, de la
presente REFORMA A “LA ORDENANZA QUE
DETERMINA LAS TASAS POR EL SERVICIO PUBLIQO
DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION
QUE PRESTA EN EL CANTON GUAYAQUIL LA
CORPORACION REGISTRO CIVIL DE GUAYAQUIL”, el
sefior abogado Jaime Nebot Saadi, Alcalde de Guayaquil, a
los veinte dias del mes de diciembre del afio dos mil doce.-
LO CERTIFICO.-

Guayaquil, 20 de diciembre de 2012

Dr. Vicente Taiano Basante
SECRETARIQ DE LA M.L. MUNICIPALIDAD
DE GUAYAQUIL

EL M. . CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL
CONSIDERANDO:

QUE, el artfculo 238 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador reconoce que los gobiernos autdnomos
descentralizados gozan de autonomiz politica,
administrativa y financlera, |a cual segun ¢l articule 5
del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion comprende el
derecho v la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y drganes de
gobierno propios. Asi también, en el tercer inciso del
referido articulo se establece que la autonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de ia
facultad de organizacién y de gestién de sus talenics
humanos,

el articulo 226 en concordancia con el numeral 3 del
articulo 11 de la Censtitucion de la Repuiblica,
establecen la obligacidn de los érganos del Estado,
sus servidoras y servidores, a ejercer las
competencias y obligaciones que le sean
establecidas en la Constitucion vy la Ley;

QUE,

QUE, los articulos 229 y 233 de la Constitucién de la
Republica, establecen quienes son servidoras vy
servidores publicos, sefialando los derechos v
respensabilidades de les mismos. Ademas indica que
la ley definird el 6rgano rector en materia de recursos
humanos vy regulara el ingreso, ascenso, promocion,
régimen disciplinario, estabilidad, sistemas de
remuneracién y cesacion de funciones de !los
servidores publicos;

QUE, el articulo 354 del Coédige Crganico de Organizacién
Terriforial, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 303 del 19 de octubre del 2010 determina
que los servidores pulblicos de cada gobiemo
autonomo descentralizade se regiran por el marco
general que establezca Iz ley que regule el servicio
piblico y su propia normativa. En ejercicic de su
autonomia administrativa, los gobiermnos autdonomos
descentralizados, mediante ordenanzas 0
resoluciones para el caso de las juntas parroguiales
rurales, podran regular la administracién del falento
humano y establecer planes de carrera aplicados a
sus propias y pariiculares realidades locales v
financieras;

QUE, iz Ley Organica del Servicio Publice publicada en el
Registro Oficial No, 294 del 6 de octubre del 2010,
gstablece en su articulo 4 gue seran servidores
publicos todas las personas que en cualguier forma
0 a cuaiguier tltulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcidén o dignidad dentro del
secior publico, indicando ademas que los
trabajadores del sector publico estardn sujetos al

Cadigo de Trabajo;

QUE, en el tercer inciso del articulo 62 de la Ley Orgénica
del Servicio Publico se establece la obligatoriedad
del subsistema de clasificacién de puestes del
servicio publico, indicando que los gobiemos
auténomos descentralizados disefiaran y aplicaran
su propio subsistema de clasificacion de puestos; v,

QUE, los articulos 52 de |z Ley Organica del Servicio

Publico v 79 de su Reglamente General, sefialan

que es afribucion y responsabilidad de las Unidades

de Administracion del Talento Humano, elaborar el
reglamento interno de administracién del talento
humano.

En gjercicio de la facultad legislativa prevista en el articulo
240 de la Constitucidn de la Replblica, en armania con lo
previsto en los articulos 7y 57 letra a) del Codigo Orgénico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

EXPIDE:

La siguiente ORDENANZA REGLAMENTARIA DEL
TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIFAL DE GUAYAQUIL

TITULO |
Normas Generales
CAPITULO UNICO

Ambito y Objeto

Art. 1.- Ambito.- las disposiciones de la presente
Ordenanza son de aplicacién obligatoria para las y los
servidores del Gobierno Auténome Desceniralizado
Municipal de Guayaguil, con el propdsito de mantener y
fomentar la armonia en las relaciones laborales, dentro del
marco juridico y administrative gque regula el servicio publico.

Art. 2.- Objeto.- La Grdenanza tiene por objete establecer
los instrurentos, mecanismos y herramientas técnicas del
Talento Humang Munisipal asi como regular las politicas,
procedimientos y procesos relacionados con la gestidn
auténoma def mismo, con el fin de propiciar eficiencia y
obtener el desarrollo institucional continuo, aplicando el
sistema integrade de desarrollo del talento humano
municipal.

Art. 3.- Servidoras y servidores piiblicos municipales .-
Scn servidoras y servidores pliblicos municipales todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentre del sector publico.

TiTULCH
Capituio Unico
Organos de la Administracién del Talento Humano

Art. 4.- Administracién del Talento Humano.- La
administracién del talento humano y &l Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano Municipal sera de
responsabilidad del Alcalde; ia Unidad de Administracién del
Talento Humano Municipal (UATHM); las Directoras vy
Directores de Arsa, Jefas y Jefes de las Unidades
Administrativas y Técnicas Municipales.
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Art. 5.- Autoridad Nominadora.- El Alcalde es la méaxima
autoridad  administrativa del  Gobierno  Auténoma
Descentralizado  Municipal vy autoridad  nominadora
municipal, guien tendra la facultad de nombrar, sancionar y
remover a las servidoras y los servidores de la institucian,
cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios,
excepto en el caso de dignatarios y secretario del concejo
que pueden ser removidos por el Concejo Municipal.

Art. 6.- Inexcusabilidad.- Las servidoras y servidores de la
entidad estan abligados al cumplimiento de las disposiciones
de la Ley Organica del Servicio Pdblico, su Reglamento y la
presente normativa. Su desconccimiento no podrd ser

alegado como excusa para su  incumplimienio o
inobservancia.

TITULO NI

CAPITULO |

Del Ingreso al Servicio Publico Municipal

Art. 7.- El ingreso a un puesto publico municipal sera
efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicidn,
conforme lo dispuesto en la Constitucién de la Reptblica, la
Ley Orgéanica del Senvicio Piblico —LOSEP-, su Reglamento
General y normas técnicas emitidas por la autoridad
competente.

El ingreso a un puesto publico municipal se lo realizara bajo
los preceptos de justicia, transparencia y sin discriminacion
alguna, a fin de evaluar la idoneidad de las y los interesados
en parficipar, ¥ se garantice el libre acceso a los mismos.
Estan exentos del concurso de merecimientos y oposicién,
los servidores publicos municipales que ingresen bajo la
modalidad del libre nombramiento y remocién, los de
contratos de servicios ocasionales y los de eleccién popuiar.

Art. 8.- El personal que ingrese a desempefiar un carge en
esta entidad municipal ¥ que esté sujeto a la Ley Orgéanica
del Servicio Publico y su Reglamento General, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de 18 afios y estar en pleno gjercicio
de los derechos previstos por la Constitucion de la
Replblica v la ley para el desempefio de una funcion
publica;

2. No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor
al que se siga proceso de concurso de acreedores y
no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta
dedlarada judiciaimente;

3. No estar comprendido en alguna de las causales de
prohibicion para ejercer carges pablicos;

4. Cumplir con los requerimientos de preparacién
académica y demas competencias exigibles
previstas en fa LOSEP y su Reglamento General,

5. Hzber sufragado, cuando se tiene ebligacion de
hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en la

ley;

&. No encontrarse en mora del pago de créditos
establecidos a favor de entidades u organismos del
sector publico, a excepcidn de lo establecido en el
articulo 9 de la LOSEP;

7. Presentar la declaracion patrimonial juramentada en
la que se incluira lo siguiente:

7.1.-Autorizacion para levantar el sigilo de sus
cuentas bancarias;

7.2.-Declaracidn de no adeudar méas de dos
pensiones alimenticias; v,

7.3.- Declaracién de no encontrarse incurso
en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
previstas en la Constitucidn de la Reptblica y el
ordenamiento juridico vigente.

8. Haber sido declarado triunfador en el concurso de
meritos y oposicidn, salvo en los casos de las
servidoras y servidores de libre nombramientc o
remocién, de eleccidn popular y aquelles que
ingresen bajo la modalidad del contrate de servicios
ocasionales.

Para el caso de personas extranjeras residentes en el
Ecuador, podran prestar sus servicios en calidad de
servidoras y servidores plblicos municipales en asuntos &n
los cuales por su naturaleza se requiera contar con los
mismos, previe informe de la Direccidén de Recursos
Humanos, autorizacidn del Alcalde, ef permise de trabajo
otorgade por el Ministerio de Relaciones Laborales. Para
ocupar puestos de carrera, deberan tener una residencia en
el pais de al menos § afies y haber cumplide con &l
respectivo concurso de méritos y opaosicién.

Art. 9.- Todo nombramiento legaimente expedide, debera
ser elaborado en el fermularic "Accidn de Personal”, que
para el efecto disefiard la Direccién de Recursos Humanos,
y sera registrado por esta unidad administrativa dentro del
plazo de 15 dias posteriores a su ctorgamiento.

Art. 10.- Nombramiento y posesién.- El nombramiento es el
acto unilateral expedido por el Alcalde mediante resclucién,
que otorga la capacidad para el gjercicio de un puesto en el
setvicio publico municipal. Para desempefiar un puesto en
esta entidad municipal se requiere de nombramientc ©
contrate legalmente expedido por el Alcaide de Guayaguil.
El término para posesionarse del carge publico sera de 15
dias, contados a partir de la notificacién v en caso de no
hacerlo, caducara.

Art. 11.- Clases de Nombramiento.- Para el gjercicio de la
funcidn plblica municipal, los nombramientos podrén ser:

a} Permanentes: Aquellos que se expiden para llenar
vacantes mediante el sistema de seleccidn previsto
en la Ley Orgénica del Servicio Publico;

b) Provisionales, aquelios que se expliden para ocupar:
h1) El puesto de un servider que ha sido
suspendide en sus funciones o destituido, hasta gue
se produzca el fallo de la Sala de lo Contencioso
Administrativo u otra instancia competente para este
efacto;

b.2) El puesto de una servidora o servider que se
hallare en goce de licencia sin remuneracion. Este
nombramiento no podrd exceder el tiempo
determinado para la sefialada licencia;

b.3} Para ocupar &l puesto de la servidora o servidor
que se encuentre en comision de servicios sin
remuneracion o vacante.

Este nombramiento no podra exceder el tiempo
determinado para la sefialada comision;

b.4} Quienes ocupen puestos comprendidos dentre
de la escala del nivel jerdrquico supetrior; v,

b.5) De prueba, oforgado a la servidora o servidor
que ingresa a la administracidn pablica ¢ a guien
fuere ascendide durante el periode de prueba. Ei
servidor o servidora publica se encuentra sujeto a
evaluacidon durante un pericdo de tres meses,
superade el cual, 0, en ¢aso de no haberse
practicado, se otorgara el nombramiento definitivo;
si no superare la prueba respectiva, cesara en el
puaste. De igual manera se otorgara nombramiento
provisional a gquienes fueron ascendides, los
mismos que seran evaluados dentro de un periodo
maximo de seis meses, mediante una evaluacién
técnica y objetiva de sus servicios y si se
determinare luego de ésta que no califica para el
desempeno del puesto se procedera al reintegro al
pueste anterior con su remuneracion anterior;
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c) De libre nombramiente y remacién, expedidos para
ocupar puestos de estrategia ¢ administrativos dentro
de la Corporaciéon Municipal.

dy De periodo fijo, aquellos cuyecs fitulares son

nombrados para ejercer un puesto por un periedo
determinado.
Los nombramientos provisionales sefialados en los
literales b.1) y b.2) podran ser otorgades a favor de
servidoras o servidores publicos municipales de
carrera que prestan servicics en esta misma
institucidén; o a favor de personas gue no tengan la
calidad de servidores publicas.

Art. 12.- De los contratos de servicios ocasionales.- La
suscripcion de contratos de servicios ocasionales sera
autorizada por el Alcalde de Guayaquil, para safisfacer
necesidades institucionales, previo ef informe de la Direccidn
de Recursos Humanos, slempre que exista la partida
presupuestaria y disponibilidad de los recursos ecenbémicos
para este fin.

La contratacién de personal ocasional no podra sobrepasar
el veinte por ciento de la totalidad del personal de esta
entidad municipal, estos contratos no podran exceder de
doce meses de duracién o hasta que culmine el tiempo
restante del ejercicio fiscal en curso. Por su naturaleza, este
tipe de contratos no generan estabilidad.

El personal que labora en el servicio publice municipal bajo
esta modalidad, tendra relacién de dependencia y derecho a
todos los beneficios econdmicos contemplados para el
personal de nombramiento, con excepcién de las
indemnizaciones por supresidn de puestc o partida o
incentivos para jubilacién.

Las servidoras o servidores publicos municipales, sujetos a
este tipo de contrato no ingresaran a la carrera del servicio
publico municipal, mientras dure su contrato.

Para las y los servidores municipales que tuvieran suscritos
este tipo de contratos, no se concedetd licencias vy
comisicnes de servicios con o sin remuneracion para
estudios regulares o de postgrados dentro de la jornada de
trabajo, ni para prestar servicios en otra institucién del Sector
Publico.

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera
representara estabilidad laboral en el mismo, ni derecho
adquirido para la emision de un nombramiento permanente,
pudiendo darse por terminado en cualquier momento, lo cual
podra constar del texto de los respectivos contratos.

En caso de necesidad institucional se podra renovar por
unica vez el contrato de servicios ocasicnales hasta por doce
meses adicionales salvo el casc de puestos comprendidos
en proyectos de inversidon o en la escala del nivel jerarquico
superior, sin que esto signifique gue se suspende la relacion
laboral entre el Municipio y el servidor.

Para el caso de contratos de servicios ocasionales no sera
necesario expedir una “Accion de Personal’, debiendo
unicamente registrarse en la Direccion de Recursos
Humanos.

Los contratos de servicios ocasionales se daran por
terminado automaticamente en caso de que el contratado na
se presentare a laborar en el término de 24 horas desde la
fecha del registro del conirato.

Art. 13.- Toda accién de personal debidamente legalizada,
referente a ascensos, reclasificaciones, revalorizaciones,
traslados administrativos, sanciones, cesacion de funciones,
resfituciones , vacaciones y demas actos relativos a la
administracion del talenio humano deben registrarse en la
Direccién de Recursos Humanos para que surtan los efectos

legales y administrativos respectivos,

Art. 14.- Para inscribir un nembramiento o contrato, la
persona nombrada o contratada sefialara domicilio y
direccién electrénica, para recibir notificaciones relativas al
ejercicio de sus funciches en la Direccion de Recursos
Humanos, © en su deciaracion patrimonial juramentada
cuando sea del casc. Todo cambio de domicilio, debera ser
notificade por la servidera o servidor municipal a la Direccién
de Recursos Humanos.

Art. 15.- Las vy los servidores publicos municipales, que
desempefen funciones de recepcién, inversion, control,
administracion y custodia de recursos publicos, tienen la
obligacién de prestar caucidn a favor de esta Corporacion
Municipal, en forma previa a asumir gl puesio.

Art. 16.- El incumpiimiento del registro del nombramiento,
asl como la falta de posesion, dardn lugar a la nulidad de la
accion de personal, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y responsabilidades civiles 0 penales a que
hubiere lugar, derivadas por la omisién del registro del
nombramiento por parte de la servidora o servidor
responsable.

Art. 17.- Las servidoras y servidores municipales que en
funcion de sus cargos estén sujetos a la Ley Organica del
Servicio Publico, deberan presentar un gjemplar de la
Declaracién Patrimonial Juramentada, en ia Direccién
Regicnal de la Contraleria General del Estado, con sede en
Guayaquil, y ofro ejemplar con el sello de recepcidn de la
indicada institucidn, deberé entregario previc a su ingreso,
eh 1a Jefatura de Reclutamiento y Seleccion de Personal de
la Direccidon de Recursos Humanos, mismo gue formara
parte de su expediente laberal.

Art. 18.- No se registraran los nembramientos ¢ contratos de
las perscnas que no cumplan los requisitos previstos en la
Ley Organica del Servicio Piblice. La servidora o servidor
gue incurra en diche incumplimiento, serd sancionadec
legalmente por el mismo.

Art. 19.- Serdn nulos los nombramientos expedidos en
contravencion a los Arts, 6, 8, 10, 11, 12 y 49 de la LOSER

CAPITULOD Il
DEL SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL

Art. 20.- Del subsistema de reclutamiento y seleccién de
personal.- El subsistema de reclutamiento y seleccion de
persenal es el proceso técnico mediante el cual se define y
selecciona a la o el aspirante idéneo, gue cumpla con los
requisitos establecidos para el desempefio de un puesto en
el servicio publico municipal a través del concursoe de
métritos v oposicion correspondiente.

Art. 21.- El subsistema de reclutamiento y seleccion de
parsonal, comprande:

a) Planificacion, control, operacidn y mantenimiento del
subsistema de reclutamiente y seleccion de personal
en forma eficaz y acorde a los perfiles previstos para
cada puesto, cumpliendo para este propésito con lo
dispuesto en ta ley;

b} Ejecucién del proceso de reclutamiento y seleccién
del personal que aspire a ocupar un puesto publico
en esta Municipalidad, por concurso de
merecimientos y oposicién, conforme lo dispuesto an
la normativa vigente y aplicable en esta materia,
salve las excepcicnes previstas en la LOSEP;

c) Definicién y mantenimiento actualizade de un bance
de pruebas psicotécnicas a aplicarse dentro del
proceso de seleccidn de personal;
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d}

e)

f)

g)

h)

La realizacion de entrevistas a los candidatos para
cubrir vacantes, determinar los mas iddneos vy
presentar al Direcior de Recurscs Humanos el
informe final sobre resultados obtenidos;

Generacion y mantenimiente de un bance de
candidatos idéneos a fin de agilizar los procesos de
seleccion;

Participacion en los equipos de trabajo que se formen
para la ejecucion de evaluaciones del desempefic, en
las diferentes unidades de la Municipalidad, cuando
asi se lo requiera;

Colaboracion con el subsistema de capacitacién, en
la programacién de los curses de induccién del
personal de reciente ingreso,

Participacion en la definicidn y aplicacidn de las
estrategias que confribuyan a establecer una
adecuada cultura organizacional y clima laboral en el
Municipio de Guayagquil; v,

Las demas que el Director de Recursos Humanos le
asignare.

TITULO IV

Régimen Interno de Administracién del Talento Humano

CAPITULO|
Deberes, Derechos y Prohibiciones

Art. 22.- Deberes.- Son deberes de las servidaras y
servidores publicos del Gobierno Auténomo Dascentralizado
Municipal de Guayaquil:

a)

b)

¢)

d)

e)

f}

Cumplir con la cerrespondiente jornada laboral; para
lo cual deberad registrar su entrada y salida de la
misima, a través del reloj biométrice o, de ser el caso,
en el conirol manual respectivo,

Asistir a laborar debidamente uniformado, asi como
portar la credencial de identificacién institucional, con
el anverso visible, desde su ingreso a |a jornada de
trabajo hasta la salida de la misma.

En el caso que la o el servidor municipal, por las
funciones que desempefia, no se le hubiere
suministrado el respective uniforme, debera asistir a
laborar vestido de manera impecable junto & una
correcta presentacién personal.

Registrarse en el respectivo contrel de movilizacion
que cada Direceién de esta Institucion tendra para tal
efecto, en el caso que por cumplimiento de sus
funciones, requiera ausentarse momeniansamente
de su puesto de trabajo. Dicho control de
movilizacion estara sujeto a la supervisién sorpresiva
por parie de la Direccién de Recursos Humanos.

Justificar ante el Jefe inmediato superior, en caso de
haber faltado a laborar por enfermedad y se
encuentre tramitando el respectivo canje del
certificado médico, en el Instituto Ecuateriano de
Seguridad Social, mediante copia fotostatica del
documento en tramite, dentro del término de tres
dias, de haberse ausentado; lo que no exime al
servidor, de la obligacidn de presentar el documento
original canjeado, por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

En el caso que la o el servidor municipal sufra un
accidente de trabajo, debera notificar
inmediatamente a su jefe superior, al Departamento
de Seguridad Industrial y al Departamanto de

g)

h)

i

k)

m)

Bienestar Social de la Direccidn de Recursos
Humanos, dentro del término de dos dias desde el
dia del accidente.

Cuidar diligentemente todos los bienes gque la
entidad le suministre para el cumplimiento de sus
funciones.

Devolver al término de su gestion, en la Direccitn de
Recursos Humanos, la credencial de identificacion
institucional;, asl como entregard los bhienes que
estén bajo su custedia al servidor que corresponda.

Asistir y aprobar las actividades o cursos de
capacitacién a los que se le haya asignado, caso
contraric, debard reembolsar a la Institucién, el valor
invertido para tal efecto, tal como lo establece el
articulo 74 de la Ley Crganica del Servicio Publico.

Notificar a la Direccidon de Recursos Humanos,
cualquier camhio en sus datos generales, tales
como, direccion domiciliaria, nimero de teléfono del
domicilio, estado civil, etc., para la actualizacién en
el registro informético respectivo.

Cumplir con las disposiciones contenidas en el
Codigo de Etfica de las servidoras y servidores
pablicos de esta Municipalidad.

La o el servidor municipal que desee acogerse al
beneficio de jubilacion por vejez, del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, debera expresar
por escrito su voluntad, ante la Direccién de
Recursos Humanos, dentro de los meses de agosto
y septiembre, a fin de incluldos en el presupuesto
econdmico del afio siguiente.

Los establecidos en la Constitucidn y demas leyes
pertinentes.

Art. 23.- Derechos.- Son derechos de las servidoras vy
servidores plblicos del Gohierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil:

a)

b)

c)

d)

Recibir capacitacion de acuerde a la funcién gue
desempefia.

Recibir la credencial de identificacion institucional
sin costo, cuando ésta sea provisional, definitiva, en
reposicién por deterioro, por traspaso, cambio
administrativo ¢ ascenso. En el caso de pérdida o
extravio del documento, la reposicidén del mismo,
generarg el correspondiente cobro del valor por
emisién.

En el caso, que un servidor municipal requiera
ausentarse de sus funcicnes laberales por
enfermedad, durante el lapso que aun no pueda
gjercer su derecho de acudir al instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, para la respectiva atencion
meédica, tal coma la Ley dispone, esto es, dentro de
los tres primeros meses a su ingreso-a la entidad, se
aceptara como justificativo, certificados de médicos
particulares, sin perjuicic de la respectiva
constatacion de (a veracidad de los mismos, por
parte de la Direccidn de Recursos Humanos.

Utilizar el vestuario correspondiente al luto, por un
periodo de hasta 30 dias, sin que esto la ¢ lo exima
del uso de la credencial de identificacion
institucional, en caso de fallecimiento de padre,
madre, hijo, hermano, conyuge o conviviente en
unién de hecho legalmente reconccida. Pasado ese
lapso, el uso del uniforme serda obligatorio,
permitiéndasele usar un distintive de color negro.
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e) Gozar de cinco minutos de gracia a su horario de
ingreso a laborar, Transcurido ese lapso, se
considerara el atraso desde la hora en que dehia
iniciar su respectiva jornada de trabajo.

f) Hacer uso de las guarderias municipales para los
hijos hasta los cinco afios de edad, que se
encuentren a su cuidado y patria potestad, segin los
parametros que determine para su uso fa Direccidn
de Accidn Social y Educacion.

g} Laborar en un ambiente de respeto y consideracién
entre las servidoras y servidores, vy,

h) Los establecidos en la Constitucidn y demas leyes
pertinentes.

Art. 24.- Prohibiciones.- Estan prohibidas a las servidoras y
sarvidores ptiblicos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil:

a) incumplir la jornada laboral y los horarios de trabajo
establecidos.
b) Desempefiar actividades ajenas a las funciones

laborales encomendadas.

c) Abandonar el frabajo en forma temporal injustificada
0o no autorizada, siempre que no constituya
inasistencia.

d) Mo usar o hacer uso indebido del uniforme. Se

entendera como indebido &l uso del uniforme en
forma incompleta o en mal estado; vestirlo dentro de
discolecas, bares, y utilizarlo en hechos que
menoscaben el prestigio Institucional, tales como

escandalos, algazaras, entre otros de similar
naturaleza.
e) Asistir a laborar con vestimenta no apropiada para el

trabajo, es decir, descuidada o exhibicionista.

f) Hacer uso de la credencial de identificacion
institucional, fuera de horario laboral ¢ para obiener
heneficios personales; asl como, no portar el
documento original referido durante la jornada de
trabhajo.

g} Desobedecer disposiciones superiores legltimas,
sean estas verbales o escritas.

h} Fumar dentro de las instalaciones de la Institucién.

i) Atender de forma indebida al usuaric externo ¢
interno, es decir, tener actitud descortés, displicente,
mal informar, asf como solicitarles, requisitos y
documentos que no hayan sido establecidos dentro
del procedimiento legal o administrativo respective.

il Reintegrarse, por propia voluntad, sin haber
cumplido Ia totalidad del periode de descanso por
enfermedad, debidamente extendido por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

k) Pegar en las paredes interiores o exteriores de la
Institucién, anuncies, afiches o similares. Estos
deberan ser exhibidos en las carteleras ¢ caballetes
respectivos.

1) Utilizar equipos de reproduccién musical en alto volumen,
que perturbe la tranquilidad requerida durante el
desempefio de la jornada labaral.

m} Declarar sobre asuntos municipales en cualguier
medio de comunicacion, salvo autorizacion expresa
del Alcalde.

n} Actuar como intermediarios en el tramite de los
asuntos que no son de competencia, asi como influir
en el resultado de las decisiones municipales que
deban emitirse.

0} Realizar actividades comerciales que los distraiga de
sus labores en la jornada diarla de trabajo; v,

p) Las establecidas en la Constitucion y demas leyes
pertinentes.

Art. 25.- En caso de pérdida o robo de la credencial de
identificacidn institucional, la o el servidor municipal deberé
solicitar la emisién de una nueva a la Direccion de Recursos
Humanos. Lo hara a través del Director del drea donde
labera, quien adjuntara a la peticién, copia de la denuncia
presentada ante la autoridad judicial competente por &l
titular def documente de identificacion perdido,

CAPITULG I
Jornada y Horaric de Trahajo

Art. 26.- Las y los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizade Municipal de Guayaquil, cumpliran la
jornada ordinaria de trabajo de cuarenta (40} horas a la
semana. La jornada ordinaria de trabajo se desarrollard
desde las 08H30 hasta las 17H00; con un receso de treinta
minutos para el almuerzo, lapso en el que no se paralizara la
atencion al usuario, Por necesidad de la administracion
publica municipal, debidamente justificada, la jornada de
trabajo podra exceder el limite de la jornada ordinaria
prevista, siempre gue s& cuente con la auforizacion del
Alcalde o su delegado. En funcidn de la necesidad
institucional, habra jornadas especiales de frabajo, la misma
fue se implementara en base al estudio técnico que elabare
la Direccion de Recursos Humanos.

Art. 27.- El Director o Jefe de Area de las y los servidores
gue laboran en turnos rotativos, remitird & la Direccidn de
Recursos Humanos, el cronograma de trabajo establecido
para el efecto, dentro de los primeros 5 dias del mes que
corresponda.

cAPiTULO Il
DE LA ASISTENCIA, PERMISOS Y VACACIONES

Art. 28.- Los Directoras Departamentales o sus dejegados,
son directarnente responsables de reportar a la Direccidn de
Recursos Humanos, cualquier novedad que se produjers
durante la jornada laboral, referente a la puntualidad y
permanencia en el trabajo del personal a su cargo,
siguiendo el procedimiento respectivo para tal efecto,

Art. 28.- El servidor municipal, deberd registrar su entrada y
salida de la correspondiente jornada laboral, a través del
reloj biométrico o de ser el caso, en el control manual
respectivo. La omision de este deber, sera catalogado como
inasistencia.

Art. 30.- Todo permiso que el servidor municipal solicite, de
los sefialados en la Ley Organica del Servicio Publico, debe
estar sustentado con la documentacion respectiva, En casc
que carezca del susiento correspondiente, el uso de
permisoes por horas, fracciones de horas o dias,
debidamenie autorizados por el Jefe inmediato, se imputara
a la parte proporcional de las vacaciones de! funcionario.
Art. 31.- Si un servidor municipal, en el transcurso de su
jornada laboral, requiere atencidn médica, pedré acudir al
Dispensario de la enfidad. En el casc que como resuliado de
la valcracién, el medico de la Institucion recomiende
descanse, eéste sdloe podrd ser maxime por 24 horas, caso
contrario, el funcionario debera presentar el correspondienta
certificado de descanso, otorgado por el Insiituto
Ecuatoriano de Seguridad Social,
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Art. 32.- En caso que el permiso temporal del servidor
municipal sea hasta por un dia, la respectiva solicitud podra
ser firmada sé6lo por el Jefe inmediato; caso contrario, debera
ser remitida a la Direccién de Recursos Humanes, contando
ademas, con la autorizacion del Director Departtamental.

Art. 33.- El servidor municipal tendra derecho a gozar de 30
dias de vacaciones anuaimente, segun lo establecido en la
Ley Organica del Servicio Publico y en base al calendario
anual de vacaciones, que deberd ser remitido por cada
Direccion Departamental a la Direccion de Recursos
Humanos, hasta el 15 de enerc de cada afio,

La solicitud de vacaciones deberd ser presentada por el
funcionaric municipal al respectivo Director Departamental
minimo con 15 dias de antelacién a la fecha solicitada,

En caso que el servidor municipal durante el goce de sus
vacaciones, sufriere algin accidente o enfermedad por el
que le prescriban descanso médico, debidamente certificado
por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ésie no
interrumpird el derecho de vacacion del gue estuviers
haciendo uso. Y si el periodo de descanso superara €l lapso
de vacaciones que estuviere gozando, para efectos de
justificacién se contara a partir del dia siguiente laborabte al
de finalizacion de las vacaciones.

Art. 34.- E| Director de cada Area o su delegado, tendra la
responsabilidad de remitir a la Direccion de Recursos
Humanos, dentro del término de tres dias, a partir de la fecha
de justificacion presentada per el servidor municipal a su
cargo, la documentacion correspondiente a los permisos o
licencias de los mismos. Este término también se aplica a las
respectivas solicitudes de vacacicnes.

CAPITULO IV
Régimen Disciplinario

Art. 35.- El o la sefvidora municipal gue incumpliere sus
obligaciones o contraviniere las disposiciones de ia Ley
Qrgénica del Servicio Pdblico, su Reglamento General, la
presente Ordenanza, asi como [as leyes y normativa conexa,
incurrird  en responsabilidad administrativa, que sera
sancionada disciplinariamente, sin perjuicic de la accién civil
o penal gue pudiere originar el mismo hecho.

Art. 36.- Las faltas disciplinarias en las que incurra fa ¢ el
servidor municipal, podran ser leves o graves y acarrearan
sanciones segun la gravedad de las mismas, tas sanciones a
aplicar podran ser; amonestacién verbal, amonestacién
escrita, sancion pecuniaria .0 multa, suspension temporal sin
goce de remuneracion y destitucion. La aplicacién de la
sancién no necesariamente sera gradual, pues esta sujeta a
la valoracion de la falta por [a autoridad competente.

Art. 37.- Las faltas leves seran sancionadas con
amonestacion verbal, amonestacion escrita o sancién
pecuniaria o multa, segun la gravedad de la falta,

Art. 38.- Se consideran comoa faltas leves:

a) Incumplic con los horarios establecidos deniro de la
jomada laboral.

b) Desarrollar actividades ajenas a sus funciones en
horario laboral.

c) Salidas cortas sin autorizacion de la Institucion o sin
el debido registro en el control de movilizacion.

d) Uso indebido o no uso del uniforme; asi como vestir
inapropiadamente en el trabajo.

e) No portar el original de |a credencial de identificacién
Institucional de forma debida o hacer mal uso de la
misma.

f) Deschedecer instrucciones legitimas verbales o

esctitas del superior jerarquico.

o) Uso Inadecuado de bienes, equipos o materiales
dados a su guarda.

h) Fumar dentro de las instalaciones de la Institucion.

i} No cumplir con los deberes u obligacicnes, asi como

incurrir en alguna prohibicién establecida en la

presente Ordenanza; v,
i Las establecidas en la Constitucion y demas leyes

pertinentes.
Art. 39.- Las faltas graves seran sancicnadas can
suspension temporal sin goce de remuneracion o
destitucion,  previo el  correspondiente  sumario
administrativo. La autoridad que tuviere conocimiento que
un servidor o servidora municipal a su cargo, hubiere
cometido alguna falta disciplinaria grave, deberg informar a
la Direccién de Recursos Humanes, a la brevedad posible,
mediante oficio debidaments motivado v, en lo posible,
documentado. En caso gue haya denuncia de por medio por
parie de otra persona, sea escrita o por via informatica, esta,
deberd contener los datos generales del denunciante, esto
es, noembres y apellidos completos, ndmero de cédula de
ciudadania, direccién domiciliaria y nimeros telefonicos.

TiTULO V
Subsistema de Formacién y Capacitacién
CAPITULO |

Art. 40.- Toda Direccion, Unidad o Depandencia Municipal,
debera ser considerada en la formacidn y capacitacién de
los servidores publicos en diversos programas de
capacitacion. De las necesidades de cada dependencia se
elaborard el Plan Anual de Capacitacion del Gobierng
Autdhomeo Descentralizado Municipal de Guayaquil, que
debera ser remitido para conocimiento y aprobacicn del
sefior Alcalde.

Art. 41.- El servider o servidora municipal que deba asistir a
una capacitacion o curso esta sujeto al control de
participacion, asistencia, puntualidad y disciplina en el
mismo, el cual estard a cargo del Departamento de
Capacitacion, gue reportard de manera confidencial {a
informacion referida.

Art. 42.- Todo servider y servidora municipal que hubiere
sido designado para asistir a cursos, talleres, charlas,
congresos, etc., no podra excusarse de hacerlo, salvo en
caso de enfermedad o calamidad doméstica, mandato legal
o disposicion del Alcalde.

En los cascs de enfermedad ¢ calamidad doméstica, &l
particular debera ser informade al Deparfamento de
Capacitacion, debidamente justificado por su jefe inmediato,
en un periodo no mayor a 48 horas, previas al inicio del
evento.

Si los casos antes mencicnados ocurrieren durante el
desarrollo del evento de capacitacion al cual fue asignado,
debera ser informado al Departamenio de Capacitacion,
debidamente justificado por su jefe inmediato.

Art. 43.- La participacién en la actividad de capacitacion de
los funcicnarios municipales, cualquiera sea su nivel o
jerarquia, no podra ser interrumpida. Si la inferrupcion
proviene del jefe inmediaic, esta debera ser justificada.

Art. 44.- La participacidn del personal a los eventos de
capacitacion sera de acuerdo a las necesidades detectadas
en el departamento municipal. Una vez Inscritos, los
participantes estardn obligados a cumplir con los siguientes
deberes y obligaciones:
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. Asistir regularmente, con puntualidad e interés de
acuerdo con el horario normalmente establecido.

. Permanecer en ef evento de capacitacidén durante el
tierpo que este se reaiice.

. Cumplir oportunamente con los trabajos y demas
actividades que le fueren asignadas por los
instructores.

. Rendir las pruebas correspendientes e incluidas en el
evento.

. Participar activamentea en las sesiones de trabajo.

. Sujetarse y participar en el proceso de evaluacién

que fuere establecido.

Art. 45.- E| servidor o servidora municipal que no haya
aprobado el curso de capacitacion al cual fue designado, no
serd considerado para un siguientie evente de capacitacidn,
por el lapso de 8 meses.

Art. 46.- La corporacion municipal, en ningdn caso, cubrird
los costos de programas de maestrias o post grados, a
excepcion de las autorizadas por la autoridad maxima.

Art. 47.- Ordinariamente toda participacién de los y las
servidoras municipales en los eventos de capacitacion sera
aprobada por el sefior Alcalde, luege de cumplide con ios
procesos técnicos para el efecto, revision y solicitud de la
Direccidn de Recurses Humanos; y extraordinariaments, por
aprobacion directa del Alcalde, a solicitud fundamentada de
las direcciones municipales, en la que deben justificar
obligatoriamente el hecho de no haberlos incluidos en la
deteccion de necesidades para la elaboracion del Plan Anual
de Capacitacion, o si es el caso, manifestar el reemplazo del
evento no planificade por un evento gque si haya sido
considerado en el Plan. Igual facultad tiene la Direccidn de
Recursos Humanos, con igual requisito.

En el caso de las otras Direccicnes, debera contarse con un
criterio previo de analisis y recemendacién de la Direccion de
Recursos Humanos, que fundamentara su recomendacion
en forma t&cnica. Esta solicitud sera remitida por el Director
del 4rea, al Director de Recursos Humanos, quien la
sometera al tramite respectivo.

Art. 48.- Todo servidor o servidora municipal tiene derecho
para solicitar ser considerado en los eventos de
capacitacién, siempre que tenga relacion con las funciones
tipicas del cargo o puesto que desempefia.

Art. 49.- Toda solicitud de eventos de capacitacion debe
dirigirse a la Direccion de Recurses Humanos por lo menos
15 dias antes de la fecha de inicio del mismo, acogiéndose a
lo indicade en el articulo anterior. El Departamenio de
Capacitacion efectuara el andlisis pertinente e inforrmard a la
unicad o dependencia solicitante de la aceptacién o no de su
solicitud,

Art. 50.- El servidor o servidora municipal que se retire de
participar a un evento por motive de enfermedad, fuerza
mayor, caso fortuito, accidente o peligro inminente de perder
la vida de su conyuge, padres, hijos o hermanos, se
considerara justificada su ausencia, informando el patticular
como lo establece el arficulo 42 de la presente Crdenanza.

Art. 51.- Para formar parte del banco de insfructores internos
y externos del Gobiermo Auténame Descentralizado
Municipal de Guayagquil, el profesiconal acreditara;

1. Titulo Académico.

2. Tener un post grade, ya sea Maesttia o
Especialidad, debidamente registrado en el
SENESCYT

3. Acreditar experiencia de mas de 3 afics sobre temas

materia de la capacitacion requerida.

4, Tener cenocimientos de andragogia, didactica o
experiencia en la capacitacion de grupos humanos.

5, Ser calificado por la Direccidn de Recursos
Humanos, a través de la Jefatura de Capacitacion
como una persona de valores humanos, morales y
éticos idéneos para tal funcién,

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 52.- Vigencia.- La presente Ordenanza enfrard en
vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Municipal.

Art. 53.- Derogatoria.- Derogase sl Reglamento de
Personal de la Muy llustre Municipalidad de Guayaguil,
aprobado por el M.l Concejo Cantonal de Guayaguil, el 27
de octubre de 1992 asi como toda disposicién municipal que
se pponga a la presente Ordenanza.

DISPOSICIONES FINALES

Todo lo no previsto en la presente Ordenanza, se sujetara a
lo dispuesio en la Constitucidn de la Republica, Ley
Orgéanica del Servicio Plblico, y su Reglamento General, y
demaés normas legales o reglamentarias pertinentes.

DADA Y FIRMADA EN LA SALA DE SESIONES DEL M.1.
CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL, A LOS
DIECINUEVE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO
2012.

Dr. Vicente Taiano Basante
SECRETARIO DE LA M.1.
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUIL

CERTIFICO: Que la presente 'ORDENANZA,
REGLAMENTARIA DEL TALENTO HUMANO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUAYAQUIL, fue discutida vy aprobada por
el M. I. Conceje Municipal de Guayaquil, en sesiones
ordinarias de fechas trece y diecinueve de diciembre del afio
dos mil doce, en primero vy segundo debate,
respectivamente.

Guayaquil, 19 de diclembre de 2012

Dr. Vicente Taiano Basante
SECRETARIO DE LA M.l. MUNICIPALIDAD
BE GUAYAQUIL

De conformidad con lo prescrito en los ariculos 322 y 324
del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, SANCIONG la presente ORDENANZA
REGLAMENTARIA DEL TALENTOC HUMANO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE  GUAYAQUIL, vy ordeno su
PROMULGACION a través de su puhlicacién en |a Gaceta
Oficial del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
de Guayaquil.

Guayaquil, 20 de diciembre de 2012

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUIL

Sanciondé vy ordend la promulgacion a través de su

publicacién en la Gaceta Oficial, de la presente
ORDENANZA  REGLAMENTARIA DEL TALENTO
HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOWMO
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DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL, el
sefior abogado Jaime Nebot Saadi, Alcalde de Guayaquil, a
los veinte dias del mes de diciembre del afio dos mil doce.-
LLO CERTIFICO.-

Guayaquil, 20 de diciembre de 2012

Dr. Vicente Taiano Basante
SECRETARIO DE LA M.l. MUNICIPALIDAD
DE GUAYAQUIL

EL M. |. CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL
CONSIDERANDO:

QUE, el numeral 5 del arliculo 264 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador dispone que, los
Gobiernos Municipales tendran come competencia
exclusiva, crear, modificar o suprimir mediante
ordenanzas, tasas y contribuciones especiales de
mejoras;

QUE, en el Supiemento del Registro Oficial No. 303 del
martes 19 de octubre de 2010, se publicd el Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en cuyo Thtulo IX, Capftule V, se
regulan las Contribuciones Especiales de Mejoras de
los Gobiernos Municipales;

QUE, el Estado Ecuatoriano, a través de la Empresa
Cantonal de Agua Potable y Alcantarilado de
Guayaquil (ECAPAG) e INTERNATIONAL WATER
SERVICES (GUAYAQUIL) INTERAGUA C. LTDA,,
suscribieron el 11 de abril de 2001 el Coniraio de
Concesién de los Servicios Publicos de Agua Potable
y Saneamienio de la Ciudad de Guayaquil;

QUE, &l M. |. Concsjo Carttonal de Guayaguil con fecha 18
de julio de 2002, aprobé la Ordenanza que establece
la Contribucién Especial de Mejoras, por la
consfruccion de obras de rehabilitacién vy
mejoramiento en sectores criticos del sistema de
drenaje pluvial en la ciudad de Guayaquil, la misma
que fue publicada en el Registro Oficiai No. 671 del
26 de septiembre de 2002, cuya aplicacién y
ejecucién rige a partir del 1 de enero del afio 2003,
hasta el 31 de diciembre del 2012, segun prevé el
articulo 8 de la misma;

QUE, no obstante gue existe un alto grade de intervencion
en extensos sectores del Cantén Guayaquil, todavia
hay sitios que mantienen un sistema deficitario de
alcantarillado  pluvial,  siende  preocupacion
permanente del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil (M., Municipalidad de
Guayaquil), que se realicen las obras de
mantenimiento del sistema de drenaje piuvial
existente, oportunamente puesto en servicio de la
comunidad, asl como ofras muy importantes
requeridas para mejorar y completar tal sistema,

QUE, mediante Ordenanza publicada en la Gageta Oficial
No. 42 del Gobierno Auidnomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil, el 1 de Octubre de 2012, se
constituyd la Empresa Publica Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Guayagquil EP, con el
objeto, entre otros, de asumir el rol que como parte
confratante ha ejercido ECAPAG en funcidn del
contrato de Concesién referido en el Considerando
Tercero de la presente Ordenanza;

mediante reforma  a la Ordenanza referida en el
Considerando anterior, publicada an ia Gaceta Oficial
No. 46 del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil el 5 de Diciembre de 2012, se

QUE,

reformd el nombre de la Empresa Publica Municipal
creada, al de Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Guayaguil EP, EMAPAG-EP;
QUE, el plan de Cbras de Infraestructura de los servicios
de Agua Potable y Saneamiento para la ciudad de
Guayaquil, contempla [as de drenaje pluvial, entre
otras, gue se sefialan a continuacién:

OBRAS PRICRITARIAS DE DRENAJE PLUVIAL PARA LA CIUDAD DE SUAYAQUIL.-
ENTRE OTRAS.-

Descripclin Total
o, i Preyecic 0
OBRAS (RP)
Reemplazo dacanales sbierios de drensjs &n s
RO Zona SUR Guasmos noia, canbs, sury dele. ’ $a300000
N Trabajos da mejovamicnk o2 la capacidad de
ROZ4 | Parioqus RURALES conducsion da los canales principales, 2000000
. Chras de Rehabiliaciin an Migiaseciores complementn
RD3.5 Varia fovas privr iy §5.000.000
CEM3- Contre! ‘Si'ama de control de mareas a calocarss en lag
2 DEMAREAS | doscwmn e i s phyilss hia el aslro ydos i
Resmplaza de canalss
Gy, | et T | Cans 10 porcscirscasel el $25000m
3 dienaje por sistemas -
DEANNOS | Orus condles sbistos § 12000000

LL.as mismas que resultan prioritarias para el éptimo
funcionamiento del sistema de drenaje pluvial de fa
ciudad, en especial, para reducir el impacto de las
fluvias & inundaciones.

En gjercicio de la competencia exclusiva prevista en el
numero 5 del articulo 264 de la Constitucidn de la Repliblica
del Ecuador, en concardancia con lo que disponen los
artlculos 7, 57 letra a) y 569 del Cédige Organice de
OCrganizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

EXPIDE:

LA ORDENANZA REFORMATORIA Y AMPLIATORIA DE
LA ORDENANZA QUE ESTABLECE LA
CONTRIBUCION ESPECIAL DE MEJORAS POR LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE REHABILITACION Y
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE DRENAJE PLUVIAL
EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL, PUBLICADA EN EL
REGISTRO QOFICIAL No. 671 DEL 26 DE SEPTIEMBRE
DEL 2002.

Art. 1.- Reampldcese el nombre de la Ordenanza per el
siguiente; Ordenanza que estabiece la Contribucion
Especial de Mejoras a favor de la EMAPAG-EP para la
construccion de obras de rehabilitacion y mejoras del
sistema de drenaje pluvial de la ciudad de Guayaquil.

Art. 2.- En el articulo 5 reemplécase; “a partir del mes de
enerc del 2003, por el de 10 afios, &s decir hasta diciembre
del 2012”, por: “a partir del mes de ensro del 2013, porel
plazo de 10 afios, es decir hasta diciembre del 2023”.

Art, 3.- Sustitiyase el articulo 8 por el siguiente: Art. 8.-
VIGENCIA.- La presente ordenanza entrara en vigencia a
partir de su publicacion en [a Gaceta Oficial Municipal v
en el Registro Oficial; y, su aplicacion y ejecucion se
dara desde ¢l ptimero de enero del afio 2013, hasta el
treinta y uno de diciembre del afio 2023.

DADA Y FIRMADA EN LA SALA DE SESIONES DEL M.L
CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL, A 108
VEINTISEIS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO
DOs MIL DOCE.

Dr. Vicente Taiano Basanie
SECRETARIO DE LA M.L
MUNICIPALIDAD BE GUAYAQUIL

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAGQUIL

CERTIFICO: Que la presenie ORDENANZA
REFORMATORIA Y AMPLIATORIA DE LA ORDENANZA
QUE ESTABLECE LA CONTRIBUCION ESPECIAL DE
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MEJORAS POR LA CONSTRUGCION DE OBRAS DE
REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
DRENAJE PLUVIAL EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL,
PUBLICADA EN EL REGISTRO OFICIAL No. 671 DEL 26
DE SEPTIEMIBRE DEL 2002, fue discutida y aprobada por el
M.1. Concejo Municipal de Guayaquil, en sesiones ordinarias
de fechas diecinueve y veintiséis de diciembre del afio dos
mil doce, en primero y segundo debate, respectivamente.

Guayaquil, 26 de diciembre de 2012

Dr. Vicente Taiano Basanie
SECRETARIO DE LA N.L MUNICIPALIDAD
DE GUAYAQUIL

De conformidad con lo prescrito en los articules 322 y 324 del
Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, SANCIONO la presente ORDENANZA
REFORMATORIA Y AMPLIATORIA DE LA ORDENANZA
QUE ESTABLECE LA CONTRIBUCION ESPECIAL DE
MEJORAS POR LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE
REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTENMA DE
DRENAJE PLUVIAL EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL,
PUBLICADA EN EL REGISTRO OFICIAL No. 671 DEL 28
DE SEPTIEMBRE DEL 2002, y ordeno su PROMULGACION
a fravés de su publicacién en la Gaceta Cficial y en el
Registro Oficial.

Guayaquil, 27 de diciembre de 2012

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUIL

Sanciond y ordendé fa promulgacién a través de su
publicacion en la Gaceta Oficial v en gl Registre Oficial, de la
presente ORDENANZA REFORMATORIA Y AMPLIATORIA
DE LA ORDENANZA QUE ESTABLECE LA
CONTRIBUCION ESPECIAL DE MEJORAS POR LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE REHABILITACION Y
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE DRENAJE PLUVIAL
EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL, PUBLICADA EN EL
REGISTRO OFICIAL No. 671 DEL 26 DE SEPTIEMBRE
DEL 2002, el sefior abogado Jaime Nebot Saadi, Alcalde de
Guayaqguil, a los veintisiete dias del mes de diciembre del
afo dos mil doce.- LO CERTIFICO.-

Guayaquil, 27 da diciembre de 2012
Dr. Vicente Taiano Basante

SECRETARIO DE LA N.I. MUNICIPALIDAD
DE GUAYAQUIL

EL M. [. CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL
CONSIDERANDO:

QUE, el 27 de febrero del 2004 la Autoridad Aeroportuaria
de Guayagquil - Fundacion de la M. |. Municipalidad de
Guayaquil, la sociedad concesionaria Terminal
Aeroportuaria de Guayaquil S. A, TAGSA y la M. |.
Municipalidad de Guayaquil, suscribieron el Contrato
de Concesion del sistema aeroportuario de la ciudad
de Guayaquil, ante el Notaric Undécimo del Canton
Guayaquil;

QUE, el 11 de agosto del 2004 se publicd en el Registro

Oficial No. 397 la Ordenanza que fija las tarifas

maximas que la sociedad concesionaria del sistema

aeroporfuario de Guayaquil cobrara por las servicios
gue presie en el aeropuerto;

la dltima reforma a la Ordenanza que |a fija las tarifas

méaximas que la sociedad concesionaria del sistema

aeroportuario de Guayaquil cobrara por los servicios

QUE,

que preste, fue publicada en la Gaceta Oficial
Municipal No. 25 del 23 de diciembre del 2011, y en
el R.O. No, 608 del 30 de diciembre del 2011,
normativa que modifics el artfculo 2 y el Anexo de tal
Ordenanza que contemplaba los diversos servicios v
sus tarifas;

QUE, el 18 dejunio del 2012 se publicé en la Gaceta Oficial
Municipal No. 36 una Aclaratoria a la "Ordenanza
gue fija las tarifas maximas que la Sociedad
Concesionaria del sistema Aeroportuario  de
Guayaquil cobrard por los servicios que preste”,
sefialada en el considerando anterior;

QUE, la Clausula Décimo Cuarta del Contraic de

Concesién antes citado regula Jas tarifas que tiene

derecho a cobrar la sociedad concesionaria,

estableciendo entre ofros: “CATORCE. DOCE.

INCREMENTO DE LAS TARIFAS,

Catorce.doce.uno.- Procedimiento: Toda solicitud

del Concesionaric para que las farifas sean

modificadas  estard sujeta al procedimiento
establecide en la clausula duodécima de esie

Contrato.  Catorce.doce.dos. Causales de
incremento.- Excepto en Jos casos de los
numerales  caforce.cuafro,  caforce.sels; v,

catorce.diez, las tarifas maximas establecidas en
esta clausula décima cuarta se podran incrementar:
Uno. Anualmente, a partic del primero de enero de
2005, para compensar la inflacién acumulada desde
el Oltimo ajuste, medida de conformidad con la
formula establecida en el numeral catorce doce.tres
de este Confrato. Dos. En cualquier momento, a
partir del primero de enero de 2005, para compensar
la inflacidon acumulada medida de conformidad con
la  férmula  establecida en el  numeral
catorce.doce.tres de este Confrato, siempre gue
dicha inflacién acumulada exceda del 10% desde el
ultimo ajuste.”; Segun tal contrate la férmula de
inflacién esta constituida por: variacién del indice de
precios &l consumidor: 20%, mas el 80% del indice
de precios al consumidor en los Estados Unidos de
América, segln el numeral 14.12.3;

QUE, mediante oficlc No. TAGSA-GG-AAG-203-12 del 8
de noviembre del 2012, el Gerente General de la
Terminal Aeroportuaria de Guayaquil S.A. TAGSA
solicita una  modificacion en las tarifas
aercportuarias, conforme lo que establece el
contrato de concesion en su clausula décimo cuarta
numeral 14.12 referente al dersecho de ajustar las
tarifas para cormpensar la inflacion acumulada,
indicando que el incremento para el afic 2013 sera
de 2.64%, correspondiente de octubre del 2011 a
septiembre del 2012;

QUE, con oficio No. GG-237-14/12/2012, el Gerente
General de la Autoridad Aeroportuaria de Guayaqull,
Fundacion de la M. |. Municipalidad de Guayaquil,
puso en conocimiento del Alcalde de Guayaquil que
el 14 de diclembre del 2012 el Directorio de
Autoridad Aeroportuaria de Guayaquil aprobé un
incremento de las tarifas aeropcoriuarias de
conformidad con lo establecido en el Contraio de
Concesion, remitiende un proyecto de Ordenanza
que establece tal incremento; v,

QUE, el articulo 568, tltimo parrafo, del Cddigo Organice

de  Organizacién  Territorial, Autonomia vy

Descentralizacion, determina cue “Cuande el

gobierno cenfral hubiere transferido o fransfiera

excepcionalmente al nivel de gobierno municipal o

metropolitano las competencias sobre aeropuertos,

se entenderd también transferida la facultad de
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medificar o crear las tasas que correspendan y 2 las
que haya lugar por la prestacidn de éstas servicios
publicos, a traves de las respectivas ordenanzas”,

En uso de la facultad y competencia que confieren los
articulos 240 y 264 de la Constitucion de |z Repubiica, en
armonia con lo previsto en los articules 7 v 57 letra a} del
Cadigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomlia y
Descentralizacidn,

EXPIDE:

La ORDENANZA QUE ESTABLECE EL AJUSTE POR
INFLACION EN RELACION A LA “REFORMATORIA A LA
ORDENANZA QUE FIJA LAS TARIFAS MAXIMAS QUE LA
SOCIEDAD CONCESIONARIA DEL SISTEMA
AEROPORTUARIO DE GUAYAQUIL COBRARA POR LOS
SERVICIOS QUE PRESTE", PUBLICADA EN LA GACETA
OFICIAL MUNICIPAL No. 25 DEL 23 DE DICIEMBRE DEL
2011.

ARTICULO 1.- Se establece sl incremento de las tarifas
reguladas, por ajuste por inflacién de conformidad con la
Clausula Décimo Cuarta numeral 14.12 del Contrato de
Concesién antes referido, de la siguients manera:

El incremento del 2.64% correspondiente al ajuste para
compensar la inflacién del pericdo comprendide entre
octubre del 2011 a septiembre del 2012, de conformidad con
la formula de inflacién establecida en el Caontrate de
Concesién, en la Cldusula décimo cuarta, numeral 14.12 a
las siguientes tarifas:

1.- TARIFA POR SALIDA DE PASAJEROS: Las tarifas
maximas por salida internacienal y salida nacional que
podra cobrar el Concesionario seran:

Tarifa de salida internacional: La tarifa maxima de
salida para pasajeros en vuelos internacionales que
percibira el Concesionario serd veinticinco 43/100 délares
de los Estados Unidos de América (US$25,43). Esta tarifa
no incluye ninguna ofra tasa, contribucién o impuesto
que deba ser pagado a ofras institucicnes del Estado por
mandato de la Ley. Esta Tarifa incluye a fodas las personas
que utilicen el Aeropuerto Internacional José Joaquin de
Olmede para salir del pais, sea que lo haga desde la
terminal internacional u otro lugar dentro del Aeropuerto.

Tarifa de salida nacional: La tarifa méxima de salida
para pasajeros en vuelos domésticos sera cinco 08/100
délares de los Estados Unidos de América {US$5,08).
Esta tarifa no incluye ninguna otra tasa, contribucion o
impuesio que deba ser pagado a otras insfituciones del
Estado por mandato de la Ley. Esta Tarifa incluye a todas
las personas que utilicen el Aeropuerto Infernacicnal José
Joaquin de Olmedo para salir de la ciudad, sea gue lo haga

desde la terminal nacional u otro lugar dentro del Aercpuerto.

2.- PUENTE DE EMBARQUE: Eas tarifas maximas por
concepto de uso de puente de embarque que cobrard la
Sociedad Concesionaria sera la siguiente:

Vuelos internacionales: El Concesionaric podrd cobrar
como tarifa  méaxima por uso de puente de
embargque/desembarque cincuenta y nueve 17/100 ddlares
de los Estados Unidos de América (US$59,17) mas nueve
94/100 délares de Jos Estados Unidos de América
{US$9,94) por cada quince (15) minutos o fraccion de
utilizacidén. Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, las
aeronaves gue se estacionen en las posicicnes en la
plataforma correspondiente al puente de embarque, lo
utilicen © ne, pagardn las mismas tarifas de uso de
puente de embarqueldesembargue.

Vuelos nacionales: El Concesionario podra cobrar como
tarifa maxima por uso de puente de
embargue/desembargue veintinueve 68/100 adlares de los
Estados Unidos de América (US$29,69) méas ocho 91/100
dolares de fos Estades Unidos de América (US$8,91) por
cada quince (15) minutos o fraccidn de utllizacién. Sin
perivicio de lo sefialado anteriormente, las aeronaves
que se estacionen en las posiciones en la plataforma
correspondiente al puente de embarque, to utilicen o no,
pagaran las mismas farifas de uso de puente de
embargue/desembarque

3.-SERVICIO DE SEGURIDAD: Las tarifas maximas por
concepto de servicios de seguridad a ser cobrada por
el Concesionario seran:

Pasajeros en vuelos Internacionales: cinco 58/100
délares de los Estados Unidos de América (US$5,58)
por cada Usuario que salga del pais. Esta Tarifa incluye
a fodas las personas que utilicen gl Aeropuerto Internacional
José Joagquin de Olmede para salir del pais, sea que lo
haga desde la terminal internacional u otro lugar dentro del
Aeropuerto.

Pasajeros en vuelos Nacionales: uno 51/100 dolar de los
Estados Unidos de América (US$1,51) por cada Usuaric
que salga del Aeropuerto en vuelo nacional. Esta Tarifa
incluye a todas las personas que utilicen el Aeropuerto
Internacionat José Joaquin de Olmedo para salir de [a
ciudad, sea que lo haga desde la terminal nacional u otro
tugar dentra del Aeropuerte.

Todos los ingresos que se generen por concepto del
cobro de las tarifas de servicio de seguridad deberan
ser destinados por el Concesionario exclusivamente a la
prestacidn, mejeramiento y mantenimiento de los servicias
de seguridad en el Aeropuerto Internacional José Joaquin
de Olmeda de Guayaquil durante todo el petfodo de la
concesidn.  Anualmente, el Concesionaric  deberd
demostrar por medio de un reporte escritc, suscrito y
sustentado documentadamente, dirigide a la Autoridad
Aeroportuaria de Guayaquil, que los ingrescs recibides
por concepto de servicios de seguridad no son mas
alios gue sus costos por la prestacidén de dicho servicio,
fo cual incluird, entre otros, costos por concepto de
eguipos, salarios y otros costos gue permitan la
prestacion del servicio de seguridad. E] Caoncesionario
debera prestar el servicio de seguridad, el cual se regira
por la legislacion ecuatoriana, las disposiciones legitimas
emitidas por los drganes competentes y las gulas
aplicables.

4.- TARIFAS DE ATERRIZAJE,
ESTACIONAMIENTO:

ILUMINACION Y

4.1 Tarifa de aterrizaje, iluminacién y estacionamiento para
aercnaves ecuatorianas civiles, en vuelos comerciales,
privados, charter u ofros, asi como para asronaves del
Estado empleadas en servicios asrocomerciales cuyo peso
méximo de despegue estruciural sea de hasta veinticinco
(25) toneladas metricas.

‘ Pesn maimo de despegus et Cobro anua

Toneladas W) )
De{ hiasia b Y ‘
¢ Damnds de 6 hastz 2 1S 635,82 i
(Demés de [2husta 18 USh 953,74 l
| B2 més e 1 hta 25 U445 j

4.2, Aeronaves Comerciales, Carga, Privados, Charter u
olros:
- Tarifas de aterrizaje nacional de aeronaves cuyc peso
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maximo de despegue estructural de mas de veinticinco (+25)
toneladas métricas

Peso rilimo de despeque Cob e cat topelada mébica o raccdnen
Toneladas mékricas %)
Misde BShasta 0 09
Mis e 50 hasta 100 i
Nis e 100 iegta 150 il
Hisda 150 L7

- Tarifas de iluminacién nacional de aeronaves cuyo peso
maximo de despegue estructural de mas de veinticince (+25)
toneladas métricas

Peso misimo de despeque Cobro por cada tonelada mérica o frecidn en
Toneladas mékricas 1S4}
Més de 25 hasta 50 04
Més de 50 hasta 100 04
M dle 100 hiasta 150 0,45
Més de 150 04

- Tarifas de estacionamiento nacional de aeronaves cuyo
peso maximo de despegue estructural de mas de veinticinco
(+25) toneladas métricas a ser cobrada por lapsos de cuatro
(4} horas o fraccién,

Peso niéxizo de despague Cabro par cada lonelaca méirica o faccibnen
Tongladas méieas {Us§)
M d 26 hagta 50 00
Més de 50 hasta 100 021
Més ce 100 02

4.3.- Aeronaves de transporte exclusive de carga:

- Tarifas de aterrizaje internacional de aesronaves:

Pesomarin de despeque £l por cada el mél o e en
Tondadisméficas {54
Hasladl i
M de 50 hesta 100 [
s de 0 hasta 150 14
Misde 0 178

Tarifas de iluminacion internacional de agronaves:

Peso mésino de daspegue Cobropor cada tonelads melia o Taosfnen
Tonehzs mélicas 159
Hasha 50 0
Mésde 50 hasla 100 A
Mis de 100 hastz 150 1%
Mis de 150 iR

-Tarifas de estacionamiento internacional de aeronaves a
ser cobrada por lapsos de tres (3) horas o fraccion conforme
el siguiente cuadro:

Paso méinn de despegue Cobwo por cada lmeladz mélica o facedfnen
Tongladas mélicas {USh)
Hasla 50 1
M5 do 50 hagla 00 10
M de 00 hasta 150 112
Més de 160 il

ARTICULC 2.- Aclaracion.- Las {arifas de aterrizaje,
iluminacién y estacionamientc internacional asi como &l
servicio contra incendio gue entraran en vigencia a partir del
1 de enero de 2013, fueron fijadas en la Ordenanza
publicada en el R.O.# 608 del 30 de diciembre def 2011, Se
deja constancia gue el concesionario podra aplicar la férmula
de inflacién prevista en la ordenanza y el contrato de
concesion para el afo 2014 para todas las tarifas en general.

ARTICULO 3.- Vigencia.- Las tarifas maximas por las tasas
de servicios plblicos previstas en esta Ordenanza, entraran
en vigencia a partir del 1 de enero del 2013,

La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su

publicacién en la Gaceta Oficial Municipal y en el Registro
Cficial.

DADA Y FIRMADA EN LA SALA DE SESIONES DEL M.L.
CONCEJO MUNICIPAL. DE GUAYAQUIL, A LOS
VEINTISEIS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANC
DOS MIL DOCE.

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUIL

Dr. Vicente Taiano Basante
SECRETARIO DE LA N.L
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL

CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA QUE
ESTABLECE EL AJUSTE POR [INFLACION EN
RELACION A LA “REFORMATORIA A LA ORDENANZA
QUE FIJA LAS TARIFAS MAXIMAS QUE LA SOCIEDAD
CONCESIONARIA DEL SISTEMA AEROPORTUARIO DE
GUAYAQUIL COBRARA POR LOS SERVICIOS QUE
PRESTE", PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL
MUNICIPAL No. 25 DEL 23 DE DICIEMBRE DEL 2011, fue
discutida y aprobada por el M.l Concejo Municipal de
Guayaquil, en sestones ordinarias de fechas diecinueve vy
veintiséis de diciembre del afio dos mif dece, snr primero y
segundo debate, respectivamente.

Guayaguil, 26 de diciembre de 2012

Dr. Vicente Taiano Basante
SECRETARIO DE LA N.I. MUNICIPALIDAD
DE GUAYAQUIL

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del

Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, SANCIONO la presente ORDENANZA
QUE ESTABLECE EL AJUSTE POR INFLACION EN
RELACION A LA “REFORMATORIA A LA ORDENANZA
QUE FIJA LAS TARIFAS MAXIMAS QUE LA SOCIEDAD
CONCESIONARIA DEL SISTEMA AEROPORTUARIO DE
GUAYAQUIL COBRARA POR LOS SERVICIOS QUE
PRESTE”, PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL
MUNICIPAL No. 25 DEL 23 DE DICIEMBRE DEL 2011, y
ordeno su PROMULGACION a fravés de su publicacion en la
Gaceta Oficial y en el Registro Oficial.

Guayaquil, 27 de diciembre de 2012

Jaime Nebot Saadi
ALCALDE DE GUAYAQUIL

Sanciond y ordend la promulgacién a través de su publicacién
en la Gaceta Oficial v en el Registro Oficial, de |la presente
ORDENANZA QUE ESTABLECE EL AJUSTE POR
INFLACION EN RELAGION A LA "REFORMATORIA A LA
ORDENANZA QUE FIJA LAS TARIFAS MAXIMAS QUE LA
SOCIEDAD CONCESIONARIA DEL SISTEMA
AEROPORTUARIO DE GUAYAQUIL COBRARA POR LOS
SERVICIOS QUE PRESTE”, PUBLICADA EN LA GACETA
OFICIAL MUNICIPAL No. 25 DEL 23 DE DICIEMBERE DEL
2011, el sefior abogado Jaime Nebot Saadi, Alcalde de
Guayaquil, a los veintisiete dias del mes de diciembre del afic
dos mil doce.- LO CERTIFICO.-

Guayaquil, 27 de diciembre de 2012

Dr. Vicente Taiano Basante
SECRETARIO DE LA M.l. MUNICIPALIDAD
DE GUAYAQUIL



