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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil

Guayaquil, 12 de agosto de 2024
SMG-AAA-2024-13276

Ivette Gordillo Manssur
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
En su despacho.-

De mis consideraciones:

Por medio del presente, comunico a usted que, el M. I. Concejo Municipal de
Guayaquil, en Sesion Ordinaria celebrada el jueves 8 de agosto de 2024, conocié
el Informe Técnico DRH-P-2024-025 suscrito por la Coordinacion General 1 -

Desarrollo

de Capital Humano; y la actualizacién y consolidacion del

“REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL”, efectuada con fecha 14
de junio de 2024.

Sin otro parti

icular, me suscribo de usted.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

Abg. Felipe

Cabezas-Klaere

NCEJO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL

Efaborado por.

Hbg. Gabriela Beltran Mufioz, PROSECRETARIA ADMINISTRATIVA

evisado por: A4

¥ Abg. Jaime Tejada Franco, PROSECRETARIO MUNICIPAL

Con copia: /

Sr. Aquiles Alvarez Henriques, ALCALDE DE GUAYAQUIL

Adjunto: /

Documentacion
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MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

Guayaquil, 05 de agosto de 2024
AG-AAA-2024-05015

Abogado

Felipe Cabezas-Klaere

SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL
En su despacho.-

De mi consideracion:

Para el tramite de Ley correspondiente, adjunto encontrara el Informe Técnico DRH-
P-2024-025 suscrito por la Coordinacién General 1 - Desarrollo de Capital Humano;
y la actualizacién y consolidacién del “REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
GUAYAQUIL", efectuada con fecha 14 de junio de 2024, lo cual traslado a usted
para conocimiento del M. |. Concejo Municipal de Guayaquil.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

g
ALCALDE DE GUAYAQUIL

4) FC-KITFIGEM
T Anexo lo indicado

[l i DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Guayaquil

Guayaquil, 14 de junio de 2024
SMG-AAA-2024-9908

Ingeniera
Ivette Gordillo Manssur
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

En su despacho.-
De mis cons‘ideracion'es:
REF.: Memorando No. DRH-P-2024-025

Para su conocimiento y fines pertinentes, cumplo en remitirle el texto de la
actualizacion del “Reglamento Organico Funcional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Guayaquil”, debidamente firmado por el sefior
Alcalde.

Cabe indicar que el particular sera puesto a conocimiento del Cuerpo Edilicio.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

Abg. Fellpe '
KSECRETA O DEL,CONCEJO MUNICIPAL

CRE \
Adjunte? Lo indicado

EJéborado por: /A Ing. Robertha Mejia C., ASISTENTE
Revisado por: /[ Abg. Jaime Tejada F., PROSECRETARIO MUNICIPAL
/ Con copia: Abg. Jaime Tejada F., COORDINADOR GENERAL 2 - SECRETARIA GENERAL

Abg.Gabriela Beltran, COORDINADORA GENERAL 2 .ADMINISTRATIVA -
SECRETARIA GENERAL
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M.I. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL PO GUUATADUL NDEPERTIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL
RECIBIDO Gobierno Aitdnomo Descentralizado Municipal de Guayaguil

G.'- } ".l. Mm% HORA /
Velal 19 4 LU / {‘ . Memorande No. DRH-P-2024-025
\""--"___ __{S,ﬁ _.._....--'-'-':- Guayaquil, 14 de junio de 2024
=y iR M A Y5AL

REFORMA AL REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL

1. Antecedentes:

Reglamento Orgdnico Funcional del GAD Municipal de Guayaquil, vigente desde el 05 de abril de 2024,

Mediante Resolucién Administrativa No. AA-175-2024 de 5 de abril de 2024, Aquiles Alvarez Henrigques, Alcalde de Guayaquil, deroga
el Reglamento Organico Funcional de 7 de julio de 2021, promulgado en la Gaceta Municipal No. 35 Edicidn Especial del 08 de julio
del 2021, y las difarentes resaluciones modificatarias; asi también EXPIDE el “REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL®, vigente.

Tercera Reforma a La “ORDENANZA QUE REGULA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
TRANSITO ¥ MOVILIDAD DE GUAYAQUIL, EP*

“Disposicion Transitoria Primera.- Con relacidn o lo Competencia de Flanificocion, Construccion vy Mantenimiento de o Vialidod
Urbana.-

()

Pora tal efects, en el térming de hasta 30 dias a partir de lo entrodo de vigencia de la presente ordenanza, lo Direccion de Recursos
Humanos Municipal v lo Direccion de fo Plonificacidn Estratégica, o las que hicieren sus veces, gjecutardn todos los oclos
odministratives necesarios parg el ejercicio directo de lo competencia de planificacidn de lo vialided urbona por parte del Goblerno
Autdnomo Descentralizado Munizipal de Guayaquil, a trovés de la Direccion General de Urbanisma, Movilidod, Cotastro y Edificaciones
{DURMCE).

Por lo que, dentra de dicho término deberd realizor las acciones pertinentes para actualizar la estructura orgdnica funcional del
Gobierna Autdnomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, debiendo velar y cbservar de manera irrestricta o prohibicidn de
duplicided de funciones y competencios entre los diferentes drganos v entidades.

“Dispasicidn Transitorla Tercera.- Del movimiento de personal.- Pora precautelar y mantener la eficiencia en lo gjecucidn de las
competencios de planificacion de fo vialidad urbana, lo que incluye la planificacidn para la movilided urbano del cantdn Guayaquil que
serdn efercidas de manera directa por el Gobierno Autdnome Descentralizado Municipol de Guayaguil, o través de la Direccion General
de Urbanisme, Movilidad, Catastro v Edificaciones [DUMCE] conforme consta en lg DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA de este octo
normativa; en un térming mdximo de 15 dios contados a portir de la vigencio de fa presente ordenanza, el personal de lo Direccidn de
Planificocion de lo Movilidod de lo EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSITO ¥ MOVILIDAD OF GUAYAQUIL, EP., que corresponda,
deberd ser trasposodo of Goblerna Auténome Descentralizado Municipal de Guoyaguil respetando los derechos y lo ontigiedad de los
servidores objete del movimiento; previo @ que el Gobierno Autdnome Descentrolizode Municipal de Guayoquil incluya las
competencias de plonificacion de lo vialidad urbana en ef Reglomenta Orgdnice Funcional municipal. Para lo cual los Unidades de
Talento Humano de ambas instituciones deberan realizar ef andlisis correspondiente, agotor los procedimisgntas internas y generar los
informes técnicas respectivos para su implementacidn y traspaso”.

Modelo de Gestidn, Cadena de Valor y Matriz de Competencias
Mediante AG-AAA-2024-3586 de 13 de junio de 2024, Aquiles Alvarez Henrigues, Alcalde de Guayaquil aprueba 1a creacidn de los

instrumentos técnicos como “Maodelo de Gestign®, "Codena de Valar” v “Matriz de Competencias”, remitidos con memorando DPE-
2024-0218, de fecha 11 de junio de 2024, suscrito por el Ec. Walter Ycaza Pesantes, Director General de Planificacion Estratégica.
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2. Base Legal:
Constitucién de la Republica del Ecuador:

“Art. 238.- Los gobiernas autdnemos descentralizados gozardn de autonomia politica odministrotiva v financiera, y se regirdn por los
principios de solidaridod, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracidén y participacidn civdodana.”

Cadigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacidn

"Art. 5.- Autonomia. - La autonomia politica, administrativa v financiera de los gobierncs autdnomos descentralizados y regimenes
especioles prevista en la Constitucion comprende el derecho y lo capacided efectiva de estos niveles de goblerno pora regirse
mediante normas y drganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bojo su responsabilidad, sin
intervencion de otra nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. [...)

Lo autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de lo facultad de organizacion y de gestidn de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencios y cumplimiento de sus otribuciones, en forma directa o delegada, conforme
a lo previsto en lo Constitucidn y la ley.

Lo gutonomia finonciera se expresa en el derecho de los gobiernos autdnomos descentralizados de recibir de manerg directa
predecible, oportuna, automdtica y sin condiciones los recursos que les corresponden de su participacion en el Presupuesto General
de Estodo, asi como en la capacidad de generar y administrar sus propios recursos, de acuerds a lo dispuesto en la Constitucidn y la
ley.”

“Art. 338.- Estructura administrativa. - Coda gobierno regional, provincial, metropolitana y municipal tendrd la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines v el ejercicio de sus competencias y funcionord de manera
desconcentrada. Lo estructura administrativa serd lo minima indispensable para la gesticn eficiente, eficaz v econdmica de las
competencios de cado nivel de gobierno, se evitord fa burocratizacidn y se sancionard el uso de cargos publicos para el pogo de
compromisos electorales.

Cada gobierno outdnomo descentralizado elaborard la normative pertinente segin las condiciones especificas de su circunseripcidn
territarial, en el morco de fo Constitucion y la ley.

El gobierno autdnoma descentralizado parrogquial rural tendrd una estructura administrative minima requerida para el cumplimiento
de fines y el ejercicio de sus competencias.

Todas las entidodes que integran los gobiernas autdnomas descentralizodos, asi como las personas juridicos creadas por acto
normativo de estos gobiernos para la prestocidn de servicios publicos, son parte del sector publice, de acverdo con lo prevista en lo
Constitucidn, ™

“Art. 354.- Régimen aplicable. - Los servidores publicos de cada gobierno auténomo descentralizado se regirdn por el marco general
que establezca la ley que requle el servicio piblico y su propio normativa.

En ejercicio de su autonomio administrativa, los gobiernos autdnomos descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones paro
el caso de las juntas parroquiales rurales, podrdn regular la odministracidn del talento humano y establecer planes de carrera
aplicades a sus propias v particulares realidades locales y financieras.”

"Art. 360.- Administracidn. - La administracidn del talento humano de los gobiernos autdnomos descentralizados serd outénoma y
se regulord por las disposiciones que pora el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones
de las juntas parroguiales rurales.”
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Ley Organica de Servicio Publico. -

“Art. 3.- Ambito. - Los dispasiciones de lo presente ley son de aplicacidn obligatorio, en materia de recursos humanes y
remuneraciones, en toda le odministracidn poblica, que comprende: (...) 4. Las personas furidicas creadas por acte normativo de los
gobiernas gutdnomas descentralizadss v regimenes especiales pora la prestacidn de serviclos publicos.”

“Art. 51.- Competencia del Ministerio de Relaciones Laborales en el dmbito de esta Ley. - El Ministerio de Relaciones Laborales, tendra
las siguientes competencias:

Corresponde o las unidodes de administracidn del talento humano de los gobiernos autdnomos descentrolizados, sus entidades y
regimenes especiales, la administracidn del sistema integrodo de desarroffo del talento humano en sus instituciones, observando las
normas técnicos expedidos por el Ministerio de Relaciones Loborales come drgano rector de la materfa. Dependerdn administrativa,
orgdnica, funcional y econdmicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones Laborales no interferird en los
actos relacionados con dicha administracidn ni en ninguna administracidn extraffo o lo odministracidn poblica central e institucional.”

“Art. 56.- De la planificacidn institucional del talento humano. - Los Unidades de Administracion del Talente Humang estructurardn,
elaborardn y presentardn la plonificocidn del talente humano, en funcidn de los plones, progromas, preyectos y procesos a ser
gjecutados.

Los Gobiernas Auténomas Descentralizadas, sus entidodes y regimenes especiales, obligatoriamente tendrdn su propio planificacidn
enugl del talento humano, lo que serd sometida o su respectivo drgano legisfativa.”

Reglamento de la Ley Organica de Servicio Pablico

“Art. 137.- Administracién del desarrollo institucional. - Las UATH tendrdn bajo su responsabilided el desarrollo, estructuracidn y
reestructuracion de los estructuras institucionales y posicionales, en funcidn de lo misidn, objetivos, procesos y actividades de lo
arganizacidn y productos.”

Reglamento Orgdnico Funcional del GAD Municipal de Guayaquil, vigente desde el 05 de abril de 2024,

Mediante Resolucidn Administrativa No. AA-175-2024 de 5 de abril de 2024, Aquiles Alvarez Henriques, Alcalde de Guayaquil, deroga
el Reglamento Orgdnico Funcional de 7 de julio de 2021, promulgado en la Gaceta Municipal Mo. 35 Edicidn Especial del 08 de julio
del 2021, y las diferentes resoluciones modificatorias; asi también EXPIDE el “REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERND
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL™, vigente.

El Reglamento Organico Funcional, Disposicion General Quinta indica que “Los titulares de todas los dependencias del GAD Municipal
de Guayequil, serdn responsables de establecer una adecuada planificacidn v redistribucion equitative del trabajo a sus equipos,
controlando el cumplimiento eficiente y eficar de las responsabilidades y actividodes osignadas; as/ también de mejorar la
productividad de las direcciones @ su cargo.”

El Reglamento Orgdnico Funcional, Disposicidn General Sexta estable que “Lo Direccidn General de Planificacidn Estratégica en
coordinacidn con las direcciones municipales, deberdn mantener actuaiizado los productos y servicios de coda dependencia, esto con
la finalidad de garantizar la eficiencia institucional y evitar lo duplicidad de competencios. En caso de requerir modificociones al
Reglamento Qrgdnico Funcional, lo hardn conocer a la Direccidn General de Recursos Humanos, a fin de que dirijo ef proceso de
creacidn o modificacidn de los estructuras institucionales e impulse el proceso de actualizocidn del presente Reglamento.”

Mormas de Control Interno 200-04

“La mdxima autoridad debe crear una estructura organizativa que atiends el cumplimiento de su misidn y apoye efectivamente ef
logro de los objetivos organizocionales, la realizocidn de los procesos, las labores y lo aplicocion de los controles pertinentes.

Le estructura arganizative de una entidod depende del tamafio y de lo noturoleza de las actividades que desarralla; por lo tanto, no
serd tan sencilla gue no pueda controler adecuodamente los octividades de lo institucion, ni tan complicada que inhiba el flujo
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necesario de informacidn. Los directivos comprenderdn cudles son sus responsabilidades de control y poseerdn experiencia y
conocimientos requeridas en funcidn de sus corgos.”™

Tercera Reforma a La “DRDENANZA QUE REGULA LA CREACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
TRANSITO ¥ MOVILIDAD DE GUAYAQUIL, EP*

“Disposicion Transitorio Primero.- Con relocidn o la Competencio de Planificacidn, Construccidn v Montenimiento de la Vialidod
Urbana.-

f.}

Para tal efecto, en el térming de haste 30 dios o partir de la entrado de vigencia de fa presente ordenonza, lo Direccicn de Recursos
Humanos Municipal y lo Direccidn de o Plonificacion Estrotégica, o los que hicieren sus veces, efecutordn todos los actos
odministrativos necesarias pora el gjercicio directo de lo competencio de planificacidn de la vislidad urbanao por parte del Gobierno
Autdnomo Descentralizads Municipal de Guavaguil, a trovés de la Direccidn General de Urbanisme, Maovilidad, Catastro y Edificaciones
{DUMCE).

Por lg que, dentro de diche térming deberd realizar los occiones pertinentes para octualizar lo estructurg orgdnica funcional del
Gobierna Autdnomo Descentralizado Municipal de Guayoguil, debiendo velar y observar de monera lrrestricta lo prohibicidn de
duplicidod de funciones y competencias entre los diferentes drganos y entidades.

“Disposicidn Transitorio Tercera.- Del movimiento de personal.- Parg precautelar y mantener lo eficiencio  en ia ejecucion de fas
competencias de plenificacidn de lo vialidad urbana, lo que incluye la planificacidn parag lo movilidod urbang del contan Guayoquil gue
serdn ejercidas de manera directa por el Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de Guavaquil, o través de la Direccion General
de Urbanismo, Movilidad, Cotostro v Edificaciones [DUMCE) conforme consta en lo DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA de este acto
normativa; en un térming mdximo de 15 dias contados a partir de la vigencio de o presente ordenanza, el personol de la Direccidn de
Planificacidn de lo Movilidad de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSITO Y MOVILIDAD DE GUAYAQUIL, EP., que carresponda,
deberd ser trosposado ol Gobierno Autdnomo Descentralizade Municipol de Guayaquil respetando los derechos y o antigledod de los
servidores objeto del movimiento; previo o gue el Gobierno Autdnomo Descentrolizade Municipal de Guayaguil incluya fos
competencias de planificacidn de la viglidod urbang en el Reglamento Orgdnico Funclonal municipal. Pare lo cual los Unidades de
Talento Humano de ambos instituciones deberdn realizar el andlisis correspondiente, agotar los procedimientos internos y generar los
infarmes técnicos respectivos parg su implementacicn y trasposo”.

Modelo de Gestidn, Cadena de Valor y Matriz de Competencias

Mediante AG-AAA-2024-3586 de 13 de junio de 2024, Aquiles Alvarez Henriques, Alcalde de Guayaquil aprueba la creacién de los
instrumentos técnicos como “Modelo de Gestidn®, “Cadena de Volor" v “Matriz de Competencios”, remitidos con memorando DPE-
2024-0218, de fecha 11 de junio de 2024, suscrito por el Ec. Walter Ycaza Pesantes, Director General de Planificacién Estratégica.

3. Requerimientos:
3.1  REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION EJECUTIVA

Mediante documento DIR-E)-2024-0085 de 13 de junio de 2024, suscrito por el Fernando Cornejo Valdez, Director General de
Gestidn Ejecutiva (E), sclicita en su parte pertinente *{...) con el objetive de tronsparentor o gestion y precautelar el cumplimiento
de los objetivos estratégicos institucionales, me permito proponer las sigutentes funciones y responsobilidades, con lo finolided de
gue se realice el proceso de reforma al Reglamento Orgdnico Funcional del GADM, conforme al siguiente texto: [..)"

Mediante Memorando DPE-2024-0240 de 14 de junio de 2024, suscrito por Walter Yeaza Pesantes, Director General de Planificacidn
Estratégica, en su parte pertinente indica que:

“Acorde al informe solicitodo medionte documenta SMG-AAA-2024-009897, respecto a las solicitudes detallodas o continuacion;
Direccicn General de Gestion Ejecutiva memorando No. DIR-EI-2024-0085 suscrito por ef Director General de Gestidn Ejecutiva, donde
q requiere madificaciones al Reglamento Orgdnico Funcicnal, curmpleme informar a usted lo siguiente:
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Se realizo el ondlisis de la reestructuracion y funciones planteadas por el Director General de Gestidon Ejecutiva, evidencidndase que,
de oscuerdo con lo establecida en le Disposicion General Sexta del Reglamento Organico Funcional vigente, no existe duplicidad de
funciones,”

Por lo expuesta, se consolida la respectiva informacidn para actualizar la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccidn
General de Gestion Ejecutiva, conforme lo siguiente:

3.1.1 Estructura

. Situacidon actual
DIRECCION GENERAL DE
GESTION EJECUTIVA
|
Ticrica de
wtmnmamm ol da Fanctasl Wv
y Control ded Municipio m":l“ "i".'r“ -

. Situacion Propuesta

DIRECCIOIN GENERAL DE
GESTION EJECUTIVA

_ |
Técnica de Seguimiento

Tduﬂuw ¢ Purd G
( ¥ Contrel dul Wurldipia ( ;ﬁ Pibizas Muricpales 1')

3.1.2 Funciones y responsabilidades

. Actualizar las funciones y responsabilidades de la “Direccidn General de Gestidn Efecutiva”, de conformidad con el Anexa 1
del presente documento.

313 Movimiento de Persanal

. Realizar los movimientos de personal correspondiente a la "Direccion General de Gestidn Ejecutiva”, de conformidad con la
nueva estructura de esta direccion general,

3.2 REQUERIMIENTO DE PROCURADURIA SINDICA MUNICIPAL

Mediante memarando DAJ-2024-4612 de 14 de junio de 2024, suscrito por el Ab. Francisco Mendoza Vélez, Procurador Sindico
Municipal, solicita en su parte pertinente (..) se sirva acoger e implementar - cumpliende los procedimientos y exigencias legales
carrespondientes- la propuesta respecto de lo nueva estructura orgdnica funcional de esta Procuraduria Sindice Municipal,
consignoda en este memorando [..)"
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Mediante Memorando DPE-2024-0242 de 14 de junio de 2024, suscrito por Walter Ycaza Pesantes, Director General de Planificacian
Estratégica, en su parte pertinente indica que:

“Acorde al informe solicitodo mediante oficio SMG-AAA-2024-09853, respecto of memorando No. DAJ-2024-4612 suscrito por el
Pracurador Sindico Municipal, donde requiere modificaciones ol Reglomento Orgdnico Funcional, cimpleme informor a usted lo
siguwiente:

Se reolizo el andlisis de la reestructuracion y funciones planteadas por la Procuraduria Sindica Municipal, evidencidndose que de
acuerdo con lo establecido en la Disposicidn General Sexta del Reglamento Orgdnico Funcional vigente, no existe duplicidad de

funciones.”

Por lo expuesto, se consolida la respectiva infarmacion para actualizar la estructura, funciones y responsabilidades de la Procuraduria
Sindica Municipal, conforme lo siguiente:

3.2.1 Estructura

. Situacidn actual

(rmmum SiNDICA mm)

ez Oercral
cipal de Contrabos

Coordinasidn Geneal Coordis

Sandica Muniipal

Sandera Murstipal de Procesod

s G G G

. Situacion Propuesta

PROADUR MDA MUMIML

[onrdmunca

ardin Wb o i Cplufos

—==)

=) =) (= EE E)(E)

3.2.2 Funciones y responsabilidades

. Actualizar las funciones y responsabilidades de la “Procuradurie Sindica Municipal”, de confarmidad con el Anexo 1 del
presente documento.
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3.23 Movimiento de Personal

0 Realizar los movimientos de personal correspondiente a la “Procuraduria Sindica Municipal™, de canfarmidad con la nueva
estructura de esta direccion general.

3.3  REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Mediante memorando DPE-2024-0225 de 13 de junio de 2024, suscrito por Walter Ycaza Pesantes, Director General de Planificacion

Estratégica, solicita en su parte pertinente “[...) me permita solicfitar su autorizacidn a fin de que la Direccidn General de Recursos

Humanos implemente los siguientes modificaciones en el Reglamento Orgdnico Funcional: {...)".

Mediante documento AG-AAA-2024-03578 de 14 de junio de 2024, suscrito por el sefior Aquiles Alvarez Henrigques, Alcalde de
Guayaguil, en su parte pertinente indica que:

“Para su conocimiento y fines consiguientes, traslodo el Memorando DPE-2024-0225 de fecha 13 de junio de 2024, firmado
electronicamente por el Econ. Walter Ycaza Pesantes, Director General de Planificacion Estratégica, quien efectia recomendaciones

y modificaciones de ciertas funciones del organigrorma de la Direccion o su cargo, (.)."

Paor lo expuesto, se consolida la respectiva informacién para actualizar la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccion
General de Planificacidn Estratégica, conforme lo siguiente:

3.3.1 Estructura

. Situacidn actual
DIRECCION GEMERAL DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA
mmam l-znd-' ! Ikr-uﬂtmﬁur Cogrdngcain Tecnace de de Desarrcia
Orgarszaconal v Mejon Contra
WHWHL‘I
Candsd
. Situacion Propuesta
DERECCION GEMERAL DE
PLARIFICACKON [STRATEGICA

D D =

=




12---Gaceta Municipal No. 37 Lunes 12 de agosto de 2024

MUY ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE GUAYADUIL

FOR EIMLTARS, WOEPENTENTE

Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de Guayaguil
3.3.2 Funciones y responsabilidades
. Actualizar las funciones y responsabilidades de la "Direccidn General de Planificacidn Estratégica”, de conformidad con el
Anexo 1 del presente documento.
3.3.3 Movimiento del personal
. Realizar los movimientos de personal correspondiente a la “Direccidn General de Planificacidn Estratégica”, de conformidad
con la nueva estructura de esta direccidn general,
34 REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL, PRENSA Y PUBLICIDAD
Mediante memorando Mo. DCSPYP-0655-2024 de 13 de junio de 2024, suscrito por el Lcdo. Ronald Cérdova Fuentes, Director
General de Comunicacién Social, Prensa y Publicidad, solicita en su parte pertinente *...) es necesario sefior Alcalde que se realice
una reforma al actuol Reglamento Oradnico Funcional de la Direccidn General de Comunicacin Social, Prenso y Publicidad, para lo

cual se propone la siguiente estructura orgdnica (..)"

Mediante Memorando DPE-2024-0236 de 14 de junio de 2024, suscrito por Walter Ycaza Pesantes, Director General de Planificacidn
Estratégica, en su parte pertinente indica que:

“Acorde ol informe solicitado mediante oficio SMG-AAA-2024-09843, respecto ol memorando No. DCSPYP-0655-2024 suscrito per el
Director General de Comunicacion 3ocial, Prensa y Publicidad, donde requiere modificaciones ol Reglamento Orgdnico Funcional,
cumpleme informar a usted lo siguiente:

Se realizd el andlisis de la reestructuracidn y funciones planteadas por la Direccidn General de Comunicacion Social, Prensa ¥
Publicidad, evidencidndose que de acuerdo con lo establecido en lo Disposicidn General Sexta del Reglamento Orgdnico Funcional
vigente, no existe duplicidad de funciones.”

Por lo expuestn, se consolida la respectiva informacidn para actualizar la estructura, funciones y respansabilidades de la Direccidn
General de Comunicacidn Social, Prensa y Publicidad, conforme lo siguiente:

3.4.1 Estructura

L] Situacion actual

PRENSA ¥ PUBLICIDAD

I—
—

General de Relacasnes

nsa y Mledios Dagitaled

) =)

DMRECCION GENERAL DE COMUNICACION
( SOCIAL,
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. Situacidn Propuesta

(mmuﬁumum
SOCIAL PRINSA Y PUBLIGDAD

erveral die Prensa

=
= = C&ED

3.4.2 Funciones y responsabilidades

. Actualizar las funciones y responsabilidades de la “Direccidn General de Comunicacidn Social, Prensa y Publicidad”, de
conformidad con el Anexo 1 del presente documento.

3.4.3 Movimiento de Personal

L Realizar los movimientos de personal correspondiente a la “Direccidn Generol de Comunicacion Social, Prensa y Publicidad”,
de conformidad con la nueva estructura de esta direccidn general.

3.5 REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE URBANISMO, MOVILIDAD, CATASTRO Y EDIFICACIONES

Mediante memarando Nro, DUMCE-2024-13885 de 12 de junio de 2024, suscrito por el Arg. Luis Saltos Espinoza, Director General
de Urbanismao, Movilidad, Catastro y Edificaciones, solicita en su parte pertinente “...) en virtud de o necesidad de contar con una
actualizacion del Reglamento Orgdnico Funcional considerando lo ejecucidn directa de las competencios relacionodas a lo
planificacion de la movilided por porte de lo direccidn o mi cargo, remito el detalle de la estructura, funciones y responsabilidades de
I Direccidn General de Urbanisma, Movilidad, Catastro y Edificaciones dentro de lo estructura del GAD Municipal de Guayaguil {...)".

Mediante Memorando-DPE-2024-0226 de 13 de junio de 2024, suscrito por Walter Ycaza Pesantes, Director General de Planificacion
Estratégica, en su parte pertinente indica que:

“Acorde al informe salicitado mediante oficio SMG-AAA-2024-09755, respecto al oficio DUMCE-2024-13889 suscrito por el Director
General de Urbanismo, Movilidad, Catastre y Edificaciones donde requiere modificaciones ol Reglamento Orgdnico Funcional,
cumpleme infarmar o usted lo siguiente:

Se realizo el andlisis de la reestructuracion y funciones planteados por o Direccidn General de Urbanismo, Movilidod, Catastro y
Edificaciones, evidencidndase que de ocuerdo con lo establecido en la Disposicién General Sexta del Reglamento Orgdnico Funcional
vigente, no existe duplicidad de funciones; consideramos razonable lo reestructuracion organizocional planteada donde se incorperan
Ias funciones relocionadas o movilidad y se implementan nuevas dreas para la organizacion de los procesos y framites.”

Por lo expuesto, se consolida la respectiva informacidn para actualizar la estructura, funciones y respansabilidades de la Direccién
General de Urbanisma, Movilidad, Catastro y Edificaciones, en el Reglamento Orgdnico Funcional, conforme lo siguiante:
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3.5.1 Estructura

. Situacidn actual

. Situacidn Propuesta

T rere—y

=) == =) G

E = = =

)

3.5.2 Funciones y responsabilidades

. Actualizar las funciones y responsabilidades de la “Direccidn General de Urbanismo, Movilidad, Cotostro v Edificaciones®,
conformidad con el Anexo 1 del presente documento.

31.5.3 Movimiento de Personal

- Realizar los movimientos de personal correspondiente a la “Direccidn Genergl de Urbanismo, Movilided, Catastro y
Edificaciones”, de conformidad con la nueva estructura de esta direccidn general,
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3.6 REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE TERRENOS Y SERVICIOS PARROQUIALES

Mediante documento Nro. DT-2024-2005 de 13 de junio de 2024, suscrito por el Ab. Diego Jalil 5antos, Director General de Terrenos
y Servicios Parroquiales, solicita en su parte pertinente “[..) considerande fo necesidad de modificar el Reglamento Orgdnico
Funcional en lo que respecta a la estructura funcional de la Direccidn General de Terrenos y Servicios Parroquiales, con el fin de
mejorar el desarrollo de los actividades asignadas a dicha Direccidn, se presento la siguiente propuesta de estructuracidn, (..)"

Mediante Memorando DPE-2024-0240 de 14 de junio de 2024, suscrito por Walter Ycaza Pesantes, Director General de Planificacian
Estratégica, en su parte pertinente indica que:

“Acorde ol informe solicitado mediante documento SMG-AAA-2024-009897, respecto a fas solicitudes detalladas a continuacidn:
Direccign General de Terrenos y Servicios Parroquiales memarando No. DT-2024-2005 suscrito por el Director General de Terrenos y
Servicios Parroquiales, donde requiere modificociones ol Reglarmento Orgdnico Funcional, cimpleme informor a usted lo siguiente:

Se realizg ef ondlisis de la reestructuracidn y funciones planteadas por el Director General de Terrencs y Servicios Parroquiales,
evidencidgndose que, de acuerdo con la establecido en la Disposicidn General Sexta del Reglomento Qrgdnico Funcional vigente, no

existe duplicidad de funciones. {...)"

Por lo expuesto, se consolida la respectiva informacion para actualizar la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccidn
General de Terrenos y Servicios Parroquiales, conforme lo siguiente:

3.6.1 Estructura

. Situacidn actual
DEEOCHIM GENERAL DE TERRENDS ¥
SERACHS PARROOUIALES
Copdinaciin General de Termenos y
Seryicion Parmoquisle
1 | |
DRI 00 LApED ) Dﬂﬁmﬂiﬂﬂ’mi) e e H s e T ) ( B L B T ) ( mﬁ"“"‘“
Faglarionndn fa Tarme LT Ly Domiccras =K
. Situacién Propuesta
DTN QLA Y TR
SRR PR

(== ) | E= | (== )
)l ) (=)= (=)(C=)

3.6.2 Funciones y responsabilidades

. Actualizar las funciones y responsabilidades de la "Direccicn General de Terrenos y Servicios Parroguioles”, conformidad con
el Anexo 1 del presente documento.
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3.6.3 Movimiento de Personal

. Realizar los movimientos de personal correspondiente a la “Direccidn Generol de Terrenos y Servicios Parrogquiales”, de
conformidad con la nueva estructura de esta direccidn general.

3.7  REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE SALUD E HIGIENE

Mediante memaorando Nro. DSH-1414-2024 de 13 de junio de 2024, suscrito par el Dr. Juan Carlas Gonzdlez Alcivar, Director General
de Salud, solicita en su parte pertinente “[...) solicitar salvo su mejor criterio, se autoricen los siguientes modificaciones en la
estructura, funciones y responsabilidades de la Direccidn General de Salud e Higiene, dentro de la estructura del GAD Municipol de
Guayaguil, conforme lo siguiente: (...)".

Mediante Memorando DPE-2024-0228 de 14 de junio de 2024, suscrito por Walter Ycaza Pesantes, Director General de Planificacion
Estratégica, en su parte pertinente indica que:

“Acorde al informe solicitado mediante oficio SMG-AAA-2024-09877, respecto ol memorando No. DSH-1414-2024 suscrito por el
Director Generol de Salud e Higiene, donde requiere modificaciones al Reglamento Orgdnica Funcional, cimpleme informar a usted
la siguiente:

Se realizd el andlisis de la reestructuracion y funciones planteadas por lo Direccion General de Solud e Higiene, evidencidndose gue
de acuerdo con lo establecido en la Disposicidn General Sexta del Reglamento Orgdnico Funcional vigente, no existe duplicidod de
funcianes; consideromos rozonoble la reestructuracion organizacional planteado donde se incorporan las funciones relacionadas o
movilidad y se implementan nuevas dreas para lo organizacion de los pracesos y tramites.

Por lo expuesto, se consolida |a respectiva informacidn para actualizar la estructura, funciones y respensabilidades de la Direccign
General de Salud e Higiene, en ¢l Reglamento Organico Funcional, conforme lo siguiente:

3.7.1  Estructura

. Situacion actual

O e G

oD ED S

------

o

______
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. Situacidn Propuesta

)
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3.7.2 Funciones y respansabilidades

. Actualizar las funciones y responsabilidades de la "Direccion General de Salud e Higlene®, confarmidad con el Anexo 1 del
presente documento,

3.7.3 Movimiento de Personal

. Realizar los movimientos de personal correspondiente a la “Direccidn General de Salud e Higiene”, de confarmidad con la
nueva estructura de esta direccidn general.

3B REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, NECESIDADES
PEDAGOGICAS ¥ TRASTORNOS EMOCIONALES

Mediante memorando Nro. DIS-2024-0848 de 13 de junio de 2024, suscrito por la Leda. Lidice Aldés Giler, Directora General de
Inclusién Social para personas con Discapacidad, Necesidades Pedagdgicas y Trastornos Emocionales, solicita en su parte pertinente
“{...) me dirijo o usted pora solicitar lo reforma ol Articulo 24 del REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERND AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL en lo relative a los siguientes temas: (...)"

Mediante Memarando DPE-2024-0232 de 14 de junio de 2024, suscrito por Walter Ycaza Pesantes, Director General de Planificacidn
Estratégica, en su parte pertinente indica que:

“Acorde al infarme solicitade mediante oficio SMG-AAA-2024-09882, respecto al memorandn No. DIS-2024-0848 suscrito por la
Directora General de Inclusidn Sacial para personas con Discapacidad, Necesidades Pedagdgicas y Trastornos Emaocionales, donde
requiere modificaciones ol Reglomento Orgdnico Funcionol, cumpleme informar a usted lo siguiente:

Se reolizd el andlisis de lo reestructuracidn y funciones planteadas por lo Direccidn General Inclusién Social para personas con
Discapacidad, Mecesidades PedagGgicas y Trastornos Emocionales, evidencidndose que de acuerdo con lo estoblecido en la
Disposicidn General Sextn del Reglamento Orgdnico Funcional vigente, no existe duplicidad de funciones (.7

Por lo expuesto, se consolida la respectiva informacidn para actualizar la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccidn
de Inclusién Social para parsonas con Discapacidad, Necesidades Pedagdgicas y Trastornos Emocionales, en el Reglamento Orgénice
Funcianal, confarme lo siguiente:
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3.81 Estructura

. Situacidn actual

DeRpoatie GINERAL DF SCLusaiN S00WE LA PEIIOMAS (0N
DL ABAIEAD, MECTLMADES IEMAGOG AL T TRATT MmO EWOCoRALIY
I

= ===

o) ) (i) () () (=)

. Situacion Propuesta
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3.8.2 Funciones y responsabilidades

. Actualizar las funciones y responsabilidades de la “Direccidn Generol de Inclusion Sociol paro personas con Discapacidad,
Necesidades Pedagogicas y Trastornos Emocionales”, conformidad con el Anexo 1 del presente documento.

3.83 Movimiento de Personal

. Realizar los movimientos de personal correspondiente a la “Direccidn General de Inclusidn Social para personas con
Discapacidad, Necesidodes Pedagdgicas y Trastornos Emocionales”, de conformidad con la nueva estructura de esta
direccion general.

39 REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE DEPORTES

Mediante documento Nro. DDM-2024-143 de 20 de mayo de 2024, y documento Nro, DDM-2024-171 de 13 de junio de 2024,
suscrites por Carles Maran Jalan, Director General de Deportes, solicita se modifigue la estructura, funciones y responsabilidades
en el Reglamenta Orgdnico Funcional de dicha direccién; por lo que mediante documento DPE-2024-185 de 31 de mayo de 2024,
suscrito por Walter Ycaza Pesantes, Directar General de Planificacian Estratégica, indica que se realizé el respectivo andlisis de |a
reestructuracion y funciones planteadas por la Direccidn General de Deportes, considerandose su asignacidn y reformulacién acorde
a la estructura organizacional conformada por el nivel de Direccion General de Deportes, evidenciandose que de acuerdo con lo
establecido en la Disposicion General Sexta del Reglamento Orgdnico Funcional vigente, no existe duplicidad de funciones.

Por lo expuesto, se consolida la respectiva informacion para actualizar la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccidn
General Deportes, en el Reglamento Organico Funcional, canforme lo siguiente:
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3.9.1 Estructura

L] Situacién actual

(ummdu GENERAL DE umma

Coodinacidn General de Deportes

. Situacidn Propuesta

D

Coodinacion General de Deportes
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3.9.2 Funciones y responsabilidades

. Actualizar las funciones y responsabilidades de la "Direccidgn General de Depaortes”, conformidad con el Anexo 1 del presente
documento.

3.9.2 Movimiento de Personal

. Realizar los movimientos de personal correspondiente a la “Direccicn General de Deportes”, de conformidad con la nueva
estructura de esta direccidn ganeral.

3.10 REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

Mediante memorando Nro. DM-2024-117-M de 13 de junio de 2024, suscrito por la Leda. Paulina Castillo 5., Directora General de la
Mujer, solicita en su parte pertinente “(...) me dirijo o usted porg solicitarle =salvo sw mejor criterio = se realicen combios en el
Reglamento Orgdnico Funcional publicada en la Goceta No. 29 del lunes 13 de mayo, tomando en consideracion la siguiente
propuesta: [..)"

Mediante Memorando DPE-2024-0227 de 14 de junio de 2024, suscrito por Walter Ycaza Pesantes, Director General de Planificacion
Estratégica, en su parte pertinente indica que:

“Acorde ol infarme solicitado mediante aficio SMG-444-2024-09383, respecto o memorando No. DM-2024-117-M suscrito por o
Directora General de la Mujer, donde requiere modificaciones al Reglamento Orgdnico Funcional, cimpleme informar a usted lo
siguiente:
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Se reglizd el andlisis de la reestructuracidn y funciones planteadas por lo Direccidn General de la Mujer, evidencidndase que de
acuerdo con lo establecido en la Disposicidn General Sexta del Reglamento Orgdnico Funcional vigente, na existe duplicidad de
funciones [..)*

Par lo expuesto, se consclida la respectiva informacion para actualizar la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccidn
de la Mujer, en el Reglamento Organico Funcional, conforme lo siguiente:

3.10.1 Estructura

. Situacidn actual
( DIRECCION GENERAL DE LA MUJER )
Coordinacidn General de la Mujer
Area de Pundicacds
” Ay de Libusion y
b L]
=) (==)
. Situacidn Propuesta

( DIRECCICON GENERAL DE L& MUJER )

{_: de Thericn wmlﬂﬂ)

Coordindtn Thoricl g4 Punficsoss
Seguimients y Momtanes
I

e

3.10.2 Funciones y responsabilidades

. Actualizar las funciones y responsabilidades de la “Direccidn General de la Mujer”, conformidad con el Anexo 1 del presente
documento.
2.10.2 Movimiento de Personal

. Realizar los movimientos de personal correspondiente a la "Direccidn General de la Mujer”, de conformidad con la nueva
estructura de esta direccidn general.
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3.11 REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Mediante memorandum Nro. DVC-2024-0679 y el Nro. DVC-2024-0744 de 13 de junio de 2024, suscritos por la Econ. Tatiana Coronel
Flores, Directora General de Vinculacidn con la Comunidad, solicita se modifique la estructura, funciones y respansabilidades en el
Reglamento Orgdnico Funcional de dicha direccian.

Mediante Memorando DPE-2024-0240 de 14 de junio de 2024, suscrito por Walter Ycaza Pesantes, Director General de Planificacian
Estratégica, en su parte pertinente indica que:

“Acorde al infarme solicitado medionte documento SMG-AAA-2024-005897, respecto o las solicitudes detaliadas o continvacidn:
Direccion Gereral de Vinculacidn con lo Comunidad memordndum No. DVC-2024-0744 suscrito por lo Directora General de
Vinculacion con lo Comunidad donde se requieren modificaciones al Reglamento Orgdnico Funcional, cumpleme informar a usted lo
siguiente:

Se realizd el andlisis de la reestructurocidn y funciones planteodas por la Directora General de Vinculocidn con la Comunidad,
evidencidndose gue, de acuerdo con lo establecide en lo Disposicidn General Sexta del Reglamento Orgdnice Funcional vigente, no
existe duplicidad de funciones. {...)"

Por lo expuesto, se consolida la respectiva informacion para actualizar la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccidn
General de Vinculacion con la Comunidad, conforme lo siguiente:

Por lo expuesto, se consolida la respectiva informacion para actualizar la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccidn
General de Vinculacién con la Comunidad, en el Reglamento Organico Funcional, conforme lo siguiente:

3.11.1 Estructura

. Situacién actual
IRECCION GENERAL DE VINCU
CON LA COMUNIDAD
Coordinacidn General Coordinacién General de
de Proyeclos TUMAR Vinculacion con b Comunidad
. Situacion Propuesta

CIGN GEMERAL DE VINCU
CON LA COMUNIDAD

()

Coordinackin General
de Proyectas TUMAR

Coordinaciin General de
Vinculaciin con la Comunidad

Coovdnachin Thomcs Dperatve 5a Covmecbnnpcui Torach de Baprarine
WO Do b Cormmaredad Ermetadr s Fraetfioa”
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3.11.2 Funciones y responsabilidades

. Actualizar las funciones y responsabilidades de la “Direccidn General de Vinculacidn con la Comunidad”, conformidad con el
Anexo 1 del presente documento.

3.11.3 Movimiento de Personal

. Realizar los movimientos de personal correspondiente a la “Direccidn General de Vinculacion con la Comunidad”, de
canformidad con la nueva estructura de esta direccidn general,

3.12 REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL FILARMONICA ¥ DE EDUCACION ARTISTICA MUNICIPAL DE GuaYaQuUIL

Mediante documento Nro. DGFEAM-2024-339 de 13 de junio de 2024, suscrito por el Mgtr. Jorge Saade Scaff, Director General

Filarmdnica y de Educacidn Artistica Municipal de Guayaguil, solicita se modifique la estructura, funcienes y responsabilidades en el

Reglamento Qrganico Funcional de dicha direccian.

Mediante Memorando DPE-2024-0241 de 14 de junio de 2024, suscrito por Walter Ycaza Pesantes, Director General de Planificacion
Estratégica, en su parte pertinente indica que;

“Acorde ol informe solicitade mediante oficlo SMG-AAA-2024-09898, respecto al oficio Nro. DGFEAM-2024-339, suscrito por el
Director General Filarmdnica y de Educacidn Artistica Municipal, cimpleme informar a usted lo siguiente:

Se realizd el ondlisis de lo reestructuracion y funciones planteadas por la Direccidn General Filarmdnica y de Educacidn Artistica
Municipal, evidencidndose que de acuerda con lo estoblecido en la Disposicidn General Sexta del Reglamenta Orgdnico Funcional
vigente, no existe duplicidad de funciones (...)"

Por lo expuesto, se consolida la respectiva informacidn para actualizar la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccion
General Filarménica y de Educacidn Artistica Municipal de Guayaquil, en el Reglamento Orgdnico Funcional, canforme lo siguiente:

3.12.1 Estructura

. Situacidn actual
=) ) e DD
. Situacion Propuesta
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3.12.2 Funciones y responsabilidades
. Actualizar las funciones v responsabilidades de la “Direccion General Filermonica y de Educacidn Artistica Municipal de

Guayaguil”, confermidad con el Anexo 1 del presente documento.

3.12.3 Maovimiento de Personal

. Realizar los movimientos de personal correspondiente a la “Direccidn General Filarmdnica y de Educacidn Artistica Municipal
de Guayaguil™, de conformidad con la nueva estructura de esta direccidn general.

3.13 REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Mediante memorando Nro, DGPC-2024-0154 de 04 de junio de 2024 y el Nro. GPC-2024-0258 de 13 de junio de 2024, suscritos por
la Dis. Melly Espinel Escala, Directora General de Patrimonio Culturzl solicita se modifigue la estructura, funciones y
responsabilidades en el Reglamento Orgdnico Funcional de dicha direccidn.

Mediante documento DPE-2024-0195 de 04 de junio de 2024 y documento DPE-2024-0235 de 14 de junio de 2024, suscritos por
Walter Ycaza Pesantes, Director General de Planificacion Estratégica, indica que acorde con informe solicitedo mediante oficio SMG-
AMA-2024-08577, respecto al oficio DGPC-2024-054; y, mediante oficio SMG-AAA-2024-09891, respecto al memorando No. DGPC-
2024-0258, suscritos por la Directora General de Patrimonio Cultural, en su parte pertinente expone que:

“..) Se realiza el andlisis de lo reestructuracion y funciones planteadas por lo Direccidn Generol de Patrimonio Cultural,
evidencigndase gue de acuerdo con lo establecido en lo Disposicidn General Sexta del Reglamento Orgdnico Funcional vigente, no
existe duplicidad de funciones (...)"

Por lo expuesto, se consolida |a respectiva informacidn para actualizar la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccidn
General de Patrimonio Cultural, en el Reglamento Orgdnico Funcional, conforme lo siguiente:

3.13.1 Estructura

. Situacion actual
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3.13.2 Funciones y responsabilidades

. Actualizar las funciones y responsabilidades de la “Direccidn General de Patrimonio Cultural”, conformidad con el Anexo 1
del presente documento.

3.13.3 Movimiento de Persanal

. Realizar los movimientos de personal correspondiente a la “Direccidn General de Patrimonio Cultural”, de canformidad con
la nueva estructura de esta direccién general.

314 REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL FINANCIERA

Mediante memorando Nro. DF-2024-1569 de 12 de junio 2024 y el Nro. DF-2024-1577 de 13 de junio de 2024, suscritos par el Ing.

Jorge Dillon Alvarez, Director General Financiero, solicita la se modifique la estructura, funciones y responsabilidades en el

Reglamento Orgdnico Funcional de dicha direccidn.

Mediante Memorando DPE-2024-0239 de 14 de junio de 2024, suscrito por Walter Yoaza Pesantes, Director General de Planificacidn
Estratégica, en su parte pertinente indica que:

“Acorde al informe solicitado mediante oficio SMG-AAA-2024-09953, respecto al memorando No. DF-2024-01569 suscrito por el
Directora General Financiero, donde requiere modificaciones al Reglamento Orgdnico Funcional, cumpleme informor o usted lo

siguiente:

Se realizo el andlisis de la reestructuracion ¥ funciones planteadas por la Direceidn General Financiera, evidencidndase que de acuerdo
con lo establecido en la Disposicidn General Sexta del Reglamento Orgdnico Funcional vigente, no existe duplicidod de funciones {..)"

Par lo expuesto, se consolida la respectiva informacidn para actualizar la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccidn
General Financiera, en el Reglamento Orgdnico Funcional, conforme lo siguiente:

3.14.1 Estructura

. Situacidn actual
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3.14.2 Funciones y responsabilidades

. Actualizar las funciones v responsabilidades de la “Direccidn General Financiera”, conformidad con el Anexo 1 del presente
documente.

3.14.3 Movimiento de Personal

. Realizar los movimientos de personal correspondiente a la “Direccion General Finonciere”, de conformidad con la nueva
estructura de esta direccion general.

3.15 REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Mediante memordandum Nro. DTI-2024-0700 de 06 de junio 2024 y el Nro. DTI-2024-0825 de 12 de junio de 2024, suscritos por el

Ing. José Luis Castillo Parra, Director General de Tecnoclogias de la Informacidn, solicitan se modifique la estructura, funciones y

responsabilidades en el Reglamento Organico Funcional de dicha direccian.

Mediante documento DPE-2024-0210 de 10 de junio de 2024 y documento DPE-2024-0238 de 14 de junio de 2024, suscritos por
Walter Ycaza Pesantes, Director General de Planificacion Estratégica, indica que acorde con informe solicitado mediante oficio SMG-
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AAR-2024-09450, respecto al oficio DTI-2024-0700; y, mediante oficio SMG-AAA-2024-09707, respecto al memorando No. DT1-2024-
0825, suscritos por el Director General de Tecnologias de Informacian; en su parte pertinente expane que:

“(...) Se realizé el onalisis de la reestructuracion y funcicnes planteadas por la Direccidn General de Tecnologias de Informacidn,
evidencidndose que de acuerdo con lo establecido en la Dispasicidn General Sexta del Reglomento Orgdnice Funcional vigente, no
existe duplicidad de funciones [..)"

Par lo expuesto, se consolida la respectiva informacian para actualizar la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién
de Tecnologias de Informacidn, en el Reglamenta Organico Funcianal, confarme lo siguiente:

3.15.1 Estructura

. Situacidn actual
MRECCHON GENERAL
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3.15.2 Funciones y responsabilidades

. Actualizar las funciones y responsabilidades de la "Direccidn General de Tecnologios de Informacion”, conformidad con el
fnexo 1 del presente documento.

3.15.3 Movimiento de Personal

. Realizar los movimientos de personal correspondiente a la “Direccidn General de Tecnologias de Informacidn®, de
/\ conformidad con la nueva estructura de esta direccidn general.
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316 REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE COMPRAS PUBLICAS

Mediante memarando No. MEMO-MIMG-DCP-2024-804 de 13 de junio de 2024, suscritos por el Ab. Jorge Viteri Reyes, Director
General de Compras Puablicas solicita la reestructuracidn del Reglamento Orgdnico Funcional,

Mediante Memorando DPE-2024-0227 de 14 de junio de 2024, suscrito por Walter Ycaza Pesantes, Director General de Planificacidn
Estratégica, en su parte pertinente indica que:

"Acorde al informe solicitado mediante oficio SMG-AAA-2024-09889, respecto al memorando No. MEMO-MIMG-DCP-2024-604
suscrito por el Director General de Compras, donde requiere modificaciones al Reglomento Orgdnico Funcional, cumpleme informar
a usted lo siguiente:

Se realizo el andlisis de la reestructuracidn y funciones planteadas por fo Direccidn General de Compras Publicas, evidencidndose que
de acuerdo con lo establecideo en la Disposicion General Sexta del Reglamento Orgdnice Funcional vigente, no existe duplicidad de
funciones f..)*

Par lo expuesto, se consolida la respectiva informacidn para actualizar la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién

de Compras Piblicas, en el Reglamento Organico Funcional, conforme lo siguiente:

3.16.1 Estructura

. Situacidn actual
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3.16.2 Funciones y responsabilidades

. Actualizar las funciones y responsabilidades de la “Direccidn General de Compras Pablicas®, conformidad con el Anexo 1 del
presente documento.
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3.16.3 Movimiento de Personal

. Realizar los movimientos de personal correspondiente a la “Direccion General de Compras Publicas”, de conformidad con la
nueva estructura de esta direccion general.

3.17 REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

Mediante memorando Nro. DA-2024-2103 de 14 de junio de 2024, suscritos por Miguel Dumani Ramirez, Director General

Administrativo solicita en su parte pertinente ...) se solicita sefior Alcolde, salvo su mejor criterio, disponer a la Direccidn General

de Recursos Humanas, se reforme el Reglomento Orgdnico Funcional |...)",

Mediante Memarando DPE-2024-0233 de 14 de junio de 2024, suscrito por Walter Ycaza Pesantes, Director General de Planificacidn
Estratégica, en su parte pertinente indica que:

"Acorde al informe solicitado mediante oficio SMG-AAA-2024-09883, respecto ol memoranda No. DA-2024-2103 suscrito por el
Director General Administrativa, donde requiere medificaciones al Reglamento Orgonico Funcional, cimpleme informar a usted Jo
siguiente:

Se realizd el andlisis de lo reestructuracion y funciones planteadas por lo Direccidn General Administrativa, evidencidndose que de
acuerdo con lo establecido en la Disposicién General Sexta del Reglamento Orgdnico Funcional wigente, no existe duplicidad de
funciones {..)"

Por lo expuesto, se consalida 13 respectiva informacidn para actualizar |a estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién
General Administrativa, en el Reglamento Orgdnico Funcional, conforme lo siguiente:

3.17.1 Estructura

. Situacién actual
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3.17.2 Funciones y responsabilidades

. Actualizar las funciones y respansabilidades de la “Direccidn General Administrativa”, conformidad con el Anexo 1 del
presente documento.

3.17.3 Movimiento de Personal

. Realizar los movimientos de personal correspondiente a la “Direccidn General Administrativa®, de conformidad con la nueva
estructura de esta direccidn general,

4 Certificacién Presupuestaria:

La Direccidn General Financiera, emite certificacion de disponibilidad presupuestaria No. 0370-2024 de 14 de junic del presente afio,
suscrita por el Ing. Luigi Cedefio Cordero, Jefe departamental de Presupuesto,

5 Resumen:

Por lo expuesto, la Coordinacion General de Desarrollo de Capital Humano de la Direccion General de Recursos Humanas ha
consolidado los reguerimientos de |as diferentes direcciones generales y los pronunciamientos emitidos por la Direccion General de
Planificacién Estratégica. Estos se detallan en el presente documento, en relacidn con las modificaciones al Reglamenta Orgdnico
Funcional del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

Requerimiento Direccidn General “““”‘ﬁ&;‘:’""‘h Traslado a la Direccidn General de Recursos Humanes
DIA-£)-2022-0085 Gestion Ejecutiva DPE-2024-0230 SMG-AAA-2024-09897 y AG-AAA-2024-0355
DAJ-2024-4612 Frocuraduria Sindica Municipal DPE-2024.0242 SMG-AAA-2024-09893 y AG-AAA-2024-03557
DPE-2024-0225 Planificacién Estratégica . AG-AAA-2024-03578
DCEPYP-0E55-2024 Camunicacién Social, Prensa y Publicidad DPE-2024-0236 SMG-AAA-2024-09894 v AG-AAA-2022-03588
DUMCE-2024-13889 | Urhanismo, Movilidad, Catastro y Edificaciones DPE-2024-0226 SMG-AAN-2024-D0F755 y AG-AAR-2024-03579
DT-2024-2005 Terrenas y Servicios Parroquiabes DPE-2024-0240 SMG-ANA-2024-09897 y AG-AAA-2024-03555
DS5H-1414-2024 Salud & Higiene DPE-2024-0228 SG-AAA-2034-09B77 y AG-AAN-2024-03588
Incluisdn Social para personas (on Discapacidad,
D45-2024-0848 Necesidades Pedagdgicas y Trastormos DPE-2024-0232 SMIG-AAA-JDZ4-09882 y AG-AAA-2024-03535
Emocionales
DOM-2024-143 OPE-2024-0185 SMG-AMA-2024-0083 12 y AG-AAA-2024-02885
DOM-2024-171 Deportes OPE-2024-0234 SMG-AAA-M24-09802 y AG-AAA-2024-03535
OM-2024-117-M De la Mujer DPE-2024-0237 SMG-AAA-2024-09863 y AG-AAA-2024-02588
iﬁ:ﬁﬁﬁ Vinculachin con la Comunidad DPE-2024-0240 E‘MG"‘M'm"“*“ﬂ:f;;’:‘;:“” DERT AR
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Fil : ipal
———— ilarmiénica y de ::u;;i::rlmn Municipa DBE-2034.0241 SMG-AAA-2024.09808 y AG-AAA-2024-03597
DGRC-2024-0154, DPE-2024-0195 SMG-AAA-J0G4-085T7, SMG-AAA-2024-08891 y AG-AAA-
P, | '
DERC-2024-0258 oo COE DPE-2024-0335 1024-03539
DF-2024-1569 Financiera DPE-2024-0238 SIG-AAA-D024-09595 y AG-AMA-2024.03503
OTI-2024-0700, ) DPE-2024-210 SMG-AAA-1074-09450 y AG-AAA-1024-03448
Teenologias de Informacidn
OTI-2024-0825 I DPE-2024-238 SMG-AAA-2024-0A707 y AG-AMA-2024-02885
MEMO-MIMG-DCP- i
2024-E04 Cormpras Pablicas DPE-2024-0227 SMG-AAA-NIZ4-DA8RS y AG-AMR-1024-03587
DA-2024-2103 Administrativa DPE-2024-0233 SMG-AAA-DDZ4-09850 y AG-AAR-2024-03539

Es importante sefialar que las modificaciones en las estructuras, funciones y responsabilidades se realizaron confarme al andlisis de
la Direccion General de Planificacion Estratégica sobre |2 reestructuracidn y funciones propuestas por cada una de las direcciones
generales, que afecta directamente al Reglamento Orgdnico Funcional vigente.

Asi mismao, la Direccidn General de Planificacion Estratégica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicidn General Sexta dal
Reglamento Organico Funcional vigente, manifestd que no existe duplicidad de funciones yfo competencias.

6 Recomendaciones:

5e recomienda que el presente informe y sus anexos sean elevados en conjunta con las Rescluciones Administrativas, para
aprobacién del sefior Alcalde; y, posterior socializacion y ejecucion de los actos administrativos pertinentes por parte de la Direccidn
General de Recursos Humanos.

Atentamente,

Ecan. 5a Pin Oliver Hou Caceres
Coordinadora General 1- Desarrollo de Capital Humano (5)
Direccion General de Recursos Humanos

Documentos adjuntos:

*  Memorandos de requerimientos Nros: DIR-E)-2024-0085, DAJ-2024-4512, DPE-2024-0225, DCSPYP-0G55-2024, DUMCE-2024-13889, DT-2024-2005, D5H-1414-
1024, DI5-2024-0848, DOM-2024-143, DOK-2024-171, DM-2024-117-M, DVC-2024-0679, OVC-2024-0744, DGFEAM-2024-339, DGPC-2024-0154, DGPC-2024-0258,
DF-2024- 1563, DT-2024-0700, DT1-2024-0825, MEMO-MIMG-DOP-2024-604, DA-2024-2103.

= Memarandos de pronunciamiento de la Direccidn General de Planificacién Estratégica Nros: DPE-2024-0240, DPE-2024-0242, DPE-2024-0236, DPE-2024-0226,
DPE-2024-0240, DPE-2024-0228, DPE-2024-0232, DPE-2024-0185, DPE-2024-0234, DPE-2024-0237, OPE-2024-0240, DPE-2024-0241, DPE-2024-0195, DPE-2024-
0235, DPE-2024-0239, DPE-2024-210, DPE-2024-238, DPE-2024-0227, DPE-2024-0233,

*  Memaorandos de traslado a esta Direccidn General de Recursos Humanos Nros: SMG-AAA-2024-09357, AG-AAA-2024-03595, SMG-AMA-1024-09893, AG-AAA-2024-
(3557, AG-AAA-2024-03578, SMG-AAA-2024-003594, AG-AAA-J024-03588, SMG-AAA-2024-D09755, AG-AAA-ZDZ4-03579, SMG-AAA-2024-09R97, AG-AAA-2024-
03555, SMG-AAA-2024-09877, AG-AAA-2024-03589, SMG-AAA-D024-09B82, AG-AAA-2024-03539, SMG-AMA-2024-008312, AG-AAA-2024-02886, SMG-AAA-2024-
09852, AG-AAA-2024-03539, SMG-AAA-2024-05833, AG-AAA-2024-03588, SMG-AAA-2024-09878, SMG-AAA-2024-00897, AG-AAA-NIZ4-03595, SMG-AAA-2024-
(9858, AG-AAA-2024-03557, SMG-AAA-2024-08577, SMG-AAA-2024-09891, AG-AAA-2024-03539, SMG-AAA-2024-00895, AG-AAA-NI4-03593, SMG-AAA-2074-
(9450, AG-AAA-2004-03448, SMG-AAA-2024-00707, AG-AAA-2024-02886, SMG-AAA-Z024-09889, AG-AAA-2024-03587, SMG-AAA-H024-08890, AG-AAA-2024-
03539,

*  Resolucidn Administrativa No, AA-301-2024

*  Resolucidn Administrativa No, AA-302-2024

= Anexp 1 Reforma de estructura, funciones y responsabilidades de cada direccidn general,

Con copia: Felipe Klagre-Cabezas — Secretang General
Carlos Chong Carrera - Especialista en Desarrollo Crganizacional
File
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MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

AQUILES ALVAREZ HENRIQUES
ALCALDE DE GUAYAQUIL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL
(M. 1. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL)

CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Replblica del Ecuador en el articulo 226, dispone que: "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
gctien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconacidos en lg
Constitucion";

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 227 sostiene que la administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por principios de
eficiencia y calidad;

QUE, la Constitucion de |a Republica del Ecuador en su articulo 238 confiere a los gobiernos
auténomos descentralizados municipales autonomia politica, administrativa y financiera;

QUE, en el Suplemento del Registro Oficial No. 303, del 19 de octubre del 2010, se promulgd el Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), norma que
regula la organizacion, competencias, facultades y funcionamiento de los gobiernos auténomos
descentralizados;

QUE, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) en el
articulo 53 sefiala que los gobiernos autdénomos descentralizados municipales son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera;

QUE, el Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD) en el
_articulo 57 letra f), establece que dentro de las atribuciones del Concejo Municipal esta la de
Q" conocer |a estructura organica funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal;
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QUE, el Cadigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) en el
articulo B0 letra i), sefiala que dentro de las atribuciones del Alcalde estd la de resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir, previo

conocimiento del Concejo, la estructura organico - funcional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal;

QUE, el Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) en el
articulo 338 determina, que cada nivel de gobierno regional, provincial, metropolitano y
municipal tendra la estructura administrativa que requerird para el cumplimiento de sus fines y
ejercicio de sus competencias y funcionarda de manera desconcentrada. la estructura
administrativa sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de las
competencias de cada nivel de gobierno;

QUE, en la Gaceta Municipal No. 29 del 13 de mayo de 2024, se publicé el Reglamento Organico
Funcional del Gobierno Descentralizado Municipal de Guayaquil, expedido mediante Resolucidn
Administrativa No, AA-175-2024, cuya vigencia rige desde el 05 de abril de 2024, documentacion
organizacional que prevalecera sobre cualquier otra disposicion municipal que se refiere a
estructura, funciones y responsabilidades de las diversas direcciones generales y dependencias
municipales del GAD Municipal de Guayaquil, reglamento que se encuentra vigente;

QUE, en las Normas de Control Interno, 200-04, sefiala en la estructura organizativa, “La mdxima
autoridad debe crear una estructura orgdnica que atienda el cumplimiento de su mision y apoye
efectivamente el logro de los objetivos organizacionales, la realizacidn de los procesos, las
labores y la aplicacidon de los controles pertinentes.

La estructura orgdnica en una entidad depende del tamafio y de la naturaleza de las actividades
gue desarrolla; por lo tanto, no serdg tan sencilla que no pueda controlor adecuadamente las
actividades de la institucidn, ni tan complicada que inhiba el flujo necesario de informacién. Los
directivas comprenderdn cudles son sus responsabilidades de control y poseerdn experiencia y
conocimientos requeridos en funcidn de sus cargos”;

QUE, en relacién al memorando DPE-2024-0218, de fecha 11 de junio de 2024, suscrito por el Ec.
Walter Ycaza Pesantes, Director General de Planificacién Estratégica, y relativo a la creacidn de
los instrumentos "Maodelo de Gestion"”, "Cadena de Valor™y "Matriz de Competencias”, el sefior
Aquiles Alvarez Henriques, Alcalde de Guayaquil, aprueba dichos documentos mediante

(EIJ AG-AAA-2024-3586 de 13 de junio de 2024.
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QUE, a la fecha se han implementado nuevos servicios a la ciudadania que se brinda, a través de
recursos y estructuras organizacionales, por ende, es necesario incluir las nuevas direcciones
generales, funciones y responsabilidades en el Reglamento Organico Funcional, a fin de que las
funciones en él establecidas estén acordes a la normativa vigente;

QUE, las direcciones generales estan obligadas a gestionar |a actualizacion de sus funciones; y, en caso
de requerir modificaciones lo haran conocer a la Direccion General de Recursos Humanos, a fin
de que dirija el proceso de creacién o modificacion de las estructuras institucionales e impulse
el proceso de actualizacion del presente Reglamento;

QUE, mediante memorando No. DRH-P-2024-25 de 14 de junio de 2024, en su parte pertinente indica
gue “la Coordinacién General de Desarrollo de Capital Humano de la Direccion General de
Recursos Humanos ha consolidado los requerimientos de fas diferentes direcciones generales y
los pronuncigmientos emitidos por la Direccion General de Planificacion Estratégica. Estos se
detallan en el presente documento, en relacidn con las modificaciones al Reglamento Orgdnico
Funcional del GAD Municipal de Guayaguil”;

QUE, siendo un instrumento fundamental para la gestion eficiente y transparente de las actividades
municipales, este documento busca establecer un marco normativo claro y coherente que
permita organizar las funciones, responsabilidades y procedimientos dentro de la estructura
administrativa del municipio;

QUE, el Reglamento Organico Funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Guayaquil, no es, ni debe ser considerado como un elemento rigido e invariable dada la
naturaleza, dindmica de los GAD Municipales, lo que obliga a que este instrumento experimente
las reformas para ajustarse a las necesidades institucionales para el cumplimiento de los
objetivos planteados a corto y mediano plazo, que mejoren los procesos a través de la estructura
organica que permita garantizar una atencion agil y oportuna a la ciudadania en temas de obras
vy servicios publicos;

EN, ejercicio de lafacultad y competencia que le confieren los articulos 9 y 60 letras b) e i) del Codigo
i'“ Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD);
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EXPIDE:

EL REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MURNICIPAL DE GUAYAQUIL

Articulo 1.- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA. - Para el cumplimiento de sus funciones, atribuciones
y responsabilidades, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, esta
integrado por los siguientes niveles:

a) Legislativo y de Fiscalizacidn;

b) Ejecutivo;

c) Asesor;

d) Sustantivo o Agregador de Valor; v,
e) Adjetivo o de Apoyo

Para los efectos de este reglamento, se utilizara la denominacién "GAD Municipal de Guayaquil”
para referirse al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil. Asimismo, en la
descripcion de funciones y responsabilidades, se utilizara el término “direccidn general” o
"direcciones generales” para hacer referencia a las areas especificas que forman parte de esta
entidad.

Los esquemas de las estructuras administrativas de cada direccién general del GAD Municipal de
Guayaquil, cuya existencia es declarada en virtud del presente reglamento y se anexan al mismo.

Articulo 2.- NIVEL LEGISLATIVO Y DE FISCALIZACION.- Es el concejo municipal encargado de legislar
y fiscalizar. Estard conformado por el alcalde o alcaldesa, y por los concejales o concejalas, de
acuerdo a lo dispuesto en el Art. 56 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacidn (COOTAD).

Articulo 3.- NIVEL EJECUTIVO.- Es el responsable de liderar, orientar y supervisar la ejecucion de
las actividades institucionales para atender las necesidades ciudadanas, en cumplimiento al plan
de gobierno municipal y de los objetivos planteados, que mejoren los procesos, a través de la
estructura orgdnica que permita garantizar una atencion agil y oportuna a la ciudadania en temas
~ de obras y servicios publicos. Estd conformado por el alcalde o alcaldesa y vicealcalde o
Q vicealcaldesa.
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Articulo 4.- NIVEL ASESOR.- brinda al nivel ejecutivo del GAD Municipal de Guayaquil,
planteamientos, criterios, asesoramiento y alternativas que fortalezcan la toma de decisiones y
acciones, que permita el cumplimiento de los objetivos y planes del GAD Municipal de Guayaquil y
sus dependencias municipales. Estd conformado por;

a) Direccién General de Gestion Ejecutiva;

b) Direccidon General de Auditoria Interna;

¢} Procuraduria Sindica Municipal;

d) Direccién General de Planificacion Estratégica.

e) Direccion General de Comunicacidn Social, Prensa y Publicidad; v,

f] Direccion General de Coordinacion, Colaboracion y Prestacion de Asistencia a otros GADs
Municipales y Parroquiales Rurales de la provincia del Guayas.

Articulo 5.- NIVEL SUSTANTIVO O AGREGADOR DE VALOR.- Ejecuta los planes, programas y
proyectos gue permita el cumplimiento de los objetivos planteados del GAD Municipal de
Guayaquil, en sujecion a la planificacion estratégica municipal. Esta integrado por:

a) Direccion General de Urbanismo, Movilidad, Catastro y Edificaciones;
b) Direccion General de Obras Publicas;
c) Direccion General de Aseo Cantonal, Mercados y Servicios Especiales;
d) Direccidon General de Vivienda;
e) Direccion General de Terrenos y Servicios Parroquiales;
fl Direccidn General de Ambiente y Preservacidn de Areas Verdes;
g) Direccion General de Justicia y Vigilancia;
h) Direccién General de Uso del Espacio y Via Piblica;
i) Direccion General de Salud e Higiene;
jI Direccion General de Inclusién Social para Personas con Discapacidad, Necesidades Pedagdgicas
y Trastornos Emocionales;
k) Direccion General de Deportes;
|} Direccion General de la Mujer;
m) Direccidn General de Vinculacidon con la Comunidad;
n) Direccidn General de Bienestar Animal;
o) Direccion General de Turismo y Eventos Especiales;
/ "*-I p) Direccién General Filarménica y de Educacion Artistica Municipal de Guayaquil; y,
o) q) Direccién General de Patrimonio Cultural.
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Articulo 6.- NIVEL ADIETIVO O DE APOYO.- Provee oportunamente de manera eficaz, eficiente y
con altas exigencias de calidad; los recursos y servicios para el adecuado funcionamiento de las
dependencias municipales del GAD Municipal de Guayaquil; asimismo, brinda la orientacion,
informacién y soporte para el cumplimiento de los objetivos; y, planes institucionales. Estd
integrado por:

a) Secretaria General;

b) Direccion General de Respuestas Ciudadanas.

c) Direccion General Financiera;

d) Direccion General de Recursos Humanos;

e) Direccion General de Tecnologias de Informacion.

f) Direccion General de Compras Publicas;

g) Direccion General Administrativa; y,

h) Direccion General de Contral y Mantenimiento de Vehiculos y Maquinarias.

Articulo 7.- DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL.- Consiste en el desempefio de funciones, atribuciones
y responsabilidades dentro del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, con
el fin de cumplir su mision institucional y lograr sus objetivos, planes y proyectos.

NIVEL LEGISLATIVO Y DE FISCALIZACION

Articulo 8.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades del Concejo Municipal,
dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

Commmen )

Ejercer la legislacién y la fiscalizacién del GAD Municipal de Guayaquil, estd integrado por el alcalde
o alcaldesa, y por los concejales o concejalas.

Funciones y Responsabilidades
\ Son funciones, atribuciones y responsabilidades del Concejo Municipal las descritas en el articulo
/ lf]'J 57 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD).
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NIVEL EJECUTIVO

Articulo 9.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de |a Alcaldia, dentro de la
estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

ALCALDMA

Misién
Ejecutar las politicas institucionales para el cumplimiento de los fines de cada rama de la
administracion municipal, esta integrado por el Alcalde y Vicealcalde:

Funciones y Responsabilidades
Son funciones, atribuciones y responsabilidades del Alcalde o Alcaldesa, las descritas en el articulo
60 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD).

Funciones y Responsabilidades
Son funciones, atribuciones y responsabilidades del Vicealcalde o Vicealcaldesa, las descritas en el

articulo 62 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD).

NIVEL ASESOR
DIRECCION GENERAL DE GESTION EJECUTIVA

RESPOMNSABLE: Director General.

Articulo 10.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccion General

-~ de Gestién Ejecutiva, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayagquil, conforme lo

/ A siguiente;
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DIRECCION GENERAL DE
GESTION EJECUTIVA
1
Tawraza da Seq.manta
m"mm’hd‘“:mm““ lmnmwﬂy}
Misidn

Asesorar y coordinar |a gestion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil,
Fundaciones, Corporaciones y Empresas Publicas Municipales; asi como el seguimiento al
cumplimiento de las disposiciones yfo recomendaciones emitidas por los entes de control.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Gestion Ejecutiva, las
siguientes:

a) Asesorar y coordinar con la Maxima Autoridad la gestion administrativa, operativa y
presupuestaria del GAD Municipal de Guayaquil y de las fundaciones, corporaciones y empresas
publicas municipales;

b) Asesorar a los directivos de las fundaciones, corporaciones y empresas plblicas municipales y
a los directores generales, en la planificacién, disefio e implementacién de los proyectos,
planes, iniciativas, programas y acciones, que permitan el logro de los objetivos institucionales
establecidos;

c) Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y/o disposiciones emitidas por los
entes de control para el GAD Municipal de Guayaquil, las fundaciones, corporaciones y
empresas publicas municipales;

d) Asesorar y participar en la construccidon de los anteproyectos y proyectos normativos de
ordenanzas municipales;

e) Asesorar a los funcionarios y servidores del GAD Municipal de Guayaquil y de las fundaciones,
corporaciones y empresas plblicas municipales sobre la informacidn requerida por los entes
de control;

fl Informar a la Maxima Autoridad sobre los resultados de la valoracién multicriterio de los
directores generales del GAD Municipal de Guayaquil, y de los gerentes generales o directores
ejecutivos de las fundaciones, corporaciones y empresas publicas municipales;

g] Asesorary coordinar con la Maxima Autoridad la mitigacidn de los posibles riesgos identificados

en la ejecucidn de la gestion administrativa municipal y de las fundaciones, corporaciones y

empresas publicas municipales; v,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.

D
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COORDINACION TECNICA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL MUNICIPIO
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Seguimiento y Control
del Municipio, las siguientes:

a) Coordinar implementacion y cumplimiento de las recomendaciones emitidas por los entes de
control para el GAD Municipal de Guayaquil;

b) Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los informes
de auditoria practicados por auditoria interna y externa, sobre la base del plan de accién
preparado por los funcionarios responsables de su aplicacion;

c) Coordinar la aplicacion de metodologias, modelos, instrumentos e instructivos de trabajo para
la implementacion del seguimiento y control para el GAD Municipal de Guayaquil;

d) Verificar el cumplimiento de las disposiciones y/o recomendaciones emitidas por los entes de
control para el GAD Municipal de Guayaquil;

e) Coordinar el cumplimiento de las observaciones y/o recomendaciones emitidas por los entes de
control para el GAD Municipal de Guayaquil;

fl Comunicar las recomendaciones y/o observaciones emitidas por los entes de control, a los
funcionarios y/o servidores publicos involucrados, para que elaboren el plan de accidn
correspondiente;

g) Coordinar y recopilar la informacién requerida para los entes de control, a través de los
diferentes planes de accién para el GAD Municipal de Guayaquil;

h) Coordinar la elaboracién y entrega de los informes que serdn remitidos a los diferentes entes
de control;

i} Verificar la informacion de las actividades cumplidas con relacidn al plan de accidon enviado a los
entes de control;

j) Coordinar con los funcionarios de las direcciones generales que requieran cualquier informacién
sobre la metodologia de trabajo del seguimiento y control;

k) Coordinar la preparacidn y actualizacién de los planes de accién para el cumplimiento de las
recomendaciones y/o observaciones de los diferentes entes de control;

|} Coordinar el cumplimiento de la mitigacién de los posibles riesgos identificados en la ejecucidn
de la gestion administrativa municipal; v,

-m] Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
d correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION TECNICA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE FUNDACIONES, CORPORACIONES Y
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidn Técnica de Seguimiento y Control
de Fundaciones, Corporaciones y Empresas Pablicas Municipales, las siguientes:

a) Coordinar la implementacion y cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los informes
por los entes de control para las fundaciones, corporaciones y empresas publicas municipales;

b) Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los informes
de auditoria practicados por auditoria interna y externa, sobre la base del plan de accién
preparado por los funcionarios responsables de su aplicacion;

c) Coordinar la aplicacion de metodologias, modelos, instrumentos e instructivos de trabajo para
la implementacidn del seguimiento y control para las fundaciones, corporaciones y empresas
publicas municipales;

d) Verificar el cumplimiento de las recomendaciones y/o disposiciones emitidas por los entes de
control para las fundaciones, corporaciones y empresas piblicas municipales;

e) Coordinar el cumplimiento de las observaciones y/o recomendaciones emitidas por los entes de
control para la fundaciones, corporaciones y empresas publicas municipales;

f) Coordinar la recopilacion de informacién requerida para los entes de control para las
fundaciones, corporaciones y empresas publicas municipales;

g) Coordinar la elaboracién y entrega de los informes e informacidn que sera remitida a los entes
de control;

h) Verificar la informacién de las actividades cumplidas con relacién al plan de accién enviado a los
entes de control;

i} Coordinar con los funcionarios de las fundaciones, corporaciones y empresas publicas
municipales que requieran cualquier informacidn sobre la metodologia de trabajo del
seguimiento y control;

i} Asesorar alas fundaciones, corporaciones y empresas puhlscas municipales en la elaboracién de
los planes de accién para el cumplimiento de las recomendaciones y/o observaciones de los
entes de control;

k) Participar activamente en la construccion de los anteproyectos y proyectos de las ordenanzas
municipales;

1) Coordinar y convocar la conformacién de las mesas técnicas para la construccion de los
anteproyectos y proyectos de ordenanzas municipales;

m) Coordinar el cumplimiento de la mitigacién de los posibles riesgos identificados en la ejecucidn

(- "I de la gestién administrativa de las fundaciones, corporaciones y empresas publicas municipales;

{:‘l ‘fr
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n) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
RESPONSABLE: Director General de Auditoria Interna.

Articulo 11.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Auditoria Interna, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo
siguiente:

HRECCHOIM GENERAL DE AUDITORIA
( INTERMA

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la direccidn general de auditoria interna, las
sefialadas en el Reglamento para la Organizacion, Funcionamiento y Dependencia Técnica y
Administrativa de las Unidades de Auditoria Interna de las entidades que controla la Contraloria
General del Estado.

PROCURADURIA SINDICA MUNICIPAL
RESPONSABLE: Procurador Sindico Municipal.

Articulo 12.- ESTABLEZCASE, |a estructura, funciones y responsabilidades de la Procuraduria Sindica
Municipal, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

()
=)

) (=) () () () ( ) G===)

Mision

s

[ | Atender eficientemente, con criterios claros, acertados y actualizados, los asuntos juridicos
| U} requeridos por el GAD Municipal de Guayaquil, tanto a través de sus organos internos, como en las
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relaciones institucionales con terceros, teniendo presente permanentemente, el cardcter
instrumental del municipio para la realizacién del bien comun, y al ciudadano como eje y
destinatario de las actuaciones municipales, tomando en cuenta los principios juridicos aplicables
en funcién de la materia, la seguridad juridica, el debido proceso, el interés general y las corrientes
modernas del Derecho Piblico, sin perjuicio de otros conceptos juridicos pertinentes.

Responsabilidades
Son principales responsabilidades del Procurador Sindico Municipal, las siguientes:

El Procurador Sindico Municipal, serd el director general de asesoria juridica, tendra junto con el
Alcalde, la representacion judicial del GAD Municipal de Guayaquil, correspondiéndole cumplir y
hacer cumplir las funciones inherentes a su cargo y a la direccién general municipal, debiendo dirigir
el cumplimiento efectivo de las competencias de las diferentes coordinaciones generales y
coordinaciones técnicas que forman parte de dicha direccidn.

El Procurador Sindico Municipal defendera los intereses municipales ante terceros, asi como ante
las diversas autoridades e Instituciones del Estado, debiendo comparecer ante las mismas en las

reclamaciones y recursos pertinentes. Asesorara a los niveles y demas organos de asesoria.

El Procurador Sindico Municipal podra delegar sus funciones y competencias a favor de funcionarios
o servidores de su direccion general, y excepcionalmente a favor de funcionarios o servidores de
otras dreas municipales.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Procuraduria Sindica Municipal, las siguientes:

a) Ejercer la representacion judicial del GAD Municipal de Guayaquil, a través del Procurador
Sindico Municipal, quien actuara conjuntamente con el Alcalde;

b} Asesorar en asuntos de orden juridico a los diversos niveles de |a administracion municipal,

c) Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de su competencia, debiendo
hacer cumplir la legislacion aplicable;

d) Estudiar y analizar los asuntos que le sean sometidos a su consideracion conforme a la ley, y
emitir los consiguientes criterios de caracter juridico. En el caso de las direcciones generales
requirentes que cuenten con un asesor o especialista legal, sera indispensable que sus consultas
contengan su criterio técnico-juridico;

e) Revisar y disefiar, respetando el ordenamiento juridico, a requerimiento de la Maxima
Autoridad, proyectos de normativas juridicas, ordenanzas, acuerdos, convenios, resoluciones y

j en general demas instrumentos juridicos pertinentes y procedentes juridicamente. Los

[J}_ proyectos de ordenanza que tengan vinculacidn con las competencias de una o varias
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direcciones generales, empresas publicas, fundaciones, corporaciones que conforman la Gran
Corporacion Municipal v demas entidades dependientes o vinculadas al GAD Municipal de
Guayaquil, serdn elaborados por dichas dependencias y remitidos a la Maxima Autoridad para
su consideracion;

f) Intervenir en los tramites legales, judiciales y extrajudiciales pertinentes en los que el GAD
Municipal de Guayaquil sea parte o deba intervenir;

g) Asesorar en los asuntos sometidos a su consideracion, en aquellos procesos precontractuales
que la ley disponga que intervenga con voz y sin voto;

h) Sugerir la expedicion de normas municipales, asi como reformas de las mismas, las cuales se
canalizaran a través del Alcalde;

i) Mantenerun archivo actualizado y especializado de procesos y documentacién correspondiente
a las actividades de asesoria juridica;

j) Presentar al Alcalde informes de labores de acuerdo con el presente reglamento;

k) Participar en lo que corresponda el tramite de los procesos administrativos, civiles, penales,
laborales, contencioso administrativos y fiscales, y en general judiciales, en los que participe el
GAD Municipal de Guayaquil;

1) Elaborary emitir criterios, y opiniones legales dentro de los procesos administrativos cuando le
sea requerido por la maxima autoridad.

m) Actuar en las diligencias judiciales y extrajudiciales en las que corresponda intervenir al GAD
Municipal de Guayaqguil, y coordinar las estrategias, acciones y defensa pertinentes;

n) Representar al GAD Municipal de Guayaquil por delegacién del Concejo Municipal o del Alcalde
ante los organismaos u drganos colegiados que corresponda;

o) Instrumentar los contratos y convenios pertinentes, observando la existencia de los documentos
habilitantes determinados en la normativa aplicable;

p) Coordinar con las fundaciones, corporaciones y empresas publicas municipales, definidas
internamente como la "Gran Corporacion Municipal”, los aspectos juridicos no contractuales en
que ellas requieran apoyo juridico.

q) Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de la Procuraduria Sindica Municipal;

r) Las demds que, racional, administrativa y juridicamente fueren necesarias en orden al
cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones de |a Procuraduria Sindica Municipal; y,

5} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

.f: _J,] correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.

!
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COORDINACION GENERAL SINDICA MUNICIPAL
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidén General Sindica Municipal, las
siguientes:

a) Organizar la distribucidon de los expedientes y de la documentacion gue se reciba en la
Procuraduria Sindica Municipal;

b} Supervisar la gestion administrativa de la Procuraduria Sindica Municipal;

¢} Elaborar y/o revisar los informes juridicos y absolucién de dudas juridicas que realicen las
Coordinaciones Tecnicas de Investigaciones Juridicas, de Actos Normativos y de Expropiaciones,
previo a que los mismos sean puestos en conocimiento del Procurador Sindico Municipal para
suU revision y suscripcion;

d) Apoyar a las otras dreas de la Procuraduria Sindica Municipal, y a las direcciones generales, en
lo que juridicamente fuere pertinente y observando lo establecido en el presente reglamento,
cuando lo requieran

e) Poner en conocimiento, de manera oportuna al Procurador Sindico Municipal, las novedades
relevantes que se presenten durante el desempefio de sus funciones;

fl Cumplir de manera diligente, eficiente y eficaz los encargos, delegaciones y disposiciones que
determine el Procurador Sindico Municipal o el Alcalde de Guayaquil;

g) Solicitar y gestionar de las direcciones generales del GAD Municipal de Guayaquil, asi como de
la Gran Corporacion Municipal y demas entidades y personas relacionadas con los asuntos
especificos que deban atender, la informacién y documentacion necesarias para el desempefio
oportuno, eficiente y eficaz de las competencias municipales; y,

h}) Cumplir con las demads funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

AREA ADMINISTRATIVA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area Administrativa, las siguientes:

a) Registrar, escanear, organizar y dar seguimiento a la correspondencia que ingresa a la
Procuraduria Sindica Municipal;

-b) Atender de manera cordial y con la mejor predisposicién a usuarios internos y externos de la
{f G]' Procuraduria Sindica Municipal;
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c) Elaborar oficios y memorandos dirigidos a distintas direcciones generales e instituciones
publicas y privadas pertinentes, conforme lo disponga el Coordinador General Sindico Municipal
y el Procurador Sindico Municipal;

d) Realizar la gestion administrativa de los materiales de oficina de la Procuraduria Sindica
Municipal;

e) Administrar y controlar la caja chica;

f} Canalizar amablemente las llamadas telefénicas;

g} Apoyar de manera diligente la gestion del Procurador Sindico Municipal, de los coordinadores
generales y coordinadores técnicos, asi como, en general, de los servidores pertinentes de la
Procuraduria Sindica Municipal;

h) Poner en conocimiento, de manera oportuna al Coordinador General Sindico Municipal y al
Procurador Sindico Municipal las novedades relevantes que se presente durante el desempefio
de sus funciones;

i} Gestionar y obtener de las direcciones generales del GAD Municipal de Guayaquil, asi como de
la Gran Corporacién Municipal y demas entidades y personas relacionadas con los asuntos
especificos que deban atender, |a informacidén y documentacion necesarias para el desempeiio
oportuno, eficiente y eficaz de las competencias municipales; y,

j} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE EXPROPIACIONES
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de |la Coordinacién Técnica de Expropiaciones, las
siguientes:

a) Preparar los proyectos de resolucién de declaratoria de utilidad pdblica, con base en el anuncio
del proyecto y los demds informes recibidos de las direcciones generales correspondientes; asi
como, el acto administrativo de expropiacién, las demandas y escritos en los procesos
expropiatorios del GAD Municipal de Guayaquil;

b) Atender la tramitacién administrativa y judicial relativa a los procesos de declaratoria de utilidad
publica y expropiatorios en los que el GAD Municipal de Guayaquil sea parte, en coordinacion
con el Coordinador General Sindico Municipal y Procurador Sindico Municipal;

c) Elaborar informes relacionados con los procedimientos de declaratoria de utilidad publica y
expropiatorios, los mismos que deberan ser puestos a conocimiento del Procurador Sindico

7 Municipal, para la correspondiente aprobacidn e instrumentacion;
”f d) Instrumentar comodatosy donaciones, una vez que existan todos los informes que corresponda;
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€) Analizar normas juridicas, dictdmenes, absolucion de consultas, doctrina y jurisprudencia, para
encontrar soluciones a problemas juridicos especificos en el ambito de la competencia de esta
coordinacion técnica;

f) Apoyar a las otras dreas de la Procuraduria Sindica Municipal, y a las diversas direcciones
generales en lo que juridicamente fuere pertinente y observando lo establecido en el presente
reglamento, cuando lo requieran;

g] Poner en conocimiento, de manera oportuna al Coordinador General Sindico Municipal v al
Procurador Sindico Municipal las novedades relevantes que se presente durante el desempefio
de sus funciones;

h) Cumplir de manera diligente, eficiente y eficaz los encargos, delegaciones y disposiciones que
determine el Coordinador General Sindico Municipal y el Procurador Sindico Municipal o el
Alcalde de Guayaquil;

i} Solicitar y gestionar de las direcciones generales del GAD Municipal de Guayaquil, asi como de
la Gran Corporacion Municipal y demas entidades y personas relacionadas con los asuntos
especificos que deban atender, la informacion y documentacidn necesarias para el desempefio
oportuno, eficiente y eficaz de las competencias municipales; y,

il Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE ACTOS NORMATIVOS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Actos Normativos, las
siguientes:

a) Participar cuando se convoque a la Procuraduria Sindica Municipal, en las mesas técnicas que se
instauren para la revision de actos normativos;

b) Requerir a los pronunciamientos o informes a los drganos y entidades vinculadas con los
proyectos normativos remitidos a la Procuraduria Sindica Municipal;

c) Proponer y sugerir al Procurador Sindico Municipal la expedicién de normas municipales, asi
como reformas de las mismas;

d) Revisar y analizar juridicamente los anteproyectos y proyectos de actos normativos que sean
remitidos a la Procuraduria Sindica Municipal; y devolverlos seglin corresponda;

e) Analizar normas juridicas, dictamenes, doctrina y jurisprudencia respecto de actos normativos;

_f] Elaborary revisar los pronunciamientos y criterios juridicos para la aprobacion del Coordinador

General 2 Sindico Municipal y del Procurador Sindico Municipal respecto de actos normativos;
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g) Poner en conocimiento, de manera oportuna al Coordinador General Sindico Municipal y al
Procurador Sindico Municipal las novedades relevantes que se presenten durante el desempefio
de sus funciones;

h) Cumplir de manera diligente, eficiente y eficaz los encargos, delegaciones y disposiciones que
determine el Coordinador General Sindico Municipal y el Procurador Sindico Municipal o el
Alcalde de Guayaquil;

i) Solicitar y gestionar de las direcciones generales del GAD Municipal de Guayaquil, asi como de
la Gran Corporacion Municipal y demas entidades y personas relacionadas con los asuntos
especificos que deban atender, la informacidn y documentacion necesarias para el desempefio
oportuno, eficiente y eficaz de la Procuraduria Sindica Municipal;

j) Apoyar a las otras areas de la Procuraduria Sindica Municipal, y a las diversas direcciones
generales en lo que juridicamente fuere pertinente y observando lo establecido en el presente
reglamento, cuando lo requieran; y,

k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE INVESTIGACIONES JURIDICAS
RESPOMNSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Investigaciones
Juridicas, las siguientes:

a) Preparar informes juridicos en el ambito del derecho administrativo tomando en cuenta los
principios juridicos aplicables en funcion de la materia, la seguridad juridica, el debido proceso,
el interés general y las corrientes modernas del derecho publico, sin perjuicio de otros conceptos
juridicos pertinentes;

b) Analizar normas juridicas, dictdmenes, absolucién de consultas, doctrina y jurisprudencia, para
encontrar soluciones a problemas juridicos especificos en el ambito de competencia de esta
coordinacion técnica;

c) Apoyar a las otras areas de la Procuraduria Sindica Municipal, y a las diversas direcciones
generales en lo gue juridicamente fuere pertinente y observando lo establecido en el presente
reglamento, cuando lo requieran;

d) Elaborar y revisar proyectos de convenios de conformidad a la normativa aplicable, en los casos
derivados por el Procurador Sindico Municipal;

) Poner en conocimiento, de manera oportuna al Coordinador General Sindico Municipal y al
. Procurador Sindico Municipal las novedades relevantes que se presenten durante el desempefio

/ ?' de sus funciones;
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f) Cumplir de manera diligente, eficiente y eficaz los encargos, delegaciones y disposiciones gue
determine el Coordinador General Sindico Municipal y el Procurador Sindico Municipal o el
Alcalde de Guayaquil;

g) Solicitar y gestionar de las direcciones generales del GAD Municipal de Guayaquil, asi como de
la Gran Corporacién Municipal y demas entidades y personas relacionadas con los asuntos
especificos que deban atender, la informacién y documentacion necesarias para el desemperfio
oportuno, eficiente y eficaz de la Procuraduria Sindica Municipal; v,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL SINDICA MUNICIPAL DE CONTRATOS
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General Sindica Municipal de
Contratos, las siguientes:

a) Asesorar juridicamente en materia de contratacion piblica, la delegacion a la iniciativa privada
y de la contratacién administrativa en general, en cuanto sea consultada;

b) Elaborar informes juridicos que le sean requeridos en el 3mbito de la contratacién publica y
demas instrumentos inherentes a esta materia;

c) Analizar normas juridicas, dictdmenes, absolucién de consultas, resoluciones y jurisprudencia,
para encontrar soluciones a problemas juridicos especificos en el ambito de la contratacidn
plblica, de la delegacion a la iniciativa privada y de la contratacién administrativa en general,
cuando corresponda;

d)} Apoyar a las otras areas de la Procuraduria Sindica Municipal, y a las direcciones generales, en
lo que juridicamente fuere pertinente y observando lo establecido en el presente reglamento,
cuando lo requieran;

e} Instrumentar en el Ambito de la contratacidn publica; la delegacidn a la iniciativa privada; de la
contratacion administrativa en general; las decisiones del Alcalde o de sus delegados; o del
Concejo Municipal cuando corresponda;

f| Poner en conocimiento, de manera oportuna al Procurador Sindico Municipal las novedades
relevantes que se presente durante el desempefio de sus funciones;

g) Cumplir de manera diligente, eficiente y eficaz los encargos, delegaciones y disposiciones que
determine el Procurador Sindico Municipal o el Alcalde de Guayaquil;

h) Solicitar y gestionar de las direcciones generales del GAD Municipal de Guayaquil, asi como de

ﬁ J la Gran Corporacién Municipal y demds entidades y personas relacionadas con los asuntos
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especificos que deban atender, la informacién y documentacién necesarias para €l desempefio
oportuno, eficiente y eficaz de las competencias municipales; y,

i} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE CONTRATOS DE OBRAS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Contratos de Obras,
las siguientes:

a) Realizar la instrumentacion contractual una vez que se haya realizado la adjudicacion al finalizar
la fase precontractual, en relacién con contratos de obra;

b) Analizar normas juridicas, dictdmenes, absolucién de consultas, resoluciones y jurisprudencia,
para encontrar soluciones a problemas juridicos especificos en el Ambito de la contratacion
publica, en relacion a contratos de obra;

c) Elaborar los informes juridicos, dictdmenes o absoluciones de consultas, solicitados por las
diferentes direcciones generales en el ambito de la contratacion publica, cuando asi se requiera
en el ordenamiento juridico, en relacidn a contratos de obra; debiendo coordinar los criterios
de fondo en forma previa con la Coordinadora General Sindica Municipal de Contratos;

d) Apoyar a las otras dreas de la Procuraduria Sindica Municipal, y a las direcciones generales, en
lo que juridicamente fuere pertinente y observando lo establecido en el presente reglamento,
cuando lo requieran;

e) Cumplir de manera diligente, eficiente y eficaz los encargos y disposiciones que determine el
Coordinador General Sindico Municipal de Contratos y el Procurador Sindico Municipal;

fl Poner en conocimiento, de manera oportuna al Coordinador General Sindico Municipal de
Contratos las novedades relevantes que se presente durante el desempefio de sus funciones; v,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
~ Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Contratos de Bienes y
/ ,:‘1,: Servicios, |as siguientes:
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a) Realizar la instrumentacién contractual una vez que se haya realizado |la adjudicacion al finalizar
la fase precontractual, con relacidn a contratos de bienes y servicios, consultoria y contratos de
la delegacion a la iniciativa privada;

b) Analizar normas juridicas, dictdmenes, absolucién de consultas, resoluciones y jurisprudencia,
para encontrar soluciones a problemas juridicos especificos en el &mbito de la contratacion
publica, con relacion a contratos de bienes y servicios, consultoria y contratos de la delegacién
a la iniciativa privada;

c) Elaborar los términos de referencia y participar en las fases preparatoria y precontractual de los
procesos que emprenda la Procuraduria Sindica Municipal;

d) Elaborar los informes juridicos, dictdmenes o absoluciones de consultas, solicitados por las
diferentes direcciones generales en el ambito de la contratacion pdblica, cuando asi se requiera
en el ordenamiento juridico, con relacion a contratos de bienes y servicios, consultoria y
contratos de la delegacion a la iniciativa privada; debiendo coordinar los criterios de fondo en
forma previa con la Coordinadora General Sindica Municipal de Contratos;

e} Apoyar a las otras dreas de la Procuradurfa Sindica Municipal, v a las direcciones generales, en
lo que juridicamente fuere pertinente y observando lo establecido en el presente reglamento,
cuando lo reguieran;

f) Cumplir de manera diligente, eficiente y eficaz los encargos y disposiciones que determine el
Coordinador General Sindico Municipal de Contratos y el Procurador Sindico Municipal;

g) Poner en conocimiento, de manera oportuna a su al Coordinador General Sindico Municipal de
Contratos las novedades relevantes que se presente durante el desemperio de sus funciones; vy,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Médxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL SINDICA MUNICIPAL DE PROCESOS
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades Coordinacién General Sindica Municipal de Procesos,
las siguientes:

a) Elaborar y revisar oportunamente los escritos en los procesos judiciales y administrativos en los
cuales intervenga el GAD Municipal de Guayaquil, elaborados por los abogados del drea
asignados a cada caso;

b) Preparar demandas, contestaciones de demandas, proyectos de informes relacionados con el
ambito procesal y administrativo, elaborados por los abogados del drea asignados a cada caso;

“¢) Asistir a audiencias y demas diligencias procesales y administrativas convocadas, previa
’JII coordinacion con el Procurador Sindico Municipal, respecto de los contenidos de fondo, estando
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supeditada la validez de las intervenciones que realice a la procuracidn judicial o ratificacién de
gestiones otorgadas por el Alcalde y el Procurador Sindico Municipal;

d) Analizar normas juridicas, dictdmenes, absolucion de consultas, doctrina y jurisprudencia, para
encontrar soluciones a problemas juridicos especificos;

e) Elaborar y/o revisar los informes o pronunciamientos juridicos sobre expedientes de las
comisarias municipales que sean impugnados, asi como sobre los recursos administrativos o en
general, que sean remitidos para el efecto por la maxima autoridad o su delegado;

f) Poner en conocimiento, de manera oportuna al Procurador Sindico Municipal las novedades
relevantes que se presente durante el desempefio de sus funciones;

g) Apoyar a las otras areas de la Procuraduria Sindica Municipal, y a las direcciones generales, en
lo gue juridicamente fuere pertinente y observando lo establecido en el presente reglamento,
cuando lo requieran;

h) Cumplir de manera diligente, eficiente y eficaz los encargos, delegaciones y disposiciones que
determine el Procurador Sindico Municipal o el Alcalde de Guayaquil;

i) Solicitar y gestionar de las direcciones generales del GAD Municipal de Guayaquil, asi como de
la Gran Corporacion Municipal y demas entidades y personas relacionadas con los asuntos
especificos que deban atender, la informacion v documentacién necesarias para el desempefio
oportuno, eficiente y eficaz de las competencias municipales; y,

j) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE PATROCINIO JUDICIAL
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades Coordinacion Técnica de Patrocinio Judicial, las
siguientes:

a) Coordinar la defensa técnica con el abogado asignado en los procesos judiciales que interviene
el GAD Municipal de Guayaquil con las diferentes dreas municipales;

b) Estudiar, evaluar los procesos judiciales, penales, laborales u otros, en conjunto con el abogado
asignado, para obtener resultados favorables al GAD Municipal de Guayaquil,

c) Preparar demandas, contestaciones, denuncias y escritos en los procesos judiciales y
administrativos en los cuales interviene y/o tenga interés el GAD Municipal de Guayaquil;

d) Comparecer a juicio previa coordinacion con el Procurador Sindico Municipal, en cuanto a los

~criterios de fondo, estando supeditada la validez de sus intervenciones a |a ratificacion del

%:‘:/A{i:alde y del Procurador Sindico Municipal;
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e) Elaborar informes en el dmbito de los procesos judiciales o administrativos en los que intervenga
o se sustancie en el GAD Municipal de Guayaquil;

f) Apoyar a las otras areas de la Procuraduria Sindica Municipal, v a las direcciones generales, en
lo que juridicamente fuere pertinente y observando lo establecido en el presente reglamento,
cuando lo requieran;

g) Coordinar de manera diligente con las diversas areas del GAD Municipal de Guayaquil y la Gran
Corporacion Municipal, cuando sea requerido, los aspectos necesarios para |la adecuada defensa
judicial o administrativa del GAD Municipal de Guayaquil y demas entidades municipales;

h) Comunicar de manera oportuna al Coordinador General Sindico Municipal de Procesos y/o al
Procurador Sindico Municipal las novedades relevantes que se presenten durante el desempenio
de sus funciones;

i} Cumplir de manera diligente, eficiente y eficaz los encargos, delegaciones y disposiciones que
determine el Procurador Sindico Municipal o el Alcalde de Guayaquil; y,

j) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspandientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades Coordinacién Técnica de Procedimientos
Administrativos, las siguientes:

a) Sustentacion de procesos de mediacion, asi como asistir a audiencias, gestionar documentacidn
e informacién, requerir informes técnicos, econdmicos y costo beneficio a las diversas
direcciones municipales y elaboracién de informes juridicos, entre otros;

b) Absolucién de consultas e informes juridicos solicitados por las diferentes direcciones
municipales con relacion a las funciones de esta coordinacion técnicas;

c) Revisidn y emision de criterios juridicos en los recursos administrativos que sean remitidos a la
Procuraduria Sindica Municipal;

d) Asistir a audiencias telematicas y/o presenciales que sean convocadas en los diferentes
procedimientos administrativos asignados;

e) Asistir a las reuniones que designe el Procurador Sindico y el Coordinador General Sindico
Municipal de Procesos, con la finalidad de dar atencidén oportuna a los diferentes

| requerimientos, ya sean usuarios o asuntos institucionales relacionados a las funciones
%f. encomendadas;
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f) Comunicar de manera oportuna al Coordinador General Sindico Municipal de Procesos y/o al
Procurador Sindico Municipal las novedades relevantes que se presenten durante el desempefio
de sus funciones;

g) Apoyar a las otras dreas de la Procuraduria Sindica Municipal, y a |as direcciones generales, en

lo que juridicamente fuere pertinente y observando lo establecido en el presente reglamento,
cuando lo requieran; y,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 13.- ESTABLEZCASE, |a estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Planificacidn Estratégica, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo
siguiente:

Misién

Dirigir, impulsar y evaluar el ciclo de la planificacion estratégica a corto, mediano y largo plazo; asi
como el Plan Operativo Anual, Plan Anual de Inversiones y Convenios Interinstitucionales suscritos;
y gestionar el desarrollo y mejora continua de los procesos del GAD Municipal de Guayaquil.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccidn General de Planificacion Estratégica,
las siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos, acuerdos, resoluciones municipales;
\ v, aquellas disposiciones emanadas del Concejo Cantonal y el Alcalde, que guarde relacion con
¢ ‘f’l la formulacidn de los planes y programas para el desarrollo de la actividad municipal;
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b) Revisar y analizar la validez de los programas y proyectos propuestos por las direcciones
generales y alinearlos al plan estratégico municipal;

c) Asesorary proponer metodologias y mecanismos para la formulacion de planes, programas, y
proyectos a las diferentes dependencias municipales;

d) Coordinar con las direcciones generales la implementacion y ejecucién de los planes y
programas e informar su avance al Alcalde del cantdn y los organismos gue lo requieran;

e) Participar en la determinacién de los requerimientos financieros y en la elaboracién de la
proforma presupuestaria para |a correcta ejecucion de los planes institucionales;

fl Realizar el registro, evaluacién y seguimiento de los convenios de cooperacién técnica y
asistencia econdmica nacionales e internacionales que promueva y participe el GAD Municipal
de Guayaquil;

g) Disenar el plan estratégico institucional;

h) Disefiar el modelo de gestién, cadena de valor y matriz de competencias y demds elementos
orientadores institucionales, considerando criterios de planificacion, desconcentracion y
descentralizacion;

i} Dirigir y controlar los procesos de la gestion organizacional y mejora continua, a través del
aseguramiento de la calidad y el seguimiento y control de los procesos para el municipio;

i) Ejecutar el mejoramiento continuo e innovacién de los servicios que el GAD Municipal de
Guayaquil brinda a la comunidad;

k) Asesoraren la definicion de metas e indicadores para realizar el seguimiento y evaluacién al POA
institucional;

I) Realizar informes de monitoreo y seguimiento al cumplimiento del POA Institucional;

m) Evaluar la ejecucion del plan operativo anual, plan anual de inversiones y convenios
interinstitucionales suscritos;

n} Elaborar en coordinacién con todas las direcciones generales del GAD Municipal de Guayaquil,
el informe anual de labores, el mismo que serd entregado al alcalde para conocimiento del
concejo municipal;

o) Revisar y analizar los anteproyectos y proyectos de ordenanzas de las direcciones generales y
de las entidades adscritas, a fin de determinar el impacto en los procesos institucionales y
servicios ofrecidos a la comunidad;

p) Elaborar el informe de impacto de los anteproyectos y proyectos de ordenanzas, direcciones
generales y de las entidades adscritas, sobre los procesos institucionales y servicios ofrecidos a
la comunidad; y,

 Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
,_/‘;J correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.
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COORDINACION TECNICA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Planificacion
Institucional, las siguientes:

a) Elaborar el plan estratégico institucional;

b) Elaborar propuestas de modelo de gestion, cadena de valor y matriz de competencias
institucional;

c) Elaborar propuestas de politicas, metodologias y herramientas para identificar y definir el disefio
institucional;

d) Mantener actualizado el plan estratégico institucional;

e) Requerir y consolidar el plan operativo anual, plan anual de inversiones y plan plurianual
institucional de las diferentes direcciones generales del GAD Municipal de Guayaquil;

f) Brindar asistencia técnica a las unidades operativas sobre la formulacion de proyectos
especificos, en los campos de su competencia;

g) Analizar y proponer metodologias y mecanismos para la formulacién de planes, programas, y
proyectos; ¥, coordinar su implementacion;

h) Elsborar propuestas de reformas, eliminacidén o inclusion de proyectos dentro del POA
institucional;

i} Mantener actualizada la cartera de proyectos del plan anual de inversidn (PAl);

j} Elaborar propuestas para la implementacién de plataformas informdticas, que permita
gestionar el seguimiento de planes, programas y proyectos institucionales; y,

k] Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de |a Coordinacién Técnica de Evaluacion y
Seguimiento, las siguientes:

a) Definir metas e indicadores de planes, programas y proyectos que forman parte del POA
institucional;
) Disefiar o adoptar un sistema de medicidn tanto a la gestidén como al presupuesto definido en
F‘H el POA institucional;
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Evaluar el efecto e impacto de los planes, programas y proyectos ejecutados por el GAD
Municipal de Guayaquil;

Elaborar informes de monitoreo y seguimiento al cumplimiento del POA Institucional;
Mantener actualizado los avances a la gestion y a la ejecucién presupuestaria de cada uno de
los planes, programas y proyectos del POA institucional, con base a la informacién presentada
por las direcciones generales;

Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento del plan operativo anual y plan anual de inversiones;
Coordinar y dirigir la definicion del reporte de indicadores que permita medir la gestion de los
tramites en el GAD Municipal de Guayaquil; y,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE ESTUDIOS Y COOPERACION
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Estudios y
Cooperacion, las siguientes:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

g)

A)

|
/4

Evaluar los programas y proyectos de cooperacion técnica y asistencia econdmica nacional e
internacional que promueva y participe el GAD Municipal de Guayaquil;

Elaborar estudios técnicos del entorno econdmico y financiero nacional e internacional,
desempefio interno y la gestion externa institucional;

Investigar y levantar informacién sobre programas y proyectos de cooperacién técnica y
asistencia economica aplicables al GAD Municipalidad de Guayaquil;

Evaluar e informar sobre el cumplimiento de convenios interinstitucionales suscritos;

Ofrecer asesoria técnica a las direcciones generales en la preparacion de la documentacion para
la postulacién a programas y proyectos de cooperacidn técnica;

Mantener una base de datos actualizada de programas y proyectos de cooperacion técnica y
asistencia econdmica de interés para el GAD Municipal de Guayaquil;

Difundir las oportunidades de cooperacion técnica y asistencia econdmica disponibles para el
GAD Municipal de Guayaquil; y

Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asl como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION TECNICA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y MEJORA CONTINUA
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Desarrollo
Organizacional y Mejora Continua, las siguientes:

a) Coordinar y supervisar la definicion de las estrategias que garantice el fortalecimiento de la
gestion organizacional en el GAD Municipal de Guayaquil;

b) Coordinar la elaboracion y actualizacién de las politicas, normas, lineamientos, metodologias,
modelos, instrumentos e instructivos de trabajo y procedimientos, que permita el
aseguramiento de la calidad en el GAD Municipal de Guayaquil;

c) Supervisar la aplicacion de las politicas, normas, lineamientos, metodeologias, modelos,
instrumentos e instructivos de trabajo y procedimientos emitidos por la administracién publica
y organismos de control afines a las competencias de esta coordinacion técnica;

d) Definir y administrar el inventario de los procesos del GAD Municipal de Guayaquil;

e) Controlar la implementacion de procesos y la mejora continua en el GAD Municipal de
Guayaquil;

fl Atender los procesos para la generacidn y definicion de la mejora continua, a través de la
implementacion de metodologias de trabajo en el GAD Municipal de Guayaquil;

g) Administrar el registro de los documentos normativos generados en la gestién por procesos en
el GAD Municipal de Guayaquil;

h) Coordinar la elaboracidn y ejecucion del plan anual de simplificacidn de tramites;

i} Recomendar cambios y mejoras a los procesos operativos y administrativos que permita una
eficiente gestion organizacional en el GAD Municipal de Guayaquil;

i} Generar informes técnicos sobre la gestion organizacional que incluya recomendaciones
aplicables en la gestion en el GAD Municipal de Guayaquil; vy,

k) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Aseguramiento de la Calidad,
las siguientes:
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a) Coordinar, supervisar y ejecutar el control y seguimiento de la calidad de los procesos que se
llevan a efecto en el GAD Municipal de Guayaquil;

b) Desarrollar e implementar mecanismos que permita de manera eficiente, oportuna y
transparente el control de la calidad de los servicios de atencidn al ciudadano;

c) Supervisar y evaluar de manera periddica la implementacion de los procesos documentados, a
fin de mantener el control de |a informacion;

d) Verificar, controlar y evaluar los procesos de las direcciones generales y/o dependencias
municipales, a través del sistema de gestidn de tramites municipales sean vinculados a las dreas
correspondientes para su seguimiento; y,

e) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL, PRENSA Y PUBLICIDAD
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 14.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Comunicacién Social, Prensa y Publicidad, dentro de la estructura del GAD Municipal de
Guayaquil, conforme lo siguiente:

DERECCHON SEMERAL DE COMUMICACION
SOCIAL, PRENSA Y PUBLICIGAD

e H ()
=)

=
= G GO
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Misidn

Informar veraz y oportunamente a la ciudadania del cantén sobre la gestion, planes, praoyectos y
demas informacién comunicacional municipal, a través del desarrollo y ejecucién de campafias
informativas y educativas, tanto en medios convencionales como digitales aplicando estrategias
publicitarias propias o con el apoyo de los medios de comunicacidn, relaciones publicas e
interinstitucionales; a fin de fortalecer interna y externamente la imagen institucional.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Comunicacion Social,
Prensa y Publicidad, las siguientes:

a) Proponer planes, politicas y estrategias comunicacionales;

b) Aprobar perfiles de proyectos y programas relacionados con la gestion de prensa, relaciones
publicas y publicidad para medios convencionales y digitales;

c) Elaborar el plan operativo anual de esta direccion general;

d) Planificar, programar y difundir, a través de los diversos medios de comunicacidn (prensa, radio,
televisién y alternativos), v de campafias directas de informacién social, lo relativo a las labores
y acciones que ejecuta la Alcaldia, la administracion municipal y el Concejo Municipal de
Guayaquil;

e) Evaluar las politicas de comunicacion y de difusidn a la comunidad que emite el GAD Municipal
de Guayaquil;

f) Aprobar y supervisar la elaboracién del material comunicacional, acorde con las politicas
adoptadas por el GAD Municipal de Guayaquil;

g) Establecer relaciones de cooperacion con entidades y organismos nacionales e internacionales
especializados en comunicacion social e informacidn puablica, para optimizar la gestion de
comunicacion en sus diversos ambitos;

h) Organizar y coordinar ruedas de prensa, sesiones extraordinarias y solemnes del Concejo
Municipal; inauguraciones de obras, presentaciones de proyectos, conferencias, lanzamiento de
productos, rendicion de cuentas del Alcalde, Concejales y funcionarios municipales con
representacion oficial; etc.;

i) Coordinar y asesorar a las direcciones generales, corporaciones, fundaciones y empresas
publicas municipales que conforman la Gran Corporacidon Municipal, sobre las estrategias
publicitarias, ruedas de prensa, difusién de proyectos, ferias, recorridos e inauguraciones de
obras y demds formas de comunicacion colectiva;

jl Asesorar en el manejo de imagen, prensa e informacién comunicacional a difundirse;

|:' Aprobar la voceria oficial del GAD Municipal de Guayaquil, con las diferentes dependencias y
G Gran Corporacion Municipal;
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I} Proporcionar a las direcciones generales pertinentes que lo requieran, los ejemplares de las
publicaciones que contengan notificaciones o cualquier publicacion del GAD Municipal de
Guayaquil;

m) Velar gue la comunicacidn a ser difundida por el GAD Municipal de Guayaquil aporte efectiva y
eficientemente al desarrollo del cantdn;

n) Fomentar procesos de intercambio de informacion, opiniones, criterios y puntos de vista entre
los diversos sectores de la sociedad, para estimular el didlogo necesario y consolidar procesos
de comunicacion asertiva; y,

o) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PUBLICIDAD
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Publicidad, las siguientes:

a) Elaborar términos de referencia y especificaciones técnicas para la prestacidn de servicios y
adquisicidn de bienes requeridos por esta direccién general;

b) Planificar y desarrollar campafias y estrategias publicitarias relacionadas con los objetivos v la
vision institucional;

c) Gestionar y desarrollar la marca e imagen publicitaria de la Institucion;

d) Coordinar y supervisar la elaboracidn de artes publicitarios para el desarrollo de campaiias
desarrolladas por el GAD Municipal de Guayaquil;

e) Realizar investigaciones para determinar el publico objetivo y potenciar asi el desarrollo de
productos y servicios ofrecidos por el GAD Municipal de Guayaquil;

f) Gestionar y definir los medios comunicacionales por los cuales seran difundidos los productos
y/o servicios ofrecidos por el GAD Municipal de Guayaquil;

g) Administrar y ejecutar el plan operativo anual asignado para el desarrollo de las actividades de
esta direccion general;

h) Elaborar informes de resultados de campafias publicitarias realizadas por el GAD Municipal de
Guayaquil;

i} Cumplir con las observaciones emitidas por los organismos de control inherentes a este
departamento; v,

il " Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

/;}I carrespondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE GESTION TECNICA
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Gestidn Técnica, las siguientes:

a} Moenitorear el desarrollo de las actividades de gestion que realizan las diferentes areas de esta
direccion general;

b) Supervisar procedimientos y procesos administrativos para mejorar la gestién que realizan las
diferentes dreas de esta direccién general;

c) Supervisar y controlar el desarrollo de las actividades que cumple el personal de las diferentes
areas de esta direccion general;

d) Gestionar, desarrollar e implementar procedimientos de gestion documental y archivo de las
diferentes dreas de esta direccidn general;

e} Gestionar y coordinar con las diferentes dependencias municipales los reguerimientos
administrativos necesarios para el desarrollo normal de las gestiones que realizan las diferentes
dreas de esta direccion general;

f} Gestionar y atender los requerimientos presentados por la Maxima Autoridad, y por las
dependencias de la Gran Corporacién Municipal en los tiempos previstos;

g) Consolidar la informacion de las diferentes areas para la elaboracion de informes de gestiéon
requeridos por esta direccion general; y,

h} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE MONITORED
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Monitoreo, las siguientes:

a) Realizar el seguimiento a las notas relacionadas con el GAD Municipal de Guayaquil, que se
publican en los diferentes medios de comunicacion;

b) Analizar la tendencia de la informacion publicada en los diferentes medios, respecto al
posicionamiento de la imagen institucional;

c} Monitorear noticias y elaborar resimenes de estas, reportajes y publicaciones referidas a la

accion, planes y trabajo municipal;
) Elaborar y organizar el archivo de publicaciones relativas a la labor municipal y de interés
| ciudadano, que constan en los principales periddicos de circulacion local y nacional;
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e) Emitir informes sobre el monitoreo realizado para la toma de decisiones;

f) Medir el impacto de las noticias publicadas por el GAD Municipal de Guayaquil, en los diferentes
medios de comunicacion;

gl Cumplir con las observaciones emitidas por los organismos de control inherentes a su
departamento; y,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE ENLACES Y ALERTAS COMUNICACIONALES
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Enlaces y Alertas
Comunicacionales, las siguientes:

a) Articular la informacidn interna y externa de la Gran Corporacion Municipal de relevancia para
la institucion y esta direccidn general;

b) Facilitar la diseminacién de informacion relevante y oportuna entre los departamentos de esta
direccion general;

c} Gestionar de manera proactiva la relacién con los medios de comunicacién y la ciudadania en
general reforzando la confianza y credibilidad en la institucién;

d) Activar |as alarmas de alerta organizaciones ante los diferentes escenarios existentes junto a la
alimentacion de contenidos digitales tanto en la pagina web como en la aplicacién web del
cabildo;

e) Fortalecer las lineas de ayuda comunicativa en los momentos claves que se registren a nivel
organizacional;

f} Proponer contenido para ser desarrollado por esta direccion general;

g) Realizar las gestiones correspondientes para mejorar la percepcidn publica y la transparencia de
las operaciones de |a entidad;

h) Cumplir con las observaciones emitidas por los organismos de control inherentes a su
departamento; vy,

i} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

ff '| correspondientes; asi como las gue dispusiere su jefe inmediato y/o Maxima Autoridad.

/Q
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COORDINACION GENERAL DE PRENSA
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Prensa, las siguientes:

a) Proponer planes y proyectos o reformas de reglamentos, instructivos, manuales de
procedimientos o politicas internas necesarias para el mejoramiento de la gestién que realiza su
coordinacidn y las dependencias a su cargo;

b) Supervisar y controlar la gestion y productos realizados por las coordinaciones técnicas vy
departamentos a su cargo;

c) Planificar las estrategias y elaborar el plan de accion para la definicion y desarrollo de productos
y material comunicacional a ser producido por el GAD Municipal de Guayaquil;

d) Definir y proponer procedimientos, protocolos, instrucciones de trabajo y formatos
predeterminados referentes a los procesos de la coordinacidn general y las dependencias a su
cargo;

e) Disefiar y planificar una estrategia comunicacional acorde al ambito de su competencia;

f) Aprobar los boletines comunicacionales, notas de prensa o comunicados previo a la difusién en
los diferentes medios de comunicacién;

g} Producir el contenido comunicacional a ser difundido por el GAD Municipal de Guayaquil;

h) Catalogar, indexar y digitalizar el material de archivo, video grabado y fotografico de la memoria
grafica municipal;

i} Cumplir con las observaciones emitidas por los organismos de control inherentes a su
coordinacidn; v,

j] Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondlentes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DIGITAL
Responsable: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidn Técnica Digital, las siguientes:

a) Proponer estrategias para optimizar y actualizar la gestion digital institucional;

b) Disefiar y planificar una estrategia comunicacional acorde al ambito de su competencia;

c) Gestionarla creacién de contenido para paginas web, blogs, redes sociales institucionales;

d) Posicionar la imagen institucional y la marca en los diferentes medios de comunicacion digital;
e] Gestionary mejorar la visibilidad de la Institucidn en los medios digitales;
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f) Definir especificaciones funcionales, el disefio de aplicaciones tecnolégicas, tipo de informacion

¥ de reportes necesarios para la toma de decisiones acorde al dmbito de sus competencias;

g] Elaborar un plan estratégico de gestion digital y acciones anuales a implementar;

h) Monitorear el material comunicacional que es difundido en los diferentes medios digitales por

parte del GAD Municipal de Guayaquil;

i) Actualizar el disefio de |las paginas web institucionales en coordinacidn con la Gran Corporacidn
Municipal;

j} Definir y proponer procedimientos, protocolos, instrucciones de trabajo y formatos
predeterminados referentes a los procesos de esta coordinacion técnica y para el cumplimiento
de los objetivos propuestos en el plan operativo anual y su programacion de actividades;

k] Cumplir con las observaciones emitidas por los organismos de control inherentes a sus
competencias; y,

I} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE RELACIONES PUBLICAS
Responsable: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Relaciones Publicas,
las siguientes:

a) Proponer estrategias para difusion y posicionamiento institucional;

b} Fortalecer la vinculacidn y las alianzas estratégicas institucionales e interinstitucionales con
organismos nacionales y con sectores sociales organizados;

c) Definir y proponer procedimientos, protocolos, instrucciones de trabajo y formatos
predeterminados referentes a los procesos de la coordinacién técnica de relaciones publicas y
para el cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan operativo anual y su programacion
de actividades;

d) Transmitir la identidad institucional, buscando constantemente los medios de comunicacion
apropiados para su difusion;

e) Coordinar la voceria oficial del GAD Municipal de Guayaquil, con las diferentes dependencias de
la Gran Corporacion Municipal;

f| Coordinar con las direcciones generales, corporaciones, fundaciones y empresas publicas
municipales que conforman la Gran Corporacion Municipal, la elaboracidn de ruedas de prensa,

"-ldifusilf-n de proyectos, ferias, recorridos e inauguraciones de obras y demas formas de

ﬂ;{ comunicacion colectiva, de tal manera que se mantenga una imagen armoniosa y coherente de
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todas las actividades realizadas por el GAD Municipal de Guayaquil al ejecutar y promocionar el
trabajo;

g) Difundir los boletines comunicacionales, notas de prensa o comunicados a los diferentes medios
de comunicacion;

h) Realizar las convocatorias a los medios de prensa para los actos publicos de conferencias,
lanzamiento de productos, ruedas de prensa y demds eventos;

i) Cumplir con las observaciones emitidas por los organismos de control inherentes a sus
competencias; vy,

|} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE PRENSA
Responsable: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsahilidades
Son principales funciones y responsabilidades de |la Coordinacion Técnica de Prensa, las siguientes:

a) Producir, revisar y corregir los comunicados, boletines, notas informativas y los demas textos
generados por esta direccion general para ser publicados en los diferentes medios;

b) Elaborar y supervisar la redaccién del contenido comunicacional para su distribucién y difusion
en los medios de comunicacion;

¢) Coordinar lineamientos comunicacionales para el contenido comunicacional para usuarios
internos y externos;

d) Realizar los informes insumos para temas de transparencia, participacién ciudadana y rendicidn
de cuentas de la Direccion General de Comunicacién Social, Prensa y Publicidad;

e) Mantener y custodiar el archivo de boletines de prensa y envios a medios de comunicacion del
departamento;

f) Elaborar respuestas a medios de comunicacion;

g) Cumplir con las observaciones emitidas por los organismos de control inherentes a sus
competencias; vy,

h), Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

( QJ correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Produccién, las siguientes:

a) Crear y producir el contenido comunicacional a ser difundido por el GAD Municipal de
Guayaquil;

b) Crear y generar videos promocionales, informativos y educativos para el GAD Municipal de
Guayaquil y los diferentes actores de la Gran Corporacion Municipal;

¢} Crear y producir material comunicacional fotografico del GAD Municipal de Guayaquil y los
diferentes actores de la Gran Corporacion Municipal;

d) Generar y producir contenido grafico del GAD Municipal de Guayaquil y los diferentes actores
de Ia Gran Corporacién Municipal;

e) Realizar la cobertura de los eventos y acciones que realiza el GAD Municipal de Guayaquil y los
diferentes actores de la Gran Corporacién Municipal;

f) Transmitir ruedas de prensa, actos publicos, sesiones, lanzamiento de productos y demds que
realiza el GAD Municipal de Guayaquil y los diferentes actores de la Gran Corporacion Municipal;

g) Realizar |a post produccion de video y fotografia realizada en las coberturas, eventos y acciones
del GAD Municipal de Guayaquil y los diferentes actores de la Gran Corporacidn Municipal;

h) Ejecutar las estrategias y el plan de accidn para la definicion y desarrollo de productos y material
comunicacional a ser producido por el GAD Municipal de Guayaquil;

i) Mantenery custodiar el archivo fotografico y audiovisual del departamento;

j) Cumplir con las observaciones emitidas por los organismos de control inherentes a sus
competencias; v,

k) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

(%) correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DIRECCION GENERAL DE COORDINACION, COLABORACION Y PRESTACION DE ASISTENCIA A

OTROS GADS MUNICIPALES Y PARROQUIALES RURALES DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 15.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
De Coordinacidn, Colaboracion y Prestacién de Asistencia a otros GADs Municipales y Parroquiales
Rurales de la Provincia del Guayas, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil,
conforme lo siguiente:

PRESTACKIN DE ASISTENCIA A OTROS GADs MUMICIPALES ¥

CRECCION GENERAL DE COORDINACION, COLABORACION ¥
PARROOUIALES RURALES DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS

im Geneal de Coondinacking Colaborecion y

tencia a olros GADs Municipales y

Misién

Instrumentar las politicas y acciones orientadas a coordinar, colaborar y prestar asistencia a otros
GADS Municipales y Parroquiales Rurales de la provincia del Guayas, dentro de los limites de las
posibilidades materiales y técnicas del GAD Municipal de Guayaquil; y, bajo los conceptos rectores
de competencia, funcidn, austeridad, eficiencia y eficacia, sin perjuicio de otros que rigen la
administracion municipal.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General De Coordinacion,
Colaboracién y Prestacién de Asistencia a otros GADs Municipales y Parroquiales Rurales de la
Provincia del Guayas, las siguientes:

a) Coordinar con las direcciones generales, fundaciones y empresas publicas del Municipio de
Guayaquil, asi como con otras entidades publicas y privadas, todas las acciones pertinentes
dentro del marco de sus competencias y funciones legales, para asegurar la colaboracién y

\ prestacion de asistencia a otros GADS Municipales y Parroquiales Rurales de la provincia del
A," Guayas;
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b) Prestar la colaboracidn y asistencia a otros GADS Municipales y Parroquiales Rurales de la
provincia del Guayas mediante la capacitacién en los dmbitos de experiencia del GAD Municipal
de Guayaquil;

¢) Coordinar con las direcciones generales correspondientes la transferencia gratuita de bienes y
equipos que ya no sean ttiles para el GAD Municipal de Guayaquil hacia otros GADS Municipales
y Parroquiales Rurales de la provincia del Guayas, conforme al marco legal vigente;

d) Coordinar con otras direcciones generales las acciones necesarias para compartir con otros
GADS Municipales y Parroquiales Rurales de la provincia del Guayas los avances técnicos y
tecnoldgicos, proyectos, programas y servicios logrados por el GAD Municipal de Guayaquil,
respetando el ordenamiento juridico vigente;

e} Promover la suscripcion de convenios con instituciones publicas y privadas para garantizar la
coordinacion, colaboracidn y prestacidn de asistencia a otros GADS Municipales y Parroquiales
Rurales de la provincia del Guayas;

f) Impulsar acciones que fortalezcan las relaciones interinstitucionales con entidades pulblicas y
organismos privados para asegurar la coordinacion, colaboracion y prestacion de asistencia a
otros GADS Municipales y Parroquiales Rurales de la provincia del Guayas; vy,

g} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.

COODINACION GENERAL DE COORDINACION, COLABORACION Y PRESTACION DE ASISTENCIA A
OTROS GADS MUNICIPALES ¥ PARROQUIALES RURALES DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Coordinacion,
Colaboracion y Prestacion de Asistencia a otros GADS Municipales y Parroquiales Rurales de la
Provincia del Guayas, las siguientes:

a) Impulsar las acciones necesarias para asegurar la coordinacion, colaboracidn y prestacion de
asistencia a otros GADS Municipales y Parroquiales Rurales de |la provincia del Guayas;

b) Elaborar proyectos, en el marco de las funciones de esta direccidn general, que optimicen al
maximo los recursos del GAD Municipal de Guayaquil para la coordinacion, colaboracién y
prestacion de asistencia a otros GADS Municipales y Parroquiales Rurales de la provincia del
Guayas;

c) Supervisar el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) de esta direccidn general;

1) Establecer cronogramas de trabajo con otras direcciones generales, fundaciones y empresas

Q publicas del GAD Municipal de Guayaquil, asi como con otras entidades pablicas y privadas, para
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la ejecucion de la coordinacién, colaboracién y prestacion de asistencia a otros GADS
Municipales y Parrogquiales Rurales de la provincia del Guayas;

e) Apoyar en la elaboracién del informe anual de labores de esta direccién general;

f) Elaborar términos de referencia y/o especificaciones técnicas en el marco de los procesos de
contratacidn publica correspondientes a la gesti6n de esta direccidn general; v,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COODINACION TECNICA DE COORDINACION, COLABORACION Y PRESTACION DE ASISTENCIA A
OTROS GADS MUNICIPALES ¥ PARROQUIALES RURALES DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Coordinacidn,
Colaboracion y Prestacion de Asistencia a otros GADS Municipales y Parroquiales Rurales de la
Provincia del Guayas, las siguientes:

a) Coordinar y garantizar el cumplimiento de los procesos de colaboracion y prestacidn de
asistencia a otros GADS Municipales y Parroquiales Rurales de |a provincia del Guayas realizados
por esta direccion general;

b) Coordinar acciones con otras instituciones pdblicas o privadas para asegurar la coordinacion,
colaboracion y prestacion de asistencia a otros GADS Municipales y Parroquiales Rurales de la
provincia del Guayas;

c) Coordinar las acciones técnicas, administrativas y legales necesarias para el cumplimiento de las
funciones de esta direccién general;

d} Programar y coordinar las actividades técnicas del personal de esta direccion general, en el
marco de |la colaboracion y prestacion de asistencia a otros GADS Municipales y Parroquiales
Rurales de la provincia del Guayas;

e} Coordinar y dar seguimiento a los cronogramas de trabajo con otras direcciones generales,
fundaciones y empresas publicas del GAD Municipal de Guayaquil, asi como con otras entidades
publicas y privadas;

f) Atender los requerimientos de otros GADS Municipales y Parroquiales Rurales de la provincia
del Guayas relacionados con la colaboracion y prestacion de asistencia brindada por el GAD
Municipal de Guayaquil;

g) Elaborar informes técnicos y reportes consolidados de la gestién de esta direccion general para
la comunicacién institucional;

'h) Proponer proyectos y modelos de gestion aplicables a los procesos de colaboracién y prestacion
/ - de asistencia a otros GADS Municipales y Parroquiales Rurales de la provincia del Guayas; y,
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i) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

NIVEL SUSTANTIVO O AGREGADOR DE VALOR

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO, MOVILIDAD, CATASTRO Y EDIFICACIONES
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 16.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Urbanismo, Movilidad, Catastro y Edificaciones, dentro de la estructura del GAD Municipal de
Guayaquil, conforme lo siguiente:

Misién

Orientar el aprovechamiento del territorio, a través de los diversos procesos de planificacion
urbana y rural, disefio de proyectos arquitecténicos, urbanisticos y viales, vinculdndolos a las
politicas y accionar del GAD Municipal de Guayaquil como gestor de desarrollo; y, administrar de
manera eficiente los permisos urbanisticos, de construccién, datos catastrales y avalGos prediales,
vy realizar el control de actividades mineras fundamentado en las normas vigentes, aportando a la
organizacion y al desarrollo del cantén Guayaquil de una manera equilibrada y sostenible.
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Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Direccidn General de Urbanismo, Movilidad,
Catastro y Edificaciones, las siguientes:

a) Formular, dirigir, coordinar y proponer el desarrollo urbanistico del cantén Guayaquil;

b) Formular y actualizar de acuerdo con las leyes vigentes el ordenamiento territorial, urbanistico
y el desarrollo urbano espacial y ocupacion de territorio del cantén;

c) Planificar las actividades de la vialidad urbana para la movilidad en el Aambito cantonal conforme
la clasificacién de las vias definidas en la normativa vigente;

d) Proponer las politicas generales, asi como estrategias y lineas de accién para la planificacién vial
v de la movilidad urbana sostenible del cantén:

e) Establecer politicas territoriales y normativa, asi como proyectos urbano-arguitecténicos, en
favor de la movilidad y vialidad urbana justificados en criterios técnicos y de seguridad, en
cumplimiento de los requisitos minimos legales;

f) Coordinar la ejecucién de estudios de diagnéstico urbanos que permitan describir la situacion
actual de movilidad de determinados espacios urbanos, a cargo de las entidades pertenecientes
al holding municipal;

g) Elaborar, planificar, evaluar y/o modificar planes, programas, y proyectos urbanos,
arquitectdnicos y viales municipales en el ambito de planificacion urbana, con la finalidad de
emitir informes técnicos de factibilidad de proyectos municipales, a beneficio del cantdn
conforme a la normativa vigente;

h) Generar y mantener actualizada la cartografia urbana y rural requerida para el ordenamiento
territorial y urbanistico la cual se registrara dentro del sistema de informacién geografica (51G)
municipal;

i) Elaborar informes técnicos y su derivacidn conforme a las afectaciones de proyectos
municipales, segun los procesos legales de expropiacion o servidumbre real, asi como la
elaboracion del anuncio del proyecto;

i) Generar los informes técnicos relacionados a las competencias de esta direccidn general;

k) Coordinar y promover los proyectos de desarrollo social de los concursos de participacion
ciudadana;

1} Establecer, actualizar y emitir certificados de avaltos y registros de los predios del cantdn, en
virtud de las normas vigentes;

m) Atender requerimientos de lineas de fabrica de predios urbanos y rurales;

n) Efectuar levantamientos topograficos;

o) Catastrar las escrituras inscritas en el Registro de |la Propiedad;

p) Conferir certificados de registro catastral;

q) Actualizar e ingresar al catastro urbano los solares municipales, previa inspeccion, con base a

-~ certificados de legalizacion remitidos por la Direccidn General de Terrenos y Servicios

q Parroquiales;
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r} Realizar inspecciones con fines catastrales por solicitudes de divisiones, fusiones, aprobaciones
de urbanizaciones, registros catastrales, adjudicaciones, predios no censados, solicitadas por los
contribuyentes, direcciones generales e instituciones piblicas;

s} Mantener actualizada la base alfanumeérica del sistema de catastro;

t) Mantener enlazados los datos entre la base alfanumérica y la cartografia;

u) Establecer sobre el valor de la propiedad de predios urbanos y rurales del cantén, en los
términos de la ordenanza de la materia;

v) Establecer el avaliio de las obras construidas y habitadas que no cuentan con la autorizacién
municipal;

w) Instrumentar la administracion urbanistica, a través de autorizaciones para urbanizar, fraccionar
y edificar en el cantén;

x) Atender y autorizar las solicitudes de los registros de construcciones de edificaciones,
verificando el cumplimiento de la ordenanza de edificaciones y construcciones, y otras
normativas afines;

y) Registrar en el sistema las normas de edificaciones y uso de suelo para los predios del cantdn
cumpliendo con lo establecido en la ordenanza y reglamentos internos vigentes;

z) Atender y suscribir las solicitudes referentes a los tramites de urbanizaciones, fraccionamientos
y/o propiedad horizontal;

aa) Realizar los procesos técnicos, asi como suscribir la autorizacion administrativa preliminar
de la propiedad horizontal; _

bh) Emitir factibilidad de usos de suelo en virtud de la normativa municipal;

cc) Autorizar y controlar la explotacion de materiales aridos y pétreos en el cantén Guayaquil; y,

dd) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere |2 Maxima Autoridad.

AREA ADMINISTRATIVA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Administrativa, las siguientes:

a) Distribuir, derivar y dar seguimiento a las solicitudes referentes a los tramites de edificaciones
que se gestionan desde el sistema informatico municipal;

b) Dar soporte a la administracién de los sistemas informaticos que maneja esta direccion general
en el Ambito de sus competencias;

c] Generar reportes de indicadores de gestion para el control interno;

d) Coordinar con las diferentes direcciones generales para el mejor desempefio de los procesos

7 internos y externos;

{-]'b] Elaborar, revisar y unificar el presupuesto de esta direccion general;
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Elaborar y revisar la documentacién necesaria para realizar los diferentes procesos de
contratacion de esta direccion general y solicitar el pago de estos;

Generar y aprobar documentos en el SAP para realizar los diferentes procesos de
contrataciones;

Elaborar el indice de cumplimiento de metas ICM anual de esta direccién general;

Elaborar la planificacidn anual de vacaciones de esta direccion general, reportes y solicitudes de
permiso temporal, vacaciones, marcaciones semanales, planificacion de horas extras de cada
funcionario de esta direccién general;

Coordinar salidas de vehiculos de esta direccion general;

Receptar e ingresar oficios dirigidos al director general, por parte de las diferentes direcciones
generales y asignar (sumilla) de la correspondencia recibida a las coordinaciones generales,
coordinaciones técnicas, departamentos o dreas, de acuerdo con sus competencias;

Despachar oficios generados por esta direccion general; y, gestionar el archivo de
documentacion;

m) Generar los codigos CEP de pago para tramites de rectificacion de linderos, compra de

excedentes y otros procesos gestionados mediante el sistema EMAS, emitidos por esta direccion
general;

n) Dar soporte a las necesidades administrativas que se generan en las diferentes coordinaciones

generales.

o) Recopilar los archivos conforme lo determine la ley de transparencia de las diferentes dreas de

p)

esta direccion general, para su debido despacho mensual; v,
Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE ARCHIVO TECNICO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Archivo Técnico, las siguientes:

a)

Proteger, conservar, organizar, actualizar y digitalizar la documentacion originada por esta
direccion general;

b) Ejecutar los controles necesarios para el adecuado manejo y conservacion del archivo;

<)

Atender las peticiones o solicitudes ingresadas por los usuarios internos y externos;

d) Supervisar el registro de requerimientos ingresados por el sistema de gestién de tramites

municipales;
Revisar y emitir el informe de rendicion de cuenta de las gestiones realizadas en el area;
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f) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, politicas archivistas de la
institucién, asi como las que administrativamente dispusiere la maxima autoridad o director
general; y,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi comao las que dispusiere su jefe inmediato y/o |la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE CONTROL Y PROCESOS LEGALES
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Control y Procesos
Legales, las siguientes:

a) Coordinar y asesorar legalmente en la elaboracion de proyectos de normativa juridica de
competencia de esta direccion general; planteadas por las coordinaciones generales,
coordinaciones técnicas, departamentos o areas que la conforman, de acuerdo con la necesidad
institucional, segun corresponda;

b) Coordinary asesorar legalmente en la elaboracidén de declaratorias y modificaciones del régimen
de propiedad horizontal;

¢) Coordinar y asesorar legalmente en la elaboracién de informes técnicos de revocatorias de
propiedad horizontal;

d) Coordinar y asesorar legalmente en la emision de informes, consecucion de procedimientos y/o
actos administrativos, puestos a consideracién del director general por parte de las
coordinaciones generales, coordinaciones técnicas, departamentos o dreas que la conforman,
previo a su despacho, segin corresponda;

e) Coordinar, revisar y asesorar sobre los aspectos legales de competencia de esta direccién
general, comprendidos en los proyectos de normativa juridica institucional, elaborados por las
demds direcciones generales e instituciones gue conforman la Gran Corporacion Municipal y
puesto a consideracién del director general municipal, segun corresponda;

f) Dar soporte a los aspectos legales en |as diferentes coordinaciones generales;

g) Aprobar todos los informes técnicos, legales, planes, programas, proyectos, resoluciones y actos
administrativos de esta direccion general; y,

h} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

q, correspondientes; asi comao las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION GENERAL DE CATASTRO Y AVALUOS
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Catastro y Avallios, las
siguientes:

a) Registrar, actualizar y emitir certificados catastrales de los predios del cantén;

b) Establecer, actualizar y emitir certificados de avalto de los predios del cantodn;

c) Realizar el ejercicio de elaboracién de planos del bienio segin las normas técnicas nacionales de
catastro o afines;

d) Elaborar las fichas técnicas necesarias para los procesos de servidumbre y expropiaciones;

e) Elaborar y actualizar constantemente la cartografia catastral del cantdn; y,

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CATASTRO
RESPOMNSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Catastro, las siguientes:

a) Administrar los trdmites de certificados catastrales y de avalios para brindar servicio a la
ciudadania;

b) Autorizar el otorgamiento de los certificados catastrales y de avallos en el cantén, en virtud de
las normativas vigentes;

c) Controlar los procesos administrativos que permitan brindar calidad de servicio al usuario; v,

d) Cumplir con las demdas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEL AREA DE ADJUDICACIONES

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Adjudicaciones, las siguientes:

-a) Ingresar al sisterna catastral los solares municipales en base a procesos de legalizacion remitidos
/.: }' por la Direccion General de Terrenos y Servicios Parroquiales;
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b) Realizar inspecciones con fines catastrales por solicitudes de adjudicaciones, predios no
censados, solicitadas por los contribuyentes, direcciones generales e instituciones publicas;

c) Mantener actualizada la base alfanumérica del sistema de catastro relacionada a los nombres
de posesionarios, linderos, mensuras y dreas de predios municipales; y,

d) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEL AREA DE ACTUALIZACION CATASTRAL DE PREDIOS URBANOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Actualizacién Catastral de Predios
Urbanos, las siguientes:

a) Catastrar las escrituras inscritas en el Registro de la Propiedad;

b) Mantener actualizada la base alfanumérica del sistema de catastro, dicha actualizacién
comprende los campos de nombre de propietarios, datos de escritura e inscripcién, linderos,
mensurasy area del solar; v,

c) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad,

DEL AREA DE VALORES INVERTIDOS

Funciones y Responsabilidades
son principales funciones y responsabilidades del Area de Valores Invertidos, las siguientes:

a) Establecer el avaliio de las obras construidas que no cuentan con la autorizacion municipal con
base a las solicitudes de la Direccion General de Justicia y Vigilancia;
b) Mantener actualizada la base alfanumérica del sistema de catastro, dicha actualizacion
comprende los campos drea y tipologia de construccidn; v,
_c) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
/1;;1 correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEL AREA DE CERTIFICACIONES

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Certificaciones, las siguientes:

a) Emitir certificaciones acordes a los reguerimientos o actos realizados que consten en los
registros municipales tales como: historia catastral detallada, informe de fusion de predios,
informe de division de predio, informe de datos catastrales, informe de avalios de afios
anteriores, informe de cuadro de condéminos de propiedad horizontal, informe de linderos y
mensuras, informe de predios catastrados y valor de metro cuadrado, informe de predio rural a
predio urbano;

b) Actualizar informacidn para la emision de certificados via web: de tener predio catastrado, de
ser posesionario v de no tener predio catastrado; v,

c) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEL AREA DE DIGITACION CATASTRAL/REINSPECCIONES

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Digitalizacién Catastral/Reinspecciones,
las siguientes:

a) Conferir certificados de registro catastral;

b) Realizar inspecciones con fines catastrales por solicitudes de divisiones, fusiones, registros
catastrales, solicitadas por los contribuyentes, direcciones generales e instituciones pablicas;

c) Atender solicitudes de fraccionamientos, unificaciones, informacion predial de usuarios internos
¥y externos;

d) Actualizar yv/o activar codigos en el sisterna de catastro de predios urbanos relacionados con las
aprobaciones de regularizaciones, fedatarios, registro catastral, sentencias de prescripcién
adquisitiva de dominio, urbanizaciones, fusiones, divisiones, propiedad horizontal;

e) Establecer el valor de los inmuebles de predios urbanos del canton;

f) Establecer el avaliio de las obras construidas que no cuentan con la autorizacion municipal
identificados en las inspecciones realizadas con base a las solicitudes de divisiones, fusiones,
revisidn y/o reavalio de predios urbanos;

g) Elaborar las fichas técnicas necesarias para los procesos de servidumbre y expropiaciones;

h) Elaborar informes relacionados con la revision de impuestos prediales, valor por m%;

i) Elaborar informes relacionados con las solicitudes de revision y/o reavaltio del predio a fin de

H)} actualizar el avaliio del mismo; vy,
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j} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

DEL AREA DE CATASTRO URBANO E INDEMNIZACIONES

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Area de Catastro Urbano e Indemnizaciones, las
siguientes:

a) Mantener actualizada la cartografia catastral urbana del cantdn;

b) Mantener enlazados los datos entre la base alfanumeérica y la cartografia;

c) Afadir los datos geo referenciados para la elaboracion de mapas tematicos, valores del suelo y
catastro;

d) Analizar lainformacién levantada en sitio de los predios para construir la ficha tecnica que forma
parte de los informes de respuesta a los tramites relacionados con cartografia urbana;

e) Elaborar informes relacionados con las solicitudes de validaciones, rectificaciones de linderos y
mensuras, compras de excedentes de predios urbanos;

f) Elaborar informes y planos que contengan los cdlculos para las personas naturales o juridicas
que se creyeren con derecho para requerir el pago indemnizatorio por predios declarados de
utilidad puiblica por expropiaciones con fines de titularizacion y/o regularizacion; vy,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi corno las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEL AREA DE CATASTRO RURAL

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Catastro Rural, las siguientes:

a) Mantener actualizada la cartografia catastral rural del canton;

b) Mantener enlazados los datos entre la base alfanumérica y la cartografia;

c) Afiadir los datos geo referenciados para la elaboracion de mapas tematicos, valores del suelo y
catastro;

d) Analizar la informacién levantada en sitio de los predios para construir la ficha técnica que forma
parte de los informes de respuesta a los tramites relacionados con cartografia rural;

e) Atender solicitudes de fraccionamientos, unificaciones, informacién predial de usuarios internos
¥ externos;

Qf f) Emitir certificados de avallios rurales;
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g) Elaborar informes relacionados con las solicitudes de validaciones, rectificaciones de linderos y
mensuras, de predios rurales;

h) Catastrar las escrituras inscritas de predios rurales en el Registro de la Propiedad; v,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Topografia, las siguientes:

a) Atender requerimientos de lineas de fabrica de predios urbanos y rurales;

b) Efectuar relevamientos y levantamientos topograficos para proyectos arquitectonicos y urbanos
solicitados a cargo de esta direccion general;

¢) Revisar y suscribir informes inherentes a levantamientos topograficos geo-referenciados de
predios urbanos;

d) Revisar y suscribir informes técnicos relativos a la atencion de requerimientos de linea de fabrica
de predios urbanos y rurales; y,

e) Cumplir con las demdas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las gue dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION, PROYECTOS ¥ MOVILIDAD
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Planificacién,
Proyectos y Movilidad, las siguientes:

a) Formular, dirigir, coordinar y proponer el desarrollo urbanistico del cantén Guayaquil;

b) Formular y coordinar la actualizacion del ordenamiento territorial, urbanistico y el desarrollo
urbano espacial y ocupacién de territorio del canton;

c) Planificar, realizar, evaluar y/o modificar planes, programas, y proyectos urbanos,

~, arquitecténicos y viales municipales en el 3mbito de planificacion urbana, con la finalidad de

‘,-' emitir informes técnicos de factibilidad de proyectos municipales a beneficio del cantén,
conforme a las normativas vigentes;
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d) Generar y coordinar la actualizacion la cartografia urbana y rural requerida para el
ordenamiento territorial y urbanistico, la cual se registrara dentro del sistema de informacion
geografica (SIG) municipal;

e) Coordinar y promover los proyectos de desarrollo social de los concursos de participacién
ciudadana;

f) Aprobar informes de viabilidad o factibilidad vial y urbana de proyectos municipales enfocado a
la accesibilidad, movilidad e infraestructura vial;

g) Elaborar proyectos de ordenanzas y normativas para mejorar la vialidad urbana para la
movilidad del canton, con base en informes técnicos;

h) Analizar estudios técnicos de la situacion de la vialidad urbana para gestionar y tomar decisiones
con respecto a propuestas de intervencion de espacios urbanos para mejorar la movilidad;

i) Coordinar en conjunto con el holding municipal los informes técnicos y demas requerimientos
del Municipio de Guayaquil relacionados al eje de vialidad y movilidad urbana;

jl Elaborar los disefios urbanos correspondientes a la priorizacién de la movilidad y accesibilidad
del entorno urbane segun las necesidades y planificacion de la administracion en el canton;

k) Coordinar con todas las entidades municipales proyectos para la correcta planificacion del eje
de |a vialidad urbana para la movilidad,;

I) Coordinar y aprobar los disefios y estudios viales y urbanos correspondientes a la priorizacion
de la movilidad y accesibilidad del entorno urbano

m) Coordinar la ejecucion de diagnéstico urbanos que permitan describir la situacién actual de
vialidad urbana y movilidad de determinados espacios urbanos, a cargo de las entidades
pertenecientes al holding municipal.

n) Coordinar el Sistema de Informacidn Local;

o) Elaborar, ejecutar y/o contratar los planes de uso y gestion de suelo PUGS y el plan de desarrollo
y ordenamiento territorial - PDOT, asi como sus modificaciones o actualizaciones, segun las
normativas vigentes;

p) Formular, dirigir técnicamente, la creacién de ordenanzas para el desarrollo urbanistico del
canton Guayaquil; y,

| Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
f} l:;-t:f:lnr1'|35|:|-'.:.*|'1l:ii&m:u!:s; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Ordenamiento Territorial, las
siguientes:

a) Formular el desarrollo del ordenamiento territorial y el ordenamiento urbanistico del canton, a
través de planes parciales y planes especiales y demds herramientas de gestion urbana
contempladas en las leyes nacionales;

b) Planificar, evaluar y/o modificar la clasificacidon y/o derechos de vias, con el propdsito de
actualizar la red vial fundamental de los centros urbanos del canton;

c) Generar cartografia tematica y mapas que sean requeridos por el ordenamiento territorial y
urbanistico, la que debera contener una base de datos geograficos susceptibles de ser anexado
a la base existente y mapas temadticos, de acuerdo con la planificacion del canton. Esta
competencia se realizara sobre la base a la cartografia del sistema de informacién geografica
(SIG) municipal;

d) Elaborar la planificacién y supervisar la ejecucién de los planes de uso y gestion de suelo - PUGS
y el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial PDOT, asi como sus maodificaciones o
actualizaciones, segun las normativas vigentes;

e) Elaborar los informes de tematica urbana y de ordenamiento territorial para usuarios externos
e internos;

f) Coordinar y preparar la informacidn para desarrollar informes de cumplimiento de la normativa
vigente, ante requerimientos de las instituciones de control pertinentes; v,

gl Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, URBANISMO Y MOVILIDAD

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Ordenamiento Territorial y Urbanismo,
las siguientes:

a) Formular y actualizar, a través de planes parciales y especiales, y distintas herramientas de
gestion urbana el ordenamiento territorial y el ordenamiento urbanistico del canton;

b) Elaborar estudios de analisis urbanos que sustenten la gestién del uso de suelo dentro de la
jurisdiccion del cantén Guayaquil, incluyendo cambios de uso de suelo, estudios sobre normas

| de suelos urbanizables y no urbanizables y reclasificacién de estos;
i
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c) Proponer proyectos de ordenanzas y normativas para mejorar la vialidad y movilidad urbana del
canton con base en informes técnicos:

d) Proponer proyectos de ordenanzas y normativas de temdtica urbana y de ordenamiento
territorial;

e) Elaborar informes de tematica urbana y de ordenamiento territorial para usuarios externos e
internos;

f) Planificar la vialidad y movilidad en el dmbito cantonal conforme la clasificacion de las vias
definidas en la normativa vigente;

g) Proponer las politicas generales, asi como estrategias y lineas de accién para la planificacién vial
y de la movilidad urbana sostenible del canton;

h) Realizar planos tematicos, correspondientes a informes y distintas herramientas de gestion
urbana el ordenamiento territorial y el ordenamiento urbanistico del cantdn; v,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE CARTOGRAFIA TERRITORIAL

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Cartografia Territorial, las siguientes:

a) Formular y actualizar planos tematicos, correspondientes a procesos de planes parciales y
especiales entre otros, y distintas herramientas de gestion urbana, el ordenamiento territorial
y el ordenamiento urbanistico del canton;

b) Generar cartografia tematica, requerida por el ordenamiento territorial y urbanistico, la que
debe contener una base de datos geograficos susceptibles de ser anexado a la base existente y
mapas tematicos de acuerdo con |a planificacion del cantén;

¢) Actualizar la cartografia tematica segun requerimientos de otras direcciones;

d) Revisar que el Sistema de Informacién Local, SIL, en su seccidon cartografica, se encuentre
actualizado;

e] Gestionary actualizar el banco de suelos del canton; y

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

( 1 correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

L4
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AREA DE REGULARIZACIONES URBANISTICAS DE ASENTAMIENTOS HUMANOS DE HECHO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Regularizaciones Urbanisticas de
Asentamientos Humanos de Hecho, las siguientes:

a) Elaborar disefios de proyectos de regularizacién urbanistica de los asentamientos humanos de
hecho y consolidados;

b) Elaborar informes técnicos justificativos para la regularizacion de tierras, segin ordenanzas y
normas nacionales vigentes, de cardcter urbanistico;

¢} Coordinar reuniones con instituciones, fundaciones, direcciones generales y comunidad, para
viabilizar la elaboracidn de proyectos de regularizacion urbanistica de asentamientos humanos
de hecho;

d) Planificar y realizar gestiones de coordinacién con las direcciones generales e instituciones
municipales los proyectos de regularizacion de asentamientos humanos de hecho;

e} Elaborar informes técnicos sobre la factibilidad técnica de regularizaciones urbanisticas de
asentamientos humanos de hecho, afectaciones por servidumbres, redisefios urbanisticos de
asentamientos humanos de hecho;

f) Elaborar planes parciales y especiales que dan paso a los procesos de regularizaciones de
asentamientos humanos de hecho, segin normativa vigente; y,

gl Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS URBANOS Y ARQUITECTONICOS
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Proyectos Urbanos vy
Arguitectdnicos, las siguientes:

a) Programar y emitir aprobacién de disefios de proyectos urbanos, arquitecténicos y viales,
impulsando la rehabilitacion, conservacion, remodelacion, conforme a la normativa vigente;

b) Emitir aprobacion de informes técnicos y su derivacion, conforme a las afectaciones de
proyectos municipales, segin los procesos legales de expropiacién o servidumbre real, asi como
la elaboracion del anuncio del proyecto;

€) Programar, emitir aprobacidn de disefios e informar respecto a la sefializacion de rétulos en
( :j calles con nuevas denominaciones; disefio de pedestal y placa en parques con nueva
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designacion; asi como, la ubicacidn de los proyectos escultdricos solicitados por la entidad
competente;

d) Elaborar presentaciones de proyectos, maquetas virtuales, renders y representaciones graficas
de los diferentes proyectos urbanos municipales a cargo de esta direccidn general;

e) Presentar propuestas de intervencion de regeneracion urbana;

f) Emitir informes técnicos de factibilidad de proyectos municipales en el ambito de planificacién
urbana y viabilidad;

g) Realizar inspecciones con fines de complementar y verificar datos requeridos para la
elaboracidn de los informes técnicos, analisis del espacio publico y elaboracién de proyectos;

h) Asesorar técnicamente a las empresas publicas, fundaciones y direcciones generales, entidades
gubernamentales, de servicios, comunidad en general y las expresamente asignadas al area, de
acuerdo con las competencias de esta direccion general;

i) Coordinar y asesorar técnicamente a la Comisién de Calificacidn y Dictamen o quien cumpla sus
funciones para la ereccion de monumentos y denominacion de calles, plazas y otros lugares
publicos;

i} Coordinar y promover los proyectos de desarrollo social de los concursos de participacién
ciudadana;

k] Realizar y dar seguimiento del proceso constructivo y actualizacion del estado de los proyectos,
en coordinacion con las direcciones generales ejecutoras;

I} Aprobar estudios de Impacto Vial (EIV), Andlisis de Accesibilidad Peatonal y Vehicular, Analisis
Vial por Fraccionamiento que Contemplen Aperturas de Vias, mediante los informes técnicos
correspondientes;

m) Emitir informes técnicos de factibilidad aplicando criterios urbanos vy viales de los proyectos
realizados por el holding municipal previo a su ejecucion;

n} Realizar analisis de informacidn y data urbana con fines de complementar y verificar datos
requeridos para la elaboracion de informes técnicos, analisis del espacio ptiblico y elaboracidn
de proyectos;

o) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE PROYECTOS URBANOS ARQUITECTONICOS

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Area de Proyectos Urbanos Arquitectdnicos, las
Sigulentes:

e

\
( {J' a) Evaluar propuestas de equipamiento urbano que beneficiaran a la comunidad;
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Elaborar disefios de anteproyectos y proyectos urbanos y arquitectdnicos requeridos por la
comunidad y direcciones generales;

Emitir informes técnicos de cardcter urbano y arquitectdnico, respecto a la factibilidad de
intervenciones urbanas, proyectos, redisefios de edificios municipales, para su programacidn y
atencion a la comunidad;

Coordinar reuniones con instituciones, fundaciones, direcciones generales , y comunidad, para
viabilizar la elaboracién de los proyectos urbanos y arquitectdnicos solicitados;

Asesorar técnicamente en materia de su competencia;

Programar proyectos arquitecténicos y urbanos, segin las necesidades y planificacion de la
administracion en el cantdn;

Evaluar y hacer seguimiento a los proyectos arquitecténicos; vy,

Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE ANALISIS DE LA MOVILIDAD Y PROYECTOS URBANOS VIALES

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Andlisis de la Movilidad y Proyectos
Urbanos Viales, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Ernitir informes técnicos de factibilidad aplicando criterios urbanos y viales de los proyectos
realizados por el holding municipal previo a su ejecucion;

Realizar el andlisis de porcentaje de afectacién por proyectos de caracter vial, asi como los
correspondientes informes técnicos que dan pie a procesos legales de expropiacion o
servidumbre segln sea el caso;

Participar y coordinar reuniones con la empresa publica de transito municipal o quien realice
sus funciones y esta direccion general o quien realice sus funciones, con el fin de viabilizar
proyectos viales y urbanos;

Elaborar los disefios urbanos y viales correspondientes a la priorizacién de la movilidad y
accesibilidad del entorno urbano segun las necesidades y planificacion de la administracion en
el canton;

Coordinar en conjunto con el holding municipal los informes técnicos y demas requerimientos
del Municipio de Guayaquil relacionados al eje de vialidad y movilidad urbana;

Coordinar la ejecucién de diagndstico urbanos que permitan describir la situacién actual de
vialidad y movilidad de determinados espacios urbanos, a cargo de las entidades pertenecientes
al holding municipal;
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g) Programar proyectos urbanos y viales seglin las necesidades y planificacion de la administracidn
en el cantdn;

h) Emitir informes urbanos y sus complementos de factibilidad de implementacién de rampas
vehiculares y peatonales; asi como estacionamientos en vias; y,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE NOMENCLATURA URBANA, MONUMENTOS Y DENOMINACION DE ESPACIOS Y Via
PUBLICA

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Area de Nomenclatura Urbana, Monumentos y
Denominacién de Espacios y Via Publica, las siguientes:

a) Coordinar y asesorar técnicamente a la comision de calificacién y dictamen para la ereccién de
monumentos y denominacion de calles, plazas y otros lugares publicos;

b) Disenar la sefializacion de rétulos en calles con nuevas denominaciones; disefio de pedestal y
placa en parques con nueva designacion; asi como, la ubicacidn de los proyectos escultdricos
solicitados por la comisién;

c} Organizar y mantener actualizado los registros cartograficos, fotograficos y base de datos de las
nuevas denominaciones de calles, parques y localizacion de monumentos;

d) Realizar inspecciones con fines de complementar y verificar datos requeridos para los informes
técnicos solicitados;

e) Coordinar y promover los proyectos de desarrollo social y de participacidn ciudadana;

f) Efectuar trabajos con procesos técnicos de proyeccion digitalizada bajo programas de geo-
referenciacion cartografica y de imagenes dentro de sus competencias;

g) Elaborar informes técnicos solicitados por usuarios, dependencias municipales u otras
autoridades dentro de las competencias del area; v,

h) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE INFORMES TECNICOS URBANO ARQUITECTONICOS

Funciones y Responsabilidades
~ Son principales funciones y responsabilidades del Area de Informe Técnicos Urbano
= | Arquitecténicos, las siguientes:
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a) Elaborar presentaciones de proyectos, y representaciones graficas de los diferentes procesos y
proyectos urbanos municipales a cargo de esta direccién general;

b) Emitir informes técnicos relacionados a la factibilidad urbana de implementacion de proyectos,
segun los andlisis urbanos realizados en el entorno junto con la disponibilidad de espacios
municipales;

c) Emitir informes técnicos de factibilidad de proyectos municipales en el ambito de planificacion
urbana;

d) Realizar relevamientos planimétricos e inspecciones con fines de complementar y verificar datos
requeridos para los informes técnicos, analisis del espacio piblico y elaboracidn de proyectos;

e) Asesorar técnicamente a las empresas publicas, fundaciones y direcciones generales, entidades
gubernamentales, de servicios, comunidad en general y las expresamente asignadas al drea, de
acuerdo con las competencias de esta direccion general;

f) Realizar andlisis de informacidén y data urbana con fines de complementar vy verificar datos
requeridos para la elaboracién de informes técnicos, analisis del espacio publico y elaboracion
de proyectos;

g) Realizar el analisis de porcentaje de afectaciones por proyectos de caracter urbano, asi como los
correspondientes informes técnicos que dan pie a procesos legales de expropiacidon o
servidumbre segun sea el caso; v,

h}) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEL AREA DE GESTIONES DE ESTUDIOS DE IMPACTO VIAL

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Gestiones de Estudios de Impacto a la
Vialidad Urbana, las siguientes:

a) Revisar y analizar Estudios de Impacto Vial (EIV), Andlisis de Accesibilidad Peatonal y Vehicular,
Analisis Vial por fraccionamiento que contemplen aperturas de vias, mediante los informes
técnicos correspondientes;

b) Emitir informes técnicos y sus complementos, para la atencién de solicitudes de usuarios, con
respecto a requerimientos de reductores de velocidad, bolardos, elementos de seguridad en la
via publica, entre otros;

c) Elaborar informes tecnicos correspondientes a los diagndsticos y analisis viales en base al
levantamiento de data como metodologia de toma de decisiones de los disefios urbanos y viales;
Y.

_d} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
( (:I'I correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.,
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DEPARTAMENTO DE PUBLICIDAD EXTERIOR Y ELEMENTOS URBANOS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Publicidad Exterior y Elementos
Urbanos, las siguientes:

a) Remitir para la aprobacidén de los informes técnicos, solicitados por los usuarios o holding
municipal, relacionados a la ubicacion de publicidad exterior, kioscos y carretillas, vehiculos
gastrondmicos, mesas y sillas; cdmaras de vigilancia; pintura de fachadas de edificaciones y
elementos de seguridad, tanto en el espacio publico y de ser el caso en propiedad privada, segin
los procesos establecidos en cada una de las ordenanzas municipales;

b) Elaborar y ejecutar la planificacion de inspecciones y levantamientos de informacion en sitio,
para el andlisis urbano y el registro respectivo dependiendo del tramite;

c) Realizar las gestiones de coordinacidén con otras direcciones generales e interinstitucionales de
ser el caso, los diferentes tramites solicitados; v,

d} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE INFORMES TECNICOS DE PUBLICIDAD EXTERIOR Y ELEMENTOS URBANOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Informes Técnicos de Publicidad Exterior
y Elementos Urbanos, |as siguientes:

a) Emitir informes técnicos, solicitados por los usuarios o holding municipal, relacionados a la
ubicacion de publicidad exterior, kioscos y carretillas, vehiculos gastronémicos, mesas y sillas;
camaras de vigilancia; pintura de fachadas de edificaciones y elementos de seguridad, tanto en
el espacio publico y de ser el caso en propiedad privada, segln los procesos establecidos en cada
una de las ordenanzas municipales;

b) Realizar inspecciones y levantamiento de informacion en sitio, para el analisis urbano y el
registro respectivo dependiendo del tramite;

c) Coordinar con otras direcciones generales e interinstitucionales de ser el caso, los diferentes
tramites solicitados; vy,

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

( C'{] correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION GENERAL DE CONTROL DE EDIFICACIONES Y CONTROL MINERO
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Control de
Edificaciones y Control Minero, las siguientes:

a) Emitir autorizaciones correspondientes a los permisos de construcciones de edificaciones
(aprobacién de planos, registro de construccién, modificacion de planos, inspeccion final,
remodelacion en propiedad horizontal, otras establecidas en la normativa municipal), en
cumplimiento de la ordenanza de edificaciones y construcciones, y otras normativas afines;
Instrumentar la administracion urbanistica, a través de los procedimientos de autorizacion para
urbanizar y edificar en el cantén, en cumplimiento de las ordenanzas vigentes aplicables a la
materia, y otras normativas afines;

c) Instrumentar la declaratoria o modificacion de bienes en propiedad horizontal, a través de los
procedimientos establecidos para dicho fin, en' cumplimiento de las ordenanzas vigentes
aplicables a la materia y otras normativas afines;

d) Emitir autorizaciones de demolicién voluntaria, en cumplimiento de las ordenanzas vigentes
aplicables a la materia y otras normativas afines;

e) Emitir autorizaciones de inaplicabilidad de normas, en cumplimiento de las ordenanzas vigentes
aplicables a la materia y otras normativas afines;

f) Administrar y mantener actualizado el registro minero del canton;

g) Instrumentar la administracion de los derechos mineros y las autorizaciones para el inicio de la
explotacién de materiales dridos y pétreos, a través de informes técnicos, conforme lo previsto
en las ordenanzas vigentes aplicables a la materia y otras normativas afines;

h) Emitir informes técnicos respecto a los valores a pagar por tasas administrativas, patentes y
regalias de las concesiones mineras de aridos y pétreos, conforme las ordenanzas vigentes
aplicables a la materia y otras normativas afines;

i) Aprobar los informes de auditoria de produccidon minera presentados por los titulares de
derechos mineros autorizados para realizar labores de explotacién de dridos y pétreos en el
canton;

jl Contralaren coordinacion con la Direccién General de Ambiente y Preservacion de Areas Verdes
y la Direccion General de Justicia y Vigilancia, gque los contratistas y concesionarios mineros
cumplan con las normas legales y reglamentarias vigentes aplicables a la materia;

k) Controlar la emisién de informes respecto de las normas de edificacion (condicionamientos de
ordenamiento y edificacidn) y usos de suelofactividades permitidas para cada predio del cantdn,

-~ conforme lo establecido en el Plan de Uso y Gestion de Suelo, las ordenanzas vigentes aplicables
( £) ala materia y otras normativas afines; y,

b

==
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I} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE EDIFICACIONES Y USDO DE SUELO
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control de Edificaciones y Uso
de Suelo, las siguientes:

a) Administrar los tramites de edificaciones y usos de suelo para brindar calidad en el servicic a la
ciudadania;

b) Emitir autorizaciones correspondientes a los permisos de construcciones de edificaciones
(registro de construccién, modificacion de planos), bajo las condiciones que determinan el
director o coordinador general de esta direccion en cumplimiento de la ordenanza de
edificaciones y construcciones, y otras normativas afines;

e) Emitir informes respecto de las normas de edificacion (condicionamiento de ordenamiento y
edificacidn) v uso de suelos [ actividades permitidas para cada predio del cantén, conforme lo
establecido en el plan de uso y gestion de suelo, las ordenanzas vigentes aplicables a la materia
y otras normativas afines;

d) Emitir autorizaciones de obra menor en cumplimiento de las ordenanzas vigentes aplicables a
la materia y otras normativas afines;

e) Emitir autorizaciones de obras preliminares, en cumplimiento de las ordenanzas vigentes
aplicables a la materia y otras normativas afines;

f) Informar a la Direccion General de Justicia y Vigilancia y otras que lo requieran, respecto a los
incumplimientos a la normativa vigente aplicable a la materia, a fin de que se inicie los
procedimientos administrativos que corresponden respecto a las construcciones y uso de suelo
[ actividades permitidas en |los predios del canton; y,

gl Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE EDIFICACIONES

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Edificaciones, las siguientes:
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a) Atender las solicitudes de permisos de construccién de edificaciones (aprobacién de planos,
registro de construccion, modificacidén de planos, inspeccidn final, remodelacién de bienes en
propiedad horizontal, otras establecidas en la normativa municipal), conforme las ordenanzas
vigentes aplicables a |la materia y otras normativas afines;

Atender las solicitudes respecto a consultas y/o actualizaciones en el sistema las normas de

edificacidn (condicionamientos de ordenamiento y edificacién) para los predios del cantdn,

confarme lo establecido en el Plan de Uso y Gestion de Suelo, las ordenanzas vigentes aplicables

a la materia y otras normativas afines;

c) Atender las solicitudes de declaratoria o modificacion de bienes en propiedad horizontal;

d) Atender solicitudes de demolicién voluntaria, obra menor, inaplicabilidad de norma y obras
preliminares, conforme las ordenanzas vigentes aplicables a la materia y otras normativas
afines;

e) Realizar inspecciones técnicas de seguimiento y control respecto a las construcciones en los
predios del cantdn, para verificar el cumplimiento de las ordenanzas vigentes aplicables a la
materia y otras normativas afines;

f) Atender solicitudes de régimen especial para construcciones, conforme las ordenanzas vigentes
aplicables a la materia y otras normativas afines; y,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

b

P

AREA DE USO DE SUELOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Uso de Suelos, las siguientes:

a) Atender las solicitudes respecto a consultas y/o actualizaciones en el sistema de usos de
suelo/actividades permitidas para cada predio del cantén, conforme lo establecido en el Plan de
Usoy Gestion de Suelo, las ordenanzas vigentes aplicables a la materia y otras normativas afines;

b) Realizar inspecciones técnicas de seguimiento y control respecto a usos de suelo/factividades
permitidas en los predios del cantdn, para verificar el cumplimiento de las ordenanzas vigentes
aplicables a la materia y otras normativas afines;

c) Atender las solicitudes respecto a creacion de actividades especificas, conforme lo establecido
en el Plan de Uso y Gestidn de Suelo, las ordenanzas vigentes aplicables a |a materia y otras
normativas afines; y,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

{J correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE CONTROL DE URBANIZACIONES

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control de Urbanizaciones, las
siguientes:

a) Administrar los tramites de urbanizaciones para brindar calidad en el servicio a la ciudadania;

b) Elaborar informes técnicos respecto a las autorizaciones para desarrollos urbanisticos, conforme
las ordenanzas vigentes aplicables a la materia y otras normativas afines;

c) Atender las solicitudes de régimen especial para desarrollos urbanisticos, conforme las
ordenanzas vigentes aplicables a la materia y otras normativas afines;

d) Realizar inspecciones técnicas de seguimiento, control y fiscalizacidn a los desarrollos
urbanisticos autorizados, para verificar el cumplimiento de las ordenanzas vigentes aplicables a
la materia y otras normativas afines;

&) Mantener actualizadas las bases de datos de autorizaciones emitidas respecto a desarrollos
urbanisticos; y,

fl Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentas
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

AREA DE URBANIZACIONES

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Urbanizaciones, las siguientes:

a) Atender las solicitudes referentes a los tramites de urbanizaciones y analizar de manera técnica
los planos y documentos del proyecto urbanistico propuesto para identificar su viabilidad
técnica previa a su aprobacidn;

b) Atender solicitudes de desarrollos urbano arquitectonico-especiales (DUAE), relacionados a
proyectos urbanisticos.

c) Identificar la zonificacion de los predios gue implica el proyecto urbanistico y analizar
documentos habilitantes para elaborar informes finales correspondientes a solicitudes de
proyectos urbanisticos; v,

d] Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

| correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

b
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DEPARTAMENTO DE CONTROL MINERO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control Minero, las siguientes:

a) Administrar los trdmites de contrel minero para brindar calidad en el servicio a la ciudadania;

b) Atender solicitudes respecto a actualizaciones del registro minero del cantén;

c) Emitir informes técnicos relacionados con la explotacién minera de materiales dridos y pétreos
en el cantén, conforme las ordenanzas vigentes aplicables a la materia y otras normativas afines;

d) Informar a la Direccién General de Justicia y Vigilancia y a la Direccién General de Ambiente y
Preservacion de Areas Verdes, los incumplimientos a la normativa vigente aplicable a la materia,
a fin de que se inicie los procedimientos administrativos que correspondan a los concesionarios
mineros;

e) Elaborar informes técnicos; respecto a las autorizaciones para el inicio de la explotacion de
materiales dridos y pétreos en el canton;

f) Elaborar informes respecto a la administracion de los derechos mineros (otorgamiento,
administracién y extincién de derechos mineros) para la explotacién de materiales dridos y
pétreos en el canton;

gl Realizar inspecciones técnicas de seguimiento y control en las concesiones mineras de
materiales aridos y pétreos, para verificar el cumplimiento de las ordenanzas vigentes aplicables
a la materia y otras normativas afines;

h) Emitir informes técnicos respecto al cdlculo de tasas administrativas, patentes y regalias de las
concesiones mineras de dridos y pétreos, conforme las ordenanzas vigentes aplicables a Ia
materia y otras normativas afines;

i) Emitirinformes técnicos respecto a los informes de auditoria de produccién minera presentados
por los titulares de derechos mineros autorizados para realizar labores de explotacion de aridos
y pétreos en el canton; vy,

j) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE CONTROL MINERO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Control Minero, las siguientes:

a) Administrar y mantener actualizado el registro y catastro minero del cantdn;

41.:} Elaborar informes técnicos relacionados con la explotacidon minera de materiales aridos y
f}: pétreos en el cantdn, previstos en la normativa aplicable;
e |
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c) Elaborarinformes técnicos para otorgamiento, administracion, y extincién de derechos mineros
para la explotacion de materiales dridos y pétreos;

d) Realizar inspecciones técnicas de seguimiento y control en las concesiones mineras de
materiales dridos y pétreos, para el cumplimiento de la normativa legal vigente;

e) Realizar informes para el pago de tasas administrativas, patentes y regalias de las concesiones
mineras de aridos y pétreos de acuerdo con la ordenanza vigente;

f) Revisar los informes generados de la auditoria de produccidn realizade a los titulares de
derechos mineros y a los autorizados para la explotacion minera;

g) Controlar en coordinacidn con la Direccion General de Ambiente y Preservacion de Areas Verdes
o quien desarrolle las competencias ambientales en la entidad, que los contratistas y
concesionarios mineros cumplan con las normas legales y reglamentarias vigentes en materia
ambiental, y seguridad e higiene minera; y,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Médxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 17.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
Obras Publicas, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

==

ESaNE=s

e
(=== )| ) )

Mision

v Programar y ejecutar obras de infraestructura que emprenda el GAD Municipal de Guayaquil para
' beneficio de la comunidad, a través de la administracién directa, contratacion o concesion.

|
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Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Obras Piblicas, las
siguientes:

a) Planear y programar las obras plblicas locales necesarias para la realizacion de los proyectos de
desarrollo fisico cantonal y de los planes reguladores de desarrollo urbano del canton;

b) Coordinar con las empresas publicas y privadas responsables de la prestacion de servicios
publicos, la ejecucion de trabajos que impliquen rotura de calles y de aceras en los diferentes
sectores del cantdn;

c) Realizar el seguimiento a la ejecucion de las obras programadas por administracion directa,
contratacién o concesion;

d) Realizar el seguimiente a la ejecucién de las obras programadas por las coordinaciones
generales;

e) Realizar el seguimiento, a través de las dreas y departamentos pertinentes a esta direccion
general municipal, acerca del avance de obras y realizar las gestiones necesarias para la
resolucidn de los problemas que se presenten en cuanto a su ejecucion, asi como, en la parte
instrumental contractual, a efectos de contar oportunamente con las adendas,
complementarios, modificatorios, 6rdenes de trabajo, diferencia de cantidades, suspensiones o
prorrogas de plazo y cualguier otro acto instrumental contractual;

fl Realizar las gestiones para la apertura, conservacién y mantenimiento de los caminos que no
hayan sido declarados de caracter nacional, y rectificar, ensanchar y mantener caminos
vecinales ubicados en el cantdn;

g) Realizar las gestiones para cuidar que las vias publicas se encuentren libres de obstaculos que
las deterioren o estorben su libre uso, y proporcionen lugares apropiados para el
estacionamiento de vehiculos;

h) Coordinar con las direcciones generales y personas naturales o juridicas que corresponda, la
implementacién y monitoreo del sistema de tuneles que compete al GAD Municipal de
Guayaquil;

i)} Coordinar y ejecutar, segin corresponda, el mantenimiento preventivo y correctivo de los
bienes, equipos y sistemas eléctricos municipales, instalados en lugares puablicos; v,

j) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.

AREA DE CONTROL DE OBRAS EN Via PUBLICA

Funciones y Responsabilidades

~. Son principales funciones y responsabilidades del Area de Control de Obras en Via Publica, las

il

| /| siguientes:
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a) Inspeccionar e informar sobre las solicitudes de intervencion de las calles y aceras, para obras
de infraestructura de instituciones prestadoras privadas de servicio, previo a conceder el
permiso municipal;

b) Inspeccionar y reportar los avances de trabajos que implique rotura de calles y aceras;

c) Atender tramites judiciales referente a los accidentes de transito;

d) Reportar incumplimientos de las instituciones prestadoras privadas de servicio a quienes se les
concedid el permiso municipal;

e) Reportar dafios en obras de infraestructura gue se presenten en el cantdn, con relacion a la
rotura de calles o deterioro por afectaciones del servicio prestado por los operadores y
operaciones conexas;

f) Valorar las afectaciones a pavimentos y aceras, para determinar el monto de las garantias que
deben entregar los usuarios, para la emision de permisos de rotura de calles, y;

g] Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE ARCHIVO TECNICO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Archivo Técnico, las siguientes:

a) Recibir, clasificar, archivar y controlar el ingreso y salida de planillas, actas y demas documentos;

b) Asegurar que las instalaciones del archivo mantengan las seguridades y el ambiente propicio
para la conservacion documental; y,

c) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE COORDINACION DE PROYECTO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Coordinacion de Proyectos, las
siguientes:

a) Realizar el seguimiento y control de fechas de entrega de estudios de proyectos nuevos;
b) Efectuar la consolidacién de los reportes de avance de obras en ejecucion, entregados por las
distintas coordinaciones generales a cargo de esta direccién general municipal;
/c) Realizar el seguimiento del avance, fechas, tramites y pendientes de los proyectos de las

e, coordinaciones generales de acuerdo con los reportes entregados por las mismas;
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d) Velar por el estricto cumplimiento contractual durante la ejecucion de los proyectos, asi comao,
por el estricto cumplimiento de las normas aplicables en materia de contratacién publica a
efectos de evitar incumplimientos por parte del GAD Municipal de Guayaquil;

e) Efectuar la revisién y seguimiento de la entrega de reportes financieros elaborados por el drea
de reajustes de la direccion general de obras piblicas;

f) Elaborar y revisar los términos de referencia y pliegos para procesos de obras, consultorias,
bienes y servicios de esta direccién general municipal;

g) Realizar el seguimiento de procesos de obras publicas, que estdn en las distintas direcciones
generales;

h) Realizar el seguimiento de temas interinstitucionales de los proyectos de esta direccién general
municipal (CNEL, Interagua, CNT, Fideicomiso, ATM, EMAPAG, entre otros);

i} Efectuar el seguimiento del cierre administrativo de las obras;

j) Efectuar el seguimiento de las planillas de los proyectos de esta direccién general municipal;

k) Realizar reportes para el cumplimiento de metas de esta direccion general municipal;

I) Realizar reportes consolidados de esta direccion general municipal para proporcionar
informacion a prensa;

m) Efectuar la coordinacion de temas con la direccién general de urbanismo, movilidad, catastro y
edificaciones;

n) Realizar seguimiento a la informacion contenida en el sistema informacion geografica (GIS) de
los proyectos, para la elaboracion de reportes de esta direccion general municipal y Alcaldia;

o) Realizar el seguimiento y control de cumplimiento de metas de esta direccion general municipal
para reportar a Alcaldia; vy,

p) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE REAJUSTE

Funciones y Responsabilidades
son principales funciones y responsabilidades del Area de Reajuste, las siguientes:

a) Elaborar las férmulas polinémicas y modificatorias que se requiere para la firma y terminacion
de los contratos;

b) Realizar los reajustes pertinentes tanto de anticipos como de planillas de los contratos gue
correspondan;

c) Elaborar las liquidaciones de reajustes de las planillas de los contratos, asi como de los reajustes
de las planillas de fiscalizacion y de estudios; v,

d) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

/ ) correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Obras Plblicas, las
siguientes:

a) Garantizar la ejecucion de los procesos técnicos, administrativos y operativos que se lleven a
efecto en las coordinaciones generales de esta direccién general municipal;

b} Garantizar la ejecucion de los proyectos y contratos de construccion de obras;

c) Coordinar el cumplimiento de los disefios de planos, especificaciones técnicas y cronogramas de
trabajo de las obras ejecutadas y en ejecucion;

d) Velar por la calidad, uso de recursos materiales y tiempo en la ejecucion de las obras que se
ejecutan en esta direccion general municipal;

e) Vigilar el cumplimiento de la normativa técnica en la ejecucién de las obras eléctricas
programadas para ejecutar por administracion directa, contratacion o concesion;

f} Detallar mecanismos y metodologias que permita mejorar los canales de comunicacidn interna
entre las coordinaciones generales, coordinaciones técnicas, departamentos y/o dreas de esta
direccion general municipal;

gl Coordinar temas interinstitucionales de los proyectos de esta direccion general municipal con
entidades como CNEL, Interagua, CNT, Fideicomiso, ATM, EMAPAG, entre otros;

h) Mantener comunicacion con el coordinador o delegado dispuesto por el Alcalde para el avance
de los proyectos y ejecucion de obras; v,

i) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RESPOMNSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento Administrativo, las siguientes:

a) Coordinar y supervisar las tareas administrativas de esta direccion general municipal;
b) Clasificar y realizar el seguimiento a la correspondencia y documentacion administrativa de esta
direccion general municipal;
c) Organizar y controlar el despacho de la correspondencia de esta direccion general municipal;
Realizar la gestién administrativa para obtencidén de reserva de recursos (certificacion de
| disponibilidad presupuestaria) para estudios técnicos;



99---Gaceta Municipal No. 37 Lunes 12 de agosto de 2024

Qﬂrn#a;;..n Iﬂd'“vu‘@‘
MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

e) Actualizar mensualmente el informe para cumplimiento de la ley organica de transparencia y
acceso a la informacion plblica (LOTAIP);

f) Realizar la coordinacion de los vehiculos municipales para inspecciones diarias y levantamientos
teécnicos y topograficos;

g) Efectuar la revision administrativa final del expediente técnico de los estudios y cierre del
proceso administrativo;

h) Controlar la gestion administrativa de solicitudes, despacho y uso de materiales de oficina; v,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Madxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO
RESPOMSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Proyectos con
Financiamiento Externo, las siguientes:

a) Coordinar acciones con dependencias internas y externas para la consecucion de créditos con
organismos multilaterales;

b) Administrar convenios de préstamos concedidos por organismos multilaterales, hasta el cierre
de estos;

c) Realizar el seguimiento a la ejecucion de los contratos de obra y de fiscalizacion (aspectos
técnicos y administrativos);

d) Realizar el seguimiento al cumplimiento de las especificaciones técnicas de las obras;

e) Realizar el seguimiento para el cumplimento a las normas ambientales y planes de manejo
ambiental establecidas en el contrato;

f) Coordinar con las diferentes dependencias municipales respecto a las interferencias que existan
en las obras;

g) Revisar los estudios de proyectos de su competencia en la fase preparatoria, asesorando con
criterios técnicos aplicables durante la fase constructiva;

h) Presentar trimestralmente, a los organismos multilaterales, informes sobre los aspectos
técnicos y financieros de las obras, yv;

j} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

j correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o |la Maxima Autoridad.

[ |
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COORDINACION GENERAL DE OBRAS ESPECIFICAS POR CONTRATO
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de |a Coordinacion General de Obras Especificas por
Contrato, las siguientes:

a) Controlar el cumplimiento de los disefios definidos en planos, especificaciones técnicas y
cronogramas de trabajo contenidos en los contratos de obras especificas suscritos por esta
entidad;

b) Brindar solucion oportuna a los problemas constructivos que podrian suscitarse en obra, con la
pronta respuesta de especialistas en materia hidraulica, geotécnica o cualquier otra especialidad
requerida de acuerdo con la necesidad del proyecto;

¢) Realizar el seguimiento del avance de los trabajos, conforme a la planificacion, estandares
constructivos en materia hidraulica, geotécnica o cualquier otra especialidad de obra
contratada;

d) Resolver los problemas que se presenten, en cuanto a la ejecucion de obras menaores; asi como,
en la parte instrumental contractual a efectos de contar oportunamente con las adendas,
complementarios, ordenes de trabajo, diferencia de cantidades, suspensiones, prorrogas de
plazo y cualquier otro acto instrumental contractual;

&) Realizar el seguimiento al cumplimiento de los planes de manejo ambiental establecidos en los
contratos de obras menores, conforme a |a normativa ambiental vigente;

f} Coordinar con las diferentes dependencias municipales respecto a las interferencias que existan
en las obras;

g) Revisar los estudios de proyectos de su competencia en la fase preparatoria, asesorando con
criterios técnicos aplicables durante la fase constructiva;

h) Garantizar el cumplimiento de la calidad y condiciones contractuales;

i) Tramitar los excedentes en las cantidades de obras menores, asf como las ampliaciones de plazo
que sean necesarias; y,

J:I Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
fﬂ' correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.
IIL
|
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DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y PLANIFICACION
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Seguimiento y Planificacion, las
siguientes:

a)

b)

c)

d)

€)

gl

h)

it

f Y
/,r-.l
]

Elaborar informe mensual de avance de las obras a cargo de la Coordinaciéon General de Obras
Especificas por Contrato;

Elaborar informe de analisis de desempefio de las obras (Curva 5) previo a la aprobacion de
drdenes de cambio, prorrogas de plazo, y cualquiera de las formas de contratos
complementarios;

Elaborar informe de cumplimiento de las recomendaciones realizadas por los organismos de
control por parte de los administradores de contrato y fiscalizadores de la Coordinacion General;
Dar seguimiento a la ejecucién de obras en conformidad con las bases establecidas en los
estudios de preinversion, es decir, de acuerdo con el disefio definitivo, las especificaciones y
demas normas técnicas aplicables, para lograr obtener del proyecto los beneficios esperados;
Gestionar con dependencias municipales y demds instituciones publicas la aprobacion de los
redisefios eléctricos o hidrosanitarios, asi como presupuestos, y demas actividades necesarias
gue impidan la normal ejecucidn de los contratos de obra;

Revisar los informes técnicos, las planillas de avance de obra, fiscalizacion y reajustes de precio,
prorrogas de plazo, y actas de entrega recepcion de los contratos de la Coordinacién General;
Revisar los informes de justificacion técnica de los trabajos extraordinarios o las modificaciones
que se tengan gue realizar durante |a ejecucién de las obras e informar al Coordinador General;
Ejecutar el plan de acciones en coordinacion con los Administradores y Fiscalizadores y la
aplicacion de los controles de calidad, financiero y de avance fisico, que aseguren la correcta
ejecucion de la obra;

Gestionar con los disefiadores una vez identificado la existencia de errores u omisiones que
puedan presentarse en los planos constructivos o especificaciones. asi como imprevisiones
técnicas, de modo que se corrija la situacién de inmediato; y,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidn General de Estudios y Proyectos,
las siguientes:

a) Elaborar estudios a nivel de pre-factibilidad, factibilidad y disefios preliminares y definitivos de
los proyectos;

b) Proponer estudios y disefios enfocados en desarrollar y mejorar la infraestructura fisica de las
diferentes competencias municipales;

c) Coordinary dar seguimiento a los procesos enviados a la Direccion General de Compras Publicas,
para el inicio de |a fase precontractual;

d) Revisar y aprobar los estudios preliminares y disefios definitivos de estudios contratados y por
administracion directa;

e) Dirigir los estudios técnicos gue se realicen para las obras a ejecutarse por administracion
directa;

f) Revisar informes técnicos, planillas, ampliaciones de plazos y actas de recepcion de contratos
de consultoria de estudios de obras;

g) Elaborar planos y disefios de las vias, edificaciones, muelles, malecones y otros proyectos
especificos;

h) Elaborar planos y disefios eléctricos para los estudios de proyectos a cargo de la coordinacion
general;

i) Elaborar las bases, especificaciones técnicas y presupuestos referenciales de los proyectos;

j) Coordinar con las direcciones generales y empresas publicas competentes |a planificacion de
obras de vialidad de acuerdo con la planificacién institucional;

k) Coordinar los levantamientos esporadicos preliminares y los disefios de los proyectos a
realizarse;

) Inspeccionar e informar respecto a las solicitudes que presentan los habitantes del canton
requiriendo la ejecucion de obras;

m) Brindar asesoria técnica especializada durante la construccidn de proyectos de financiamiento
externo;

n) Atender los requerimientos de estudios que sean expresamente delegadas por la direccion
general municipal; y,

“o) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
/| correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.
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AREA DE REQUERIMIENTOS EXTERNOS E INTERNOS

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Area de Requerimientos Externos e Internos, las
siguientes:

a) Atender solicitudes de informacion sobre el control de avance de obra y recepcidn a
urbanizaciones;

b} Inspeccionar e informar respecto a los requerimientos de ventanilla universal que presentan los
habitantes, requiriendo la ejecucidn de obras;

c) Mantener el archivo y registro de los estudios y proyectos de la coordinacion general;

d) Dar asesoria técnica especializada durante la construccién de proyectos de esta direccién
general municipal; y,

e) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méaxima Autoridad.

AREA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Coordinacién Administrativa, las
siguientes:

a) Realizar lainclusion al plan de contratacion anual de estudios elaborados por el area;

b} Realizar la gestion administrativa para obtencién de reserva de recursos (certificacion de
disponibilidad presupuestaria) para estudios técnicos;

c) Actualizar mensualmente el informe para cumplimiento de la ley orgadnica de transparencia y
acceso a la informacion publica (LOTAIP);

d) Efectuar la revision administrativa final del expediente técnico de los estudios emitidos para la
direccion general de compras publicas; y,

e} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE DISENOS ELECTRICOS

.. Funciones y Responsabilidades
/ | Son principales funciones y responsabilidades del Area de Disefios Eléctricos, las siguientes:

1
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a) Elaborar estudios en las etapas de pre-factibilidad, factibilidad y disefios preliminares y
definitivos de los proyectos eléctricos;

b) Revisar y aprobar los estudios preliminares y disefios definitivos de estudios contratados y los
realizados por administracién directa;

c) Brindar asesoria técnica especializada durante la construccién de proyectos de financiamiento
externo;

d) Elaborar y realizar el analisis del presupuesto eléctrico de CNEL EP-Guayaquil que envia al GAD
Municipal de Guayaquil; v,

e) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS URBANOS
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Proyectos Urbanos, las
siguientes:

a) Elaborar en coordinacion con la planificacion institucional, el plan de obras urbanas a ejecutarse;

b) Elaborar estudios técnicos especializados, solicitados por las diferentes direcciones generales en
beneficio de la comunidad y sus habitantes;

c) Revisar los informes técnicos, planillas, ampliaciones de plazos y actas de recepcion de contratos
de estudios de consultoria;

d) Elaborar proyectos técnicos especializados enfocados en el desarrollo y mejora de la
infraestructura de las diferentes competencias municipales;

e} Coordinar la elaboracién de proyectos con la coordinacion general de proyectos con
financiamiento externo y la coordinacion general de infraestructura comunitaria;

f) Elaborar estudios que incluyan el componente eléctrico, segln se requiera;

g) Revisar los presupuestos referenciales para obras ejecutadas por la corporacién nacional de
electricidad (CNEL), en el desarrollo de los contratos de la direccidon general municipal;

h) Gestionar con entidades externas la aprobacion de los disefios eléctricos de los proyectos
elaborados en las coordinaciones generales de esta direccién general municipal;

i} Realizar los estudios a nivel de prefactibilidad, factibilidad y disefios definitivos de los proyectos
a desarrollarse dentro del perimetro urbano;

i} Elaborar las bases, especificaciones técnicas, planos y presupuestos referenciales de las obras
en el sector urbano;

~ k) Inspeccionar e informar respecto a las solicitudes que presentan otras direcciones generales

requiriendo estudios técnicos de desarrollo vial e hidrosanitario;
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I} Proponer a la direccién general municipal los planes urbanos y poligonos de intervencién donde
amerite la necesidad de realizar estudios técnicos, manteniendo una coordinacién
interinstitucional y un adecuado cumplimiento de las responsabilidades municipales de
naturaleza ambiental, infraestructura y desarrollo urbano;

m) Coardinar con las instituciones pulblicas y privadas pertinentes en la fase de estudio en aras de
garantizar obras que promuevan el desarrollo urbano;

n) Atender los requerimientos de estudios en el sector urbano; v,

o) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS RURALES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Proyectos Rurales, las
siguientes:

a) Planificar y programar la elaboracién de los estudios internos y externos de la coordinacion
general de estudios y proyectos;

b) Elaborar, actualizar y realizar seguimiento a la programacion anual de estudios de proyectos
planificados;

c) Elaborar, actualizar y realizar seguimiento a un banco de proyectos para futuras intervenciones;

d) Realizar la actualizacion del sistema informacion geografica (GIS) de los proyectos, para la
elaboracion de reportes de esta direccidn general municipal y Alcaldia;

e) Controlar los recursos asignados a los estudios de proyectos, a fin de cumplir con los tiempos
establecidos;

f] Mantener actualizada la base de datos grifica de proyectos que se ejecutan dentro de esta
direccion general municipal;

g) Coordinar con las diferentes instituciones supeditadas con el GAD Municipal de Guayaquil, la
ubicacion de los trabajos programados a realizarse dentro de la jurisdiccion institucional;

h) Elaborar en coordinacién con la planificacién institucional y direcciones competentes, el plan de
obras rurales a ejecutarse;

i) Realizar los estudios a nivel de prefactibilidad, factibilidad y disefios definitivos de los proyectos
a desarrollarse en las parroquias rurales;

i} Elaborar las bases, especificaciones técnicas, planos y presupuestos referenciales de las obras
en el sector rural;

k) Inspeccionar e informar respecto a las solicitudes que presentan los habitantes de las parroquias

rurales, requiriendo la ejecucién de obras;
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I} Elaborar los planos y disefios de las vias en las parroquias rurales, de acuerdo con el plan de
ordenamiento territorial;

m) Coordinar con las instituciones publicas y privadas pertinentes en la fase de estudio en aras de
garantizar obras que promuewvan el desarrollo rural;

n) Coordinar con el concejal municipal rural y GADs rurales la planificacion de obras prioritarias;

o) Atender los requerimientos de estudios en el sector rural; v,

p) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE OBRAS MENORES POR CONTRATO
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Obras Menores por
Contrato, las siguientes:

a) Controlar el cumplimiento de los disefios definidos en planos, especificaciones técnicas y
cronogramas de trabajo contenidos en los contratos de obra menores suscritos por esta entidad;

b) Realizar el seguimiento del avance de los trabajos y resolver los problemas que se presente, en
cuanto a la ejecucién de obras menores; asi como, en la parte instrumental contractual a efectos
de contar oportunamente con las adendas, complementarios, drdenes de trabajo, diferencia de
cantidades, suspensiones, prérrogas de plazo y cualquier otro acto instrumental contractual;

¢) Realizar el seguimiento al cumplimiento de los planes de manejo ambiental establecidos en los
contratos de obras menores, conforme a la normativa ambiental vigente;

d) Coordinar con las diferentes dependencias municipales respecto a las interferencias que existan
en las obras;

e) Revisar los estudios de proyectos de su competencia en la fase preparatoria, asesorando con
criterios técnicos aplicables durante la fase constructiva;

f) Garantizar el cumplimiento de la calidad y condiciones contractuales;

g) Tramitar los excedentes en las cantidades de obras menores, asi como las ampliaciones de plazo
que sean necesarias; y,
Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

J correspandientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION GENERAL DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Obras por
Administracion Directa, las siguientes:

a) Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las obras por administracidn directa que se ejecuten en
materia civil;

b) Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las obras por administracion directa o contratada para
servicios de mantenimiento que se ejecuten en materia eléctrica de alumbrado piblico,
arnamentales y de mantenimiento de tuneles;

¢) Coordinar y dar seguimiento a los procesos de contratacion enviados a la direccion general de
compras publicas;

d) Supervisar el cumplimiento de los pardametros, especificaciones técnicas y cronogramas de
trabajo en las obras por administracidn directa o contratada que se ejecuten en materia civil,
eléctrica, de alumbrado publico, ornamentales y de mantenimiento de tineles;

e) Autorizar las solicitudes de materiales de construccion requeridas por los supervisores para la
ejecucion de las obras;

f) Autorizar y controlar la asignacidn de la maquinaria y equipo pesado municipal;

g} Autorizar y controlar la explotacidn y produccion de material pétreo en la cantera municipal
para la ejecucion de obras;

h} Asignar guardias en los campamentos de obra municipal para |a custodia de los materiales de
construccion y maguinaria; ’

i) Realizar la contratacién de los elementos necesarios para la adquisicion de asfalto, maders,
agregados, aditivos, cementos, entre otros elementos necesarios para la ejecucion de obras
menores a cargo de la coordinacion general;

j) Planificar, organizar y controlar el mantenimiento eléctrico preventivo y correctivo de parques,
peatonales y alumbrado pablico en zonas regeneradas del cantdn, asi como el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos e infraestructura de los tlneles y centros de control; y,
Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

| correspondientes; asi comao las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE OBRAS CIVILES Y BODEGA DE MATERIALES DE CONSTRUCCION NUEVOS ¥
USADOS

RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Obras Civiles y Bodega de
Materiales de Construccion Nuevos y Usados, |as siguientes:

a) Controlar la ejecucion de los proyectos de construccién de obras por administracidn directa;

b) Supervisar el cumplimiento de los disefios de planos, especificaciones técnicas y cronogramas
de trabajo de las obras por administracion directa;

¢} Organizar, dirigir y controlar a los trabajadores asignados a la ejecucidn de trabajos paor
administracién directa;

d) Realizar obras de reparacidn vial con equipo propio y equipo alguilado;

e) Realizar trabajos de reparacion en aceras, bordillos y cualquier infraestructura municipal;

f) Controlar la calidad, uso de los recursos materiales y tiempo en la ejecucion de obras por
administracidn directa;

g) Controlar la gestion administrativa de las bodegas de materiales de construccién nuevos y
usados;

h) Controlar el uso de los bienes y materiales de manera adecuada y técnica;

i} Custodiar y supervisar la entrega y recepcion de materiales que sirven de stock para las obras
por administracion directa;

i} Velar por la seguridad y conservacion de los insumos y materiales gue se almacenen en sus
instalaciones;

k) Administrar la gestidn de la Terminal de Asfalto RC-250 y de |la Terminal de Asfalto AC-20; v,

) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONTROL
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control, las siguientes:

a) Reportar al coordinador general los indices de produccion, novedades, correctivos, y dar
\  recomendaciones de mejoras;
( GJ}_b} Verificar el cumplimiento de la planificacion elaborada por |a jefatura de obras civiles;
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c) Realizar el control del cumplimiento de las especificaciones de calidad previo a los pagos y
recepcion de las obras;

d) Controlar al equipo de fiscalizadores de obra, para asegurar un correcto monitoreo de los
diferentes puntos de trabajo, estableciendo horarios y cronogramas de inspecciones;

e} Realizar monitoreos e inspecciones, en coordinacién con la direccién general de recursos
humanos, para garantizar el cumplimiento de normativas y procedimientos de seguridad en el
lugar de trabajo;

f) Coordinar con la jefatura de obras, para que todos los trabajos y la ejecucién de estos, esté
dentro de los parametros indicados en las normas nacionales o contractuales; y,

g) Cumplir con las demads funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE OBRAS ELECTRICAS, TELECOMUNICACIONES ¥ MANTENIMIENTO
DE TUNELES
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Obras Eléctricas,
Telecomunicaciones y Mantenimiento de Tulneles, las siguientes:

a) Planificar y ejecutar los trabajos de obras eléctricas por administracion directa y contratada para
servicios de mantenimiento;

b) Gestionar obras eléctricas con personal propio y contratado para asegurar el correcto
mantenimiento de los sistemas eléctricos y luminicos de vias, parques, tuneles y demds
infraestructura municipal;

¢) Supervisar el cumplimiento de los pardmetros, especificaciones técnicas y cronogramas de
trabajos en las obras por administracion directa ‘0 contratada que se ejecuten en materia
eléctrica, de alumbrado puiblico, ornamentales y de soterramiento de redes vy
telecomunicaciones;

d) Realizar el mantenimiento eléctrico preventivo y correctivo de pargues, peatonales y alumbrado
publico en zonas regeneradas del canton;

e) Coordinar la instalacién y mantenimiento de redes de alumbrado y luminarias con las empresas
contratadas;

f) Revisar y aprobar las planillas de consumo de energia eléctrica de las diferentes dependencias
municipales y alumbrado publico del cantén;

g) Planificar, organizar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos e

~ infraestructura de los taneles y centros de control;
{ h) Elaborar y revisar términos de referencia para los procesos contratacion de la coordinacidn;
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i) Participar en la definicidn de los planes de seguridad y en las especificaciones de la estructura y
funcionamientos de los tineles;

jl Controlar el buen funcionamiento y mantenimiento del centro de control de tuneles en lo
relativo al software y hardware;

k) Coordinar los trabajos relacionados con el mantenimiento diurno y nocturno de los tdneles, con
las dependencias municipales y demas instituciones publicas y privadas;

I} Coordinar con instituciones ptblicas y privadas en los eventos de accidentes de transito dentro
de tineles y su drea de influencia (viaductos);

m} Administrar, controlar y supervisar el uso de los sistemas de canalizacion subterranea de
propiedad Municipal para el soterramiento de redes de servicio de telecomunicaciones;

n} Interactuar con los Organismos de Regulacion de las Telecomunicaciones, Empresas Plblicas y/o
Privadas de Telecomunicaciones, para la atencion de requerimientos o proyectos en el ambito
de la infraestructura para el uso de redes de telecomunicaciones;

o) Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de la Infraestructura para el
soterramiento de redes de telecomunicaciones de propiedad municipal;

p) Actualizar en los sistemas de informacién GIS la infraestructura de propiedad municipal de los
sistemas de canalizacion para el soterramiento de redes de telecomunicaciones;

q) Supervisar e informar del cumplimiento de las ordenanzas municipales en el dmbito de la
infraestructura para el uso de redes de telecomunicaciones; y,

r] Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Infraestructura
Comunitaria, |as siguientes:

a) Planificar, dirigir, supervisar, impulsar y ejecutar proyectos de construccion y/o reparacion de
infraestructura comunitaria, tales como: canchas deportivas, mercados municipales, casas
comunales, infraestructura educativa y social, hospitales municipales; en beneficio de la
comunidad, salvd que requiera atencidn inmediata con cuadrilla operativa y los recursos
necesarios;

b) Realizar la fiscalizacidn y control a la ejecucion de los proyectos de infraestructura comunitaria;

} Coordinar con las diferentes direcciones generales que intervengan en la elaboracién de

ﬁ ingenierias para proyectos de obras de infraestructura;
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d) Planificar, dirigir, supervisar e impulsar |la construccion de las obras civiles-eléctricas-drenaje-
agronomica, para la implementacion y funcionamiento de parques, dreas verdes en general y
toda obra complementaria que se requiera en coordinacién con la coordinacion de estudios y
proyectos;

e) Realizar el seguimiento del avance de obras a cargo de la coordinacién general;

f) Elaborar plan de acciones para los problemas que se presenten en las obras a cargo de la
coordinacion general;

g) Proponer controles de calidad, financiero y de avance fisico, que aseguren la ejecucion de las
obras administradas por la coordinacién general de Infraestructura Comunitaria, de acuerdo a
la normativa vigente;

h) Garantizar el cumplimiento del cronograma de trabajo y especificaciones técnicas de la
construccion de infraestructura comunitaria;

i) Velar por la correcta utilizacién de materiales, asi como de mano de obra calificada, para la
ejecucion de las obras de infraestructura comunitaria;

jl Elaborar los respectivos informes de avance de obras de infraestructura comunitaria, asi como
las actas de inicio, término, ampliaciones, suspensiones, contratos complementarios o de
terminacion de mutuo acuerdo o unilateral;

k) Elaborar losinformes técnicos de los trabajos extraordinarios o las modificaciones que se tengan
que realizar durante la ejecucion de las obras de infraestructura comunitaria;

I) Atender solicitudes de informacién sobre el control de avance de obras viales y de urbanismo
para la recepcion de urbanizaciones:; v,

m) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

. correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

q
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DIRECCION GENERAL ASEO CANTONAL, MERCADOS Y SERVICIOS ESPECIALES
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 18.- ESTABLEZCASE, |a estructura, funciones y responsabilidades de |a Direccién General
Aseo Cantonal, Mercados y Servicios Especiales, dentro de la estructura del GAD Municipal de
Guayaquil, conforme lo siguiente:

Misién

Garantizar el aseo del canton y dependencias municipales, mediante seguimiento, supervision y
control de cumplimiento de los contratos de limpieza, recoleccién y disposicién final de desechos,
el ordenamiento del comercio cantonal, a través de la administracion eficiente de los mercados
mayoristas y minoristas; y, ejercer acciones de control del comercio informal garantizando la
mitigacion de amenazas y riesgos presentes en el cantdn y cualquier dafio a la integridad fisica de
los servidores municipales en el ejercicio de sus competencias.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Aseo Cantonal, Mercados
y Servicios Especiales, las siguientes;

a) Planificar, coordinar y controlar las actividades necesarias para asegurar la limpieza de la ciudad,
sus parroquias rurales, palacio municipal y sus dependencias municipales, asi como la adecuada
disposicion final de los desechos solidos no peligrosos, peligrosos y hospitalarios generados en
el cantdn, de conformidad con las disposiciones legales;

b) Dar seguimiento, supervision y control del cumplimiento de las obligaciones establecidas en los
contratos suscritos con las diferentes personas naturales y/o juridicas encargadas de la

- prestacion de los servicios de limpieza del cantén y dependencias municipales, recoleccidn y

( ¢ disposicion final de los desechos solidos;
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c) Aprobar la determinacion, cuantificacién y valoracién de las penalizaciones que se apliquen a
los contratistas que intervienen en el proceso de recoleccidn y disposicién final de los desechos
no peligrosos en el canton;

d) Analizar y coordinar la logistica de recoleccién de desechos sélidos no peligrosos en las
urbanizaciones, empresas, industrias, comercio, desarrollos multifamiliares y demas
instituciones que sean grandes productores de desechos sélidos no peligrosos;

e) Administrar el uso de las instalaciones, el mantenimiento y manejo eficiente de la red municipal
de mercados;

f) Realizar el seguimiento, supervision y control del cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los contratos suscritos con las diferentes compafiias encargadas de la prestacion de los
servicios de limpieza del canton, palacio municipal y sus dependencias;

g} Coordinar operativos de control de la informalidad que requiera la actuacién de las diferentes
dependencias municipales; y, de la empresa publica municipal para la gestion de riesgos y
control de seguridad de Guayaquil Segura EP, u otro organismo de ser el caso;

h) Implementar planes, proyectos o procedimientos que propendan a actuar en caso de riesgo o
emergencia en los operativos de control a la informalidad;

i} Disefiar politicas y estrategias de control de amenazas que pongan en riesgo la integridad de los
servidores municipales, que puedan estar en potencial riesgo por el ejercicio de sus funciones;

j} Gestionar la seguridad de las operaciones que realiza el municipio y sus servidores municipales,
a través de la implementacion de mecanismos tecnoldgicos de monitoreo y de personal
especializado en gestion de amenazas; y

k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las gue dispusiere la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA OPERATIVA
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica Operativa, las siguientes:

a) Monitorear la gestion de los operativos de control de informalidad;

b) Monitorear permanentemente los sectores con alta incidencia de comercio informal;

c) Brindar asistencia técnica para la ejecucidn de planes, programas y proyectos en los sectores
con alta incidencia de comercio informal;

d} Coordinar y ejecutar operativos de control a la informalidad con las diferentes dependencias

- municipales; y, empresa publica municipal para la gestion de riesgos y control de seguridad de

é; Guayaquil Segura EP;
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e} Liderar los operativos de control del espacio publico y comercio informal, en coordinacién con
las demas dependencias municipales y la empresa publica municipal para la gestién de riesgos
y control de seguridad de Guayaquil Segura EP; y, empresa publica municipal de Trénsito y
Movilidad de Guayaquil, EP;

f) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Gestion Administrativa, las
siguientes:

a) Gestionar los procesos administrativos de esta direccion general municipal con las dependencias
municipales correspondientes;

b} Gestionar la correspondencia y emplear |a gestion administrativa de esta direccién general
municipal (recepcion, clasificacién y archivo digital interno);

c) Gestionar los valores a pagar por los servicios de recoleccién de desechos solidos no peligrosos
y su disposicién final, asi como, los de limpieza en la red municipal de mercados;

d) Solicitar al departamento de relleno sanitario las iguanas |la cantidad de toneladas de desechos
que debe pagarse y comparar su veracidad con las presentadas en las planillas por los servicios
de recoleccion de desechos sdlldos no peligrosos y su disposicion final; y,

e} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA TECNICA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area Técnica, las siguientes:

a) Elaborar informes técnicos sobre reformas de los procesos actualizados, regularizaciones,
aclaracidn de normas, informes de usos prexistentes entorno a los mercados, bahias y areas de
ordenamientos;

Jb) Ernitir criterio técnico en propuestas de actualizacién, implementacién, modificacion, atencidn
d a requerimientos de procedimientos, normativas, ordenanzas y/o reglamentos, que permitan

i
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regular el uso, edificaciones, accesos y vialidad y demas intervenciones municipales para el
ordenamiento de las dreas de uso publico y privado en el canton Guayaquil;

¢} Generar propuesta de proyectos nuevos o complementarios a la red de mercados, bahias y dreas
de ordenamiento;

d) Realizar inspecciones a los establecimientos comerciales, para censo que sirven para identificar
la problematica y demanda de soluciones;

e) Realizar inspecciones con fines de complementar y verificar datos requeridos para los informes
técnicos de factibilidad de uso de suelo y andlisis del espacio publico;

f) Elaborar informes de inspecciones por tasa de habilitacion;

g) Elaborar informes de uso de edificacion para regularizacion, registro de construccion y
actualizacién catastral;

h) Elaborar y revisar los planos para proyectos de ordenanzas, propuestas de soluciones parciales
o complementarias a la red de mercados y de intervencion;

i} Brindar asistencia técnica para la ejecucidon de acciones operativas en la verificacion del
cumplimiento de disposiciones, ordenanzas y normativas municipales vigentes;

il Elaborar zonificaciones y usos de suelo entorno a los mercados, bahias y dreas de ordenamiento
que demandan modificaciones en norma o plan parcial especial;

k) Planificar la ejecucion del presupuesto referencial y programacion de proyectos de la red de
mercados y dreas de intervencion municipal (provisional y/o definitivo) en el cantén Guayaquil;

I} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE ASEO CANTONAL
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Aseo Cantonal, las
siguientes:

a) Gestionar de manera eficiente las actividades necesarias para asegurar la limpieza de la ciudad,
sus parroquias rurales; y, dependencias municipales, asi como la adecuada disposicion final de
los desechos sdlidos no peligrosos, peligrosos y hospitalarios generados en el canton, de
conformidad con las disposiciones legales;

b) Verificar el cumplimento de las obligaciones establecidas en los contratos suscritos con las

- diferentes personas naturales y/o juridicas encargadas de la prestacion de los servicios de
/ QJ limpieza, recoleccién y disposicién final de los desechos sélidos;
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c) Validar la determinacidn, cuantificacién y valoracién de las penalizaciones que se apliquen a los
contratistas que intervienen en el proceso de recoleccidn y disposicion final de los desechos no
peligroses en el cantén;

d) Coordinar la logistica de recoleccidn de desechos sdlidos no peligrosos en las urbanizaciones,
empresas, industrias, comercio, desarrollos multifamiliares y demas instituciones que sean
grandes productores de desechos solidos no peligrosos, vy,

e} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Madxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
RESPONSABLE: Jlefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Planificacidn, las siguientes:

a) Determinar los valores a pagar por los servicios de recoleccion de desechos sdlidos no peligrosos
y disposicion final de los mismos, analizando las planillas con base a los reportes consclidados
de las toneladas ingresadas al relleno sanitario, calculando los reajustes de precio de ley y
cuantificar las penalizaciones a los contratistas, de ser el caso;

b) Brindar asistencia interna y externa sobre temas relacionados con los desechos sdlidos no
peligrosos, peligrosos, hospitalarios y su disposicion final;

c) Elaborar los documentos preparatorios y precontractuales para la contratacion de los servicios
o consultorfas, relacionados con las diferentes fases del manejo de los desechos solidos no
peligrosos;

d) Realizar evaluaciones de los servicios contratados por parte de la direccion general de aseo
cantonal, mercados y servicios especiales, en lo que respecta a temas relacionados con el
manejo de los desechos solidos no peligrosos;

e) Analizar la informacion presentada por parte de industrias, asi como de gestores autorizados de
desechos solidos hospitalarios, para efecto de la aprobacion o no de los ingresos de los desechos
solidos tratados al sitio de disposicidn final de desechos sélidos no peligrosos de la ciudad de
Guayaquil;

f) Analizar la logistica de recoleccién de desechos sdlidos no peligrosos en las urbanizaciones,
empresas, industrias, comercios, desarrollos multifamiliares y demas instituciones publicas o
privadas que sean grandes productores de desechos solidos no peligrosos;

g) Implementar estadisticas y establecer una base de datos para la toma de decisiones en los

|, proyectos que genera esta direccién general municipal (recoleccion en la ciudad y parroguias

d rurales, relleno sanitario, desechos hospitalarios, estero salado, etc.); vy,

o
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h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE ASEO CANTONAL
RESPOMNSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Aseo Cantonal, las siguientes:

a} Dar seguimiento, supervision y control del cumplimiento de la ejecucion del contrato suscrito
con las personas naturales y/o juridicas encargadas de |a prestacion de los servicios de barrido,
limpieza y recoleccién de basura en el cantdn y sus parroquias rurales, asi como su transporte
hasta el sitio de disposicidn final en el relleno sanitario las iguanas;

b) Receptar, aprobar y remitir al relleno sanitario las iguanas, la cartilla diaria de la distribucién de
los recolectores enviada por parte de la contratista del servicio de recoleccidn de los desechos
sdlidos no peligrosos;

c) Dar seguimiento, supervision y control del cumplimiento de la ejecucién del contrato suscrito
con las personas naturales y/o juridicas encargadas de la prestacion del servicio de recoleccion
de desechos solidos, limpieza y mantenimiento en el espejo de agua y en las riberas del estero
salado;

d) Planificar y ejecutar operativos para el control de la disposicion de desechos solidos no
peligrosos en el canton;

e) Coordinar con las personas naturales y/o juridicas encargadas de la prestacion de los servicios
de barrido, limpieza y recoleccion de basura en el canton, la ejecucidn de campafias educativas
del correcto manejo de los desechos sélidos no peligrosos por parte de la colectividad
guayaquilefia;

fl Atender los reclamos presentados por la ciudadania sobre la problematica del manejo de los
desechos sdlidos no peligrosos;

g) Coordinar con el departamento de planificacién la solucidn de los diferentes problemas sobre
el correcto manejo de los desechos sdlidos no peligrosos en el canton;

h) Verificar el cumplimiento de lo estipulado en las ordenanzas municipales relacionadas con
gasolineras y estaciones de servicio, talleres mecanicos, letreros, vallas y rotulos publicitarios;

i) Ejecutar el servicio de recoleccion de los desechos sdlidos no peligrosos y barrido de calles en la
cabecera parroguial de Pund y el transporte de los desechos hacia el sitio de disposicidn final;
Elaborar y ejecutar el cronograma de limpieza del cantdn, sus parroquias rurales; vy,

[ d dependencias municipales:
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k) Aprobar los documentos preparatorios y precontractuales para la contratacion de los servicios
de limpieza;

I) Dar seguimiento, supervisiéon y control del cumplimiento de la ejecucion de los contratos de
servicio de limpieza del cantdn, palacio municipal y sus dependencias;

m) Elaborar y ejecutar el cronograma de limpieza del cantén, palacio municipal y sus dependencias;
\;i

n) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas vy reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE RELLENO SANITARIO “LAS IGUANAS"
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Relleno $anitario “Las lguanas”,
las siguientes:

a) Fiscalizar el servicio de disposicidn de los desechos sdlidos no peligrosos generados en el cantdn;

b) Supervisar la operacién diaria del relleno sanitario las iguanas;

c) Operar el sistema de control de pesaje del relleno sanitario las iguanas con la distribucidn de la
flota de vehiculos que efectiian el servicio de recoleccidn de los desechos sdlidos no peligrosos
del canton Guayaquil (diurna y nocturna), previamente aprobado por el departamento de Aseo
Cantonal; v,

d) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las gue dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE MERCADOS Y ASIGNACIONES
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Mercados y
Asignaciones, las siguientes:

a) Administrar eficientemente la red municipal de mercados mayoristas, minoristas, bahias y
paraderos turisticos; asi como los procesos de asignacion y control de los comerciantes;
) Velar por la regulacién y atencién del uso de las instalaciones de los mercados, bahias y
ﬁ paraderos turisticos;
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c) Asignar los puestos en la red de mercados, bahias y paraderos turisticos;

d) Gestionar de manera efectiva los procesos ingresados por los comerciantes de la red municipal
de mercados mayoristas, minoristas, bahias y paraderos turisticos;

e) Coordinar y realizar el seguimiento de los pagos por uso de espacios a los comerciantes de la
red municipal de mercados mayoristas, minoristas, bahias y paraderos turisticos;

f) Aplicar sanciones a los comerciantes que contravengan las ordenanzas municipales;

g) Planificar la ejecucidon de censos de la red municipal de mercados mayaoristas, minaristas, bahias
¥ paraderos turisticos;

h) Planificar la realizacién de censos en el entorno de la red municipal de mercados mayoristas,
minoristas, bahias y paraderos turisticos;

i) Gestionar operativos de control a comerciantes del entorno de la red municipal de mercados
mayoristas, minoristas, bahias y paraderos turisticos; y,

i} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE MANTENIMIENTO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Mantenimiento, las siguientes:

a) Coordinar la operatividad de los equipos de la red municipal de mercados, a traves de la
elaboracidn y ejecucién de programas de mantenimiento preventivo y/o correctivo;

b} Prestar el apoyo logistico para la ejecucidon de adecuaciones, acondicionamientos o reparaciones
en la red municipal de mercados;

c) Elaborar informes técnicos para la reparacion o adquisicidn de equipos o infraestructura en |a
red municipal de mercados;

d) Realizar trabajos de pintura necesarios para el funcionamiento de la red municipal de mercados
mayoristas, minoristas, bahias y paraderos turisticos; y,

e] Cumplir con las demdas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y ASIGNACIONES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control y Asignaciones, las
siguientes:
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a) Recibir, analizar y emitir resoluciones para la asignacién de puestos dentro de la Red de
Mercados Municipales;

b) Coordinar el control del cumplimiento de obligaciones y disposiciones de los comerciantes de
la red de mercados municipales;

c) Verificar y solicitar el cumplimiento de pagos de los comerciantes de la red de mercados
municipales;

d) Gestionar y coordinar el inicio de sanciones a los comerciantes gue contravengan las
obligaciones y disposiciones municipales;

e) Ejecutar censos a los comerciantes de mercados mayoristas, minoristas, bahias, paraderos
turisticos y vendedores informarles;

f) Administrar la base de datos de comerciantes;

g) Ingresar, verificar y asignar espacios y credenciales a los comerciantes para participar en las
ferias y eventos que realiza el Municipic de Guayaquil;

h) Elaborar informes de censos, inspecciones, permisos y demds informes requeridos de
conformidad con las atribuciones del Departamento; vy,

i} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE MERCADOS MINORISTAS
RESPOMNSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Mercados Minoristas, las
siguientes:

a) Implantar mecanismos de administracion y control de la Red de Mercados Municipales, dreas
de ordenamientos y espacios publicos autorizados;

b) Garantizar el dptimo funcionamiento operativo y administrativo de la Red de Mercados
Municipales, areas de ordenamientos y espacios publicos autorizados;

c) Planificar actividades operativas y administrativas de la Red de Mercados Municipales, dreas
de ordenamientos y espacios publicos autorizados;

d) Brindar atencidn a requerimientos a los comerciantes y usuarios de la Red de Mercados
Municipales, dreas de ordenamientos y espacios plablicos autorizados;

e) Gestionar las necesidades de la Red de Mercados Municipales, areas de ordenamientos y
espacios publicos autorizados con las diferentes dependencias municipales;

fl, Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

/ d correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE MERCADOS MAYORISTAS
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Mercados Mayoristas, las
siguientes:

a) Elaborar y ejecutar la planificacién de administracidn y control en los mercados mayoristas
(Terminal de Transferencia de Viveres y Caraguay);

b} Planificar visitas técnicas en los mercados mayoristas (Terminal de Transferencia de Viveres y
Caraguay);

c) Elaborar informes del estado de la infraestructura, instalaciones y servicios de mercados
mayoristas (Terminal de Transferencia de Viveres y Caraguay);

d) Ejecutar y coordinar los planes de acciones preventivos para cuidado del entorno de los
mercados mayoristas (Terminal de Transferencia de Viveres y Caraguay) en coordinacion con
las diferentes dependencias municipales, empresas municipales y demas organismos de
control;

g) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE CONTROL DE SERVICIOS ESPECIALES
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Control de Servicios
Especiales, las siguientes:

a) Garantizar el correcto manejo de los procesos administrativos y operativos institucionales de
la direccion general de control de servicios especiales;

b) Propiciar la ejecucién de proyectos estratégicos que optimicen la eficacia y efectividad de los
procesos de los servicios especiales que brinda esta direccién general municipal;

c) Realizar el seguimiento a la ejecucion de metodologias, procedimientos, planes, programas y
proyectos que se ejecutaren;

d) Efectuar el seguimiento y control de los tramites que en materia de servicios especiales ingresan
a esta direccion general municipal;

&) Brindar asesoria en el mejoramiento de la imagen y comunicacion de esta direccion general

( G My nicipal;
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f) Brindar asesoria en el desarrollo y ejecucion de campafias y programas educativos y de
concientizacidn que fortalezca el adecuado manejo ambiental, debiendo coordinar para ello,
con la direccion general de ambiente y preservacion de areas verdes;

g) Gestionar la seguridad de las operaciones que realiza el GAD Municipal de Guayaquil y sus
servidores municipales en el ejercicio de sus competencias;

h) Gestionar las denuncias y quejas respecto a los servicios especiales ejecutados por esta direccion
general municipal; v,

i} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES PREVENTIVAS MUNICIPALES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Operaciones Preventivas
Municipales, las siguientes:

a) Disefiar politicas y estrategias de control de amenazas que ponga en riesgo a la integridad de los
servidores municipales por el ejercicio de sus competencias;

b) Gestionar la seguridad de las operaciones que realiza el municipio y de sus servidores
municipales, a través de la implementacién de mecanismos tecnologicos, de monitoreo y la
contratacion de personal especializado en gestion de amenazas;

c) Realizar estudios e investigaciones de niveles de riesgos para servidores municipales que en el
ejercicio de sus competencias se vean afectados por su integridad fisica;

d) Definir y aplicar programas o proyectos gue permita garantizar la seguridad de los servidores
municipales que tenga por el ejercicio de sus competencias un alto nivel de riesgo;

e) Elaborar informes sobre prevencion, amenazas y riesgos que pudieran causar dafio en la
integridad fisica de los servidores municipales en el ejercicio de sus competencias;

f) Coordinar la transmision y comunicacion radial de actividades sospechosas que permita
evidenciar, alertar, disuadir, prevenir y tomar procedimientos sobre el cometimiento de
atentados, actos de corrupcién y actividad ilegal o peligrosa, utilizando medios electrénicos y
digitales con tecnologia de punta en un centro de monitoreo y transmisiones; y,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

' | correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

&
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DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 19.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Vivienda, dentro de |a estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

(( omeccion aenenas e vivienos )

G dimaye i General de Vivienda

je=—=
= GED

Misidn

Promover y gestionar el acceso a una vivienda digna y adecuada para todos los habitantes de la
ciudad, a traveés del desarrollo de programas y proyectos que mejoren la calidad de vida de la
ciudadania y contribuyan a la construccién de un entorno urbano sostenible y equitativo,
aportando de esta manera a la disminucion del déficit habitacional de Guayaquil.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccién General de Vivienda, las siguientes:

a) Disefiar y ejecutar programas y proyectos de vivienda que promuevan el acceso a una vivienda
digna para la poblacion de Guayaquil;

b) Coordinar con otras entidades gubernamentales, ONGs y sectores privados para la
implementacidn de politicas y programas de vivienda;

c) Realizar diagndsticos y estudios de la situacidn habitacional en la ciudad de Guayaquil,
identificando las necesidades de vivienda de la poblacidn;

d) Gestionar recursos financieros para la ejecucion de programas y proyectos de vivienda;

e) Coordinar la ejecucion de proyectos de infraestructura basica en areas de vivienda social;

f} Promover la participacion ciudadana en temas relacionados con la vivienda enmarcada en la

f\} cultura de |a legalidad y el ordenamiento territorial;
f
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g) Supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas y proyectos de vivienda, garantizando su
eficacia y eficiencia; vy,

h) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas vy reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE VIVIENDA
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Vivienda, las
siguientes:

a) Definir el sistema de monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de los planes que formule;

b) Requerir de las instancias pertinentes del GAD Municipal de Guayaquil, la informacion que
demande el proceso de formulacidn de los planes de su competencia;

c] Proponer las modificaciones al marco normative municipal para la aplicacion de los planes
generados por la coordinacién general técnica;

d) Verificar la aplicacién del sistema de monitoreo, evaluacién y retroalimentacion de los planes
que formule;

e} Mantener la comunicacion debida con las dependencias del GAD Municipal de Guayaquil, en
temas relacionados con sus competencias; y,

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE VIVIENDA
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Vivienda, las
siguientes:

a) Coordinar y supervisar la planificacion, disefio y ejecucion de proyectos habitacionales;

b) Realizar estudios y analisis técnico-econdmicos para identificar oportunidades de desarrollo de
proyectos habitacionales en la ciudad de Guayaquil;

c) Realizar la gestién y coordinacién de programas de vivienda de interés social en el GAD

| Municipal de Guayaquil, en colaboracién con otras instituciones publicas y privadas;

.".I v
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d) Evaluar y asegurar el cumplimiento de la normativa urbanistica y los criterios de sostenibilidad
para el desarrollo de proyectos habitacionales;

e) Disefiar y supervisar la implementacién de proyectos habitacionales, asegurando que cumplan
con la normativa de construccién y urbanismo vigente;

f) Coordinar la ejecucion de proyectos de mejoramiento y ampliacién de viviendas en sectores
vulnerables de la ciudad de Guayaquil;

g) Supervisar la ejecucién de obras de los proyectos habitacionales que se generen, mediante
alianzas publico — privadas y/o que se desarrollen mediante subastas publicas de bienes
municipales, para garantizar su calidad y cumplimiento de plazos;

h) Realizar seguimiento y evaluacidn de los proyectos habitacionales ejecutados, analizando su
impacto vy eficacia en la satisfaccion de las necesidades de vivienda de |a poblacién;

i} Elaborar informes periddicos sobre la situacion y avance de los proyectos habitacionales, para
su presentacion a las autoridades municipales y otras instancias pertinentes;

j) Proponer politicas y estrategias para el desarrollo de proyectos habitacionales sostenibles y de
calidad en el GAD Municipal de Guayaquil; vy,

k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE ATENCION AL BENEFICIARIO
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Atencion al Beneficiario, las
siguientes:

a) Coordinar las actividades relacionadas con la atencidn y asesoramiento a los beneficiarios de los
proyectos habitacionales;

b) Garantizar la correcta implementacién y ejecucion de los programas de vivienda, asegurando
que los beneficiarios cumplan con los requisitos y procedimientos establecidos;

c} Brindar informacién oportuna y clara a los beneficiarios sobre los proyectos habitacionales
disponibles, para acceder a los requisitos, plazos de inscripcidn y entrega de beneficios;

d) Gestionar la atencién y resolucidn de consultas, quejas y reclamos de los beneficiarios, velando
por la satisfaccion y el bienestar de estos;

e) Coordinar con otras direcciones generales y dependencias del GAD Municipal de Guayaquil, para
garantizar una atencién integrada y eficiente a los beneficiarios de programas de vivienda; y,

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

/ ,. correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
9,
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DEPARTAMENTO DE PROYECTOS HABITACIONALES
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Proyectos Habitacionales, las
siguientes:

a) Coordinar |la ejecucion de proyectos habitacionales;

b) Desarrollar y supervisar el plan de trabajo de cada proyecto;

c) Gestionar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la ejecucion de los
proyectos habitacionales; :

d) Coordinar con otros departamentos o entidades involucradas en el desarrollo de proyectos
habitacionales;

e) Realizar el seguimiento y control de la ejecucion de los proyectos habitacionales;

f} Ewvaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de los proyectos;

g) Participar en la elaboracién de informes y reportes sobre el avance de los proyectos
habitacionales; y,

h) Cumplir con las demdas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE TERRENOS Y SERVICIOS PARROQUIALES
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 20.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Terrenos y Servicios Parroquiales, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil,
conforme lo siguiente:

)¢ ) —H)———)

Misidn

Efectuar la titularizacion de asentamientos humanos consolidados ubicados en las zonas urbanas,

urbano marginales y rurales del cantdn, mediante la titularizacién de la tenencia de la tierra de
/\ solares amparados en el ordenamiento juridico existente para el efecto; asi también, la

C:r
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coordinacion de acciones para la atencién de los requerimientos de los habitantes en las parroquias
rurales del canton.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccién General de Terrenos y Servicios
Parroquiales, las siguientes:

a) Titularizar, mediante el tramite establecido e instrumentacion, los asentamientos humanos
consolidados que se encuentran amparados en el ordenamiento juridico pertinente;

b) Receptar solicitudes de regularizacion de sectores propensos a legalizar de conformidad a la
normativa legal vigente;

¢) Receptary dar tramite a las solicitudes de arriendo y venta, que se presenten sobre los solares
municipales ubicados en las dreas urbanas del canton;

d) Ordenar la realizacién de los levantamientos topograficos, censos y planos pertinentes
referentes a los procesos efectuados por esta direccidn general y remitirlos a las direcciones
generales pertinentes;

e) Aprobar el presupuesto y el plan anual de contrataciones de esta direccion general;

f) Remitir a la Alcaldia y a las diferentes direcciones generales las solicitudes presentadas por los
supervisores y/o habitantes de las parroquias rurales;

g) Dirigir la gestion de los programas habitacionales en liquidacidon mismos que estdn a cargo de
esta direccidn general;

h) Realizar rectificaciones de aquellas adjudicaciones que deban ser corregidas por motivos de
forma;

i) Receptar las solicitudes de comodatos, donaciones y transferencias gratuitas gue estén a cargo
de esta direccidn general;

j) Emitir los informes correspondientes para la instrumentacion de compraventas, donaciones,
comodatos, arrendamientos, permuta y cualguier otro instrumento que comprometa inmuebles
municipales cuya competencia esté a cargo de esta direccion general;

k) Solicitar a la Maxima Autoridad la revisidn de oficio de los actos administrativos emitidos por
esta direccion general, conforme a la normativa legal vigente;

I) Receptar y atender la solicitud de los peticionarios para el pago indemnizatorio del terreno de
acuerdo con las competencias de esta direccion general;

m) Receptar solicitudes de paralizacién de tramites de titularizacién y remitir el informe
carrespondiente a la Direccion General de Justicia y Vigilancia o la que haga sus veces; y,

n) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

//{ | correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.
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COORDINACION TECNICA DE GESTION OPERATIVA
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Gestion Operativa, las
siguientes:

a) Realizar el levantamiento de las necesidades de contratacion de esta direccion general,
conformar el presupuesto general y el plan anual de compras, asi mismo dar el respectivo
seguimiento de su ejecucion;

b) Receptar y revisar la documentacidn preparatoria necesaria para realizar los diferentes procesos
de contratacidn publica de esta direccién general;

c) Dar seguimiento al proceso preparatorio, precontractual y contractual de los procesos de
contratacidn publica de esta direccion general;

d) Elaborar y dar seguimiento a la planificacién de la gestion operativa de esta direccién general;

e) Ingresar las solicitudes de inscripcién de las adjudicaciones de terreno municipal generadas por
el departamento de titularizacién con fines habitacionales en el Registro de la Propiedad de
Guayaquil;

f) Coordinar la entrega de los titulos de adjudicacion municipal de terreno tramitados por esta
direccion general; y,

g) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE GESTION LEGAL
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Gestion Legal, las
siguientes:

a) Coordinar y asesorar legalmente en la elaboracion de ordenanzas segin las necesidades
institucionales y propuestas de las diferentes dependencias municipales;

b) Coordinar, revisar y asesorar sobre los aspectos legales de competencia de la Direccidn,
comprendidos en los proyectos de normativa juridica institucional, elaborados por las demas
Direcciones e Instituciones que conforman la Gran Corporacién Municipal y puesto a
consideracion del Director General, segln corresponda;

) Coordinar, revisar y asesorar sobre los aspectos legales de competencia de esta direccién

d general, en los proyectos elaborados por el GAD Municipal y Holding Municipal;
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d) Dirigir y dar soporte a los criterios legales bajo los cuales se efectuaran las diferentes actividades
correspondientes a las distintas Dependencias de la Direccién General de Terrenos y 55.PP;

e) Dirigir y proporcionar soporte en criterios legales para el desarrollo de actividades de las
coordinaciones tecnicas y departamentos de esta direccion general;

f) Elaborar informes sobre solicitudes de revisidn de oficio de actos administrativos, conforme a
las disposiciones legales vigentes;

g) Gestionar procesos de regularizacion de asentamientos humanos consolidados, en coordinacién
con las diferentes direcciones generales y entidades involucradas, en el ambito de las
competencias de esta direccidn general;

h) Gestionar procesos indemnizatorios dentro del dmbito de competencia de esta direccidn
general, en coordinacion con las direcciones generales y/o entidades involucradas, conforme a
la normativa legal vigente;

i) Coordinar la gestidn de convenios de cooperacion interinstitucional;

j} Atender las solicitudes de rectificacion de adjudicaciones municipales con fines habitacionales,
asi como las solicitudes de desistimiento y/o paralizacidn de procesos de titularizacion con fines
habitacionales, y los requerimientos ingresados por los usuarios a través de los medios
dispuestos por la Secretaria General o cualquier otra direccién general que recepte peticiones
ciudadanas, conforme a la normativa legal vigente; v,

k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE COMODATOS, DONACIONES, TRANSFERENCIAS GRATUITAS, ALQUILERES Y
COMPRAVENTA
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Comodatos, Donaciones,
Transferencias Gratuitas, Alquileres y Compraventas, las siguientes:

a) Atender las peticiones presentadas sobre arriendos y sus ventas, respecto de solares
municipales ubicados en dreas urbanas;
b) Atender usuarios sobre las consultas de los tramites de los arriendos y ventas de solares
municipales, ubicados en la zona urbana de Guayaquil;
c) Atender las peticiones presentadas sobre comodatos, donaciones y/o transferencias sobre
inmuebles municipales;
d) Solicitar a la Maxima Autoridad Municipal la disposicidn expresa para dar inicio al tramite
/ aq administrativo de comodato, donacidn o transferencia gratuita;
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e) Realizar solicitudes dirigidas a las diferentes dependencias municipales e instituciones pablicas
o privadas que resulten pertinentes, con la finalidad de obtener los diferentes informes técnicos
de posible afectacion y/o pertinencia respecto del inmueble solicitado en comodato, donacidn
o transferencia gratuita;

f) Atender usuarios y/o representantes de instituciones publicas y privadas, con interés en solicitar
un predio municipal o que han iniciade un tramite de comodato, donacidn y/o transferencia
gratuita;

g) Elaborar informes sobre el trdmite de comodato, donacidn, transferencia gratuita, arriendo o
compraventa para conocimiento y pronunciamiento legal de la Procuraduria Sindica Municipal,
¥ posterior conocimiento y aprobacidn de la Comisién de Terrenos y Servicios Parroquiales, y
Concejo Municipal;

h) Proteger, conservar, organizar, actualizar y digitalizar la documentacion originada por este
departamento; v,

i) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PARROQUIALES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Servicios Parroguiales, las
siguientes:

a) Receptar y dar seguimiento a las solicitudes de los ciudadanos relacionadas con los servicios
publicos brindados por las direcciones generales y empresas del Holding Municipal, a través de
los delegados parroquiales;

b) Generar informes, reportes y dar seguimiento a las situaciones y eventualidades en las
parroquias rurales que requieran la atencidn de |as diferentes direcciones generales o empresas
del Holding Municipal;

c) Elaborar y coordinar la planificacion de actividades en el territorio, en colaboracién con los
delegados parroquiales, direcciones generales y otras instituciones publicas y/o privadas;

d} Coordinar las entregas de Titulos de Propiedad emitidas por esta direccion general en las
parroquias rurales del cantén;

e) Proteger, conservar, organizar, actualizar y digitalizar la documentacion eriginada por este
departamento; vy,

Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
q' correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS, TOPOGRAFIA E INSPECCIONES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Estudios, Topografia e
Inspecciones, las siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)

i)
i

k)

Elaborar y aprobar censos, recensos y levantamientos topograficos para la regularizacion o
legalizacion de asentamientos humanos consolidados, conforme a la normativa legal vigente;
Gestionar la elaboracion de planos de sectores sujetos a legalizacion o regularizacion amparados
por el ordenamiento juridico correspondiente;

Dar seguimiento a las afectaciones impuestas por otras direcciones generales e instituciones
publicas o privadas en inmuebles susceptibles de titularizacion;

Certificar los levantamientos topograficos y planos elaborados por esta direccion general;
Atender los requerimientos de notificacion y recopilacion de informacion generados por esta
direccidn general;

Analizar y resolver las consultas técnicas generadas por las coordinaciones técnicas y
departamentos de esta direccidon general;

Actualizar la informacidn sobre codificaciones y afectaciones de predios en los planos aprobados
por el Concejo Municipal;

Establecer la linea de fdbrica en los levantamientos topograficos, conforme lo determinado por
la Direccién General de Urbanismo, Movilidad, Catastro y Edificaciones:

Elaborar los disefios y redisefios de manzanas y/o sectores aprobados por el Concejo Municipal,
Proteger, conservar, organizar, actualizar y digitalizar la documentacién originada por este
departamento; y,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO DE LEGALIZACION
RESPOMNSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control Interno de
Legalizacion, las siguientes:

a)

Motificar y ejecutar las inspecciones generadas en los diferentes departamentos de esta

ﬁ direccién general;
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b) Informar de manera periddica el estado de los indicadores de gestion planteados para el control
y seguimiento de las actividades de esta direccion general; y,

¢) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE TITULARIZACION
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Titularizacion, las
siguientes:

a) Receptar las solicitudes de legalizacion en sectores amparados por el ordenamiento juridico;

b) Receptar las solicitudes de titularizacion de inmuebles no habitacionales en sectores amparados
por el ordenamiento juridico;

c) Gestionar los permisos necesarios para la realizacién de eventos publicos de entrega de titulos
de propiedad;

d} Remitir a las direcciones generales la informacién requerida para que puedan realizar el cobro
de los costos notariales, registrales y otros a los titulares de posesion de tierras;

e} Atender las solicitudes ingresadas por los usuarios a través de los medios dispuestos por la
Secretaria General o cualquier otra direccion general que recepte peticiones ciudadanas, en
relacion a las competencias de esta coordinacion técnica, conforme a la normativa legal vigente;

f) Proteger, conservar, organizar, actualizar y digitalizar la documentacion originada por este
departamento; vy,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE TITULARIZACION HABITACIONAL
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Titularizacion Habitacional, las
siguientes:

a) Tramitar las peticiones de legalizacion habitacional en los sectores que se encuentran
( ‘| amparados por el ordenamiento juridico;
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b} Atender las consultas de los usuarios relacionadas con los procesos de legalizacion habitacional;
¥:

c) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE TITULARIZACION NO HABITACIONAL
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son funciones del departamento de Titularizacién No Habitacional, las siguientes:

a) Tramitar las peticiones de legalizacion no habitacional en los sectores gue se encuentran
amparados por el ordenamiento juridico;

b) Atender las consultas de los usuarios relacionadas con los procesos de legalizacion no
habitacional; v,

c) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE AMBIENTE Y PRESERVACION DE AREAS VERDES
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 21.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccion General
de Ambiente y Preservacion de Areas Verdes, dentro de la estructura del GAD Municipal de
Guayaquil, conforme lo sigulente:

(T —". )
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Mision
Promover y asegurar la gestion ambiental integral dentro del ambito de sus competencias,
priorizando la preservacion de los recursos naturales en el canton.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Ambiente y Preservacion
de Areas Verdes, las siguientes:

a) Desarrollary proponer planes, politicas, proyectos y estrategias en materia de gestion ambiental
municipal y preservacion de areas verdes;

b) Garantizar la ejecucion de las actividades relacionadas con la preservacion del medio ambiente
y de las dreas verdes en la jurisdiccion cantonal, en concordancia con las politicas ambientales
nacionales;

¢) Gestionar los proyectos relacionados con la preservacion, prevencion y recuperacion del medio
ambiente, y en lo atinente a dreas verdes;

d) Garantizar el desarrollo de soluciones a los problemas ambientales y de conservacion de dreas
verdes identificados en el cantdn;

e) Asesorar al Concejo Municipal y al Alcalde en temas de preservacién, prevencion y control
ambiental y areas verdes;

f) Desarrollar y proponer proyectos de ordenanzas ambientales de preservacion, prevencion y
control ambiental; asi como en materia de preservacion de areas verdes;

g} Gestionar asistencia técnica, en el marco de la cooperacion internacional y nacional en
competencia ambiental;

h) Garantizar el cumplimiento de las leyes, normativas y ordenanzas ambientales establecidas para
la proteccion del medio ambiente, y preservacion de dreas verdes, a través de la comisaria
municipal ambiental;

i} Cumplir con el rol de autoridad ambiental cantonal conforme las competencias otorgadas;

j) Coordinar actividades con las demas dependencias municipales o instituciones publicas o
privadas, que cumplan funciones en el mismo ambito; v,

k} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

< correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.
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AREA DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LEGAL

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Apoyo Administrativo y Legal, las
siguientes:

a) Gestionar oportunamente los requerimientos administrativos, técnicos y legales que se
presenten en esta direccidn general municipal;

b) Dar seguimiento y respuesta a los asuntos v procesos de caracter administrativos vy legales que
sean requeridos;

c) Coordinar a pedido de su jefe inmediato acciones con las diferentes coordinaciones,
departamentos y/o dreas;

d) Establecer mecanismos y lineamientos que permita el mejoramiento continuo de la gestion de
esta direccion general municipal;

e) Desarrollar y proponer estrategias y acciones administrativas y legales que permita gestionar de
manera eficiente de esta direccion general municipal;

f) Participar a pedido de su jefe inmediato en reuniones de trabajo relacionadas con el ambito de
accion de esta direccion general municipal;

g) Realizar a pedido de su jefe inmediato, seguimiento del avance de los planes, programas y
proyectos a ejecutarse y en ejecucion;

h) Elaborar informes técnicos administrativos y legales; asi como los reportes estadisticos de esta
direccion general municipal, con la finalidad de facilitar la toma de decisiones;

i) Brindar asesoramiento administrativo, técnico y legal, segin corresponda a esta direccion
general municipal; v,

j} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y PROYECTOS
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Planificacidn y Proyectos, las
siguientes:

a) Gestionar los procesos administrativos que se lleven a cabo en el departamento de planificacion
¥ proyectos;

b) Desarrollary proponer planes, programas y proyectos que permitan la eficiencia en materia de

fﬂ’!ambiente;

[
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¢) Planificar, priorizar y elaborar el plan operativo anual, en coordinacion diferentes
coordinaciones generales, departamentos y/o areas de esta direccidn general municipal;

d) Elaborar y presentar los informes al Ministerio del Ambiente en el marco de las disposiciones
vigente, en coordinacion diferentes coordinaciones generales, departamentos y/fo areas de esta
direccion general municipal;

e) Evaluar el cumplimiento y dar seguimiento a la implementacidn del plan operativo anual de esta
direccion general municipal;

f) Ewaluar los resultados de los proyectos ambientales’y de los que en materia de mantenimiento
y preservacién de dreas verdes que desarrolla esta direccion general municipal;

g) Administrar y actualizar periédicamente la informacién geogrifica ambiental que posee esta
direccién general municipal;

h) Actualizar periodicamente y establecer el sistema de indicadores ambientales y en materia de
mantenimiento y preservacidn de dreas verdes; y,

i} Cumplir con las demas funciones determinadas en |eyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Ambiente,
Sostenibilidad y Cambio Climatico, las siguientes:

a) Supervisar los proyectos, contratos y convenios desde la etapa preparatoria hasta su cierre,
culminacion y/o renovacion;

b) Verificar la aplicacién de la normativa ambiental vigente y procedimientos técnicos, en los
procesos internos de esta direccion general municipal;

c) Coordinar con el especialista legal de ambiente de esta direccion general municipal, que las
ordenanzas e instrumentos juridicos estén actualizados acorde a la normativa ambiental vigente
relativas a la gestion del canton;

d) Elaborar en coordinacion con los departamentos de esta direccion general municipal la
formulacion de programas enfocados a la sensibilizacion sobre la preservacion del ambiente;

e) Establecer lineamientos y mecanismos para la mejora continua de los procesos de esta direccion
general municipal y supervisar su aplicacion;

f) Informar al director general de ambiente, sostenibilidad y cambio climatico, respecto a las
actividades planificadas y ejecucién de lo dispuesto en los literales del presente articulo; y,

g) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

I,./_'f} correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE BIODIVERSIDAD Y CAMBIO CLIMATICO
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Biodiversidad y Cambio
Climatico, las siguientes:

a) Proponer e implementar estrategias y acciones para la conservacion y el manejo de la
biodiversidad y patrimonio natural del canton, en el ambito de sus competencias;

b) Proponer la elaboracion y actualizacion de planes de manejo en las unidades de conservacion,
en el dmbito de las competencias del GAD Municipal de Guayaquil;

c) Brindar asistencia técnica a las entidades municipales en temas de adaptacion al cambio
climético y manejo de dreas naturales o de interés cantonal;

d) Proponer y ejecutar programas de difusion y sensibilizacion en temas de biodiversidad,
sostenibilidad y cambio climatico;

e) Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de biodiversidad, sostenibilidad y mitigacién y
adaptacion al cambio climatico;

f) Proponer y elaborar proyectos de ordenanzas y documentos técnicos relacionados a la
biodiversidad, sostenibilidad y cambio climatico; y,

g] Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE REGULACION AMBIENTAL
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Regulacion Ambiental, las
siguientes:

a) Vigilar que los procesos de regularizacién ambiental de los proyectos, obras o actividades dentro
del cantén cumplan con los procedimientos establecidos en la normativa ambiental vigente;

b) Expedir y dejar sin efecto los permisos ambientales de los proyectos, obras o actividades dentro
del canton;

c) Vigilar el desarrollo de los procesos de participacion social, dentro de la regularizacion ambiental
de los proyectos, obras o actividades del canton;

d)-Proponer proyectos de reformas de ordenanzas y otros documentos relacionados con la

.ﬁteguiarizaciﬁn ambiental que fueren necesarios; vy,
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e) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y CONTROL AMBIENTAL
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Calidad y Control Ambiental,
las siguientes:

a) Proponer y ejecutar programas de monitoreo de control a efluentes, emisiones y de calidad
ambiental;

b) Identificar los riesgos de contaminacién ambiental en el cantén y proponer soluciones;

c) Proponer y ejecutar programas de seguimiento ambiental (plan de manejo ambiental,
compromisos de licencia ambiental, plan de abandono, plan de accion, inspecciones técnicas de
campo) para verificar el cumplimiento de la normativa ambiental vigente por parte de los
sujetos de control, en el marco de la acreditacion municipal vigente;

d) Evaluar y emitir pronunciamientos, aprobando, observando o rechazando auditorias
ambientales de cumplimiento, informes ambientales, planes de accién, planes de cierre y
abandono;

e] Proponer proyectos o reformas de ordenanzas y documentos técnicos relacionados con el
control y calidad ambiental que fuere necesario; vy,

fl Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las gue dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y PRESERVACION DE AREAS VERDES
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Mantenimiento y
Preservacion de Areas Verdes, las siguientes:

a) Garantizar la elaboracion del plan de ordenamiento y desarrollo de dreas verdes;
b) Dirigir y supervisar los procesos de mantenimiento agrondmico de las dreas verdes;
F}\ﬁP!aniﬁcar y ejecutar las actividades relativas al desarrollo e integracion de la comunidad que
/ ) ?}guarden relacion con las competencias de esta direccidon general municipal;
fN
I
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d) Garantizar el stock de especies arboreas, ornamentales y demds recursos necesarios para la
rehabilitacién de disefios paisajisticos, de acuerdo a las necesidades anuales planificadas;

e) Garantizar el stock de recursos necesarios para el mantenimiento agronomico de acuerdo a las
necesidades anuales planificadas;

f] Garantizar la socializacidn de los proyectos de mejoramiento y mantenimiento de las dreas
verdes con la comunidad beneficiada, a fin de motivar y establecer compromisos para el cuidado
y mantenimiento de estas;

g) Elaborar documentacion técnica de soporte (térfminos de referencia y/o especificaciones
técnicas) para la contratacidn de bienes, servicios de mantenimiento agronomico y fiscalizacion
de las areas verdes;

h) Promover acciones tendientes a la implementacion, al cuidado, la rehabilitacién y el
mantenimiento de las dreas verdes;

i} Gestionar y supervisar el cumplimiento de los convenios de concesion y cooperacién civica o
actas de compromiso para la administracion, arborizacion, mantenimiento y guardiania de las
areas verdes, suscrito con la empresa privada y comités barriales;

i} Mantener actualizado el inventario de las dreas verdes del cantdn; v,

k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y PRESERVACION DE AREAS VERDES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Mantenimiento y Preservacion
de Areas Verdes, las siguientes:

a) Recuperar, mantener y reponer las especies arbdreas, ornamentales, cobertura vegetal en
general que comprenda el componente bidtico de las dreas verdes y parques; asi como la
infraestructura basica que comprenda su equipamiento;

b) Ejecutar las labores de mantenimiento y preservacion de las dreas verdes del cantdn;

c) Administrar el proceso de produccién del vivero municipal y ejecutar las labores de siembra de
las especies vegetales;

d) Asistir técnicamente a la comunidad en relacién con la rehabilitacion y mantenimiento de las
areas verdes;

e) Fiscalizar y supervisar la operacién, mantenimiento y preservacion de las dreas verdes del
canton;

f) /Elaborar estudios y propuestas para contratar el mantenimiento y preservacion de las areas

ﬁ}irerdes;
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g) Atender ala comunidad sobre pedidos de mantenimiento y preservacion de las dreas verdes;

h) Supervisar periddicamente el cumplimiento de los convenios de concesién y cooperacidn civica
para la administracién, arborizacion, mantenimiento y guardiania de las dreas verdes del canton;

i} Coordinar con las instituciones pertinentes el manejo del arbolado urbano;

i} Mantener actualizado el inventario de las dreas verdes complementarias del cantén; y,

k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las gue dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE PARQUES Y AREAS RECREATIVAS
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Parques y Areas
Recreativas, las siguientes:

a) Planificar, recuperar, mantener y reponer el equipamiento e infraestructura que complementa
las areas verdes y parques;
b) Garantizar la socializacién de los proyectos de construccion en la infraestructura como
complemento de las dreas verdes que conformen pargues y areas recreativas;
c)] Mantener actualizada la base de datos de costos por mantenimiento y reposicion de especies y
obra civil;
Garantizar el stock de recursos, herramientas y materiales para el mantenimiento de obra civil
de parques y dreas recreativas de acuerdo con las necesidades anuales planificadas;
e) Establecer las normas técnicas para las readecuaciones que se realizaren dentro de los parques
y areas recreativas, en caso de ser requeridos por los comités barriales;
f} Coordinar con la coordinacion general, departamento y/o drea correspondiente a la seguridad
integral de los parques y dreas de recreacion;
g) Coordinar con la direcciéon general de obras publicas la contratacion y construccion de los
estudios y proyectos, asi como obras de repotenciacién que demanden los pargues y dreas
recreativas dentro de su competencia;
Solicitar y gestionar la colocacidn de puntos de agua dentro de las dreas verdes, parques y dreas
recreativas;
i} Gestionar los pagos correspondientes a servicios por consumos de agua en dreas verdes,
pargues y areas recreativas;
jl Coordinar con la coordinacién general de infraestructura comunitaria los trabajos de
construccidn, reparacian, rehabilitacién y mantenimiento civil de las dreas verdes; v,
k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
(& correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

d

h

—



141---Gaceta Municipal No. 37 Lunes 12 de agosto de 2024

'J} o

G'Gq
Yagui indae®®

MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y VIGILANCIA
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 22.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccion General
de Justicia y Vigilancia, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo
siguiente:

@)
S
&= G

EHE)

) G ==

Misidn

Contribuir al orden del cantén, mediante la ejecucién de acciones de prevencién e instruccion,
velando por el cumplimiento de la normativa expresa, a través de la planificacion, ejecucion de
operativos y procesos administrativos sancionadores.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Justicia y Vigilancia, las
siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de las leyes, ordenanzas, reglamentos, acuerdos y resoluciones
municipales;
b) Asignar a las diferentes comisarias municipales, sean estas instructoras o resolutoras, los
procesos administrativos para su sustanciacién en la etapa instructora y posterior resolucion en
/ "1| la etapa sancionadora, respectivamente, de acuerdo a las contravenciones determinadas en las
."{ 4 ordenanzas y reglamentos municipales;

L
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Elaborar y velar por el cumplimiento del programa anual de coberturas en los diferentes
sectores del canton;

Registrar los contratos de arrendamiento acorde a la normativa legal vigente;

Garantizar la atencién de las denuncias ciudadanas de competencia de la direccion general
rmunicipal, con la finalidad de que se aplique la normativa legal vigente;

Planificar y ejecutar operativos de control, de acuerdo a las necesidades de la ciudadania de
conformidad a la normativa legal vigente; .

Supervisar que los procesos administrativos sancionadores se ejecuten conforme la normativa
legal vigente;

Coordinar acciones administrativas y/o legales necesarias para el control y supervision de las
invasiones, conforme a los informes técnicos emitidos por la direccidn general de urbanismo,
movilidad, catastro y edificaciones;

Coordinar acciones para el tratamiento de asentamientos irregulares en conjunto con las
dependencias municipales para el cumplimiento de las leyes, ordenanzas, reglamentos,
acuerdos y resoluciones municipales;

Mantener los registros de todos los espectaculos y eventos autorizados dentro del canton
Guayaquil y corroborar el cumplimiento del aforo y taquilla de los mismos, en coordinacién con
las demas dependencias municipales involucradas;

Garantizar el control previo, concurrente y posterior de todos los eventos y espectaculos que se
realicen en el cantén Guayaquil; v,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
RESPOMNSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Planificacion y Administracion,
las siguientes:

a)
b)
c)
d)

Elaborar los informes técnicos y comunicados sobre los diferentes operativos realizados;
Elaborar el cronograma de operativos y actividades de campo del departamento;

Participar en los diversos circuitos por operativos y socializaciones;

Consolidar y elaborar los boletines informativos y contenido para las redes sociales de la
direccidn general municipal;

Dar seguimiento y atencidn inmediata a las denuncias por los servicios brindados de |a direccidn
general municipal;

Receptar los informes técnicos y fotograficos de los operativos;
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g) Elaborar las estadisticas e indicadores de gestidn de la direccion general de justicia y vigilancia;

h) Elaborar el plan anual de contratacién (PAC) y el plan operative anual (POA);

i} Elaborar las respuestas de informes de auditoria y demas entidades de control;

]} Consolidar las matrices de los planes, programas y proyectos de competencia de la direccién
general municipal;

k) Coordinar y elaborar la documentacion de la fase precontractual de los procesos de compras
publicas; .

I) Gestionar la planificacion y registro de horas extras del personal; v,

m) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE JUSTICIA Y VIGILANCIA
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Justicia y Vigilancia,
las siguientes:

a) Controlar gue el personal administrativo cumpla con sus funciones y obligaciones;

b) Coordinar la administracion de los recursos (humanos, financieros y materiales) asignados a esta
direccion general municipal; y,

c) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE PREVENCION
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Prevencion, las
siguientes:

a) Coordinar las acciones administrativas y/o legales necesarias para el control y supervision de las
invasiones conforme a los informes técnicos emitidos por la direccidn de urbanismo, movilidad,
catastro y edificaciones (DUMCE);

[H} Coordinar la elaboracién de informes administrativos para el control y cumplimiento de las
/qﬁ ordenanzas municipales;
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1)
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Elaborar y ejecutar el cronograma de socializacidn, de forma directa o en coordinacidn con otras
entidades municipales o del gobierno central, con la finalidad de prevenir a la ciudadania en
relacién al trafico de tierras;

Dar seguimiento a las denuncias receptadas sobre asentamientos ilegales y gestionar su
atencidn ante los entes competentes;

Proponer proyectos a las direcciones generales y a las demas entidades municipales, incluyendo
aquellas desconcentradas y descentralizadas, cuya finalidad sea prevenir, detener o erradicar
los asentamientos humanos irregulares;

Coordinar con las diferentes dependencias del GAD Municipal de Guayaquil v demads
instituciones publicas la ejecucién de acciones conjuntas de prevencidn;

Coordinar la emisién de certificados de registro de contratos de arrendamiento inscritos y
solicitados por la ciudadania;

Coordinar la emision de certificados de fijacion de canones de arrendamiento, solicitados por el
usuario;

Coordinar el cumplimiento de las funciones que ejecutan las areas de inguilinato, asi como la de
prevencién de invasiones y asentamientos irregulares; y,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE INQUILINATO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Inquilinato, las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
gh

Actuar en relacidn a las solicitudes de inscripcion que presentan los usuarios que requieren
registrar los contratos de arrendamiento;

Efectuar la validacion de los contratos que contemple todos los requisitos determinados en la
normativa;

Organizar y actualizar el registro de los contratos de arrendamiento;

Coordinar y asegurar el cumplimiento de los cdnones de arrendamiento, establecidos segtin la
ley;

Efectuar informes de manera mensual de los registros de contratos de arrendamiento inscritos
en el sistema del GAD Municipal de Guayaquil;

Efectuar la anulacion de los certificados y nimero de tramites gue se emitan con un canon de
arrendamiento excedidos de acuerdo a la ley;

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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AREA LEGAL

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area Legal, las siguientes:

a) Realizar seguimientos y socializacion sobre reformas de las leyes, ordenanzas, reglamentos,
acuerdos y resoluciones municipales vigentes; .

b} Elaborar respuesta a requerimientos de entidades de control gue auditan al GAD Municipal de
Guayaquil;

c) Elaborar los proyectos de respuesta juridica que se emiten por parte de esta direccion general
municipal;

d) Realizar pronunciamientos acerca de las ordenanzas gue son de competencia de la direccion
general de justicia y vigilancia; vy,

e) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE INVASIONES Y ASENTAMIENTOS IRREGULARES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Prevencion de Invasiones y
Asentamientos Irregulares, las siguientes:

a) Verificar e iniciar acciones administrativas o legales necesarias para el control y supervision de
las invasiones, conforme a los informes técnicos emitidos por la direccion general de urbanismo,
movilidad, catastro y edificaciones;

b) Iniciar v sustanciar los procesos administrativos sancionatorios dentro de los incumplimientos
que se detecten, a través de los informes técnicos de constatacién de asentamientos;

¢} Receptar denuncias sobre asentamientos ilegales y gestionar su atencidn ante los entes
competentes, en coordinacion con la procuraduria sindica municipal y si es el caso, iniciar y
sustanciar los procesos administrativos sancionatorios;

d) Proponer proyectos a las direcciones generales y a las demas entidades municipales, incluyendo
aquellas desconcentradas y descentralizadas, cuya finalidad sea prevenir, detener o erradicar
los asentamientos humanos irregulares;

e) Coordinar y actuar con las direcciones generales, entidades del GAD Municipal de Guayaquil y

3 demas GADS municipales de ser el caso, en acciones conjuntas de prevencién que se ejecuten
/ g con las instituciones de las Fuerzas Plblicas y las entidades publicas competentes; vy,
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f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas vy reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE COMISARIAS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Comisarias, las
siguientes:

a) Coordinar la atencion de los requerimientos asignadeos a las comisarias instructoras;

b) Controlar el nimero de dictdmenes emitidos y ndmero de autos de inicio de procedimiento
sancionador notificados por las comisarias instructoras, de conformidad a las metas sefialadas
por la direccion general de justicia y vigilancia;

c) Coordinar las citaciones, notificaciones, inspecciones y verificaciones ordenadas dentro de los
procedimientos sancionatorios;

d) Supervisar las resoluciones con dictamenes sancionatorios ordenadas por parte de las
comisarias instructoras y resolutoras;

e) Elaborary ejecutar el cronograma de asignacion de comisarios para operativos de control de via
publica sefialadas por la direccion general de justicia y vigilancia;

f) Supervisar la ejecucion de los procesos administrativos sancionadores dentro de los plazos
previstos en la ley;

g} Efectuar controles periddicos sobre las medidas provisionales de proteccidn ordenadas previo a
iniciar un proceso administrativo sancionador;

h) Efectuar controles periddicos sobre las medidas cautelares ordenadas durante la etapa de
instruccion dentro del proceso administrativo sancionador; vy,

i} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las gue dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE COMISARIAS MUNICIPALES INSTRUCTORAS
Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de las Comisarias Municipales Instructoras, las

siguientes:

a) Dictar medidas provisionales de proteccidn previo a iniciar un procedimiento administrativo
/ JI sancionador;
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b) Dictar medidas cautelares durante la etapa de instruccion dentro del procedimiento
administrativo sancionador;

c) Sustanciar los procedimientos administrativos sancionadores hasta la emision del dictamen,
conforme a lo dispuesto en las leyes, ordenanzas y reglamentos municipales vigentes;

d) Sustanciar y resolver los procedimientos administrativos respecto que por litigios de tierras se
pongan en su conocimiento, conforme a lo dispuesto en las leyes, ordenanzas y reglamentos
municipales; y,

e) Cumplir con las demas funciones determ:nadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

Son principales funciones y responsabilidades de la Comisaria Municipal Ambiental instructora, las
siguientes:

a) Dictar medidas provisionales de proteccién previo a iniciar un procedimiento administrativo
sancionador ante el incumplimiento de la normativa ambiental vigente;

b) Dictar medidas cautelares durante la etapa de instruccion dentro del procedimiento
administrativo sancionador ante el incumplimiento de la normativa ambiental vigente;

c) Sustanciar los procedimientos administrativos sancionadores hasta la emision del dictamen,
conforme a lo dispuesto en las normas legales en materia ambiental, en cumplimiento de las
ordenanzas municipales y normativa ambiental vigente; y,

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

Son principales funciones y responsabilidades de la Comisaria Municipal de Bienestar Animal
Instructora, las siguientes:

a) Sustanciar procedimientos administrativos sancionadores hasta la emision del dictamen,
conforme a las leyes, ordenanzas municipales y demas normativas legales vigentes;

b) Oficiar a la direccién general de bienestar animal para que remitan las pruebas
correspondientes en relacién con los expedientes que se sustancian, en caso de gue se
consideren necesario;

c) Dictar medidas provisionales de proteccion previo al inicio del procedimiento, ante el
incumplimiento de las leyes, ordenanzas municipales y demas normativas legales vigentes;

d) Dictar medidas cautelares durante la etapa de instruccidon dentro del procedimiento
administrativo sancionador ante el incumplimiento de las leyes, ordenanzas municipales y
demas normativas legales vigentes;

e) Admitir pruebas que se considere pertinentes dentro del procedimiento administrativo
sancionador: Y,
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fl Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

Son principales funciones y responsabilidades de la Comisaria Municipal de Elementos Publicitarios
Instructora, las siguientes:

a) Dictar medidas provisionales de proteccion previo a iniciar un procedimiento administrativo
sancionador ante el incumplimiento de las leyes, ordenanzas municipales y demas normativas
legales vigentes; _

b) Dictar medidas cautelares durante la etapa de instruccion dentro del procedimiento
administrativo sancionador ante el incumplimiento de las leyes, ordenanzas municipales y
demads normativas legales vigentes;

c) Solicitar actuaciones previas al departamento o drea correspondiente, en caso de requerirlo;

d) Sustanciar el procedimiento sancionador desde su inicio, durante el periodo de instruccién y
hasta emitir el dictamen; conforme a las leyes, erdenanzas municipales y demas normativas
legales vigentes; vy,

e) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE COMISARIAS MUNICIPALES RESOLUTORAS

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Area de Comisarias Municipales Resolutoras, las
siguientes:

a) Sustanciar los procedimientos administrativos sancionadores hasta la emision de una
resolucion, conforme a lo dispuesto en las leyes, ordenanzas y reglamentos municipales;

b) Dictar medidas cautelares para garantizar la eficacia de las resoluciones;

c) Gestionar el archivo de expedientes de los procedimientos administrativos sancionadores; v,

d) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

Son principales funciones y respansabilidades de la Comisaria Municipal Ambiental Resolutora, las
siguientes:

a) Sustanciar los procedimientos administrativos sancionadores hasta la emisidn de la resolucidn,
~ conforme a lo dispuesto en las normas legales en materia ambiental, en cumplimiento de las
r'; ordenanzas municipales y normativa ambiental vigente;
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Dictar medidas cautelares para garantizar |a eficacia de las resoluciones, en cumplimiento de las
ordenanzas municipales y normativa ambiental vigente;

Gestionar el archivo de expedientes de los procedimientos administrativos sancionadores; y,
Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

Son principales funciones y responsabilidades de la Comisaria Municipal de Bienestar Animal
Resolutor, las siguientes:

a)
b)
c)

d)

e}

gl

h)

Elaborar informes, oficios para inadmitir o admitir expediente de sancion asignado en materia
de fauna urbana;

Emitir resoluciones, con o sin responsabilidad del administrado, de los procedimientos
administrativos sancionadores asignados en materia de fauna urbana;

Elaborar oficios de sustanciacién para diferentes dependencias del GAD Municipal de Guayaquil,
segun el estado del expediente administrativo sancionatorio;

Disponer sanciones especiales en fauna urbana como retiro de animales de compaiiia,
cumplimiento de labor comunitaria, prohibicion de tener animales de compafiia de manera
temporal o definitiva;

Ejecutar y hacer cumplir lo resuelto dentro de los procedimientos administrativos
sancionatorios;

Recibir los recursos de impugnacion gque se presente en contra de las resoluciones emitidas y
elevar los expedientes a la autoridad superior para su pronunciamiento y resolucién;

Generar multas producto de resoluciones sancionatorias y solicitar la emision del respectivo
titulo de crédito a la direccion general financiera en los casos que asi amerite; v,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

Son principales funciones y responsabilidades de la Comisaria Municipal de Elementos Publicitarios
Resolutor, las siguientes:

a)
b)
c)

d)

Elaborar informes, oficios para inadmitir o admitir expediente de sancidn asignado referente a
rétulos publicitarios de todo tipo;

Emitir resoluciones, con o sin responsabilidad del administrado, de los procedimientos
administrativos sancionadores asignados referente a rotulos publicitarios de todo tipo;
Elaborar oficios de sustanciacién para diferentes dependencias del GAD Municipal de Guayaquil,
segun el estado del expediente administrativo sancionatorio;

Ordenar la clausura, suspensidn de la actividad e incluso el retiro de rétulos publicitarios
ordenado dentro de la resolucidn respectiva;

f .| €) Elaborar informe de gestion mensual de trabajo realizado en el area de rotulos publicitarios;

‘-1
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f) Ejecutar y hacer cumplir lo resuelto dentro de los procedimientos administrativos
sancionatorios;

g} Recibir los recursos de impugnacion que se presente en contra de las resoluciones emitidas y
elevar los expedientes a la autoridad superior para su pronunciamiento y resolucidn;

h) Generar multas producto de resoluciones sancionatorias y solicitar la emisién del respectivo
titulo de crédito a la direccidn general financiera en los casos que asi amerite; y,

i} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE CONTROL Y VIGILANCIA
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Control y Vigilancia,
las siguientes:

a) Planificar y coordinar con las diferentes dependencias del GAD Municipal de Guayaquil para la
ejecucién de operativos para control del espacio publico y seguridad ciudadana;
b} Supervisar el cumplimiento de la meta establecida para evaluar el desempefio individual y del

grupo, y realizar ajustes segun sea necesario de los grupos zonales y los departamentos bajo
esta coordinacion;

c) Realizar la planificacién de la cobertura por permisos municipales en los distintos sectores de la
ciudad, segmentando por grupos zonales de cada distrito de la ciudad;

d) Ejecutar actuaciones previas dentro de los procesos administrativos sancionadores;

e) Planificar y ejecutar operativos de control de cada uno de los departamentos que conforman la
coordinacion, de acuerdo con las necesidades de la ciudadania de conformidad a la normativa
legal vigente; vy,

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE OPERATIVOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Operativos, las siguientes,

é‘.a] Coordinar y distribuir al personal operativo para los diferentes sectores de la ciudad;
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b) Elaborar respuesta de requerimientos ciudadanos y ejecutar las soluciones, mediante acciones
correctivas;

c) Elaborar los informes de operativos realizados, conforme a las denuncias presentadas o
solicitados por el inmediato superior;

d) Ejecutar operativos de control en coordinacién con las diferentes direcciones generales o las
que determine el inmediato superior; vy,

e) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE DELEGADOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Delegados, las siguientes:

a) Establecer y ejecutar un programa anual de cobertura;

b) Informar a los comisarios municipales instructores o resolutores sobre las contravenciones a las
ordenanzas y reglamentos municipales;

c) Informar sobre las novedades de distinta indole que afecte a la comunidad para que sean
canalizadas a otras direcciones generales del GAD Municipal de Guayaquil o instituciones
publicas, de acuerdo a su competencia;

d) Ejecutar actuaciones previas dentro de los procesos administrativos sancionadores;

e} Participar en la organizacién de los operativos de control de via publica, siendo estos
determinados de acuerdo a las necesidades de la ciudad; v,

f) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Madxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Construcciones, las siguientes:

a) Coordinar e implementar los programas de inspeccién y control de construcciones;
b) Coordinar las verificaciones de las denuncias o reclamos presentados por la ciudadania, sobre
construcciones, observando el cumplimiento de lo establecido en las ordenanzas municipales y

/ ¢ demds normativas legales vigentes;

f
{
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¢) Controlar el cumplimiento de las normas y reglamentas sobre utilizacién de espacios y de la via
publica, permisos de construcciones, lineas de fabrica, de conformidad con las disposiciones de
ordenanzas municipales y demas normativas legales vigentes;

d) Elaborar informes de inspeccidn de construcciones de obras civiles, observando el cumplimiento
de lo establecido en |as ordenanzas municipales y demas normativas legales vigentes:

e) Coordinar la notificacion a infractores llamados a comparecer ante el comisario de
construcciones; :

fl Coordinar los operativos de control o derrocamiento de construcciones dispuestos por la
comisaria;

g) Participar en los operativos de control o derrocamiento de construcciones dispuestos por la
comisaria;

h) Ejecutar operativos de control de construcciones para verificar el cumplimiento de lo
establecido en las ordenanzas municipales y demds normativas legales vigentes; y,

i} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ELEMENTOS PUBLICITARIOS Y DE SEGURIDAD
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control de Elementos
Publicitarios y de Seguridad, las siguientes:

a) Fortalecer y agilizar los procesos sancionadores por contravenciones que Se generen por
conceptos de ordenamiento, regulacion del espacio publico y control de elementos publicitarios
y de seguridad;

b) Determinar los tipos de contravenciones gue se determinen en las ordenanzas, reglamentos y
leyes vigente;

c) Proponer proyectos de ordenanzas y normativa que permita optimizar el control de elementos
publicitarios y de seguridad; vy,

d) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

O’I correspondientes; asi como |as que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE CONTROL DE EVENTOS ¥ ESPECTACULOS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control de Eventos y
Espectaculos, las siguientes:

a) Coordinar con las dependencias municipales el envio de informacion oportuna para el correcto
desempefio del departamento control de eventos y espectaculos;

b) Mantener los registros de todos los espectaculos y eventos debidamente autorizados dentro del
canton Guayaquil;

c) Elaborar informes finales para la convalidacidon de los requisitos establecidos en la normativa
legal vigente previo a la obtencidon del permiso definitivo para la realizacion de espectdculos y
eventos;

d) Realizar el control previo, concurrente y posterior de todos los eventos y espectaculos que se
realicen en el cantén Guayaquil;

e} Coordinar directamente con los organizadores y promotores de espectaculos y eventos, a fin de
verificar el cumplimiento de los planes que establezca la proteccion ciudadana dentro y fuera
del lugar donde se planificara dichos actos;

f) Corroborar el cumplimiento del aforo y taquilla de los espectaculos y eventos declarados al GAD
Municipal de Guayaquil; vy,

g) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE DENUNCIAS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Denuncias, las
siguientes:

a) Atender quejas y denuncias recibidas a efecto de determinar su procedencia o incompetencia,
acumulacion o falta de elementos probatorios;

b} Coordinar de ser necesario con la jefatura de delegados, actuaciones previas, a fin de realizar
investigaciones e inspecciones, asi como informacion a otras direcciones generales,
instituciones, corporaciones y demas organizaciones publicas o privadas, a fin de corroborar los
hechos que se denuncian e identificar la pertinencia de apertura de un expediente

/& administrativo sancionador;
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¢} Mantener los soportes y demds documentacidn relacionada a la atencidn de quejas y denuncias
en materia de su competencia;

d) Atender oportunamente a usuarios en el ambito de sus competencias;

) Asesorar a los denunciantes sobre los procedimientos para la presentacion de denuncias;

f) Gestionar operativos y cuadrillas para la atencidn inmediata de requerimientos y denuncias; y,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE USO DEL ESPACIO ¥ VIA PUBLICA
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 23.- ESTABLEZCASE, |a estructura, funciones y responsabilidades de |a Direccién General

de Uso del Espacio y Via Publica, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme
lo siguiente:

DERECOCM BENERAL DE LSO DEL
ESPACIO ¥ VIR PUBLICA

i Gt al e Lo dhel

iy Wia Pablics

T ) (G

Misién
Fomentar el desarrollo arménico de las actividades econémicas, empresariales y profesionales en
el cantdn, a traves de sus regulaciones y autorizaciones.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Uso del Espacio y Via
Publica, las siguientes:

a) Administrar los procesos de concesion de los permisos para el uso del espacio publico; apoyar
los procesos administrativos para el pago de las tasas de muelles, muros, varaderos y parrillas;
el impuesto al juego; y la tasa de habilitacién de establecimientos que realizan actividades
/Q.,-:emnémicas de conformidad a la normativa vigente;
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b) Administrar los muelles municipales, exceptuando los casos que se encuentren en convenio con
otras instituciones o fundaciones;

c) Ceordinar con las direcciones generales la ejecucion de acciones de control, establecimiento de
politicas y emision de informes, relacionados con su competencia;

d) Presentar proyectos de ordenanzas y reformas relativas a la competencia de esta direccidn
general municipal; v,

e) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE USO DEL ESPACIO Y Via PUBLICA
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Uso del Espacio y Via
Publica, las siguientes:

a) Conocer y absolver consultas legales de competencia de esta direccion general municipal;

b) Colaborar en la elaboracion de proyectos de ordenanzas y reformas relativas a la competencia
de esta direccion general municipal;

c) Coordinar las acciones administrativas necesarias para la operatividad de los procesos que
realiza esta direccion general municipal; y,

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE HABILITACION DE ESTABLECIMIENTOS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Habilitacién de
Establecimientos, las siguientes:

a) Dirigir, ejecutar, controlar y supervisar los procesos administrativos para otorgar, denegar, dar
de baja, rectificar y renovar la tasa de habilitacién de establecimientos que realizan actividades
econdmicas;

b} Atender y sustentar las consultas de los ciudadanos con respecto a los tramites de competencia

/; | de esta direccién general municipal; y,

L8 |
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¢} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE ViA PUBLICA
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Via Publica, las siguientes:

a) Dirigir, ejecutar, supervisar y controlar los procesos administrativos para otorgar, denegar, dar
de baja, rectificar y renovar los permisos de uso del espacio publico y privado y sus respectivas
renovaciones;

b) Controlar el registro de la base de datos de usuarios de las diferentes formas de ocupacion; y,

c) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE MUELLES, MUROS, VARADEROS, PARRILLAS Y SALAS DE JUEGO
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Muelles, Muros, Varaderos,
Parrillas y Salas de Juego, las siguientes:

a) Dirigir, supervisar y controlar los procesos administrativos para otorgar, denegar, dar de baja,
rectificar y renovar la tasa, para el uso de los muelles, muros, varaderos, parrillas y salas de juego
Y sus respectivas renovaciones;

b) Controlar el registro de los muelles pdblicos y privados del cantan;

c} Dirigir, controlar y supervisar el uso de las instalaciones, el mantenimiento operativo y manejo
de los muelles municipales, exceptuando los que se encuentren en convenio con otras
instituciones o fundaciones; y,

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

/L«] correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

i
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DIRECCION GENERAL DE SALUD E HIGIENE
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 24.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccion General
de Salud e Higiene, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

=
)
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Misién

Promover estilos, condiciones y modos de vida saludables, gue fomente la conservacion de la salud
de las comunidades urbano-marginales y rurales del cantdn; asi como, desarrollar las actividades
sanitarias encaminadas a brindar un servicio de faenamiento de excelencia.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Salud e Higiene, las
siguientes:

a) Programar, dirigir y evaluar la prestacidn de asistencia médica, quirlrgica, odontolégica,
laboratorio clinico v de gabinete;

b} Disefiar, dirigir y evaluar la promocién de la salud y las campafias de educacién;

c) Disefiar y dirigir programas de control sanitario y eliminacién de plagas, en las dreas de
comercializacién de productos de consumo humano por parte de comerciantes formales e
informales;

d) Coordinar acciones con organismos locales, nacionales e internacionales, en el desarrollo de
programas, planes y proyectos de salud que beneficien a los habitantes de canton;

e) Dirigir el proceso de faenamiento en el matadero municipal, asi como controlar el transporte y

~ comercializacién de la carne en el cantén;
/' \f) Dirigir el control sanitario en el centro de inspeccién sanitaria;
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g) Dirigir y controlar el sistema de certificacion de |a calidad sanitaria e higiénica de la carne
faenada en los camales municipales y particulares del canton:

h) Brindar asistencia técnica a los operativos de control municipales;

i) Elaborar politicas y normas en el drea de salud puiblica e higiene, dentro de su competencia;

i) Coordinar y controlar el cumplimiento de convenios con instituciones nacionales e
internacionales correspondiente al drea de salud publica; v,

k) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere la Madxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE APOYD ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Apoyo Administrativo, las
siguientes:

a) Garantizar la gestion de los procesos administrativos, financieros, talento humano de esta
direccion general municipal;

b) Validar la ejecucién de metodologias, procedimientos, planes, programas y proyectos;

c) Participar en la elaboracién del plan anual de contratacién pdblica y el presupuesto de esta
direccion general municipal;

d) Realizar el seguimiento de la ejecucién del plan anual de contratacidn en coordinacién con las
areas de esta direccion general municipal;

e) Receptar y estructurar la documentacion necesaria para el inicio de procesos de compras
publicas, de acuerdo con el plan anual de contrataciones y los requisitos minimos estipulados
en la normativa legal vigente;

f) Supervisar que se genere y se publique la documentacidn de las fases precontractuales y
contractuales en el portal de compras publicas, de acuerdo con la normativa vigente;

g) Monitorear los procesos de contratacion publicados en el portal de compras publicas y el
correspondiente cumplimiento de sus cronogramas;

h) Efectuar el seguimiento al proceso administrativo de liquidacién financiera contractual; y,

i) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

&' correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION GENERAL HOSPITALARIA
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de Coordinacion General Hospitalaria, las siguientes:

a) Planificar la cobertura de la atencion médica, laboratorio clinico, de imagenes, y de especialidad;

b) Programar y coordinar actividades técnicas y administrativas del personal médico y paramédico;

c) Programar y ejecutar charlas de educacidn para la salud, ferias de la salud, casa abierta y cursos
de manipulacion de alimentos:;

d) Planificar con los lideres barriales el acceso a los servicios de salud, a través de brigadas
comunitarias;

e) Proponer planes y proyectos o reformas de reglamentos, instructivos, o politicas internas
necesarias para el mejoramiento de la gestion que realiza esta coordinacién general;

f} Apoyar a las direcciones generales, en el ambito de las competencias gestionadas por esta
coordinacion general y observando lo establecido en el presente reglamento;

g) Garantizar el correcto manejo de los procesos administrativos y operativos institucionales de la
Coordinacién General Hospitalaria; v,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA MEDICA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area Médica, las siguientes:

a) Brindar atencion médica y preventiva en hospitales, centros de salud, dispensarios, consultorios
y clinicas moviles a los habitantes del cantén;

b} Realizar consultas médicas regulares para diagndstico, tratamiento y seguimiento de
enfermedades comunes en hospitales, centros de salud, dispensarios, consultorios y clinicas
moviles, a los habitantes del cantén:

c} Programar y ejecutar charlas educativas dirigidas a la comunidad del cantén;

d) Coordinar con servicios de emergencia locales para proporcionar atencidén rapida y efectiva en
situaciones criticas;

e) Participar en programas de promocion de la salud dirigidos a la comunidad, incluyendo
campafias de concientizacidn sobre prevencion de enfermedades, deteccion temprana y
tratamiento;

f) Atender mediante brigadas médicas a los sectores que no tienen acceso al servicio de salud; v,

bt
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g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA ODONTOLOGICA

Funciones y Responsabilidades .
Son principales funciones y responsabilidades del Area Odontolégica, las siguientes:

a) Planificar y ejecutar el programa anual de cobertura del drea odontolégica;

b) Atender la salud oral de los habitantes del cantdn;

c) Planificar y ejecutar charlas de prevencion oral;

d} Elaborar las estadisticas de atencion odontolégica de los habitantes del cantén;

e) Gestionar y supervisar el mantenimiento correctivo de los equipos odontologicos; v,

f] Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE LABORATORIO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area Laboratorio, las siguientes:

a) Planificar y ejecutar la cobertura de los procesos de andlisis bioguimico para los usuarios
internos y externos como apoyo al diagndstico;

b} Coordinar y ejecutar la cobertura de examenes por imagen como apoyo al diagndstico de los
usuarios que asisten a consulta; y,

c) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ¥ PREVENCION ¥ PROMOCION DE SALUD
Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Vigilancia Epidemioldgica y Prevencion y

Promocion de 5alud, las siguientes:

a) Recopilar, analizar y monitorear datos sobre la incidencia y prevalencia de enfermedades en la
/ | poblacién del cantén;
4
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b) Vigilar y detectar de manera oportuna los brotes de enfermedades transmisibles y no
transmisibles;

c) Realizar la investigacion epidemiolégica para determinar la causa, origen y propagacion de
enfermedades;

d) Colaborar con instituciones regionales y nacionales para reportar y responder a eventos
epidemiologicos relevantes;

e) Implementar medidas de control y prevencion para mitigar la propagacion de enfermedades;

f) Desarrollar e implementar programas de educacién para la salud dirigidos a la comunidad;

g) Promocionar estilos de vida saludables, incluyendo nutricidn adecuada, actividad fisica y
prevencion del consumo de sustancias nocivas;

h) Organizar campafias de vacunacion y otras actividades preventivas para reducir la incidencia de
enfermedades inmunoprevenibles;

i) Fomentar entornos saludables en colaboracién con otras entidades municipales, como la
promocion de espacios verdes y la seguridad alimentaria;

j) Coordinar con organizaciones locales y comunitarias para abordar determinantes sociales de la
salud, como la vivienda, el empleoy la educacion; y,

k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE SALUD
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de Coordinacién General de Proyectos y Programas
de Salud, las siguientes:

a) Supervisar la formulacion de planes, programas y proyectos para nuevos servicios que brindara
esta direccién general;

b) Supervisar la promocion de la salud y campaiias de educacion;

c} Supervisar y evaluar la prestacion de servicios médicos, quirdrgicos, |laboratorio clinico e
imagenes;

d) Disefiar y evaluar programas de control de vectores;

e) Planificar y supervisar la gestion del matadere municipal y del centro de inspeccion sanitaria;

f} Proponer planes y proyectos o reformas de reglamentos, instructivos, o politicas internas
necesarias para el mejoramiento de la gestion que realiza esta coordinacién general;

} Apoyar a las direcciones generales, en el ambito de las competencias gestionadas por esta
_| coordinacion general y observando lo establecido en el presente reglamento;
Ef
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h) Garantizar el correcto manejo de los procesos administrativos y operativos institucionales de la
Coordinacién General de Proyectos y Programas de Salud; y,

i) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE MATADERO MUNICIPAL
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidn Técnica de Matadero Municipal,
las siguientes:

a) Dirigir y controlar las actividades de faenamiento;

b} Controlar y supervisar el funcionamiento del sistema del control de calidad del ganado que
ingresa al matadero, asi como el proceso de faenamiento y manejo de productos carnicos;

c) Verificar que las operaciones de transporte y comercializacidn estén apegados a las normas y
procedimientos técnicos e higiénicos sanitarios;

d) Verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos necesarias para regular y controlar las
actividades del matadero municipal;

e) Difundir las normas y procedimientos de seguridad, salud e higiene y controlar su cumplimiento
por parte del usuario externo y del personal que labora en el mataderoc municipal;

f) Administrar y mantener un sistema de informacién estadistico sobre la procedencia y
faenamiento del ganado para uso interno, como de los organismos de control en los términos
que las leyes vigentes los sefalen;

g) Cumplir con las normas e implementacion de medidas necesarias para la preservacion y cuidado
del medio ambiente;

h) Mantener un registro actualizado de comerciantes e introductores que desarrollan actividades
en el matadero municipal;

i) Realizar el seguimiento del avance de los trabajos y/o problemas que se presentan, y establecer
acciones correctivas para solucionarlos;

il Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y magquinarias de las salas de
faenamiento;

k) Controlar la utilizacion de los materiales e insumos en el mantenimiento de equipos y diferentes
areas del matadero municipal;

I} Apoyar a las demas dreas de esta direccion general, asi como a las distintas direcciones
generales, en lo que sea pertinente a sus funciones;

Coordinar y elaborar la documentacion de la fase precontractual de los procesos de compras

-‘Tl publicas de esta coordinacion técnica; y,
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n) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méaxima Autoridad.

AREA DE INSPECCION SANITARIA

Funciones y Responsabilidades )
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Inspeccién Sanitaria, las siguientes:

a) Dirigir y controlar las actividades de ingreso de productos carnicos al cantén;

b) Controlar el sistema de control de calidad de los productos y subproductos que ingresan al
centro de inspeccidn sanitaria municipal;

c) Verificar que las operaciones de transporte y comercializacion estén apegados a las normas y
procedimientos técnicos e higiénicos sanitarios;

d) Verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos necesarios para regular y controlar
las actividades del centro de inspeccion sanitaria municipal;

e) Administrar y mantener un sistema de informacidn estadistico sobre la procedencia de los
productos carnicos;

f) Inspeccionar los camales de origen de los productos carnicos, con el objeto de controlar el
desarrollo de los procedimientos de faenamiento acorde a las normas vigentes; v,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asl como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE CONTROL DE VECTORES
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Control de Vectores,
las siguientes:

a) Planificar y ejecutar actividades de fumigacion y desratizacidén en dreas urbano-marginales y
rurales del cantdn;

b) Promacionar campafas de educacion para la salud en el cantdn;

c) Evaluar los resultados de las acciones de fumigacion en zonas criticas del canton;

d) Realizar charlas educativas para el buen uso del mosquitero;

e) Gestionar los requerimientos asignados a esta coordinacion técnica;

f}, Coordinar las acciones administrativas necesarias para la operatividad de los procesos gque

( L,) realiza esta coordinacién técnica;

LR
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g} Atender y sustentar las consultas de los ciudadanos con respecto a los tramites de competencia
de esta coordinacién técnica;

h} Coordinar y elaborar la documentacion de la fase precontractual de los procesos de compras
publicas de esta coordinacién técnica; v,

i) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE GESTION SOCIAL
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Gestién Social, las
siguientes:

a) Formular y evaluar los planes, programas y proyectos para nuevos servicios que brindara esta
direccion general;

b) Ejecutar los planes, programas y proyectos emitidos mediante ordenanza municipal o acto
normativo, que brindara esta direccion general;

¢} Proponer modelos de gestidn, planes, programas y proyectos, asimismo, demas herramientas
para la atencion de salud;

d) Planificar, coordinar, dirigir y supervisar los procesos administrativos y operativos de los planes,
programas y proyectos que ejecute esta direccion general;

e) Coordinar acciones con organismos locales, nacionales e internacionales en el desarrollo de
planes, programas y proyectos que ejecute esta direccion general;

f) Ejecutar la coordinacion de los respectivos convenios, que permitan fortalecer planes,
programas y proyectos que ejecute esta direccion general;

g) Coordinar y supervisar el cumplimiento de los cronogramas de trabajo planes, programas y
proyectos que ejecute esta direccion general;

h) Propiciar la ejecucion de proyectos estratégicos que optimicen la eficacia y efectividad de los
procesos de gestidn social que brinda esta direccidn general;

i) Realizar el seguimiento a la ejecucién de metodologias, procedimientos, planes, programas y
proyectos que se ejecutaren;

j) Efectuar el seguimiento y control de los tramites que en materia de gestion social ingresan a
esta direccion general;

k) Socializar la planificacidn de los proyectos de esta direccion general, asi como los resultados de
estos;

I) Coordinar y elaborar la documentacién de la fase precontractual de los procesos de compras

( +| publicas de esta coordinacién técnica; v,
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m) Cumplir con las demdas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE AUDITORIA MEDICA
Responsable: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Auditoria Médica, las
siguientes:

a) Revisar por delegacidn las historias clinicas ingresadas en los sistemas implementados
ingresadas, con el fin de corroborar |a evolucién, con el diagnéstico, y tratamiento del paciente;

b} Evaluar operativamente el proceso de atencion médica a través del andlisis de los registros
médicos y revision de casos;

c) Monitorear, medir, controlar y mejorar, continuamente, la calidad de la atencion médica;

d) Realizar hallazgos y recomendaciones para garantizar el 6ptimo desempefio de los servicios del
sistema de salud;

e) Brindar asesoramiento en temas relacionados con mejores practicas, mejoramiento continuo
de la calidad, procesos eficientes y resultados efectivos en la prestacion de los servicios de salud;

f) Preparar y presentar informes, de forma oportuna, con base a los estudios realizados, a fin de
comunicar a la administracion los hallazgos y las recomendaciones respectivas;

g) Coadyuvar en la creacion, actualizacion y el cumplimiento de procedimientos, manuales,
formularios, metas, indicadores de gestién, metas de productividad, entre otros;

h) Coordinar y elaborar la documentacion de la fase precontractual de los procesos de compras
publicas de esta coordinacion técnica; v,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE PREVENCION DE CONDUCTAS ADICTIVAS Y TRASTORNOS
PSICOEMOCIOMNALES.
Responsable: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
.. 5on principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Prevencidn de
/ JCnnductas Adictivas y Trastornos Psicoemocionales, las siguientes:
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a) Proponer e implementar estrategias y acciones para la difusién y sensibilizacién en temas de
salud mental y consumo de drogas, en el ambito de sus competencias;

b) Coordinar con las diferentes dependencias del GAD Municipal de Guayaquil y demas
instituciones publicas |a ejecucién de acciones conjuntas de prevencion;

c) Gestionar actividades y campafias gque promuevan la reinsercion de personas rehabilitadas;
mediante la identificacidn de aliados estratégicos;

d) Coordinar y ejecutar redes de apoyo a familias de personas con trastornos emocionales o
consumidores drogas, en el ambito de sus competencias;

e) Organizar, planificar, ejecutar y supervisar las acciones para brindar servicios de calidad, con el
personal profesional calificado para la atencion directa a personas con trastornos emocionales
o consumidores drogas;

f) Formular mecanismos de andlisis de resultados de proyectos y actividades enfocados en las
personas con trastornos emocionales o consumidores drogas;

g) Coordinar y elaborar |la documentacion de |a fase precontractual de los procesos de compras
publicas de esta coordinacion técnica; y,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, NECESIDADES
PEDAGOGICAS Y TRASTORNOS EMOCIONALES
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 25.- ESTABLEZCASE, |a estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Inclusién Social para Personas con Discapacidad, Necesidades Pedagodgicas y Trastornos
Emocionales, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

r ﬂm_u-mu‘ﬁ BOCIAL PR PERBGRAL CEm
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Misidon

Impulsar la creacion y ejecucion eficiente y eficaz de planes, programas y proyectos destinados al
cumplimiento de los derechos de personas con discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales
y trastornos emocionales.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccién General de Inclusién Social para
personas con discapacidad, necesidades pedagogicas y trastornos emocionales, las siguientes:

a) Formular e impulsar politicas publicas inclusivas, integrales e interseccionales, para la garantia
de derechos de las personas con discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y trastornos
emocionales;

b) Identificar a la poblacion con discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y trastornos
emocionales del canton Guayaquil;

c) Identificar las necesidades de las personas con discapacidad, necesidades pedagdgicas
especiales y trastornos emocionales del canton, manteniendo para el efecto espacios de didlogo
v coordinacion intersectorial con los actores organizados de la sociedad v las instituciones
pertinentes;

d) Elaborar y ejecutar planes, programas, proyectos, y servicios en los ambitos educativos,
terapeuticos y de formacidn integral, enfocades en la promocion de la inclusion de personas con
discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y trastornos emocionales;

e) Promover, planes, proyectos y programas de promocion de derechos y prevencion de violencias
contra las personas con discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y trastornos
emocionales;

fl Impulsar politicas inclusivas y estrategias de desarrollo social en la atencion municipal para una
mayor accesibilidad de los usuarios con discapacidad, necesidades pedagogicas especiales y
trastornos emocionales y sus familias;

g) Coordinar acciones con las distintas direcciones generales, fundaciones, corporaciones y
empresas publicas municipales que conforman la Gran Corporacién Municipal, para facilitar la
implementacion de planes, programas, proyectos, gue coadyuven al fomento y practicas de
politicas de inclusidn en cumplimiento de los objetivos institucionales y control de la aplicacion
de normas de accesibilidad para personas con discapacidad, necesidades pedagdgicas
especiales y trastornos emocionales, en los diferentes servicios y programas municipales de
accion social;

h) Gestionar actividades y campafias que promuevan la inclusién social de las personas con
discapacidades, necesidades pedagdgicas especiales y trastornos emocionales;

i) Elaborar y mantener un registro de programas y proyectos municipales del area de inclusion

/" social en ejecucion;
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i) Promover la aplicacién de las medidas afirmativas contempladas en la Ley de discapacidad en
todas las instituciones pablicas y privadas del canton Guayagquil;

k) Promaver lainclusion econdmica de las personas con discapacidad, aplicando medidas de accién
afirmativa.

I} Administrar los servicios de educacion especializada y servicios terapéuticos de los centros de
apoyo con discapacidad auditiva y visual; v,

m) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE PARTICIPACION CIUDADANA INCLUSIVA
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Participacion
Ciudadana Inclusiva, las siguientes:

a) Coordinar y brindar asistencia técnica en procesos de planificacién participativa con enfoque en
inclusion social para personas con discapacidad;

b) Coordinar y brindar asistencia técnica en metodologias de atencién participativa e inclusiva a
personas con discapacidad;

c¢) Brindar asistencia técnica para la creacion de metodologias de atencidn a los cuidadores de
personas con discapacidad como mecanismo de prevencion de violencias;

d) Coordinar asistencia técnica a los procesos de elaboracién de metodologias, organizacion y
sistematizacion de mesas de didlogo, encaminadas al debate ciudadano de las politicas publicas
para las personas con discapacidad, necesidades pedagogicas especiales y trastornos
emocionales y sus cuidadores; y,

e) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi coma las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL
RESPONSABLE: Coordinador General 2,

Funciones y Responsabilidades
~ Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Inclusion Social, las
L}]sfguientes:
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a) Aprobar los términos de referencia, anexos, estudios de mercado, informes de necesidad para
contrataciones y especificaciones técnicas de convenios proyectados por las diversas areas de
esta direccion general;

b) Revisar, analizar v aprobar términos de referencia, anexos, estudios de mercado, informes de
necesidad para contrataciones y especificaciones técnicas de convenios proyectados por las
diversas areas de esta direccion general, previo a la firma del director general;

c} Analizar los presupuestos referenciales previstos para los procesos de contratacion de esta
direccion general;

d) Asesorar a los departamentos de esta direccion general, de los programas, planes y proyectos
sociales en el ambito de sus competencias;

e) Velar por la correcta ejecucion presupuestaria e informar al efecto al director general;

f) Gestionar con la Direccién General Financiera la emisidn de reservas y otros requerimientos
pertinentes para los procesos de contratacidn y otras gestiones relacionadas con dicha direccion
general;

g) Aprobar la documentacion de los procesos de pagos;

h) Proponer proyectos y/o programas para beneficio de la poblacidn que atendemos;

i) Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne la direccion general;

j) Revision técnica de proyectos y programas de la coordinacion técnica de esta direccion general;

k) Revision de contenidos de los productos educomunicacionales de la direccién general;

I} Consolidar la informacidn para la entrega de rendicidn de cuentas;

m) Coordinar el proceso de control de calidad de los servicios de inclusion social, liderando la
implementacién de metodologias, estrategias y fichas técnicas que permitan un proceso
eficiente del monitoreo de los servicios de inclusién social;

n) Coordinar el proceso de organizacion y centralizacion de informacién de usuarios atendidos por
esta direccién general, liderando la elaboracién de instrumentos técnicos para la misma y el
seguimiento correspondiente;

o) Coordinar y liderar proceso de revision de metodologias de aplicacién de los programas de
Inclusion social; lo que incluye fichas técnicas, protocolos, modelos de atencién, normas técnicas
y brindar seguimiento al cumplimiento de las mismas;

pl Coordinar seguimiento técnico a la aplicacion de metodologias participativas de todas las
coordinaciones de esta direccion general; v,

q) Cumplir con las demads funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

{{ ;J correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE AYUDAS TECNICAS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamentos de Ayudas Técnicas, las
siguientes:

a) Coordinar, planificar y organizar intervenciones en territorio, tanto urbano como rural, para
receptar requerimientos de valoraciones, terapias y ayudas técnicas;

b) Efectuar términos de referencia y/o fichas técnicas que permitan la adquisicion de ayudas
técnicas y de servicios para mejorar la autonomia y la calidad de vida de las personas con
discapacidad;

€) Planificar y realizar visitas domiciliarias, tanto urbanas como rurales, requeridas por las
coordinaciones de la direccidn general, para verificar informacidn de familias que solicitan
ayudas técnicas, a traveés de ventanilla universal y censo social de discapacidades;

d) Organizar el traslado y entrega de ayudas técnicas a personas con discapacidad en territorio,
tanto urbano como rural;

e) Evaluar mediante los requerimientos de usuarios las ayudas técnicas que requieren las persanas
con discapacidad;

f) Desarrollar planes de accion para promover dreas de acceso en sectores que no cuentan con
rampas y accesos adecuados para la movilidad de personas con discapacidad; y,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y GESTION SOCIAL
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Proyectos y Gestion Social, las
siguientes:

a) ldentificar aliados estratégicos, manteniendo una base de datos de estos, incentivandolos a
invertir recursos en emprendimientos comunitarios para familias con hijos con discapacidad
severa, que por la condicion del hijofa deben permanecer al cuidado permanente de ellos;

b) Coordinar convenios de cooperacion con organizaciones sin fines de lucro, organizaciones
privadas y de la sociedad civil para desarrollar programas y proyectos de apoyo en el ambito

. pedagdgico, deportivo y artistico, de capacitacién ocupacional, para la inclusién social de

;,’f personas con discapacidad, necesidades pedagogicas especiales y trastornos emocionales;
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c) Coordinar proyectos de capacitacion en habilidades productivas, dirigidas a personas con
discapacidad y sus familias, con recursos municipales, en los centros municipales valientes,
cuatro de enero y audicion y lenguaje;

d) Coordinar y ejecutar redes de apoyo a familias de personas con discapacidad, necesidades
pedagdgicas especiales y trastornos emocionales, en el &mbito de sus competencias;

e} Ejecutar procesos de planificacién conjunta con la Mesa Cantonal de Concertacidn de
Discapacidad; ;

f) Ejecutar procesos administrativos y contables sobre la presentacion de informes técnicos y
financieros, tanto de convenios como de |a ordenanza programa de apoyo econdmico para la
Inclusion e Integracion Social; v,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las gue dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION DE CULTURA INCLUSIVA
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Construccién de Cultura
Inclusiva, las siguientes:

a) Realizar procesos participativos, conjuntamente con la direccién general municipal, para la
construccion e implementacion de politicas piblicas locales, planes, programas y acciones para
prevenir todas las formas de discriminacidn hacia personas con discapacidad, personas con
necesidades educativas especiales;

b) Organizar y preparar el desarrollo de procesos educomunicacionales que incluya el disefio de
herramientas y mecanismos para la difusion de informacion que propenda a la prevencidn y
eliminacién de la discriminacién a personas con discapacidad, con necesidades pedagdgicas
emocionales y trastornos emocionales;

¢) Coordinar la implementacion y supervision del registro social de personas con discapacidad,
necesidades pedagogicas especiales y trastornos emocionales, incluyendo procesos periodicos
de actualizacion de registro social;

d) Elaborar e implementar programas territorializados de atencion a personas con discapacidad,
necesidades pedagogicas especiales y trastornos emocionales, que promuevan la construccion
de comunidades protectoras;

ei Planificar y evaluar juntamente con la direccién general, los proyectos, programas y acciones

/.’j realizados;
I
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f) Coordinar con instituciones y direcciones generales para la adopcion de medidas de prevencidn
de todas las formas de diseriminacidén contra las personas con discapacidad, personas con
necesidades educativas especiales; vy,

g] Cumplir con las demdas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE CENTROS MUNICIPALES DE APOYO
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Centros Municipales
de Apoyo, las siguientes:

a) Organizar, planificar, ejecutar y supervisar las acciones para brindar servicios de calidad, con el
personal profesional calificado para la atencion directa a personas con discapacidad,
necesidades pedagogicas especiales y trastornos emocionales;

b) Desarrollar habilidades que fomenten la autonomia y bienestar de las personas con
discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y trastornos emocionales;

c) Implementar estrategias de control en la ejecucion de metodologias, procedimientos, planes,
programas y proyectos;

d) Coordinar seguimiento a ejecucidn de juntas de curso de los programas de escolaridad;

e) Coordinar ejecucion de mesas de analisis de casos de usuarios de servicios;

f) Coordinar procesos de monitoreo y evaluacion de los procesos pedagogicos y terapéuticos que
se brindan en los centros y el correspondiente cumplimiento de las normas técnicas
implementadas para cada servicio; v,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Centro Municipal de Apoyo "Cuatro de Enero”,
Centro Municipal de Apoyo "Audicién y Lenguaje”; y, Centro de Desarrollo de Habilidades
"Valientes", las siguientes:

a) Controlar y realizar seguimiento a los procedimientos técnicos y administrativos de la
institucidn; procurando el uso adecuado y oportuno de los recursos materiales, tecnologicos y

4 deinfraestructura;

b] Elaborar el plan operativo institucional;
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c) Representar al centro ante las autoridades del Ministerio de Educacion o Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social;

d) Mantener actualizado el inventario de bienes e insumos del centro y responder por estos;

e) Organizar el comité de padres/madres de familia y promover su participacidn en las actividades
del establecimiento;

f) Llevar el libro de registros y demas documentos oficiales, asi como responsabilizarse de su uso
¥y mantenimiento; |

g) Dirigir 1a planificacion, ejecucién y evaluacion de las acciones de recuperacion pedagdgica
(excepto el centro de desarrollo de habilidades "valientes");

h) Evaluar el trabajo del personal docente, conjuntamente con el coordinador de escolaridad
especializada, revisar las planificaciones y verificar su aplicacién (excepto el centro de desarrollo
de habilidades "valientes");

i) Dirigir, orientar y controlar la evaluacion permanente de los estudiantes con cada personal
educativo y terapéutico (excepto el centro de desarrollo de habilidades "valientes");

j) Dirigir la planificacion, ejecucidén y evaluacién de las acciones terapéuticas, de evaluacion en
conjunto con el coordinador terapéutico el trabajo de los psicélogos y terapeutas;

k) Promover la participacién de la comunidad educativa en las actividades del centro, asi como
mantener las relaciones interpersonales entre estudiantes, usuarios, padres y madres de familia
y autoridades; y,

I) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asl como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE DEPORTES
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 26.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Deportes, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente;

CEED

[ 1
Coardinacidn Ticnics de Emntss Coordinacidn Témica de Gaytidn
7
&
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Misién

Promover la concienciacion y el interés por la participacidn en las actividades fisicas deportivas y
formativas en la comunidad, con el propésito de contribuir a mejorar la salud y bienestar de las
personas.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Dirgccién General de Deportes, las siguientes:

a) Promover, fortalecer y difundir la practica del deporte en el cantén;

b) Identificar los problemas o falencias que en el ambito de desarrollo y fomento al deporte tuviere
el canton;

c} Planificar acciones, programas y proyectos e integrarlos en un plan estratégico de desarrollo del
deporte municipal;

d) Dirigir y orientar la programacion de campafas educativas y formativas, que promueva en la
comunidad la practica deportiva; v,

e) Cumplir con las demads funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE DEPORTES
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Deportes, las
siguientes:

a) Gestionar, ejecutar y evaluar convenios y proyectos en el ambito deportivo;

b) Impulsar acciones a favor de la atencién integral del desarrollo y fomento del deporte en el
canton;

c) Desarrollar programas de educacion deportiva comunitaria o barrial;

d} Participar y supervisar de la elaboracidn del plan operativo anual y plurianual, y del presupuesto
general de esta direccion general;

e) Planificar y supervisar en coordinacion con el director general de deportes, las actividades de
los proyectos, planes, convenios y procesos de esta direccion general;

f) Informar sobre la aplicacién de diferentes metodologias, modelos y politicas plablicas deportivas

_en los planes, proyectos y procesos de esta direccion general, asi como de la ejecucion del plan

,{r} estratégico de desarrollo del deporte municipal;
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g) Supervisar |a ejecucion presupuestaria y coordinar el cumplimiento del plan estratégico, el plan
operativo de esta direccién general;

h) Coordinar y articular con los diferentes colectivos deportivos del cantén, asi como de la
ciudadania, la planificacion, disefio e implementacidn de politicas deportivas publicas que
beneficien a la ciudad a través del deporte;

i} Poner en conocimiento y apoyar diligentemente sobre problemadticas del deporte y prevenir
situaciones adversas;

j) Preparar proyectos enmarcados en los planes estratégicos y politicas publicas del deporte en el
cantén;

k) Desarrollar propuestas de mantenimiento y proyectos de infraestructura para las instalaciones
deportivas; y,

I} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE EVENTOS DEPORTIVOS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Eventos Deportivos,
las siguientes:

a) Gestionar la logistica de los diferentes eventos ejecutados por esta direccion general en
coordinacion con los responsables de las diferentes dependencias municipales;

b) Vigilar, dar seguimiento y controlar |a ejecucion del plan estratégico de desarrollo del deporte
municipal;

c) Levantar informacion e indicadores de gestion para medir el cumplimiento de los proyectos,
planes y procesos de esta direccion general;

d) Elaborar, preparar informes, revisar, analizar informes técnicos de viabilidad o negacion en
materia deportiva;

e) Dar respuesta a los requerimientos ingresados a través de los canales de atencion, relacionados
a las competencias de esta coordinacion técnica; y,

fl Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

/(} correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

|
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COORDINACION TECNICA DE GESTION OPERATIVA
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Gestién Operativa, las
siguientes:

a) Gestionar, actuar y cumplir diligentemente la atencitn, requerimientos, cargos, delegaciones y
disposiciones que determine la coordinacion general de deportes;

b) Realizar la gestion documental y de correspondencia de esta coordinacion técnica;

c) Atender con responsabilidad los asuntos que se deriven de la agenda en la parte deportiva y
poner en conocimiento, de manera oportuna a su jefe inmediato sobre novedades relevantes
con el desempefio de sus funciones; vy,

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE LA MUJER
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 27.- ESTABLEZCASE, |a estructura, funciones y responsabilidades de la Direccion General
de la Mujer, dentro de |a estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

()

Lo clinacidan Grmneral de la Mo jes

Coaninacde T J—
Sapdrreirns y Monsees

)
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Mision

Mejorar la calidad de vida de las nifias y mujeres guayaquilefias, a través del fortalecimiento de
capacidades, desarrollo de aptitudes, igualdad de derechos y acceso a oportunidades para alcanzar
su bienestar y progreso.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de la Mujer, las siguientes:

a) Planificar, gestionar, ejecutar y evaluar acciones, planes, programas, proyectos y convenios
debidamente sustentados y articulados al plan de desarrollo cantonal en el ambito social;

b) Desarrollar mecanismos de articulacidn y participacién con entidades publicas y privadas, asi
como con titulares de derechos para la formulacién, transversalizacion, observancia, menitoreo,
seguimiento y evaluacion de |as politicas publicas locales;

c) Articular propuestas técnicas, operativas y sociales entre actores publicos y privados con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de las nifias y mujeres guayaquilefias, a través del
fortalecimiento de capacidades, desarrollo de aptitudes, igualdad de derechos y acceso a
oportunidades para alcanzar su bienestar y progreso, lograr igualdad entre los géneros y
erradicar todas las formas de violencia a la mujer;

d) Propiciar la creacién de una bolsa de empleo en alianzas estratégicas con la empresa piblica y
privada;

e) Implementar programas para apoyar y empoderar a madres adolescentes gestantes y lactantes
en condiciones de vulnerabilidad:

f) Desarrollar programas y actividades dirigidos a mujeres en todo su ciclo de vida, nifias,
adolescentes, jovenes, adultas mayores;

g) Coordinar las politicas, estrategias y acciones con las demas direcciones generales;

h) Organizar anualmente reconocimientos a las mujeres que se hayan destacado por su lucha en
igualdad de derechos, igualdad de oportunidades y acceso a los servicios;

i} Promover programas educativos basados en enfoque de género, con el objeto de promover la
igualdad, erradicar la violencia y promocionar los derechos en el &mbito educativo;

i) Participar en la mesa cantonal para la prevencion y erradicacion de la violencia intrafamiliar y
de género en el cantdn Guayaquil, en calidad de Secretario Coordinador de mesa;

k) Elaborar de manera participativa el Plan Cantonal para prevenir y erradicar la violencia
intrafamiliar y de género; v,
1) Cumpllr con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

/ q;carrespnndlentES' asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.
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COORDINACION GENERAL DE LA MUJER
RESPOMNSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de la Mujer, las
siguientes:

a) Desarrollar el Plan Operativo Anual de Compras Pablicas y Presupuesto de la Direccién General
de la Mujer;

b) Programar, supervisar y controlar la ejecucién presupuestaria;

c) Aprobar los términos de referencia, anexos, estudio de mercado, informes de necesidad, y
viabilidad para contrataciones de proyectos y programas;

d) Evaluarlas propuestas de proyectos de empresas plblicas o privadas con el objetivo de mejorar
la calidad de vida de las nifias y mujeres guayaquilefias para la presentacion de convenios;

e) Solicitar las reservas de recursos para los proyectos aprobados por esta direccion general;

f) Supervisar el desarrollo y ejecucion de los proyectos, compras y convenios que aseguren la
calidad de vida de mujeres en Guayaquil;

g) Revisary supervisar la documentacion, previo al pago de contratos y convenios;

h) Administrar los fondos de caja chica;

i) Coordinar con el holding municipal procesos y requerimientos tecnicos, administrativos y
operativos de la Direccion;

j) Gestionar mejoras para la ejecucion de proyectos gue beneficien a nifias y mujeres
guayaquilefas a través del fortalecimiento de capacidades, desarrollo de aptitudes, igualdad de
derechos;

k) Coordinar las acciones necesarias con el holding municipal y aliados estratégicos para la
implementacion de politicas plblicas relacionadas a las competencias de esta direccion general;

I) Coordinar la entrega de reconocimientos a mujeres destacadas por su lucha en la igualdad de
derechos;

m) Coordinar programas educativos basados en enfoque de género que promuevan la igualdad y
permita erradicar |a violencia;

n) Coordinar el uso adecuado de las instalaciones y espacios a cargo de esta direccion general; y,

o) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

/;:g:arrespondientes, asi como lo que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica Administrativa, las
siguientes:

a) Coordinar |as actividades de esta direccién general con empresas pablicas y privadas para la
elaboracién de proyectos que aseguren la calidad de vida de nifias y mujeres en Guayaquil;

b) Coordinary dar apoyo en las actividades administrativas de esta direccion general;

c) Coordinar y articular proyectos con organizaciones civiles, fundaciones y organizaciones para
lograr la igualdad de derechos y acceso a oportunidades para las mujeres; v,

d} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes, asi como lo que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO
Responsable: Coordinador Técnico 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Planificacién,
Seguimiento y Monitoreo, las siguientes:

a) Elaborar matrices y documentacidn relacionadas a los planes institucionales y cumplimiento de
indicadores de esta direccion general;

b) Coordinar la actualizacidn y seguimiento del cumplimiento de los avances del POA y del plan
estrategico de esta direccion general;

c) Establecer la matriz de competencias de esta direccidn general, basado en la ley de prevencion
y erradicacion de violencia contra la mujer y el reglamento organico funcional y otras normativas
relevantes en cuanto a equidad de género e igualdad de derechos;

d) Aplicar metodologias y mecanismos para la formulacion y ejecucion de proyectos de esta
direccion general, coordinando la aplicacion de manera eficiente;

e) Coordinar la aplicacién de metodologias, modelos, instrumentos e instructivos de trabajo para
la correcta implementacién del seguimiento y control para esta direccion general;

f} Ewvaluar y monitorear los procesos, proyectos y actividades de esta direccion con miras a
aumentar su eficiencia;

g) €oordinar la implementacion de plataformas informaticas, que permitan gestionar el

_Ljegufmienm de planes, programas y proyectos de esta direccion general;



180---Gaceta Municipal No. 37 Lunes 12 de agosto de 2024

G, &F
Waguy trnflt“"""ﬁ°

MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

h) Emitir informes parciales y finales de la ejecucion técnica y financiera de los proyectos y
programas asignados por esta direccién general;

i} Darseguimiento segun la periodicidad establecida en el plan de trabajo de esta direccidn general
y los planes institucionales en los que forme parte esta direccion general;

i} Coordinar y recopilar la informacién requerida para los diferentes entes de control;

k) Verificar la informacidon de las actividades cumplidas con relacidn al plan de trabajo que sera
enviado a los diferentes entes de control;

I} Coordinar la correcta implementacion v cumplimiento de las disposiciones, normativas y
reglamentos, ordenanzas municipales, resoluciones e informes expedidos por los entes de
control para esta direccion general;

m) Efectuar el seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los informes
de auditoria practicados por auditoria interna y externa, sobre la base del cronograma
preparado por los funcionarios responsables de su aplicacion y aprobado por la Maxima
Autoridad o su delegado; v,

n) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes, asi como lo que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PROCESOS SOCIALES
Responsable: Jefe Departamental

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Procesos Sociales, Seguimiento
y Monitoreo, las siguientes:

a) Formular y proponer convenios de cooperacion, planes, programas y proyectos de nuevos
servicios que podria brindar esta direccion general;

b) Ejecutar y evaluar los convenios de cooperacidn, planes, programas y proyectos aprobados que
sean competencia de este departamento;

¢} Proponer modelos de gestion, planes, proyectos y demds herramientas para la atencién en salud
sexual y reproductiva de las mujeres;

d) Disefiar convenios de cooperacion con organizaciones privadas, organizaciones sin fines de lucro
y de la sociedad civil para desarrollar programas y proyectos de apoyo en el ambito de
proteccion de derechos y salud de las mujeres de la ciudad;

e) Elaborar, actualizar y realizar seguimiento a un banco de proyectos sociales para futuros
servicios que pudiere brindar esta direccion general;

f) Coordinar con el holding municipal y con los gobiernos autdnomos descentralizados

< parroquiales rurales del cantdn, el desarrollo de charlas, brigadas y asistencia a las mujeres de
‘::;I las parroquias rurales de Guayaquil;
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g) Atender los requerimientos presentados por el sector rural y realizar los estudios de factibilidad
de los proyectos a desarrollarse por esta direccién general en dichos sectores;

h) Organizar y supervisar el cumplimiento del cronograma anual de actividades y ferias organizadas
por esta direccion general, asi como por el holding municipal y delegar el personal que
participara en cada feria;

i} Coordinar la mesa cantonal para la prevencion y erradicacidn de la violencia intrafamiliar y de
género; y,

[} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como 1as que dispusiese su jefe inmediato y/o la maxima autoridad.

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y COOPERACION
Responsable: lefe Departamental

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Estudios y Cooperacion,
Seguimiento y Monitoreo, las siguientes:

a) Identificar y formular programas y proyectos con la cooperacién nacional e internacional para
lograr la igualdad de género y erradicar todas las formas de violencia contra la mujer;

b) Realizar estudios e investigaciones relacionadas con la igualdad de género, el empoderamiento
y derechos de las mujeres para desarrollo y ejecucién de programas/proyectos dirigidos a las
mujeres en todo su ciclo de vida;

c) Desarrollar, coordinar y supervisar la ejecucién de los programas, proyectos y actividades
relacionadas al apoyo educativo, cultural y contencién emocional dirigidas a nifias, nifios y
adolescentes de Guayaquil;

d) Establecer estrategias de prevencion y erradicacion de la violencia de género a traves de la
intervencion con la comunidad para el desarrollo de los programas/proyectos;

e) Revisar y monitorear las actividades del proyecto/programas en ejecucion y desarrolio de los
convenios y contratos suscritos;

f) Evaluar e informar sobre el cumplimiento técnico y financiero de los convenios y contratos
suscritos;

g) Fortalecer las capacidades técnicas y habilidades de las mujeres mediante capacitaciones,
talleres o camparias de sensibilizacion para promover la igualdad de derechos;

h) Determinar la creacion de la bolsa de empleo en alianza estratégica con empresas publicas y
privadas para vincular y empoderar econdmicamente a las mujeres;

i} Consolidar datos e informacion relevante de los convenios y contratos suscritos por esta

ﬁ | direccion general para uso estadistico y de reporteria municipal;
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i} Coordinar la entrega y recepcidon de donaciones gestionadas para mejorar la calidad de vida de
nifias y mujeres de Guayaquil;

k) Desarrollar programas y proyectos gque permitan la creacion y fortalecimientos de
emprendimientos de mujeres guayaquilefias;

I} Coordinar las politicas, estrategias y acciones con las demas direcciones generales; v,

m) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiese su jefe inmediato y/o la maxima autoridad.

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 28.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Vinculacion con la Comunidad, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil,
conforme lo siguiente:

b
I )

Coordinaicn
de Proyect

Cocmclauac idn Geneyal de

Vineulacidn con la Comenddad

CoorSracidn ok Operste de Cocrinackin Trics S Bansns
Wirnstulacde con |a Comunidsd Ercminsnai g Prpscvisie

Mision
Fortalecer la vinculacion del GAD Municipal de Guayaquil con la colectividad, a fin de estrechar
mecanismos de desarrello individual y comunitario.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Vinculacion con la
Comunidad, las siguientes:

‘a) Mantener un registro de consejos barriales y casas comunales;

/ qu} Fomentar la vinculacién entre el GAD Municipal de Guayaquil y la comunidad;

=
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¢) Fomentar la iniciativa de libre empresa en la comunidad;

d) Promover el liderazgo en las comunidades:

e) Promover el talento y desarrollo humano en las comunidades;

f) Asistir a las organizaciones sociales y estructuras comunitarias en el establecimiento de sus
requerimientos; y,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD HUMANA
RESPONSABLE: Jefe Departamental

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Movilidad Humana, las
siguientes:

a) Ejecutar procesos técnicos, administrativos u operativos de los servicios prestados por el
Departamento de Movilidad Humana;

b) Revisar el control de planillas de derivacidn en la prestacion de servicios a usuarios en situacion
de movilidad humana;

c) Ejecutar el seguimiento de los casos de usuarios en situacion de movilidad humana, que han
sido asistidos o derivados a otras organizaciones cooperantes;

d) Consolidar y filtrar la informacién generada por visitas técnicas y actividades propias en
territorio para brindar asistencia a organizaciones sociales que llevan a cabo actividades
relacionadas con el departamento;

e) Ejecutar en conjunto con las organizaciones internacionales, empresas publicas y direcciones
generales |a asistencia que se presta a los ciudadanos migrantes, refugiados y la comunidad de
acogida;

f) Participar en actividades que se ejecutan en territorio, como ferias, brigadas diurnas y
nocturnas; y,

gl Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

. correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

q
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COORDINACION GENERAL DE PROYECTOS ZUMAR
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Proyectos ZUMAR, las
siguientes:

a) Administrar el centro polifuncional municipal (CPM), mediante la modalidad de gestion
compartida, entre el GAD Municipal de Guayaquil e instituciones publicas, privadas y
organizaciones comunitarias para brindar atencion social integral;

b) Monitorear el mantenimiento bdsico de las instalaciones del CPM y supervisar el cumplimiento
de los servicios de mantenimiento contratados;

c) Monitorear la validez del modelo de gestion compartida, mediante el cronograma consolidado
de actividades y servicios del CPM;

d) Supervisar y/o ejecutar programas, proyectos y actividades de manera directa o a través de
contratos;

e) Sistematizar las experiencias cumplidas que resultan del modelo de gestion compartida ZUMAR,
a fin de tener documentacion actualizada gue pueda ser utilizada como insumo para réplicas en
otras zonas urbano-marginales o para intercambio de experiencias de desarrollo social;

f) Administrar de forma integral el "Proyecto Centro de Artes Multiples “Casuarina” y los proyectos
de arte delegados, que sean dirigidos a la comunidad, para formacién y el fortalecimiento de las
capacidades y habilidades artisticas de los ciudadanos, para |la proyeccién de sus talentos;

g) Desarrallar y generar vinculos de participacion con la con las comunidades que participan del
centro de arte y que no han tenido acceso a formacidn artistica y desarrollo de sus talentos; v,

h) Coordinar de alianzas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades artisticas de los
ciudadanos; vy,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las gue dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE BIENESTAR EMOCIONAL Y PREVENCION
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y responsabilidades:

Son principales funciones y responsabilidades de |la Coordinacion Técnica de Bienestar Emocional y
Prevencion, |as siguientes:

a) Coordinar y planificar los servicios integrales de salud emocional y prevencidn proporcionados
L.

/" Jpor el centro polifuncional;

£ -
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b) Coordinar con la Direccién General de Salud e Higiene la implementacion de politicas y
estrategias trazadas para la prevencion de conductas adictivas y trastornos psicoemocionales;

c) Coordinar en colaboracion con otras dependencias municipales, la prestacion de servicios de
atencidn integral a los usuarios que requieran servicios de salud emocional en el centro
polifuncional;

d) Elaborar continuamente la medicion de efectividad de los servicios de salud integral emocional
y de prevencion, proporcionados por el centro polifuncional y realizar ajustes segin sea
necesario para garantizar la calidad y eficacia de la atencidn;

e) Generar e implementar servicios sobre salud emocional y de prevencién proporcionados por el
centro polifuncional, asi como las acciones necesarias para su sensibilizacion; y,

f] Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Vinculacién con la
Comunidad, las siguientes:

a) Supervisar las intervenciones y politicas implementadas en la comunidad;

b) Proponer mejoras en el aspecto organizativo que permita la atencidn de requerimientos de la
comunidad;

c) Generar, coordinar y articular la ejecucion de programas, proyectos y actividades sociales
dirigidas a la comunidad;

d) Coordinar la asistencia a la comunidad para la conformacién de consejos barriales;

e) Generar canales de atencion divergentes para la asistencia y asesoria en los requerimientos de
las organizaciones sociales y estructuras comunitarias;

f} Elaborar y planificar las actividades a ejecutar en la comunidad para la promocidn de los servicios
municipales;

g) Coordinar la socializacion de servicios municipales prestados por esta direccion general, asi
como la colaboracion en la socializacién de proyectos de otras dependencias municipales; v,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

/:_: correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
‘\_,

\
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COORDINACION TECNICA OPERATIVA DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y responsabilidades:
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Operativa de
Vinculacidn con la Comunidad, las siguientes:

a)
b)
c)

d)

€)

h)

Realizar el seguimiento a los procesos administrativos, técnicos y operativos de esta direccién
general;

Proponer mejoras administrativas en los procesos de esta direccion general;

Elaborar la planificacion anual del presupuesto y del plan anual de contrataciones de esta
direccion general, supervisando y haciendo seguimiento en coordinacidn con las demds dreas
correspondientes;

Articular con diferentes instituciones publicas, privadas y organizaciones comunitarias, el
desarrollo de actividades sociales que permitan fomentar la vinculacién del GAD Municipal de
Guayaquil, asi como promover el desarrollo del talento en las comunidades;

Coordinar y supervisar |a ejecucién administrativa de programas. proyectos y actividades
sociales, que permitan fomentar la iniciativa de libre empresa en las comunidades;

Coordinar los procesos y supervisar el registro de consejos barriales y casas comunales;
Desarrollar y proponer proyectos de ordenanzas relacionados con las competencias de esta
direccion general; y,

Cumplir con las demas funciones determinadas en las leyes ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o |la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR ANIMAL
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 29.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Bienestar Animal, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo
siguiente:
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Mision
Proteger los animales domésticos ligado a las razones de Salud Publica.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Bienestar Animal, las
siguientes:

a) Planificar, coordinar, dirigir v supervisar el desarrollo de los procesos administrativos y
operativos de |a direccién general de bienestar animal;

b) Planificar, coordinar, dirigir y controlar el censo de animales de compafiia;

c) Planificar, gestionar y coordinar los planes y proyectos en beneficio de las mascotas, mediante
convenios interinstitucionales;

d) Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar los programas anuales de tratamientos médicos
veterinarios preventivos y curativos en las areas clinica y quirdrgica, que pudieran precisar;

e) Coordinar y supervisar la promocién y realizacion de campafias de esterilizacién masivas;

f) Desarrollar y ejecutar proyectos de educacion y concienciacion en bienestar animal;

g) Velar por el cumplimiento de |a ordenanza de apoyo a la proteccion integral de los animales de
compafiia; y,

h) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere la Mdxima Autoridad.

AREA VETERINARIA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area Veterinaria, las siguientes:

a) Planificar, gestionar y coordinar los procesos operativos y técnicos, que en materia de fauna
silvestre y bienestar animal se ejecuten en la direccion general de bienestar animal; vy,

b} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

/’é correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad,

!
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AREA DE EDUCACION Y PROMOCION

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Educacion y Promocion, las siguientes:

a) Planificar, gestionar y coordinar los procesos operativos de instruccion educativa que se
ejecuten en esta direccion general municipal; v,

b) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE DENUNCIAS Y RESCATES

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Denuncias y Rescates, las siguientes:

a) Gestionar y coordinar los procesos de denuncia y rescate animal que se ejecute en la direccion
general municipal; vy,

b) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE TURISMO Y EVENTOS ESPECIALES
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 30.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Turismo y Eventos Especiales, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme
lo siguiente:

DeRECCN GENERAL D TURISAKO ¥
CVENTOS ERPECLALES

CupaiBnackinm Genedal de Evenioa

Espreiales ¥ Promocidn Ohvica

wacinn Geneval de Turkemo
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Misidn

Promover y fomentar programas orientados a contribuir en el bienestar de la comunidad
guayaquilefia, a través de eventos artisticos, civicos y culturales de esparcimiento social, asi como
el desarrollo y promocion del turismo en el cantén Guayaquil. Estos programas seran gestionados
mediante acuerdos de cooperacidn entre el GAD Municipal de Guayaquil y aliados estratégicos
interesados en contribuir al fortalecimiento de la democracia participativa, bajo las politicas
municipales y con un enfogue de derechos.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Direccién General de Turismo y Eventos
Especiales, las siguientes:

a) Coordinar y ejecutar todas aquellas funciones asignadas por el sefior Alcalde;

b) Planificar, coordinar y ejecutar los eventos municipales y todas aquellas actividades designadas
por el sefior Alcalde;

c) Dirigir la organizacidn y ejecucion del evento Reina de Guayaquil;

d) Supervisar |la gestidn de |la Reina de Guayaquil durante su periodo de eleccion;

&) Fomentar en los jévenes de las instituciones educativas el amor y orgullo por Guayaquil
mediante el civismo;

f) Hacer participe a la comunidad de Guayaquil, a través de eventos gratuitos en diferentes
sectores de la urbe;

g) Gestionar alianzas con entidades publicas y privadas para el desarrollo de actos piblicos en
beneficios de la comunidad;

h) Promocionar el civismo en los ciudadanos guayaquilefios, a través de eventos culturales y
artisticos;

i) Realizar la coordinacion y el seguimiento con las diferentes direcciones generales del GAD
Municipal de Guayaquil para |a colaboracion y ejecucion de los eventos de la ciudad planificados
por esta direccion general municipal;

jl] Coordinar la participacién con los colegios, escuelas, comunidades, comités barriales, a fin de
gue participen en los diferentes actos que se programen en esta direccién general municipal;

k) Motivar, gestionar y dirigir estrategias y actividades de relacionamiento con actores

representativos del sector turistico, para fomentar la inclusion de destino y sus atractivos

turisticos, en catalogos, paquetes turisticos y/o eventos y actividades gue promocionen la

ciudad y su marca turistica a nivel nacional e internacional; v,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

d‘ correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.
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COORDINACION GENERAL DE EVENTOS ESPECIALES Y PROMOCION civica
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidén General de Eventos Especiales y
Promocion Civica, las siguientes:

a) Planificar eventos especiales que puedan fortalecer la comunidad, celebrar hitos importantes o
promover causas especificas, que aporten entusiasmo y distraccion a la ciudadania;

b) Gestionar con el apoyo de la Gran Corporacidn Municipal y la empresa privada la realizacion de
eventos culturales semanales como presentaciones de artistas nacionales gque incentiven la
cultura y los valores civicos y morales en la ciudadania;

c) Promover y difundir el arte en espacios pablicos que permita a la ciudadania pasar de un
momento ameno y sanog;

d) Planificar y ejecutar los eventos con nifios, jovenes y adultos de participacion ciudadana en los
diferentes sectores de la ciudad de Guayaquil;

e) Planificar y ejecutar los programas en sectores de la ciudad de Guayaquil, donde no se requiera
presupuesto, junto a la Reina de Guayaquil;

f) Gestionar con instituciones militares, su participacién en las actividades civicas de la ciudad;

g) Gestionar las contrataciones publicas en la etapa de preparacion de los procesos de esta
direccion general municipal;

h) Dar seguimiento a los procesos previo a los pagos de los contratos de esta direccidon general
municipal; v,

i} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE GESTION
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Gestion, las siguientes:

a) Mantener contacto con las empresas publicas y privadas para la gestion de recursos;
b) Ejecutar eventos municipales con autogestion;
c) Realizar diversos programas en sectores de la ciudad de Guayaquil, donde no se requiera
presupuesto, junto a la Reina de Guayaquil;
/,[_ Promocionar los eventos municipales para aminorar el gasto publico con apoyo de empresa
q‘privada;



191---Gaceta Municipal No. 37 Lunes 12 de agosto de 2024

%‘*'“ﬁull inﬂ“"‘qp
MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

&) Crear un plan de comercializacion y ejecutarlo para los eventos de julio, octubre y diciembre con
participacién publico — privada;

f) Comercializar el evento reina de Guayaquil;

g) Crear alianzas con empresas privadas;

h) Crear alianzas con organizaciones sin fines de lucro para la realizacion de los eventos que
requieran de la Alcaldia Ciudadana de Guayaquil;

i} Gestionar los pedidos de auspicio de empresas externas al GAD Municipal de Guayaquil;

i} Atender las solicitudes y requerimientos que Ilegan a traves de ventanilla universal que tengan
un pedido de nuestra competencia;

k) Garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas de la Direccién General de
Turismo y Eventos Especiales;

I) Dar seguimiento a los recursos municipales utilizados en eventos de empresas solicitantes;

m) Crear alianzas con empresas pilblicas, fundaciones y corporaciones de la Alcaldia, para el
correcto uso de los recursos en la realizacion de los eventos de cada institucion; vy,

n) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y SERVICIOS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Proyectos y Servicios, las
siguientes:

a) Administrar la Plaza Coldn y el teatro José De La Cuadra;

b) Planificar, gestionar y ejecutar los proyectos de la Direccién General de Turismo y Eventos
Especiales;

c) Elaborar las matrices del presupuesto de esta direccidn general municipal;

d) Gestionar las contrataciones pulblicas en la etapa de preparacién de los procesos de esta
direccion general municipal;

e) Realizar el proceso previo a los pagos de los contratos de esta direccion general municipal;

f) Elaborar, autorizar y manejar SAP gque corresponde a mantenimiento, contrataciones y pagos;

g) Realizar oficios internos a la Alcaldia y otras direcciones generales;

h) Realizar oficios externos a instituciones publicas y privadas;

i) Enviar la documentacion relevante a la persona encargada de gestionar la subida de los
documentos al SERCOP para finalizar los procesos;

i ﬁGestiunar seguimiento con los administradores de los contratos, referente a la ejecucion y

Q}auaﬂﬂe de los proyectos;
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k) Gestionar la ejecucion del PAC; v,
1) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asl como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION civica
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Promocién Civica, las
siguientes:

a) Gestionar visitas de estudiantes de las instituciones educativas de Guayaquil a los diferentes
programas civicos municipales;

b) Gestionar con instituciones militares, su participacion en las actividades civicas de la ciudad;

c) Organizar eventos con nifios, jovenes y adultos de participacion ciudadana en los diferentes
sectores de la ciudad de Guayaquil;

d) Incentivar el civismo y los valores guayaquilefios, a través de diversos programas de la Alcaldia
Ciudadana de Guayaquil;

e} Promocionar los eventos Civicos del GAD Municipal de Guayaquil, a través de diversas
plataformas de comunicacion;

f) Coordinar con las direcciones generales los eventos individuales, para la ciudad que contengan
informacion sobre valores y civismo;

g) Crear proyectos civicos donde participen las escuelas y colegios de toda la ciudad sin distincion;

h) Incentivar a las instituciones educativas a ser parte de los eventos civicos de la ciudad, a través
de propuestas y proyectos;

i} Involucrar a las empresas publicas, fundaciones y corporaciones de la Alcaldia Ciudadana de
Guayaquil, en los diferentes actos civicos que se realicen; y,

i} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE TURISMO Y RELACIONES INTERNACIONALES
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion de Turismo y Relaciones
/ g Internacionales, las siguientes:
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a) Supervisar e impulsar propuestas de elaboracién y/o actualizacién de normas, politicas,
reglamentos, procedimientos y controles para promover, atraer inversion y posicionar a
Guayaquil como un destino turistico de calidad y desarrollo sostenible de la oferta turistica en
la ciudad de Guayaquil;

b) Establecer un Burd de Convenciones de Guayaquil para los procesos de postulacion y captacion
de eventos nacionales, regionales e internacionales que posicionen a la ciudad como un destino
turistico de convenciones y congresos;

c) Coordinar la planificacién tactica y operativa, estrategias, planes, programas, proyectos,
procesos y procedimientos especificos enfocados en mejorar la experiencia de los turistas,
desarrollar una oferta turistica de calidad, promocionar, fortalecer el posicionamiento, el
destino y los productos turisticos en los segmentos de mayor impacto y relevancia, asi como el
catdlogo de inversion turistico de la ciudad Guayaquil;

d) Supervisar estrategias, planes, programas, proyectos, procesos e incentivos para promover a
Guayaquil como un destino atractivo para la realizacidn de eventos, actividades, congresos y
convenciones; asi como administrar y dirigir las relaciones exteriores y cooperacién con
entidades nacionales e internacionales;

e) Coordinar y promover la suscripcién de convenios, acuerdos y/o alianzas estratégicas con
empresas publicas y/o privadas, operadores turisticos y otros intervinientes del sector, para
impulsar la creacidén y/o mejora de productos turisticos atractivos y de calidad que potencien el
disfrute de turismo en la ciudad de Guayaquil;

f) Coordinar y fomentar estrategias de seguridad turistica en articulacion con entidades publicas
y/o privadas relacionadas con la seguridad dentro de la circunscripcién territorial del GAD
Municipal de Guayaquil;

g) Establecer de manera articulada y en conjunto con las direcciones generales correspondientes,
el desarrollo de un plan de zonificacién turistica y un modelo de gestién sostenible que garantice
practicas responsables, la revalorizacién de los espacios publicos, la proteccién ambiental, el
respeto a la cultura local;

h) Supervisar y controlar las intervenciones realizadas en zonas priorizadas, de acuerdo con el plan
de zonificacion y un modelo de gestion para aportar con el desarrollo del turismao y la economia
de la ciudad de Guayaquil;

i) Impulsar, motivar, dirigir y supervisar propuestas e iniciativas que sean implementadas en
espacios publicos de la ciudad de Guayaquil con potencial de ser transformados en atractivos
turisticos que generen visitas guiadas, experiencias culturales, deportivas, gastronomicas, eco-
amigables y comunitarias para contribuir ala atraccion de visitantes locales y extranjeros;

i) Dirigir e incentivar las acciones coordinadas con los operadores turisticos y otros actores de

interés para el fortalecimiento de la oferta turistica enfocada en brindar experiencias adaptadas

a las necesidades de los distintos perfiles de turistas que visitan la ciudad;

Dirigir v supervisar las estrategias y acciones coordinadas con empresas plblicas, privadas y

__'?utros intervinientes del sector turistico de la ciudad de Guayaquil para la ejecucion de
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espectaculos y actividades turisticas, culturales, deportivas, gastrondmicas y eco amigable que
den valor a los diferentes atractivos turisticos de la ciudad de Guayaquil y/o generen traccidn
de visitantes;

I) Supervisar y coordinar con las instituciones pertinentes y demas actores turisticos, propuestas
para el cuidado, accesibilidad y mejoramiento integral de productos y atractivos turisticos que
incluya la mejora de la sefializacién, la instalacidn de elementos interpretativos, la creacién de
rutas, circuitos y otras acciones gue contribuyan al desarrollo sostenible del turismo en la ciudad
de Guayaquil en concordancia con la normativa vigente de la cartera de gobierno a cargo;

m) Generar, liderar y participar en comités de trabajo interinstitucionales con el sector publico y
privado para fortalecer el desarrollo turistico sostenible de la ciudad;

n) Dirigir y supervisar acciones y acercamientos con entidades plblicas y/o privadas, nacionales o
internacionales, con la finalidad de generar autogestion;

o) Motivar, gestionar y dirigir estrategias y actividades de relacionamiento con actores
representativos del sector turistico, para fomentar la inclusion del destino y sus atractivos
turisticos, en catdlogos, paquetes turisticos y/o eventos y actividades que promocionen la
ciudad y su marca turistica a nivel nacional e internacional;

p) Promover, supervisar y controlar la ejecucion de viajes de familiarizacion (fam trip) y viajes de
nuevos productos (fresh trip) para que los representantes de grandes
comercializadoras/operadoras de paguetes turisticos en Ecuador y el mundo experimenten los
atractivos y productos turisticos de |a ciudad de Guayaquil;

q) Promover, supervisar y controlar la realizacién de viajes de comision especial para visitas de
representantes de organismos gubernamentales o no gubernamentales gue aporten a
potencializar a Guayaquil como destino turistico y, promuevan alianzas estratégicas, convenios
de colaboracién y potencien el intercambio de buenas précticas a nivel nacional e internacional;

r} Moaotivar, dirigir y supervisar la ejecucion de conferencias, foros de negocios, encuentros, ruedas
de prensa y presentaciones dirigidas a inversores potenciales y desarrolladores turisticos a nivel
nacional e internacional:

s) Motivar, dirigir v supervisar el desarrollo, organizacion e implementacién de eventos y
actividades disefiadas para fortalecer el posicionamiento de la marca turistica a nivel nacional e
internacional;

t) Supervisar y monitorear el disefio y desarrollo de la marca turistica de la ciudad, asi como de su
estrategia de posicionamiento;

u) Supervisar y monitorear el disefio v desarrollo de campafias de marketing enfocadas en
promover e impulsar la visibilidad de la ciudad, sus atractivos y su marca turistica con el objetivo
de fomentar la demanda del destino turistico en los diferentes segmentos de mercado nacional
e internacional;

Proponer proyectos que puedan atraer y fomentar la inversion, cooperacion y relaciones
/C) exteriores en el sector turistico de la ciudad;
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w) Evaluar, proponer la participacion en ferias y eventos nacionales e internacionales relacionados
con el sector turistico, incluyendo congresos y convenciones;

x) Gestionar la articulacidn y relacionamiento con actores y/o entidades plblicas y privadas a nivel
nacional o internacional para promover oportunidades de cooperacion y potenciales alianzas
estratégicas para la materializacién de proyectos de promocién turistica de nuestra ciudad;

y) Dirigir y supervisar actividades, eventos, espacios para generar cooperacion y atraccion de
recursos de la empresa privada, organismos internacionales, gobiernos amigos y entidades no
gubernamentales con la finalidad de aportar a la promocién del turismo en la ciudad de
Guayaquil;

z) Dirigiry supervisar la administracion y produccién de contenido informativo y/o promocional,
como fotografias, videos, folletos, guias, material impreso y multimedia que impulsen el
desarrollo turistico de la ciudad;

aa)Supervisar y monitorear la gestion del catdlogo de inversiones turisticas de la ciudad de
Guayaqguil;

bb) Impulsar, dirigir y supervisar propuestas, estrategias y acciones para fomentar e incentivar
la obtencion de certificaciones de calidad para los atractivos, establecimientos y servicios
turisticos de la ciudad de Guayaquil;

cc)Supervisar el cumplimiento y eficacia del plan anual de formacidn, capacitacidn vy
concientizacidn dirigido a los diferentes actores turisticos de la ciudad de Guayaquil, para
mejorar la calidad del servicio turistico:

dd) Supervisar la administracion coordinada con el Ministerio de Turismo y con los
responsables del control territorial municipal, el catastro de establecimientos turisticos de la
ciudad de Guayaquil;

ee) Supervisar la administracién del inventario de atractivos turisticos de la ciudad de
Guayaquil;

ff) Supervisar la administracion y mantenimiento de informacién actualizada Gtil sobre los lugares
de interés, actividades turisticas, historia, cultura, transporte, entre otros aspectos relevantes
sobre los atractivos turisticos de la ciudad de Guayaquil para la creacidn de guias, material
grafico, mapas y contenido multimedia que impulsen el desarrollo turistico de la ciudad;

gg)Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las leyes, en las normas internas y demas
normativas aplicables, para promover el desarrollo y el mejoramiento de los atractivos turisticos
de la ciudad de Guayaquil;

hh) Mantener una linea de comunicacion abierta y constante con los actores internos y
externos claves, como las autoridades turisticas locales, los socios del sector, y las empresas
publicas y privadas asociadas y socializar estrategias y actividades de desarrollo turistico y
calidad;

ii) Analizar para la toma de decisiones, las estadisticas, tendencias y métricas claves relacionadas
con el desarrollo turistico, el impacto econdémico v el desempefio de las estrategias, planes,

/;j programas, proyectos y procesos de |a gerencia a través de indicadores de gestion; y,
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Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION TURISTICA, ATRACCION DE INVERSION Y RELACIONES
INTERNACIONALES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Promocidn Turistica, Atraccion
de Inversion y Relaciones Internacionales, las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)
1

3

Proponer y ejecutar estrategias, planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos
especificos enfocados a poner en valor y desarrollar los atractivos turisticos de Guayaquil,
respetando las tradiciones y costumbres de la poblacion local y aprovechando el potencial
economico del turismo de manera ética y responsable;

Proponer y gestionar |a elaboracion o actualizacion de normas, politicas, instructivos,
procedimientos y controles para el desarrollo sostenible de productos turisticos, promocionar,
atraer inversion, cooperacion internacional y potenciar a la ciudad de Guayaquil como un
destino turistico;

Desarrollar y mantener actualizado el catdlogo de inversiones turisticas qgue incluya proyectos
turisticos viables, infraestructura disponible, servicios requeridos y beneficios potenciales para
los inversores;

Promover activamente el catlogo de inversién turistico de Guayaquil, mediante la participacion
en eventos, ferias y conferencias relacionadas con la inversian en el sector turistico;
Administrar el inventario de atractivos turisticos de la ciudad de Guayaquil;

Administrar en coordinacién con el Ministerio de Turismo y con los responsables del control
territorial municipal, el catastro de establecimientos turisticos de la ciudad de Guayaquil;
Organizar, coordinar y realizar viajes de familiarizacion (fam trip) y viajes de nuevos productos
[fresh trip) para que los representantes de grandes comercializadoras/operadoras de paguetes
turisticos en Ecuador, otros actores de interés y el mundo experimenten los atractivos y
productos turisticos de la ciudad, enfocandose en brindar experiencias al turista adaptadas a las
necesidades de los distintos perfiles turisticos que visitan la ciudad de Guayaquil;

Coordinar con las entidades responsables del control territorial que los establecimientos
turisticos cumplan con la normativa nacional y cantonal vigente;

Coordinar el seguimiento de recaudacion de tasas LUAF y pernoctacidn;

Coordinar y participar en ferias y eventos relacionados con el sector de congresos y
convenciones a nivel nacional e internacional;
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k) Desarrollar estrategias para promover a Guayaquil como un destino atractivo para la realizacién
de congresos y convenciones con el fin de atraer visitantes nacionales y extranjeros y generar
oportunidades econdmicas;

I} Establecer estrategias, planes, programas, proyectos, procesos e incentivos enfocados en
promocionar y posicionar el destino y los productos turisticos en los segmentos de mayor
impacto y relevancia, asf como el catdlogo de inversidn turistico de la ciudad Guayaquil;

m) Elaborar informes que incluyan estadistica referente a la efectividad de las estrategias, planes,
programas, proyectos utilizando indicadores, tendencias y métricas claves relacionados con el
desarrollo turistico, incentivos de promocidn turistica, impacto econdmico, atraccion de
inversiones y calidad del servicio turistico en la ciudad de Guayaquil;

n) Elaborar informacion Gtil y actualizada sobre los lugares de interés, actividades turisticas,
historia, cultura, transporte, entre otros aspectos relevantes sobre los atractivos turisticos de la
ciudad de Guayaquil para la creacidn de guias, material grafico, mapas y contenide multimedia
que impulsen el desarrollo turistico de la ciudad;

o) Elaborar propuestas de proyectos que puedan atraer y fomentar la inversion de la empresa
privada, organismos multilaterales, entidades gubernamentales, ONGS, en beneficio del sector
turistico de la ciudad, para proponer al Concejo Municipal;

p) Elaborar y ejecutar el plan anual de formacion, capacitacion y concientizacion dirigido a los
diferentes actores turisticos de la ciudad de Guayaquil, para mejorar la calidad del servicio
turistico;

q) Fomentar e incentivar la obtencion de certificaciones de calidad de servicio turistico para los
atractivos, establecimientos y servicios turisticos de |la ciudad de Guayaquil;

r} Fomentar y promover propuestas, estrategias y acciones que fomenten el trabajo articulado y
colaborativo entre los actores turisticos de la ciudad de Guayaquil para generar sinergia y
mejorar la oferta de productos turisticos de calidad;

s) Gestionar de manera articulada con las direcciones generales correspondientes, el desarrollo de
un plan de zonificacion en el que se identifiquen los distintos sectores turisticos de la ciudad, su
delimitacion y la propuesta de acciones que se puedan llevar a cabo para potenciar la calidad en
cada uno de los sectores turisticos de la ciudad de Guayaquil;

t) Identificar y evaluar propuestas e iniciativas a implementarse en los espacios publicos de la
ciudad de Guayaquil, con potencial de ser transformados en atractivos turisticos; y coordinar
con empresas ptblicas, privadas y otros intervinientes del sector turistico de la ciudad de
Guayaquil la ejecucidn de actividades turisticas, deportivas, gastrondmica y eco amigable que
den valor a los diferentes atractivos turisticos de la ciudad de Guayaquil, que generen también
visitas guiadas, experiencias turisticas excepcionales;

u} Impulsar iniciativas en favor de la sostenibilidad y responsabilidad social del sector turistico, que
fomente la proteccion de los recursos naturales y culturales;

v) Proponer y coordinar con |as instituciones pertinentes y demas actores turisticos, propuestas

g\ para el cuidado, accesibilidad y mejoramiento integral de productos y atractivos turisticos que
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incluya: la mejora de la senalizacion, la instalacion de elementos interpretativos, la creacion de
rutas, circuitos y otras acciones que contribuyan al desarrollo sostenible del turismo en la ciudad
de Guayaquil;

w) Planificar y ejecutar estrategias de seguridad turistica en articulacion con entidades publicas y/o
privadas relacionadas a la seguridad, dentro de su circunscripcion territorial del GAD Municipal
de Guayaquil;

x) Intervenir e incentivar la promocién del destino y los productos turisticos de la ciudad Guayaquil,
a través de cadenas tradicionales de distribucién y plataformas digitales de turismo;

y) Trabajar en coordinacién con la direccion general de comunicacién social, prensa y publicidad
en estrategias y acciones para la difusion del catalogo de inversion turistico, a través de canales
digitales y redes de contactos relevantes;

z) Organizar en coordinacion con la unidad de comunicacidn, conferencias, foros de negocios,
ruedas de prensa y presentaciones dirigidas a inversores potenciales y desarrolladores turisticos
a nivel nacional e internacional;

aa)Organizar eventos y actividades especiales disefiados para fortalecer el posicionamiento de la
marca turistica;

bb) Organizar la implementacion de viajes de comision especial para visitas de representantes
de organismos gubernamentales o no gubernamentales que aporten a potencializar a Guayaquil
como destino turistico, promuevan alianzas estratégicas, convenios de colaboracién y potencien
el intercambio de buenas practicas a nivel nacional e internacional;

cc) Proponer e implementar convenios, acuerdos y/o alianzas estratégicas con empresas publicas
v/o privadas y otros intervinientes del sector turistico de la ciudad de Guayaquil para impulsar
la creacion de planes v paquetes novedosos que potencien el disfrute de turismo en espacios
publicos, privados, zonas protegidas y demas atractivos turisticos que incentiven a los turistas a
visitar la ciudad de Guayaquil;

dd) Establecer estrategias, planes, programas, proyectos, procesos e incentivos para
administrar y dirigir las relaciones exteriores y cooperacion internacional;

ee) Priorizar zonas de intervencion de acuerdo con un modelo de gestion sostenible, en el que
se promuevan practicas responsables para el desarrollo del turismo, con un enfoque en la
revalorizacién de los espacios publicos, proteccion ambiental, el respeto a la cultura local y el
desarrollo economico de la ciudad de Guayaquil; v,

ff) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

/;‘? correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o |a Maxima Autoridad.
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DIRECCION GENERAL FILARMONICA Y DE EDUCACION ARTISTICA MUNICIPAL DE GUAYAQUIL
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 31.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
Filarmonica y de Educacién Artistica Municipal de Guayaquil, dentro de la estructura del GAD
Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

Mision

Promover la excelencia musical, la educacion artistica y el enriquecimiento cultural en la
comunidad, a través de la musica y el arte como elementos fundamentales en la formacion y el
desarrollo integral de las personas, la creatividad y el crecimiento personal.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General Filarmodnica y de Educacion
Artistica Municipal de Guayaquil, las siguientes:

a) Garantizar y dirigir la eficiente gestién organizacional de la Unidad Filarménica y de Educacion
Artistica Municipal de Guayaquil;

b) Garantizar el desempefio, éxito y posicionamiento permanente de la Orquesta Filarmonica
Municipal de Guayaquil, y mantenerla como un simbolo musical artistico de la ciudad de
Guayaquil;

c) Gestionar, desarrollar e impulsar la vinculacién con otras instituciones de educaciéon artistica a
nivel nacional e internacional;

d) Garantizar el cumplimiento de las presentaciones programadas de la Banda Municipal, y de la
Orguesta de Cadmara;

e} Promover y fomentar el rescate de la identidad de los guayaquilefios, en funcion del desarrollo
y ejecucion de proyectos en materia de actividades artisticas y musicales;

A£) Implementar acciones y estrategias que permita generar recreacion y esparcimiento en

/ 4 beneficio de la colectividad; y,
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g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y PROYECTOS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidn Técnica de Gestidn
Administrativa, las siguientes:

a) Planificar y supervisar, en coordinacién con el Director General, las actividades de los
departamentos de esta direccién general;

b) Coordinar el cumplimiento de las disposiciones, normativas, reglamentos, ordenanzas
municipales, resoluciones administrativas e informes que guarden relacion con las funciones de
esta direccién general;

c) Coordinar la aplicacién de metodologias, modelos, e instructivos de trabajo para el correcto
funcionamiento y control de esta direccion general;

d) Dar seguimiento periddico a la ejecucion de los planes de trabajo y cumplimiento de metas
instaurados por esta direccion general;

e) Coordinar la elaboracion y entrega de los informes que sean requeridos por las diferentes
direcciones generales y/o la Maxima Autoridad;

f) Verificar la informacion de las actividades cumplidas con relacion al plan de trabajo de esta
direccion general;

g) Coordinary participar en la construccién de los anteproyectos y proyectos de ordenanzas;

h} Coordinar la ejecucion y el cumplimiento de los planes operativos, presupuesto y plan anual de
compras publicas de esta direccion general;

i} Coordinar y participar en la elaboracion del plan anual de compras publicas y de la matriz
presupuestaria de esta direccidn general;

i) Coordinar la ejecucion y el cumplimiento del objetivo u objetivos estratégicos institucional en
los cuales se encuentre vinculada esta direccion general;

k) Coordinary articular con los directivos de las empresas, fundaciones, corporaciones y directores
generales, la planificacion, disefio e implementacion de los proyectos, planes, iniciativas,
programas y acciones que permitan el logro de los objetivos institucionales, enfocados en el
fornento a la cultura artistica y musical de la sociedad guayaquilefia;

I) Promover y mantener vinculos con otras instituciones nacionales e internacionales precursoras
del arte, para la gestion de proyectos y programas qgue desarrollen la cultura artistica y musical

@ de la sociedad guayaquilefia; vy,



201---Gaceta Municipal No. 37 Lunes 12 de agosto de 2024

[ &
4". dg\
Guijl Ind®

MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

m) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

ORQUESTA FILARMONICA MUNICIPAL DE GUAYAQUIL

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Orquesta Filarmdnica Municipal de Guayaquil,
las siguientes:

a) Garantizar y dirigir la gestion de la Orquesta Filarmdnica Municipal de Guayaquil;

b) Garantizar el desempefio, éxito y posicionamiento permanente de la Orquesta Filarmonica
Municipal de Guayaquil;

c) Garantizar el cumplimiento de las presentaciones programadas de la Orquesta Filarmdnica
Municipal de Guayaquil;

d) Promover y fomentar el rescate de la identidad de los guayaquilefios, en funcién del desarrollo
y ejecucion de proyectos en materia de actividades musicales;

e) Implementar acciones y estrategias que permitan generar recreacién y esparcimiento en
beneficio de la colectividad; vy,

f] Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asf como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

ORQUESTA DE CAMARA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Orquesta de Cimara, las siguientes:

a) Garantizar y dirigir la eficiente gestion de la Orquesta de Camara a;

b) Garantizar el desempefio, éxito y posicionamiento permanente de la Orguesta de Cimara;

¢) Garantizar el cumplimiento de las presentaciones programadas de la Orquesta de Cdmara;

d) Promover y fomentar el rescate de la identidad de los guayaquilefios, en funcién del desarrollo
y ejecucion de proyectos en materia de actividades musicales;

e) Implementar acciones y estrategias que permitan generar recreacion y esparcimiento en
beneficio de la colectividad; v,

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

/ :} correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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BANDA MUNICIPAL

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Banda Municipal, las siguientes:

a) Garantizar y dirigir |2 eficiente gestion de la Banda Municipal;

b) Garantizar el desempefio, éxito y posicionamiento permanente de la Banda Municipal;

¢) Garantizar el cumplimiento de las presentaciones programadas de la Banda Municipal;

d) Promover y fomentar el rescate de la identidad de los guayaquilefios, en funcién del desarrollo
y ejecucion de proyectos en materia de actividades musicales;

e) Implementar acciones y estrategias que permita generar recreacion y esparcimiento en
beneficio de la colectividad; vy,

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ARTISTICA
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Educacidén Artistica, las
siguientes;

a) Gestionar la creacion de nuevas infraestructuras con el equipamiento debido para la educacion
artistica;

b) Desarrollar e impulsar la creacién de modelos educativos y formacién especifica en artes para
sectores vulnerables;

c) Propiciar la formacién continua de docentes, artistas y la creacion de plazas de trabajo en las
infraestructuras de educacion artistica;

d) Efectuar la seleccidn, formacion y fortalecimiento de las capacidades y habilidades artisticas de
los ciudadanos, para la proyeccion de sus talentos;

e) Desarrollar y generar vinculos de participacién con las comunidades que no han tenido acceso
a la formacion artistica;

f) Garantizar y dirigir la eficiente gestién de la Orquesta Filarmdnica Infantil Municipal y Orquesta
Filarmdnica Juvenil Municipal;

g} Gestionar la vinculacion con otras instituciones de educacién artistica a nivel nacional e
internacional; y,
Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

/3 correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 32.- ESTABLEZCASE, |a estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Patrimonio Cultural, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo
siguiente:

R T R

==

| 1 1

=) = (=) (=

)

Misidn

Regular, planificar, coordinar y dirigir la ejecucion y cumplimiento de la gestion de patrimonio
cultural, mediante la generacion, fomento e implementacién de politicas, normas, metodologias e
instrumentos técnicos necesarios para la conservacidn, salvaguarda y puesta en valor de los bienes
culturales y patrimoniales garantizando el acceso publico al conocimiento del patrimonio cultural
del cantdn para el fortalecimiento de la identidad nacional.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de |la Direccién General de Patrimonio Cultural, las
siguientes:

a) Revisar y validar téecnicamente los lineamientos y estrategias prioritarias que permitan la
preservacién, mantenimiento y salvaguardia del patrimonio cultural del cantén Guayaquil;

b) Aprobar planes, programas, proyectos y mecanismos de gestion para la conservacion y
salvaguarda del patrimonio cultural material e inmaterial;

c) Coordinar vy realizar el registro, inventario, catalogacion, conservacion, salvaguarda,
restauracion, fiscalizacion, difusion y puesta en valor de bienes culturales y patrimoniales; de
conformidad con la politica nacional, normativa y reglamentacion respectiva;

d) Establecer los insumos en el ambito del patrimonio cultural para la articulacién al Plan Nacional

i del Sistema Integral de Educacién y Formacion en Artes, Cultura y Patrimonio;
G
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Coordinar con las distintas dreas municipales los planes y programas para la preservacion,
mantenimiento y difusion del patrimonio cultural; asi como, con otras instituciones nacionales
e internacionales;

Garantizar la ejecucién de los procesos administrativos, técnicos, y operativos que conlleve la
eficiente gestion del patrimonio cultural, relacionado con las edificaciones de caracter histérico;
Asesorar y evaluar las propuestas de intervencion y estudios sobres los bienes patrimoniales
que las personas naturales o juridicas de derecho pulblico o privado presenten al GAD Municipal
del Cantén Guayaquil;

Enviar al Instituto Macional de Patrimonio Cultural — INCP las propuestas de intervenciones y
estudios sobre los bienes patrimoniales que las personas naturales o juridicas de derecho
publico o privados presenten al GAD Municipal de Guayaquil, para su respectiva aprobacion y
autorizacion de ejecucion;

Promover la aplicacion de las directrices para la salvaguardia del patrimonio cultural, conforme
la norma establecida en materia de patrimonio cultural;

Planificar y participar en las exposiciones de bienes culturales que se encuentran en las areas
custodiadas: histdrica, arqueolédgica, etnografica, antropolégica, artistica y musical;

Gestionar acciones de conservacidn y difusién del patrimonio bibliografico e histdrico;
Coordinar los planes de rescate y realce los valores y la identidad de los guayaquilefios a través
del desarrollo de programas culturales y artisticos; y,

m) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

correspondientes; asi como las que dispusiere la maxima autoridad.

COORDINACION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién de Patrimonio Cultural, las
siguientes:

a)
b)

c)

d)

/4

Ejecutar los protocolos de acceso a los bienes culturales y patrimonio;

Garantizar el desarrollo y ejecucion de planes, programas y proyectos para la preservacion,
mantenimiento y salvaguardia del patrimonio cultural del Cantén Guayaquil;

Mantener el registro, inventario, catalogacion, conservacion, salvaguarda, restauracion,
fiscalizacion, difusion y puesta en valor de bienes culturales y patrimoniales locales; de
conformidad con la politica nacional, normativa y reglamentacion respectiva;

Proponer proyectos o lineamientos de normativa local necesaria para la preservacidn,
mantenimiento vy difusién del patrimonio cultural material e inmaterial del cantén, en
concordancia con la normativa nacional vigente;
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e) Proteger y conservar el patrimonio cultural local, mediante la adopcion de medidas
precautelatorias, preventivas y correctivas; la autorizacion de cambios de ubicacidn; y, la
supervision de intervenciones en edificaciones patrimoniales;

f) Gestionar el patrimonio cultural nacional local, mediante su puesta en valor y promocion, asi
como la promocion de la restitucion y recuperacion de bienes patrimoniales expoliados,
perdidos o degradados; v,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE GESTION DEL PATRIMONIO
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Gestion del Patrimonio, las
siguientes:

a) Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de los procesos administrativos, técnicos y
operativos gue conlleve la eficiente gestion del patrimonio cultural, relacionado con las
edificaciones de caracter historico;

b} Coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucion de planes, programas y proyectos para la
preservacion, mantenimiento y salvaguardia del patrimonio cultural del Canton Guayaquil;

c) Realizar el registro, inventario, catalogacion, conservacién, salvaguarda, restauracion,
fiscalizacion, difusién y puesta en valor de bienes culturales y patrimoniales; de conformidad
con la politica nacional, normativa y reglamentacion respectiva;

d) Establecer mecanismos y acciones que permitan el desarrollo eficiente del manejo del
patrimonio cultural;

e) Coordinar el trabajo operativo y técnico de las dreas de estadisticas y censos del patrimonio
cultural y gestidn del patrimonio cultural; y,

Q Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

/ d correspondientes; asi coma las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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AREA DE ESTADISTICA Y CENSOS DEL PATRIMONIO CULTURAL

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Area de Estadisticas y Censos del Patrimonio
Cultural, las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Desarrollar y ejecutar el levantamiento estadistico, a través del censo del patrimonio cultural;
Desarrollar y ejecutar el levantamiento estadistico de usuarios atendidos en las diferentes dreas
gestionadas por la Direccion General (Museo Municipal, Biblioteca Municipal, Torre Morisca,
Museo de la Musica y Libreria Sofia);

Articular acciones conjuntas con otros departamentos de la Direccion General para el
cumplimiento de sus competencias v atribuciones;

Garantizar la ejecucion de los procesos administrativos, que conlleve la eficiente gestion del
patrimonio cultural, relacionado con las edificaciones de caracter histérico;

Establecer estrategias y coordinar el trabajo operativo, relacionado con el mantenimiento de las
instalaciones; y,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Area de Gestion del Patrimonio Cultural, las
siguientes:

a)
b)
c)

d)

e}

f)

/Q

Garantizar la ejecucion de los procesos técnicos y operativos que conlleve la eficiente gestion
del patrimonio cultural, relacionado con las edificaciones de caracter histdrico;

Desarrollar y ejecutar planes, programas y proyectos para la preservacion, mantenimiento,
salvaguardia y difusion del patrimonio cultural del canton Guayaquil;

Establecer estrategias y acciones gue permita la preservacion, mantenimiento y salvaguardia
del patrimonio cultural del cantén Guayaquil;

Remitir al Instituto Nacional de Patrimonio Cultural — INP las propuestas de intervenciones y
estudios sobre los bienes patrimoniales que las personas naturales o juridicas de derecho
publico o privados presenten al GAD Municipal de Guayaquil, para su respectiva aprobacion y
autorizacion de ejecucion;

Inspeccionar, controlar y realizar el seguimiento de los bienes patrimoniales;

Promover la aplicacion de las directrices para la salvaguardia del patrimonio cultural, conforme
a la normativa establecida en materia de patrimonio cultural;
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g) Controlar la aplicacidn de las normas relacionadas a los patrimonios culturales;

h) Desarrollar informes y certificaciones sobre bienes inmuebles patrimoniales;

i} Emitir criterios desde el punto de vista patrimonial cuando sea requerido por las diferentes
direcciones municipales;

1) Controlar, dar seguimiento y evaluar las propuestas de intervencion, generando criterios y
observaciones;

k) Emitir y aprobar analisis técnicos de los proyectos presentados por propietarios, instituciones
del sector publico o privado de las edificaciones patrimoniales;

I} Establecer estrategias de intervencion en los bienes inmuebles patrimoniales; vy,

m) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE GESTION ¥ PROMOCION CULTURAL
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion de Gestion y Promocion Cultural,
las siguientes:

a) Coordinar propuestas de elaboracidn y/o actualizacion de planificacién tactica y operativa,
normas, politicas, reglamentos y controles para desarrollar y promover productos culturales y
artisticos en la ciudad de Guayaquil; '

b) Coordinar propuestas de elaboracion y/o actualizacion de normas, politicas, instructivos,
procedimientos y controles para educar a la ciudadania sobre |as tradiciones y producciones
culturales y artisticas de la ciudad de Guayaquil;

c) Emitir los lineamientos para la aplicacion de la politica publica cultural de Guayaguil para
garantizar los derechos culturales;

d) Coordinar estrategias, planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos especificos
enfocados en el sector cultural para promover, fomentar y-difundir las producciones culturales
y artisticas, en el marco de la interculturalidad, diversidad, el respeto y puesta en valor de las
manifestaciones culturales, acercando a la ciudadania al patrimonio artistico, intangible;

e) Coordinar el fortalecimiento y rescate de los valores culturales del cantdn;

f) Coordinar la programacion de iniciativas culturales;

g) Coordinar el desarrollo de las culturas vinculadas a la sociedad guayaquilefia;

h) Coordinar acciones de conservacion del patrimonio artistico;

/ ] i) Coordinar la vinculacion, fomento a la creacion artistica y el desarrollo creativo cultural;
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j) Coordinar la generacion de espacios de dialogo con actores y gestores de la cultura para
fortalecer las politicas, el desarrollo y el fomento del arte y la cultura, bajo el principio de la
diversidad e interculturalidad y la implementacién de metodologias participativas;

k) Supervisar las acciones necesarias para garantizar el acceso a la cultura y la proteccidn,
promocion y celebracion de la diversidad cultural.

|} Coordinar las acciones necesarias promover la creacion artistica, la promocion, circulacién y
distribucion de las artes y servicios culturales;

m) Coordinar las acciones necesarias para promover procesos de formacion artistica [formal y no
formal) para las personas, comunidades, comunas, parroquias, colectivos culturales y
organizaciones que forman parte del canton Guayaquil;

n) Coordinar espacios para el didlogo, la convivencia; y, proteccion y difusidon del patrimonio
artistico tangible e intangible;

o) Coordinar las acciones necesarias para promover el acceso equitativo a la cultura por parte de
las personas, comunidades, comunas, parroquias, colectivos culturales y organizaciones que
forman parte del canton Guayaquil;

p) Coordinar las acciones necesarias para promover el acceso a los espacios publicos y servicios
culturales por parte de las personas, comunidades, comunas, parrogquias, colectivos culturales y
organizaciones que forman parte del canton Guayaquil;

q) Coordinar el desarrollo de actividades para poner en valor, promocionar y direccionar la
proteccion, conservacion y promocion del patrimonio intangible (o inmaterial) y artistico de
Guayaquil;

r) Coordinar el reconocimiento, incentive e impulso de nuevas propuestas artisticas y culturales
(profesionales y no profesionales) asi como expresiones culturales emergentes con poca
visibilidad,;

s) Coordinar las acciones necesarias para promover la interaccion y los didlogos interculturales,
transdisciplinarios entre las diferentes manifestaciones artisticas y culturales con la sociedad
civil y sus diferentes actores, asi como con el ecosistema cultural;

t) Coordinar y supervisar la red de servicios culturales municipales, mediante la revision y
aprobacion técnica de planes, programas y proyectos culturales en concordancia con los
lineamientos politicos que emita esta direccion general;

u) Articulary fomentar planes, programas y proyectos de formacidn y educacidn en arte, cultura y
patrimonio (en el ambito de la educacion formal y no formal) en el cantédn Guayaquil, para la
promocion del pensamiento critico y de la libre creacién artistica; considerando la identidad
cultural como diversa, reconociendo y poniendo en valor los saberes del cantdn y su acervo
patrimonial;

!gg Coordinar las acciones necesarias para promover la actualizacion profesional de miembros del

( 1} ecosistema cultural, artistas, gestores, artesanos, técnicos; entre otros,;
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w) Coordinar las acciones necesarias para promover investigaciones, estudios y desarrollo de
contenidos culturales, histdricos, artisticos o patrimoniales para sustento de los planes,
programas y proyectos culturales;

x) Coordinar las acciones necesarias para impulsar la implementacion de planes, programas de
fomento lector que articulen a todo el ecosistermna del libro y la lectura;

¥) Coordinar las acciones necesarias para impulsar la implementacidn de planes y programas de
formacién de pdblicos y ciudadanias culturales en coordinacién entre organismos publicos,
privados, mixtos, |a sociedad civil y el sector cultural;

z) Coordinar las acciones necesarias para implementar, en los espacios municipales, modelos de
gestidn participativos, para la generacién de proyectos y emprendimientos culturales que
promuevan el desarrollo economico de las comunidades, actores y gestores culturales;

aa)Coordinar las acciones necesarias para generar circuitos y corredores culturales para la
promocion y participacion del sector cultural en la vida productiva y garantizar para la
ciudadania el acceso a bienes y productos culturales;

bb) Generar los lineamientos, que en Derecho correspondan para la aplicacion de la politica
cultural municipal en el dmbito de la cultura, patrimonio artistico e intangible;

cc) Propiciar y alentar la adguisicidn de bienes culturales de caracter patrimonial artistico o no, gue
contribuyan a la puesta en valor de las expresiones artisticas locales;

dd) Coordinar las acciones necesarias para garantizar la participacion de actores locales del
sector cultural en la implementacion de planes, programas y proyectos gue la direccién general
promueva;

ee) Coordinar |a inclusién de acciones que fomenten la participacién de grupos de atencién
prioritaria y el enfoque de derechos culturales en planes, programas y proyectos;

ff) Coordinar la determinacion de las necesidades y requerimientos técnicos para el cumplimiento
de su mision;

ge)Supervisar la verificacion del cumplimiento de los requisitos previo al otorgamiento de la
autorizacién (permiso municipal) para la realizacion de espectaculos publicos y autorizacion de
boletaje de estos;

hh) Coordinar las acciones necesarias para promover la formacién en artes musicales, coros,
artes vivas, plasticas, literarias, audiovisuales, y arte urbano en espacios de aprendizaje
municipales para el desarrollo de habilidades artisticas en nifios, nifias, adolescentes, ciudadania
general y grupos de atencion prioritaria;

i) Coordinar la administracion y actualizacion del registro de promotores, organizadores y
proveedores de espectaculos publicos en el cantén Guayaquil;

ji) Coordinar acciones y convenios a nivel nacional e internacional para la ejecucion de proyectos
de proteccion, conservacion y custodia, asi como promover la investigacién y mejora de los
bienes patrimoniales y culturales del museo;

kk) Coordinar los planes de vinculacién con la comunidad académica para fortalecer la investigacion

/ q'g:le los acervos patrimoniales;
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ll) Coordinar el levantamiento de descripcion y catalogacion para el estudio de las colecciones;

mm)  Ejecutar las actividades culturales de promocién que motiven a la lectura, garantizando el
acceso a los servicios bibliotecarios; vy,

nn) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas 'y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y POLITICAS CULTURALES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Educacién y Politicas
Culturales, las siguientes:

a) Proponer y gestionar la elaboracion y/o actualizacion de normas, politicas, instructivos,
procedimientos y controles para educar a la ciudadania sobre las tradiciones y producciones
culturales y artisticas de la ciudad de Guayaquil;

b) Proponer y gestionar la elaboracion de estrategias, planes, programas, proyectos, procesos y
procedimientos especificos enfocados en educar a la ciudadania sobre las tradiciones vy
producciones culturales y artisticas de la ciudad de Guayaquil;

c) Fortalecer y rescatar los valores culturales del cantén, mediante programas de educacién
cultural y artistica;

d) Promover procesos de formacion artistica (formal y no formal) para las personas, comunidades,
comunas, parroquias, colectivos culturales y organizaciones que forman parte del cantdn
Guayaquil;

e) Gestionar espacios para el didlogo, la convivencia; y, proteccién y difusion del patrimonio
artistico tangible e intangible;

f) Gestionar las acciones necesarias para promover la interaccién y los didlogos interculturales,
transdisciplinarios entre las diferentes manifestaciones artisticas y culturales con la sociedad
civil y sus diferentes actores, asi como con el ecosistema cultural;

g) Gestionar planes, programas y proyectos de formacidn y educacion en arte, cultura y patrimonio
{en el @mbito de la educacién formal y no formal) en el cantén Guayaquil, para la promocidn del
pensamiento critico y de la libre creacion artistica; considerando la identidad cultural como
diversa, reconociendo y poniendo en valor los saberes del cantén y su acervo patrimonial;

h) Promover la actualizacidn profesional de miembros del ecosistema cultural: artistas, gestores,
artesanos, técnicos; entre otros;

i) Promover investigaciones, estudios y desarrollo de contenidos culturales, historicos, artisticos o

21 patrimoniales para sustento de los planes, programas y proyectos culturales;
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i} Impulsar y gestionar la implementacion de planes, programas de fomento lector que articulen
a todo el ecosistema del libro y la lectura;

k) Impulsar la implementacién de planes y programas de formacién de publicos y ciudadanias
culturales en coordinacidn entre organismos publicos, privados, mixtos, la sociedad civil y el
sector cultural;

I) Dirigir y supervisar las acciones necesarias para promover la formacidn en artes musicales,
coros, artes vivas, plasticas, literarias, audiovisuales, y arte urbano en espacios de aprendizaje
municipales para el desarrollo de habilidades artisticas en nifios, nifias, adolescentes, ciudadania
general y grupos de atencion prioritaria;

m) Elaborar informes sobre las estadisticas, tendencias y métricas claves relacionadas con la
promocion cultural y el impacto econdmico sobre la educacién cultural y artistico en la ciudad
de Guayaquil;

n) Elaborar informes sobre el desempefio de las estrategias, planes, programas, proyectos y
procesos de la educacidn cultural y artistica;

o) Proponer acciones de mejora para el logro de los objetivos estratégicos institucionales,
considerando el andlisis de estadisticas, tendencias y el desempefio de los indicadores de los
planes, programas, proyectos, procesos y actividades de educacion culturales y artisticas; v,

p) Cumplir con las demads funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE EDUCACION CULTURAL

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Educacién Cultural, las siguientes:

a) Implementar planes, programas y proyectos para el desarrollo y divulgacién de los servicios
culturales;

b) Implementar estandares, metodologias y estrategias para la mejora de servicios culturales;

¢) Desarrollar programas didécticos para diversos publicos de acuerdo con los objetivos de cada
museo;

d) Generar vinculos con la comunidad educativa;

e) Estimulary fortalecer la educacion artistica; y,

J,-Ri Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PRODUCTOS CULTURALES
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Desarrollo de Productos

Culturales, las siguientes:

a) Administrar y mantener actualizado el registro de promotores, organizadores y proveedores de
espectaculos publicos en el cantén Guayaquil;

b) Ejecutar acciones que fomenten la participacidn de grupos de atencién prioritaria y el enfogue
de derechos culturales en planes, programas y proyectos;

c) Elaborar informes sobre el desempefio de las estrategias, planes, programas, proyectos y
procesos de desarrollo de productos culturales, promocién del sector cultural y artistico;

d) Elaborar informes sobre las estadisticas, tendencias y métricas claves relacionadas con el
impacto economico y el retorno de la inversidn realizada sobre el desarrollo de productos
culturales y de la promocidn cultural y artistica en la ciudad de Guayaquil;

&) Generar espacios de didlogo con actores y gestores de la cultura para fortalecer las politicas, el
desarrollo y el fomento del arte y la cultura, bajo el principio de la diversidad e interculturalidad
y la implementacién de metodologias participativas;

f) Gestionar acciones para el reconocimiento, incentivo e impulso de nuevas propuestas artisticas
y culturales (profesionales y no profesionales) asi como expresiones culturales emergentes con
poca visibilidad;

g) Gestionar el desarrollo de actividades para asegurar la calidad y poner en valor, promocionar y
direccionar |a proteccion, conservacidn y promocion del patrimonio intangible (o inmaterial) y
artistico de Guayaquil;

h) Gestionar el desarrollo de las culturas vinculadas a la sociedad guayaquilefia;

i) Gestionar la adquisicion de bienes culturales de cardcter patrimonial artistico o no, que
contribuyan a la puesta en valor de las expresiones artisticas locales;

jl Gestionar la red de servicios culturales municipales, mediante la revision y aprobacidn técnica
de planes, programas y proyectos culturales en concordancia con los lineamientos politicos que
emita la autoridad competente;

k) Promover y gestionar la vinculacion, fomento a la creacion artistica, desarrollo cultural, v
programacion de iniciativas culturales;

I) Gestionar las acciones de conservacion del patrimonio artistico;

m) Gestionar las acciones necesarias para garantizar el acceso a la cultura, la proteccidn, promocion
y celebracion de la diversidad cultural.

n) Gestionar las acciones necesarias para garantizar la participacion de actores locales del sector

™ cultural en la implementacion de planes, programas y proyectos que esta direccion general

| promueva;

i)



213---Gaceta Municipal No. 37 Lunes 12 de agosto de 2024

o

oy

{

g

A e
Paqui |nd¢‘P°°

MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

o) Gestionar las acciones necesarias para generar circuitos y corredores culturales para la
promocion y participacion del sector cultural en la vida productiva, garantizando para la
ciudadania el acceso a bienes y productos culturales;

p) Gestionar las acciones necesarias para promover el acceso equitativo a la cultura por parte de
las personas, comunidades, comunas, parroquias, colectivos culturales y organizaciones que
forman parte del cantdn Guayaquil;

g) Implementar en los espacios municipales, modelos de gestion participativo para la generacidn
de proyectos y emprendimientos culturales que promuevan el desarrollo econémico de las
comunidades, actores y gestores culturales;

r] Proponer acciones de mejora para el logro de los objetivos estratégicos institucionales,
considerando el andlisis de estadisticas, tendencias y el desempefio de los indicadores de los
planes, programas, proyectos, procesos y actividades culturales y artisticas;

s) Proponer y gestionar la elaboracion y/o actualizacion de normas, politicas, reglamentos y
controles para desarrollar y promover productos culturales y artisticos en la ciudad de
Guayaquil;

t) Proponer y gestionar estrategias, planes, programas, proyectos, procesos, procedimientos
especificos enfocados en el sector cultural para promover, fomentar y difundir las producciones
culturales y artisticas, en el marco de la interculturalidad, diversidad, el respeto y puesta en valor
de las manifestaciones culturales, acercando a la ciudadania al patrimonio artistico e intangible;

u) Verificar el cumplimiento de los requisitos previo al otorgamiento de la autorizacién (permiso
municipal) para la realizacion de espectaculos publicos y autorizacién de boletaje de estos; v,

v) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE MUSEOS
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Museos, las siguientes:

a) Gestionar y coordinar acciones y convenios a nivel nacional e internacional para la
implementacion de proyectos de proteccion, conservacion y custodia, asi como promover la
investigacion y mejora de los bienes patrimoniales y culturales del museo;

b) Realizar el registro, inventario, catalogacion, conservacion, salvaguarda, restauracion,
fiscalizacion, difusion y puesta en valor de bienes culturales y patrimoniales; de conformidad
con la politica nacional, normativa y reglamentacion respectiva;

¢} Garantizar el acceso a los bienes culturales y patrimonio;
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d) Exponer en forma didactica los bienes culturales que se encuentran en las areas custodiadas:
histdrica, arqueolégica, etnografica, antropoldgica, artistica y musical;

e) Rescatar y resaltar los valores y la identidad de los guayaquilefios, a través del desarrollo de
programas culturales y artisticos;

f) Facilitar los espacios fisicos y la infraestructura disponible para el desarrollo de programas
culturales;

g) Fomentar la investigacidn cientifica, histdrica y artistica de los bienes custodiados;

h) Promoaver la creacidn artistica en sus diversas manifestaciones;

i) Gestionar acciones de conservacion de los bienes patrimoniales de los museos; y,

i} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE INVESTIGACION CULTURAL

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Investigacion Cultural, las siguientes:

a) Indagar, generar y conocer informacién relacionada a las colecciones, conservacién vy
restauracion de los bienes patrimoniales fisicos e inmateriales de los museos;

b) Generar vinculos con la comunidad académica para fortalecer la investigacion de los acervos
patrimoniales;

c) Elaborar instrumentos de descripcion y catalogacion para el estudio de las colecciones;

d) Dinamizar y difundir la cultura y el patrimonio museoldgico;

e) Garantizar la conservacion de los bienes custodiados; v,

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE CONSERVACION Y RESTAURACION

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Area de Conservacion y Restauracion, las
siguientes:

a) Conservar, catalogar e inventariar el fondo;

b) Evaluar el estado de conservacidn de las obras;
g} Realizar andlisis técnicos y cientificos para determinar los materiales y técnicas originales, asi
.'. J‘I como las alteraciones sufridas.;
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d) Ejecutar tratamientos de limpieza, consolidacion y restauracion de obras;

e) Registrar todas |as fases del proceso de restauracidn;

f) Mantener actualizado el fondo arte;

g) Prevenir el deterioro de las obras de arte;

h) Disefary ejecutar los planes de conservacion preventiva;

i) Incentivar a actividades e investigaciones del fondo arte;

j) Coordinar y dirigir las solicitudes de donaciones de colecciones bibliograficas;

k) Coordinar y dirigir el procesamiento técnico y fisico del fondo; y,

[) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DEL MUSEO DE LA MUSICA
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
son principales funciones y responsabilidades del Departamento del Museo de la Musica, las
siguientes:

a) Gestionar y coordinar acciones y convenios a nivel nacional e internacional para la
implementacion de proyectos de puesta en valor social, asi como promover Ia investigacién y
mejora de los bienes patrimoniales y culturales del Museo;

b) Realizar planes y proyectos de salvaguarda vinculadas al patrimonio cultural inmaterial sonoro
del Ecuador, de conformidad con Ia palitica nacional, normativa y reglamentacion respectiva;

c¢) Garantizar el acceso a los bienes culturales y patrimoniales;

d) Exponer en forma didactica los bienes culturales sonoros que se encuentran en el Museo;

e) Rescatar y resaltar los valores y la identidad de los guayaquilefios, a través del desarrollo de
programas culturales y artisticos vinculados a la formacion continua sobre el patrimonio
inmaterial sonoro;

f) Facilitar los espacios fisicos y la infraestructura disponible para el desarrollo de programas
culturales; v,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

/ d correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y la Maxima Autoridad.
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AREA DE EDUCACION

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Educacion, las siguientes:

a) Implementar planes, programas y proyectos para el desarrollo y divulgacion de los servicios
culturales del Museo de la Misica;

b) Implementar estidndares, metodologias y estrategias para la mejora de servicios culturales del
Museo de la Musica;

c) Desarrollar programas didacticos para diversos plblicos de acuerdo con los objetivos del Museo
de la Misica;

d) Generar vinculos con la comunidad educativa;

e) Estimulary fortalecer la educacion musical; v,

f] Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO BIBLIOTECAS
RESPONSABLE: lefe Departamental,

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Bibliotecas, las siguientes:

a) Planificar, coordinar y supervisar la ejecucién de los procesos administrativos, técnicos y
operativos que conlleve la eficiencia del departamento histdrico y cultural;

b) Coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucion de planes, programas y proyectos histaricos y
culturales del cantén;

c) Realizar el registro, inventario, catalogacién, conservacidn, salvaguarda, restauracion,
fiscalizacidn, difusidn y puesta en valor de la biblioteca; de conformidad con la politica nacional,
normativa y reglamentacion respectiva; v,

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE PROCESOS TECNICOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Procesos Técnicos, las siguientes:

ot

:} a) Seleccionar, procesar, conservar y difundir el material bibliografico y documental;
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b) Mantener actualizado el fondo bibliografico;

c) Elaborar y participar en programas y proyectos como una contribucién a la difusion del
patrimonio cultural nacional;

d) Desarrollar actividades culturales de promocién que motiven a la lectura, garantizando el acceso
a los servicios bibliotecarios;

e) Coordinar y dirigir las solicitudes de donaciones de colecciones bibliograficas;

f) Coordinar y dirigir el procesamiento técnico y fisico de las publicaciones; y,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas vy reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

NIVEL ADJETIVO O DE APOYOD
SECRETARIA GENERAL
RESPOMNSABLE: Secretario General.

Articulo 33.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Secretaria General,
dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

Cosithaiumeian Geiaial

Adrnstinitr akive

Mision

Proporcionar asistencia legal, soporte técnico y administrativo al Concejo Municipal, sus comisiones
y a la Alcaldia; dar ingreso, registro y seguimiento a los requerimientos y tramites ciudadanos
dentro de sus competencias, asi como las comunicaciones recibidas de organismos
gubernamentales, internacionales, privados, etc.; y, administrar el sistema de documentacian y

( (| archivo del GAD Municipal de Guayaquil, bajo los principios de ética, eficacia y eficiencia.
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Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Secretaria General, las siguientes:

a) Dar fe de los actos del Concejo Municipal, de la Comision de Mesa y de la Alcaldia, certificar la
autenticidad de copias, compulsas o reproducciones de documentos oficiales;

b) Preparar y redactar las actas y resoluciones de |as sesiones del Concejo Municipal y suscribirlas
con el Alcalde, una vez aprobadas y mantener actualizado su archivo y llevar un libro de las
mismas;

c) Administrar los servicios de atencion al ciudadano brindados en los canales habilitados por la
secretaria general, en cumplimiento de las normas legales correspondientes;

d) Administrar y supervisar el sistema de documentacién y archivo del GAD Municipal de
Guayaquil, de acuerdo con las normas técnicas existentes para el efecto;

e} Llevar el registro actualizado de toda la documentacion relacionada con el ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del GAD Municipal de Guayaquil, incluyendo
las ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

f) Registrar las resoluciones emanadas por el Concejo Municipal y el Alcalde y llevar un libro de las
mismas;

g) Elaborar las minutas de compraventa y arrendamientos establecidas en la ordenanza, de la
materia;

h) Convocar previa disposicidn del Alcalde, a las sesiones inaugurales, ordinarias, extraordinarias y
conmemorativas del Concejo Municipal;

i} Elaborar conjuntamente con el Alcalde, el orden del dia y la convocatoria correspondiente a las
sesiones y remitirlo a los concejales;

j} Comunicar las resoluciones del Concejo Municipal y del Alcalde a los directores generales
municipales, jefes departamentales, personas naturales o juridicas y entidades u organismos
oficiales a los que se refieren las mismas;

k) Actuar en la secretaria general de las comisiones especiales y legislativas del Concejo Municipal;

I} Actuar en la secretaria general de las juntas de remates y subastas de bienes muebles e
inmuebles municipales;

m) Administrar y coordinar el sistema de participacidn ciudadana del cantdn;

n} Incluir o incorporar en los proyectos de ordenanzas, las observaciones y sugerencias aprobadas
debidamente por el M. I. Concejo Municipal en los debates legislativos;

o) Garantizar que los servicios ciudadanos y de atencion a los usuarios se deberan cumplir con la
actitud positiva y predisposicion que la ciudadania espera, conforme a los procesos gue se
desarrollen; v,

_ p) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
\ correspondientes; asi coma las que dispusiere la Maxima Autoridad.
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COORDINACION GENERAL MUNICIPAL
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General Municipal, |as siguientes:

a) Recibir y revisar la documentacion y correspondencia que deba ser tramitada en las comisiones
permanentes del Concejo Municipal y aquella que deba ser conocida y resuelta por el Cuerpo
Edilicio;

b) Redireccionar los informes, certificaciones, correspondencia y demas documentos sobre los que
tenga competencia,

c) Suscribir por delegacidn del secretario general, oficios e informes relativos a requerimientos de
las diferentes dependencias municipales o peticiones ciudadanas;

d) Dar fe por delegacion del secretario general, los actos del Concejo Municipal y de la Alcaldia,
certificar la autenticidad de copias, compulsas o reproducciones de documentos oficiales;

e) Supervisar la elaboracién de actas y resoluciones de las sesiones del Concejo Municipal;

f) Supervisar los servicios de recepcién de correspondencia y tramites ciudadanos en los canales
habilitados por la secretaria general;

g) Supervisar la elaboracion del orden del dia correspondiente a las sesiones del Concejo
Municipal;

h) Supervisar el traslado de las resoluciones del Concejo Municipal y del Alcalde a los directores
generales municipales, jefes departamentales, personas naturales o juridicas y entidades u
organismos oficiales a los que se refieren las mismas; .

i) Actuaren la secretaria de comisiones especiales y legislativas del Concejo Municipal que delegue
el secretario general; y,

j} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General Administrativa, las
siguientes:

~.a) Revisar la documentacién y correspondencia de los usuarios y disponer el tramite legal y
/ () administrativo consiguiente;
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b} Establecer las politicas, metodologia y mecanismos para la recepcion, despacho y archivo de la
correspondencia interna y externa;

c) Supervisar que la documentacion y correspondencia sean despachados en cumplimiento de las
disposiciones legales y administrativas;

d} Elaborar informes y resoluciones de tramites legales y administrativos emitidos por el Concejo
Municipal;

e} Redireccionar los informes, certificaciones, correspondencia y demas documentos sobre los que
tenga competencia;

f) Asistir al secretario general en la elaboracién del orden del dia y en todas las sesiones del
Concejo Municipal;

g) Elaborar resoluciones y notificaciones sobre decisiones adoptadas por el Concejo Municipal,

h) Actuar por delegacidn del secretario general en la valoracién y elaboracion, juntamente con los
funcionarios pertinentes sobre la tabla de plazos de conservacién documental institucional; y,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE ARCHIVO GENERAL

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Archivo General, |as siguientes:

a) Recibir, clasificar, distribuir, archivar y digitalizar la correspondencia y documentos ingresados
en la secretaria general;

b) Velar por la seguridad, conservacion y reserva del archivo general;

c) Llevar el registro actualizado de toda la documentacion relacionada con el ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del GAD Municipal de Guayaquil, incluyendo
las ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

d) Coordinar la elaboracion y velar por el cumplimiento del cuadro de clasificacion documental y
la tabla de plazos de conservacidn de la entidad;

e) Coordinar y autorizar las transferencias primarias de los archivos de gestion al archivo central;

f) Controlar el cumplimiento de los plazos de transferencias primarias de los archivos de gestion
al archive central conforme al manual de peliticas y procedimientos del archivo del GAD
Municipal de Guayaquil gue expida la maxima autoridad municipal;

g) Brindar la respectiva orientacion en materia de gestion documental y archivo recibido por el
ente rector, y asesorar a los responsables del archivo de gestidn de las unidades;

h) Coordinar los proyectos de digitalizacion del fondo documental;

i) Realizar el diagnostico archivistico de |a situacion actual y real de los archivos de la entidad;
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i} Emitir informes dirigidos al secretario general, respecto a la documentacion que ha cumplido
con el tiempo de vigencia establecido en |a tabla de plazos de la documentacion organizacional,
con la finalidad de que se realice el proceso de eliminacién;

k) Atender las consultas y solicitudes de préstamo que se efectie por parte de las diferentes
direcciones generales, con relacion a documentacion del archivo central o pasivo, controlando
su respectiva devolucion;

I} Supervisar y custodiar el archivo magnético de la informacion oficial institucional; y,

m) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS CIUDADANOS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Servicios Ciudadanos,
las siguientes:

a) Administrar los canales de atencién (ventanilla universal, call center), 2 excepcién de aquellos
que, por su especialidad se encuentren administrados por otras direcciones generales o
instituciones adscritas;

b) Desarrollar e implementar metodologias y mecanismos para la atencion al ciudadano;

¢) Orientar al ciudadano y atender sus consultas respecto a los tramites y servicios municipales;

d) Recibir los tramites de los ciudadanos, registrarios en la plataforma computacional de gestion
de tramites municipales, y direccionarlos a las dreas competentes;

e) Recibir las quejas, reclamos y denuncias de los ciudadanos y registrarios en la plataforma
computacional correspondiente para su gestion;

f) Dar seguimiento a los requerimientos ingresados, a través de sus canales de atencion, a peticidn
del interesado;

g) Realizar el control de calidad del registro y direccionamiento de los requerimientos ingresados;
h) Brindar informacidn a los usuarios de los diferentes servicios municipales cuando lo requieran,
respecto a los diferentes procesos que manejan las direcciones generales con especificidad;

i) Elaborar propuestas y acciones que ayuden al mejor desempefio de la ventanilla universal; v,

} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

( correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DIRECCION GENERAL DE RESPUESTAS CIUDADANAS
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 34.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Respuestas Ciudadanas, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo
siguiente:

Coondinacion General de
K ipumatas Cindadanas

Misidn

Receptar, gestionar y verificar las respuestas de requerimientos ciudadanos, medios de
comunicacion y redes sociales, en el dmbito de quejas, reclamos y servicios, con procesos
automatizados; y, realizar el seguimiento en territorio de la calidad en la prestacién de obras y
servicios que ofrece el GAD Municipal de Guayaquil.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Respuestas Ciudadanas,
las siguientes:

a) Monitorear la informacion en la plataforma virtual, las guejas, reclamos y servicios de los
ciudadanos al igual que los derivados de redes sociales y medios de comunicacion;
b) Gestionar con las direcciones generales, empresas publicas, fundaciones y corporaciones los
requerimientos que ingresan mediante la plataforma para su debida y oportuna finalizacion;
¢} Impulsar el cumplimiento de cada uno de los requerimientos ingresados a las plataformas;
~d) Verificar las respuestas de direcciones generales, empresas publicas, fundaciones y
/ J corporaciones para poder finalizar los procesos de los requerimientos ciudadanos;
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e) Mantener comunicacién en doble via, con la ayuda de elementos tecnolégicos, entre el
municipio y el ciudadano sobre su queja, reclamo o servicio ingresado;

f) Informar sobre los indices de cumplimiento de esta direccion general municipal, mediante
reportes estadisticos desglosados por distritos, parroquias, direcciones generales, empresas
publicas, fundaciones y corporaciones;

g) Georreferenciar los requerimientos que ingresan por ventanilla universal fisica, virtual o App;

h) Medir los niveles de satisfaccién de los usuarios que ingresan sus quejas, reclamos y servicios;

i) Impulsar y canalizar la solucidn de requerimientos internos para la correcta ejecucion de los
servicios ciudadanos;

i} Elaborar y vigilar el cumplimiento del plan operativo anual (POA) de esta direccion general
municipal;

k] Asesorar a las direcciones generales, empresas publicas, corporaciones y fundaciones para la
correcta ejecucion de las respuestas ciudadanas;

1) Coordinar la generacién de estadisticas sobre la percepcidn de la calidad de las obras y servicios
municipales;

m) Programar la difusién puerta a puerta sobre los planes, programas y proyectos gue se estén
ejecutando a los habitantes, beneficiarios directos o indirectos de la obra municipal;

n) Coordinar que los procesos de las obras y servicios municipales se cumplan segin los
lineamientos y plazos establecidos en el cronograma de los contratos y comunicar sobre las
anomalias encontradas; vy,

o) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE RESPUESTAS CIUDADANAS
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Respuestas
Ciudadanas, las siguientes:

a) Distribuir los requerimientos de acuerdo a las competencias de las direcciones generales,
empresas publicas, fundaciones y corporaciones;

b) Gestionar con las direcciones generales, empresas pulblicas, fundaciones y corporaciones los
reguerimientos gue ingresan mediante la plataforma;

c) Supervisar el cumplimiento de cada uno de los reguerimientos ingresados a las plataformas;

_d) Establecer cronogramas de trabajo con las direcciones generales, empresas publicas,
. fundaciones y corporaciones para la ejecucion de los requerimientos;

{
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e) Supervisar las respuestas de las direcciones generales, empresas piblicas, fundaciones y
corporaciones con evidencia fotografica para el cierre de los requerimientos ciudadanos;

f) Verificar la correcta comunicacién en doble via, con la ayuda de elementos tecnoldgicos, entre
el municipio y el ciudadano sobre su queja, reclamo o servicio ingresado;

g) Levantar la informacidn para el andlisis estadistico de la gestion en las respuestas y satisfaccion
ciudadana mediante las plataformas de |a direccion general municipal;

h) Monitorear el correcto uso de la plataforma entre direcciones generales, empresas publicas,
fundaciones y corporaciones;

i) Supervisar el cumplimiento del plan operativo anual (POA) de esta direccién general municipal;

j) Apoyar en la elaboracidn del informe anual de labores;

k] Elaborar términos de referencia y/o especificaciones téecnicas requeridas para la gestion de esta
direccion general municipal; vy,

I} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE DIFUSION, SEGUIMIENTO ¥ VERIFICACION EN TERRITORIO DE
OBRAS ¥ SERVICIOS MUNICIPALES
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Difusion, Seguimiento
y Verificacién en Territorio de Obras y Servicios Municipales, las siguientes:

a) Coordinar la difusién puerta a puerta sobre las obras y prestacion de servicios municipales que
se estdn ejecutando a favor de los habitantes, beneficiarios directos o indirectos; para que
tengan pleno conocimiento del inicio, tiempo de ejecucidn, alcance de estas y sus caracteristicas
en general;

b) Difundir estadisticas sobre la percepcion de la calidad de obras y servicios municipales en
territorio, que refleje la opinidn de la ciudadania, en cuanto al desarrollo de las mismas y su
grado de satisfaccion;

c) Dar seguimiento a la ejecucidn de los procesos de obras y servicios municipales, asimismo al
cumplimiento de lineamientos y plazos establecidos en el cronograma de los contratos y
comunicar a las diferentes direcciones generales, entidades y empresas plblicas;

d) Informar a las diferentes direcciones generales, entidades y empresas publicas, sobre el estado
de la infraestructura municipal; v,

&) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
X ¢ ,,’,:' correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

f
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DEPARTAMENTO DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y VERIFICACION EN TERRITORIO DE OBRAS Y
SERVICOS MUNICIPALES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Difusién, Seguimiento y
Verificacion en Territorio de Obras y Servicios Municipales, |as siguientes:

a) Difundir puerta a puerta sobre los contratos que se estdn ejecutando a los habitantes,
beneficiarios directos o indirectos de la obra municipal, para que tengan pleno conocimiento
del inicio, tiempo de ejecucion, alcance de estas y sus caracteristicas en general;

b) Levantar estadisticas sobre |a percepcion de |as obras y servicios municipales, a través del
levantamiento de informacion en territorio que refleje |a opinidn de la ciudadania, en cuanto al
desarrollo de las mismas y su grado de satisfaccion;

c) Dar seguimiento a las obras y servicios municipales, respecto a la calidad, costo, eficacia y
eficiencia de conformidad con los contratos suscritos;

d) Vigilar que los procesos de las obras y servicios municipales se cumplan segun los lineamientos
y plazos establecidos en el cronograma de los contratos y comunicar a las diferentes direcciones
generales, entidades y empresas publicas las anomalias encontradas;

e) Supervisar la ejecucion de obras para los servicios municipales;

f} Verificar ensitio la presencia del personal de fiscalizacién que garantice el cumplimiento técnico
en la ejecucion de la obra y la ejecucion de la totalidad de los poligonos contratados en obras;

g) Verificar en sitio que los contratistas y su personal cumplan con las medidas de bioseguridad,
equipos de proteccion y ropa de trabajo; y, que esté debidamente sefializado el perimetro de
ejecucion de las obras;

h) Levantar informacion sobre el estado de la infraestructura municipal, sean por deterioro,
destruccion y/o mal uso; y,

i) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

/ ._? correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

(
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DIRECCION GENERAL FINANCIERA
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 35.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
Financiera, dentro de |a estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

=
=
&

e

) e T D ) E=/>
=
) ()
Misidn

Administrar, planificar y controlar las actividades financieras y tributarias del GAD Municipal de
Guayaquil, con transparencia, eficiencia y eficacia en apego a las normativas vigentes, bajo una
gestion de ética y calidad, en beneficio de la comunidad del cantdn; y asi la coordinacidn,
seguimiento y control del proceso de la planificacion financiera y presupuestario con las
fundaciones, empresas publicas, corporaciones adscritas.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccidn General Financiera, las siguientes:

a) Formular lineamientos para la planeacion, gestion y control de las actividades relacionadas con
la determinacion, recaudacion, cobro y definicién de los ingresos tributarios y no tributarios,
estableciendo mediciones de los resultados;

b) Implementar estrategias de control tributario, para lograr un mejor control al cumplimiento de
las obligaciones tributarias y no tributarias de acuerdo con la normativa legal vigente;

c) Dirigir v ejercer los procesos coactiva y procesos especiales, garantizando el cobro de
obligaciones tributarias municipales insolutas;

d) Elaborar propuestas para modificar los procedimientos administrativos bajo la competencia de

( -] esta direccion general;
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e) Asesorar a la Maxima Autoridad en la toma de decisiones relacionadas con la administracion
financiera y tributaria;

f) Organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades financieras y tributarias del GAD
Municipal de Guayaquil;

g) Dirigir y ejecutar la administracidn tributaria municipal de acuerdo con las leyes tributarias
especificas, ordenanzas municipales, normas; y, procedimientos legales y técnicos vigentes en
la materia;

h) Solicitar al Alcalde, mediante informe, traspasos, suplementos y reducciones de crédito de
conformidad con lo previsto en la normativa vigente;

i} Rewvisary presentar el presupuesto municipal para la aprobacién del Concejo Municipal, con la
entrega de los informes comparativos actualizados scbre la gestion financiera presupuestaria
de la entidad, con la respectiva liquidacion presupuestaria;

j) Gestionar la contratacion de créditos internos o externos para financiar operaciones o proyectos
especificos;

k) Aprobar estados financieros, sus anexos y notas aclaratorias de acuerdo con la normativa y
plazos vigentes;

I} Presentar al Alcalde y Concejo Municipal los planes y programas de actividades financieras para
su aprobacion;

m) Imponer y ejecutar las sanciones y otras medidas que fueren del caso, ante incumplimientos de
las obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes;

n) Autorizar el acceso a los diferentes sistemas, utilitarios y plataformas tecnologicas bajo la
responsabilidad de la Direccidn General Financiera, tanto para el personal interno de dicha
direccidon como para el personal de otras direcciones generales;

o) Autorizar la baja de titulos de crédito incobrables, luego de realizar la gestion legal pertinente;

p) Resolver los reclamos de los contribuyentes en materia tributaria;

q) Verificar la legitimidad de las drdenes de pago, las peticiones de fondos y el pago de créditos
que se requieran al GAD Municipal de Guayaquil;

r) Vigilar la ejecucién contable del presupuesto y observar todo acto, contrato o registro contable
que no se encuentre conforme a las normas legales y a la técnica contable;

s) Objetar las ordenes de pago que encontrare ilegales o contrarias a las disposiciones
reglamentarias o presupuestarias;

t) Participar en la fijacion y evaluacidn de las politicas econémico-financiera del GAD Municipal de
Guayaquil;

u) Dirigir y controlar la facultad determinadora de los tributos municipales del GAD Municipal de
Guayaquil y la emision de los correspondientes titulos de crédito para el cobro de impuestos y
demids obligaciones de los contribuyentes;

v} Dirigir y mantener estadisticas econdmicas y financieras del GAD Municipal de Guayaquil;

rw) Vigilar la incorporacion de los procesos especificos de control interno, dentro del sistema

Et financiero; v,
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x) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE PLANIFICACION FINANCIERA Y PRESUPUESTO INTERINSTITUCIONAL
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Planificacion
Financiera y Presupuesto Interinstitucional, las siguientes:

a) Coordinar y gestionar la informacidn financiera municipal, asi como los procesos de intercambio
de informacion con otras direcciones generales, fundaciones, corporaciones y empresas
publicas municipales:

b} Elaborar el Plan Anual de Control de Gestion Financiera, incorporando indicadores cualitativos
y cuantitativos adecuados que permitan el control y andlisis de posibles diferencias o
discrepancias gue se identifiguen respecto a objetivos, metas, politicasy procedimientos de esta
direccién general;

c) Coordinar con la Coordinacion Técnica de Presupuesto y Direccion General de Planificacion
Estratégica para realizar el seguimiento, control y analisis del cumplimiento de metas e
indicadores de gestion del Eje Econdmico Municipal, conforme al Plan Anual de Gestion de esta
direccion general, con el fin de identificar y alinear cualquier diferencias o discrepancias de
cumplimiento con los objetivos estratégicos del GAD Municipal de Guayaquil;

d) Disefiar e implementar modelos y metodologias de analisis y seguimiento de gestion financiera
para proporcionar informacién oportuna, facilitando asi la toma de decisiones;

e) Coordinar, controlar y supervisar con fundaciones, corporaciones y empresas piblicas
municipales la ejecucién presupuestaria y planificacion financiera mensual, trimestral y anual;

f) Coordinar con la direccién general financiera la elaboracién de los convenios y los desembolsos
de acuerdo con las asignaciones de recursos anuales entre el GAD Municipal de Guayaquil y las
fundaciones, corporaciones y empresas publicas municipales;

g) Coordinar la elaboracion de la planificacién y proforma presupuestaria con las fundaciones,
corporaciones y empresas publicas municipales;

h) Coordinar las necesidades de recursos de planificacion financiera y presupuestos para la
formulacion, evaluacion y ejecucion de proyectos de inversion;

i) Presentar ala direccidn general financiera, los diferentes informes gerenciales relacionados con
la ejecucion presupuestaria y planificacion financiera ejecutada de las fundaciones,
corporaciones y empresas publicas municipales;

) Dar seguimiento y control del desempefic econdomico y financiero de fundaciones,
~| corporaciones y empresas publicas municipales;
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k) Coordinar con los responsables financieros de las fundaciones, corporaciones y empresas
publicas municipales que requieran informacion sobre la metodologia de trabajo para el
seguimiento y control de la planificacion financiera y ejecucion presupuestaria; vy,

I} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad

COORDINACION TECNICO DE CONTROL FINANCIERO Y ESTADISTICA
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Control Financiero y
Estadistica, las siguientes:

a) Dirigir los proyectos con implicacién de analisis, procesamiento y transformacion de data
masiva de naturaleza tributaria y no tributaria;

b) Desarrollar propuestas sobre el aprovechamiento de la informacidn consolidada,
automatizacion de procesos;

¢} Supervisar y monitorear la administracion funcional de los aplicativos informéticos que son
administrados por esta direccidn general;

d) Participar en el desarrollo e implementacion de herramientas e instrumentos técnicos y
tecnoldgicos en los procesos de esta direccidn general;

e} Realizar el seguimiento, andlisis y evaluacién de la programacién global mensual de la Tesoreria
Municipal, asi como realizar pruebas para constatar la actualizacion de la base de datos
tributaria y no tributaria utilizada por usuarios internos y externos;

f) Disefiar e implementar modelos y metodologias de andlisis y seguimiento del control financiero
con el fin de proporcionar informacidn oportuna a la alta direccidn para la correcta toma de
decisiones;

g) Elaborar el Plan Anual de Control de Gestién Financiera incluyendo indicadores cualitativos y
cuantitativos adecuados gque permitan el control y andlisis de posibles diferencias o
discrepancias que se identifiguen respecto a objetivos, metas, politicas y procedimientos de
esta direccion general;

h) Coordinar, centralizar, estandarizar y analizar la informacion estadistica primaria y secundaria
proveniente de las coordinaciones, departamentos y dreas de esta direccion general, as/ como
de las diferentes dependencias municipales. Ademas, elaborar y emitir las estadisticas oficiales
relacionadas con los procesos que ejecuta cada una de estas;

i) Evaluar y administrar los accesos otorgados tanto al personal interno de la Direccion General
Financiera como al personal de otras Direcciones Municipales, a los diferentes sistemas,
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utilitarios y plataformas tecnolégicas que estan bajo la responsabilidad de la Direccidn General
Financiera;

j) Elaborar y presentar el suplemento mensual financiero del GAD Municipal de Guayaquil, el
informe de situacién financiera y la memoria anual de desempefio econdmico y financiero,
centralizando informacidn de diferentes departamentos para su aprobacion;

k] Proponer normas sobre conceptos, definiciones, clasificaciones, nomenclaturas v cédigos para
la organizacion de datos y la presentacion de resultados, fomentando su uso en la actividad
estadistica del GAD Municipal de Guayaquil y promoviendo la coordinacién metodoldgica con
otras dependencias municipales de informacidn estadistica;

l) Establecer los requisitos y normas técnicas a utilizar en tareas de formacidn, conservacion y
actualizacion de archivos, que constituyan fuentes de informacion estadistica y mantener
actualizados los marcos y parametros basicos de informacion tributos y otros tipos de
recaudaciones no tributarias;

m) Auditar periédicamente los cuadres de caja en cada una de las dependencias del GAD Municipal
de Guayaquil gue manejan efectivo y realizan procesos de recaudacion y cobro de valores. Esto
incluye el arqueo de tickets de parqueo y otros documentos que respalden el ingreso de
valores;

n) Auditar periddicamente las garantias recibidas en los diferentes procesos contractuales
celebrados por el GAD Municipal de Guayaquil;

o) Dar seguimiento y control a convenios, comodatos y otros compromisos interinstitucionales
para asegurar su cumplimiento, ejecucidn y liquidacion;

p) Coordinar con la Direccion General de Tecnologia de Informacion la implementacidn y
mantenimiento operativo de los datos generados en la Direccidn General Financiera, asi como
la administracién de la infraestructura necesaria para la conexion con otras bases de datos
estadisticos; vy,

q) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad

CUDRDINAEIﬁN GENERAL DE GESTION FINANCIERA
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades

. Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Gestidn Financiera,

| las siguientes:
2y B
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a) Cumpliry hacer cumplir las normativas legales vigentes y nuevas, ademas de analizar e informar
sobre el desarrollo de las funciones para asegurar su correcta aplicacion en las actividades
correspondientes;

b) Realizar la implementacién de procesos y normas requeridas en conjunto con los responsables
de las diferentes coordinaciones técnicas, departamentos y/o dreas de esta coordinacién
general;

c) Supervisar y revisar el presupuesto municipal, asi como proporcionar informes comparativos
actualizados sobre la gestion financiera presupuestaria de la entidad, incluyendo la respectiva
liguidacion presupuestaria;

d) Recomendar y dar soporte a la contratacién de créditos internos o externos para financiar
operaciones o proyectos especificos;

e) Supervisar la administracion de las cajas chicas, incluyendo la autorizacion para su reposicion y
liquidacion;

f} Supervisar la elaboracion de los estados de financieros, sus anexos y notas aclaratorias de
acuerdo con la normativa y plazos vigentes, y los informes con aspectos o variaciones relevantes
de manera mensual;

g) Consclidar y remitir la informacién generada por esta coordinacidn general, para uso y analisis
del Alcalde y otras autoridades municipales;

h) Vigilar la implementacion de los procesos especificos de control interno en las coordinaciones
tecnicas, departamentos y/o areas de esta coordinacion general;

i} Dar soporte a la Coordinacion Técnica de Control Financiero y Estadistica proporcionando la
informacion y documentacion necesarias para su analisis; y,

iy Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE CONTABILIDAD
RESPONSABLE: Contador General.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Contabilidad, las
siguientes:

a) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades contables y tributarias;
b) Presentarinformes técnicos que proporcionen recomendaciones fundamentales sobre aspectos
contables y tributarios;
c) Implantar y mantener actualizado los saldos contables en el sistema de contabilidad;
~d) Participar en avallos, remates, transferencias, entregas- recepciones de los bienes del GAD
f j Municipal de Guayaquil;
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e) Analizar y controlar los partes diarios de caja y controlar la buena marcha de la tesoreria;

f) Presentar, de acuerdo con la necesidad institucional, informes diarios, semanales y/o mensuales
de la situacién financiera;

g) Interpretar y contabilizar las diversas transacciones, utilizando los registros contemplados en las
Mormas Técnicas de contabilidad gubernamental;

h) Supervisar las actividades relacionadas con la administracion de los activos fijos, activos en
comodato, bienes muebles no depreciables y existencia de bodegas del GAD Municipal de
Guayaquil, asi mismo mantener conciliado los saldos contables y los inventarios fisicos
mensualmente;

i) Efectuar el control previo a los registros contables y/o a las obligaciones de pago, a fin de
determinar la propiedad, legalidad, veracidad, y conformidad de las operaciones y de la
documentacion de soporte;

] Elaborar los estados financieros, sus anexos y notas aclaratorias y someterlos a conocimiento y
aprobacion del director general financiero y de la Maxima Autoridad previo a su envio a los
arganismos que por ley corresponda, dentro de los plazos establecidos en las disposiciones
vigentes;

k) Elaborar los analisis financieros mensuales que permitan determinar las variaciones
significativas de los planes y sus causas, presentandolos en informes detallados; y ademads
realizar los analisis requeridos por los niveles superiores;

I} Conciliar los estados contables de los mayores generales con los mayores auxiliares;

m) Mantener actualizados los archivos de la documentacion sustentadora de los registros contables
para garantizar la integridad confidencialidad y la disponibilidad conforme a las normas técnicas
gue correspondan;

n) Conciliar mensualmente los registros de suministros, materiales y repuestos, mantiene el
subsistema de administracion y control de inventarios;

o) Obtener de la Direccion General de Recursos Humanos, la documentacion sustentadora sobre
sueldos y salarios, retenciones judiciales, retenciones jubilares, aportes y descuentos para el
IESS de los servidores del GAD Municipal de Guayaquil; v,

p) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE PRESUPUESTO
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Presupuesto, las

/’:.D siguientes:
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a} Planificar y coordinar la elaboracion del presupuesto municipal, identificando las necesidades
financieras del GAD Municipal de Guayaquil, estableciendo metas y prioridades para la
asignacion de recursos;

b) Recopilar la informacién necesaria para determinar los ingresos municipales, incluyendo la
recaudacion de impuestos, tasas y contribuciones, y dar soporte en la elaboracién de
proyecciones financieras para estimar los recursos disponibles;

¢} Coordinar con las diferentes direcciones generales del GAD Municipal de Guayaquil para la
elaboracion de los presupuestos de gastos, identificando las necesidades operativas y de
inversion, con el fin de incluirlas en la proforma presupuestaria municipal;

d) Desarrollar el anteproyecto del presupuesto anual, alinedndolo con las politicas y directrices
de la autoridad municipal, y presentarlo para la aprobacidn de la Direccion General Financiera;

e) Monitorear y controlar el presupuesto asignado a cada coordinacidn, departamento y/o area,
verificando el cumplimiento de la programacion presupuestaria y proponiendo las
correcciones necesarias para mitigar diferencias o discrepancias en el plan operativo anual, el
plan anual de inversiones y el plan plurianual institucional;

f)  Elaborar los informes y reportes sobre la ejecucion presupuestaria, para presentarlos a la
autoridad municipal v a los entes de contral;

gl Colaborar con las dependencias municipales el correspondiente proceso de clausura
presupuestaria;

h) Elaborar informe de evaluacidn de pertinencia de las solicitudes de modificacion al
presupuesto presentadas por las diferentes dependencias municipales, asegurando su
viabilidad y coherencia con los objetivos municipales;

i)  Mantener articulados los procesos presupuestarios que correspondan con la Direccién General
de Planificacion Estratégica;

j)  Sugerir e informar sobre cambios a partida presupuestarias, para efectos de formular reformas
a la ordenanza del presupuesto vigente;

k) Formular la liguidacion presupuestaria y comparar la misma con la proforma original aprobada
por el GAD Municipal de Guayaquil;

I}  Elaborar y mantener estadisticas sobre la gestion presupuestaria del GAD Municipal de
Guayaquil;

m) Formular los flujos financieros de ingresos y, con base a estos, elaborar los cupos de gastos por
programas presupuestarios;

n). Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

(\) correspondientes, asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION TECNICA DE TESORERIA
RESPONSABLE: Tesorero Municipal

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Tesoreria, las
siguientes:

a) Recaudar los fondos que le corresponden al GAD Municipal de Guayaquil, asi como aquellos gue
pertenecen a terceros y recibir el pago de cualquier crédito, sea este total o parcial, tributarios
o de cualquier otro origen;

b} Presentar ante el Alcalde, el parte diario de recaudacidn y enviar los originales a la Coordinacién
Técnica de Contabilidad, adjuntando los respectivos documentos de respaldo y las notas de
depasito para su registro;

c) Controlar con el departamento de coactiva, la recuperacidn de los juicios coactivos;

d) Depositar diariamente a través de la caja general, los fondos municipales recaudados y conciliar
las transferencias con los créditos en la cuenta municipal del Banco Central del Ecuador;

e) Realizar los pagos de conformidad con las érdenes que recibiere de la autoridad competente,
verificando la documentacion de respaldo, v efectuar observaciones, de ser el caso;

f) Registrar, autorizar y administrar el sistema de pagos interbancarios en forma electrdnica, a
través del Banco Central del Ecuador;

g} Custodiar las garantias gue respaldan las diferentes operaciones municipales y controlar sus
vencimientos; de ser el caso, aplicar su ejecucion o devolucion de conformidad con lo que
corresponda; y la debida diligencia para minimizar el riesgo de pérdida y la imposibilidad de
ejecutarlas;

h)} Ejecutar las garantias por terminaciones unilaterales;

i) Recibir y revisar las garantias por rotura de pavimento y remitirlas para la firma del Alcalde,
controlando su vigencia y asumiendo su custodia;

j) Participar en la emisidn, cancelacién y baja de los titulos de crédito;

k) Autorizar las devoluciones de los valores pagados por los postulantes de los planes
habitacionales municipales, de conformidad con los oficios que se reciben de la Direccion
General de Terrenos y Servicios Parroquiales;

I} Registrar y controlar las inversiones financieras autorizadas por el Concejo Municipal;

m) Recibir & ingresar a las arcas municipales, los valores notificados a los contratistas por cuentas
por cobrar;

n) Motificar los valores recibidos por caja y/o transferencias electranicas, que se recaudan por

-, diferentes conceptos (reintegros, indemnizaciones, subastas, remates, multas vy
dwnsignaciunes], para su respectiva contabilizacion y registro;
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o) Elaborar la programacién de caja en la que se establecera la previsién calendarizada de las
disponibilidades efectivas de fondos y su adecuada utilizacién, permitiendo compatibilizar la
ejecucion presupuestaria anual en funcién de las disponibilidades;

p) Dirigir y controlar los procesos de recaudo, liquidacién, discusién, y devolucion de los tributos
municipales con base en principios de eficiencia y eficacia y los planes y programas vigentes;

g} Ejercer |as facultades de recaudacion a través de los canales correspondientes, gestionando los
actos administrativos de acuerdo con los lineamientos generales y la normatividad vigente;

r) Revisar y aprobar el reporte consolidado de la recaudacién diaria, con las correspondientes
papeletas de depdsito;

5] Conciliar diariamente la recaudacion con los movimientos de las cuentas bancarias privadas y
publicas versus el reporte diario de recaudacion;

t) Dirigir, controlar y desarrollar los procesos de cobro coactivo y persuasivo de los tributos
municipales;

u) Participar en la formulacion de los planes operatives de la Direccidn;

v) Mantener actualizada la informacion e inventario de los procesos de cobro coactivo y persuasivo
y demads documentos asignados a la jefatura de cobranzas y coactiva;

w) Seguimiento y control a la planificacién de los procesos de cobro persuasivo y coactivo de los
tributos municipales e ingresos no tributarios, al igual que los correspondientes a intereses o
sanciones sobre los mismos, de competencia de la Coordinacion Técnica de Tesoreria;

%) Establecer modificaciones en los procedimientos administrativos de cobro coactivo de su
competencia y solicitar el apoyo necesario para cumplir a cabalidad con las funciones
encomendadas; vy,

y} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE CAJA GENERAL
RESPONSABLE: Coordinador de Area.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Caja General, las siguientes:

a) Custodiar, distribuir y controlar el uso del dinero flotante entregado a las cajas de recaudacion
del GAD Municipal de Guayaquil:
b) Recibir y controlar el efectivo, los cheques y los voucher (comprobantes) de cada uno de los
cajeros con su respectivo cuadre de caja;
c) Conciliar el reporte diario de recaudaciones por cajero;
. d) Emitir las guias de depdsito de los cortes diarios de recaudacion;
\J' e) Consolidar y preparar diariamente los envios de los valores para su transporte al banco;
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f} Depositar diariamente en las cuentas bancarias del GAD Municipal de Guayaquil, los valores
recaudados;

g) Preparar y analizar el reporte consolidado de la recaudacion diaria, con las correspondientes
papeletas de depésito para su conciliacién;

h) Dirigir y supervisar las acciones operativas de recaudacion de las ventanillas del GAD Municipal
de Guayaquil; y,

i) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE GARANTIAS
RESPONSABLE: Coordinador de Area.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Garantias, las siguientes:

a) Revisar y custodiar las garantias que respaldan las diferentes operaciones, de los procesos
municipales;

b) Controlar los vencimientos de las garantias recibidas en custodia y solicitar la renovacion de las
mismas; asi mismo, soportando al Tesorero en la debida diligencia para minimizar el riesgo de
pérdida y la imposibilidad de ejecutarlas;

c) Mantener un registro de firmas autorizadas de las compaiiias aseguradoras;

d) Revisar documentos que justifiquen, las renovaciones de las garantias previo validacion de los
saldos de los anticipos y la vigencia de estas;

e) Mantener un registro de las terminaciones unilaterales de los diferentes contratos y ejecutar
sus garantias de fiel cumplimiento y anticipos;

f) Liberar la garantia de buen uso de anticipo, cuando este haya sido devengado en su totalidad y
la garantia de fiel cumplimiento cuando corresponda;

g) Mantener actualizada el ingreso de la informacion al sistema de Control de Garantias; asi mismo
el, reingresos de reajustes de planillas y ejecucion de garantias;

h) Conciliar los saldos contables contra las garantias fisicas en custodia de manera mensual; y,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

fJI correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE COACTIVA
RESPONSABLE: Jefe Departamental

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Jefe Departamental de Coactiva, |as siguientes:

a) Ejercer la competencia de cobro coactivo, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

b) Dirigir y coordinar el procedimiento de cobro coactivo de tributos e ingresos no tributarios;

c) Emitir los actos administrativos correspondientes al proceso de cobro coactivo. Con este fin,
podra comisionar o autorizar a los jueces asignados, a través de un reparto, para realizar las
actuaciones procedimentales en cumplimiento de la normativa vigente;

d) Manejar la cuenta de depositos judiciales y ordenar la aplicacion de titulos y reconversién de los
mismos, de acuerdo con las normas vigentes;

e) Dirigir y controlar la asignacion de los procesos para garantizar oportunidad y eficacia en el cobro
de estos;

f) Delegar a abogados o entidades competentes las diligencias necesarias en el proceso de cobro;

g) Gestionar y responder, en los plazos establecidos, a los requerimientos de los entes de control
y de los clientes internos y externos en relacion con el cobro coactivo;

h) Sustanciar procesos coactivos y ejecutar medidas precautelatorias y cautelares;

i) Actualizar el estado de procesos coactivos y proveer escritos y requerimientos;

i) Elaborar reportes periddicos de avances y supervisar la generacion automatizada de autos de
pago;

k) Elaborar cronograma para citaciones de autos de pago y supervisar el desempefio del personal;

1) Informar novedades al Tesorero Municipal y atender requerimientos de apoyo de otras areas;

m) Procurar la optimizacién continua de procesos y cumplir con funciones establecidas en
normativas correspondientes;

n) Atender requerimientos de entes de control y clientes internos y externos relacionados con el
cobro coactivo;

o) Asesorar las consultas que en materia de jurisdiccion coactiva se formulen;

p) Programar con las entidades y dependencias del ambito de su competencia, reuniones
periddicas a fin de hacer mds eficaz el cobro coactivo; y

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes, asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PAGADURIA
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del lefe Departamental de Pagaduria, las siguientes:
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Revisar y validar documentos justificativos de las obligaciones por pagar (boletines de egresos),
remitidos por la coordinacion técnica de contabilidad; previo a ejecutar el proceso de pago;
Co-administrador y responsable en conjunto con el Tesorero Municipal, el manejo del sistema
de pagos interbancarios (5P1) del Banco Central del Ecuador, para ejecutar las transferencias
electrénicas de pagos autorizadas;

Revisar diariamente los movimientos generados en las cuentas del Banco Central, que certifican
los pagos realizados y anexarlos a su respectivo boletin de egreso, para su archivo;

Elaborar y presentar semanalmente el estado de las cuentas por pagar por dependencias
municipales y proveedores, determinando la cartera pendiente por pagar, incluido el
endeudamiento piblico interno y externo;

Registrar los convenios que se suscriban para el control del buen uso de los anticipos de las
licitaciones:

Notificar a las areas solicitantes sobre cada uno de los anticipos desembolsados;

Verificar e informar mensualmente las asignaciones presupuestarias depositadas por el
gobierno central;

Notificar a cada beneficiario, por correo electrénico, las transferencias realizadas, a las dreas
requirentes y administradores de contrato y las direcciones generales;

Receptar y registrar de todos los beneficiarios de pagos, el formulario obligatorio de ingreso de
la cuenta bancaria y datos personales; y,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes, asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE COBRANZAS
RESPONSABLE: Coordinador Técnica 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Coordinador Técnica de Cobranzas, las siguientes:

a)

b)

c)

Diseriar, ejecutar y controlar los planes de cobro, los programas, las estrategias de control
tributario, para lograr un mejor control al cumplimiento de las obligaciones tributarias y no
tributarias, de acuerdo con la normativa legal vigente;

Gestionar los actos administrativos del proceso de cobro, dentro de los términos legales,
pudiendo delegar a los funcionarios las actuaciones procedimentales que no conlleven
decisiones de fondo, segin la normativa vigente;

Administrar, custodiar y mantener actualizada la informacion, planificacion e inventario de los
procesos de cobro y demas documentos asignados al personal de la coordinacion técnica de
cobranzas de acuerdo con las metas asignadas;
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d) Dirigir y organizar la clasificacién de la cartera en los términos que establezcan las disposiciones
legales vigentes;

e) Dirigir, coordinar y ejecutar el plan de cobro definido para los contribuyentes de los diferentes
tributos municipales y de ingresos no tributarios, de acuerdo con los procedimientos y politicas
fijadas;

f) Iniciar, adelantar y concluir los procesos de cobro administrativo previos al ejercicio coactivo de
los ingresos tributarios y no tributarios, asi como los relacionados con intereses o sanciones
sobre dichos ingresos, dentro de su competencia;

g} Elaborar convenios de facilidades de pagos de deudas tributarias y no tributarias;

h) Supervisar la elaboracion, legalizacion y entrega a los contribuyentes de las respectivas notas de
crédito;

i} Elaborar, ejecutar y controlar el plan de cobranzas, que contengan las estrategias que permitan
la eficiente recuperacidn de Ia cartera, de acuerdo con la normativa legal vigente;

i) Implementar técnicas de negociacion que faciliten el cobro, asi como técnicas de investigacion
y seguimiento de los deudores de cartera morosa que dan a los ingresos tributarios y no
tributarios del GAD Municipal de Guayaquil;

k) Dar soporte y seguimiento a los procesos de cobro persuasivo de cartera correspondiente a los
distintos tributos municipales e ingresos no tributarios;

1) Efectuar el seguimiento para garantizar el oportuno cumplimiento de las obligaciones derivadas
de las facilidades de pago;

m} Participar en la formulacion de los planes operativos de esta direccion general;

n) Dirigir y controlar el reparto de los procesos para garantizar oportunidad y eficacia en el cobro
de estos; v,

o) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes, asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE RENTAS
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Coordinador General de Rentas, las siguientes:

a) Ejercer los procesos de determinacidn, liquidacién, discusién y devolucion de los tributos
municipales con base en principios de eficiencia y eficacia y en concordancia con planes y
programas vigentes;

) Ejercer las facultades de determinacion y fiscalizacién, al igual que proferir los actos
/5 administrativos de acuerdo con los lineamientos generales y la normatividad vigente;
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c) Disefiar, ejecutar y controlar los planes de determinacién, para lograr un mejor control al
cumplimiento de las obligaciones Ingresos tributarias y los ingresos no tributarios relacionadas
con la gestion a su cargo, de acuerdo con la planificacidén anual y con la normativa legal vigente;

d) Analizar las normas legales vigentes y nuevas que afectan al desarrollo de las funciones en el
area, coordinando con el asesor legal tributario su interpretacién y aplicacion en las actividades
de esta direccion general;

e) Apoyar en la redaccién de proyectos de ordenanzas que afecten los ingresos del GAD Municipal
de Guayaquil, coordinando con los responsables de las diferentes coordinaciones,
departamentos y/o dreas y el director general financiero;

f) Soporte a la coordinacién técnica de control financiero y estadistica, por la informacion y
documentacion necesaria para su analisis;

g} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o Maxima Autoridad.

AREA DE TiTULDS DE CREDITO
RESPONSABLE: Coordinador de Area.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Titulos de Crédito, las siguientes:

a) Ejecutar el proceso de emisién de los Titulos de Créditos solicitados por las distintas direcciones
generales y/o empresas pdblicas, comisarias y demds entidades adscritas o interrelacionadas
con el GAD Municipal de Guayaquil;

b) Mantener actualizado el catastro de los titulos de crédito pagados y en deuda;

c) Remitir periGdicamente los titulos de crédito en deuda al departamento de coactiva;

d) Ejecutar las resoluciones para la baja de los titulos de crédito; y,

e) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes, asi como las gue dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE INGRESOS TRIBUTARIOS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2

Funciones y Responsabilidades
~, Son las principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Ingresos
4 Tributarios, las siguientes:
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a) Realizar el control de los ingresos tributarios, siguiendo los procedimientos establecidos por el
COOTAD, Codigo Tributario y demas normativa vigente;

b) Revisar la determinacién de los ingresos tributarios municipales en conformidad con lo
establecido en ordenanzas y en el Codigo Tributario, ordenanzas, COOTAD y demds normativa
tributaria vigente; y, mantener el archivo de la documentacién respectiva;

¢} Generar solicitudes de titulos de crédito y otros documentos para la recaudacion, sometiéndolos
a tramite correspondientes, para su refrendacion, recaudacion y contabilizacion, manteniendo
un archivo ordenado;

d) Desarrollar modelos predictivos para el comportamiento futuro de la cartera tributaria,
identificando las brechas;

e) Revisar y elaborar certificados de no adeudar al GAD Municipal de Guayaquil y otros
requerimientos de las direcciones generales dentro del ambito de competencia de esta
coordinacion técnica;

f) Mantener actualizados los sistemas registrando declaraciones, pagos, exoneraciones y rebajas;

g) Elaborar los informes respectivos con los detalles de métricas clave y recomendaciones;

h) Desarrollar modelos predictivos para el comportamiento futuro de la cartera tributaria;

i) Supervisar y revisar las determinaciones tributarias realizadas por los sujetos pasivos de los
tributos municipales que correspondan a los impuestos del 1.5 por mil sobre los activos totales,
la patente municipal, los impuestos de alcabala, los impuestos de utilidades en la transferencia
de predios urbanos y la plusvalia de los mismos, y los demas que fuesen creados a futuro;

j} Elaborar documentos para distintas notarias y direcciones generales relacionados con los
impuestos de alcabala, utilidades en la transferencia de predios urbanos y su plusvalia;

k) Ejecutar la determinacion de tributos municipales que correspondan, cuando el sujeto pasivo
no lo hubiera realizado;

I} Gestionar los procedimientos sancionatorios sobre las infracciones tributarias municipales;

m) Revisar, liquidar y validar los tramites generados por las notarias en el portal de impuestos de
transferencia de dominio de alcabalas y plusvalias;

n) Responder a las solicitudes formuladas por la coordinacién técnica de resoluciones sobre los
impuestos de transferencia de dominio, alcabalas y plusvalias;

o) Determinar o calcular los costos de adquisicion en proyectos urbanisticos nuevos, esto es, previo
a la aprobacion del impuesto de plusvalia;

p) Brindar la atencién a los usuarios de las notarias mediante la web, via telefénica y/o presencial;

q) Ejecutar la gestion tributaria referente a los impuestos del 1.5 por mil sobre los activos totales
y patente municipal del GAD Municipal de Guayaquil;

r) Mantener el catastro actualizado de los contribuyentes de los impuestos del 1.5 por mil sobre
los activos totales y la patente municipal; y,

; 'GL] Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
'"-3 correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION TECNICA DE INGRESOS NO TRIBUTARIOS
RESPONSABLE; Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Coordinador Técnico de Ingresos No Tributarios,
las siguientes:

a) Realizar los controles a los ingresos no tributarios, siguiendo los procedimientos establecidos
por la COOTAD, Cédigo Orgdnico Administrativo y demds normativa vigente;

b) Revisar la determinacién de los ingresos no tributarios municipales conforme a lo establecido
en las ordenanzas y en el COOTAD, y mantener el archivo de la documentacion respectiva;

¢) Elaborar solicitudes de titulos de crédito y gestionar su tramite correspondiente a través del
drea de titulos de crédito;

d) Generar informes detallados con métricas clave y recomendaciones;

e} Desarrollar modelos predictivos para el comportamiento futuro de la cartera no tributaria,
identificando las brechas;

f) Atender consultas y peticiones de contribuyentes relacionados con los procesos; vy,

g) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
carrespondientes, asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE RESOLUCIONES
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Coordinador Técnico de Resoluciones, las
siguientes:

a) Elaborar las resoluciones y/o providencias con relacion a los reclamos y solicitudes que
establezcan la normativa tributaria vigente;

b) Elaborar providencias que concluyan con peticiones vinculadas con deudas de naturaleza no
tributaria;

c) Certificar y notificar resoluciones y/o providencias emitidas por el director general financiero o
su delegado;

d} Impulsar los reclamos administrativos y peticiones de los contribuyentes en materia tributaria;

e) Elaborar providencias relacionadas con baja de titulos de crédito, asegurando el cumplimiento

~ de los requisitos formales establecidos en el Cédigo Organico Administrativo, asi como la
*{:"I devolucion de valores pagados incorrectamente en rubros de indole no tributaria;
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f) Remitir a la Maxima Autoridad Tributaria o su Delegado los recursos presentados contra
resoluciones y/o providencias emitidas por el director general financiero o su delegado; y,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes, asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 36.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Recursos Humanos, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo
Siguiente:

) (=)= (=) == )¢ —) ()

Mision
Administrar los subsistemas de administracién y gestién del talento humano, a fin de potenciar el

desarrollo integral de los servidores y trabajadores municipales, conforme las normas regulatorias
en materia laboral.

Funciones y Responsabilidades
son principales funciones y responsabilidades de la Direccién General de Recursos Humanos, las
siguientes:

a) Planificar y dirigir los subsistemas de administracidn y gestion del talento humano;

b} Planificar y dirigir los procesos de reclutamiento y seleccion del personal;

c) Planificar vy dirigir los procesos de formacidn y capacitacion del talento humano;

d) Planificar y dirigir los procesos de evaluacion del desempefio del talento humano;

e) Planificar y dirigir procesos de revision a los manuales de clasificacién, valoracién y descripcion

de puestos;

f) Planificar y dirigir los procesos de movimientos de personal;

g) Planificar y dirigir los procesos de gestion de pago de ndmina y beneficios al personal;

h) Proponer proyectos de reglamentos y procedimientos a la Maxima Autoridad que permita
{' u' mejorar los procesos de la gestion del talento humano;
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i) Planificar y dirigir politicas y procesos de seguridad y salud ocupacional del GAD Municipal de
Guayaquil;

j) Planificar y dirigir los procesos de identificacién de riesgos de salud y seguridad ocupacional;

k) Planificar y coordinar procesos de capacitacion para concientizar a todo el personal en temas de
seguridad y salud ocupacional;

I} Proponer los proyectos, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento
humano;

m) Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional;

n) Proponer proyectos de elaboracion y/o actualizacion del organigrama institucional como
insumos para el estatuto orgdnico de gestion organizacional por procesos;

o) Gestionar la elaboracién de informes y documentos necesarios para la planificacion
institucional, indicadores de gestion, talento humano y los requeridos dentro de sus
cormpetencias; y,

p) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asl como las que dispusiere la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Desarrollo de Capital
Humano, las siguientes:

a) Garantizar de manera eficiente los procesos administrativos y operativos que se lleven a efecto
en el departamento de planificacidén de recursos humanos y en el departamento de formacidn,
capacitacion y evaluacidn;

b) Desarrollar, articular e implementar el modelo de gestién organizacional por procesos en la
Institucidn de manera que los productos y servicios promuevan la eficiencia administrativa;

¢) Coordinar y participar en el establecimiento e implementacion de estrategias que mejoren o
fortalezcan la administracion por procesos;

d) Participar como soporte técnico en la ejecucion de las difusiones de los instrumentos normativos
gue se ejecuten en materia de gestién organizacional;

e} Coordinar los planes, programas y proyectos que se desarrollen y ejecuten en materia de
desarrollo del capital humano;

f) Coordinar y validar con las direcciones generales y dependencias municipales la elaboracion y
actualizacién del reglamento organico funcional, manual de clasificacién, valoracion y
descripcién de puestos y demés instrumentos de disefio organizacional, conforme a la mision,

/ E visidn, procesos y objetivos institucionales;
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g) Coordinar y desarrollar con todas las direcciones generales y dependencias municipales, el
proceso de estructuracidn y reestructuracién de la gestidn organizacional por procesos del GAD
Municipal de Guayaquil;

h) Coordinar y desarrollar la estructuracion de puestos de las direcciones generales;

i) Coordinar y dirigir la ejecucién del plan de evaluacion del desempefio en funcidn de lo
establecido en la normativa vigente; y,

i} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mixima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Planificacidon de Recursos
Humanos, las siguientes:

a) Garantizar de manera eficiente los procesos técnicos, administrativos y operativos que se lleven
a efecto en materia de planificacidn de recursos humanos;

b) Realizar la planificacion estratégica y el plan operativo anual de la direccion general de recursos
humanos;

c) Coordinar la ejecucion y desarrollo de politicas y procedimientos que permita mejorar la gestién
de recursos humanos;

d) Garantizar el eficiente manejo de la afectacion presupuestaria o incremento de la masa salarial
por ajustes o promociones de personal;

e) Coordinar y dirigir el desarrollo, actualizacion y mejora de los procesos administrativos y
operativos de la direccion general de recursos humanos;

f) Coordinar, desarrollar y monitorear los procesos requeridos para implementar y/o actualizacion
del reglamento organico funcional, manual de clasificacién, valoracidn y descripcion de puestos
y demads instrumentos de disefio organizacional, conforme a la mision, vision, procesos y
objetivos institucionales;

g) Desarrollar con todas las direcciones generales y dependencias municipales, el proceso de
estructuracion y reestructuracidn de la gestion organizacional por procesos del GAD Municipal
de Guayaquil;

h) Coordinar, desarrollar y monitorear los procesos que se manejen en materia de clasificacion y
valoracion de puestos; vy,

Va 1; Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
' q correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE FORMACION, CAPACITACION Y EVALUACION
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Formacion, Capacitacién y
Evaluacion, las siguientes:

a) Elaborar planes, programas y proyectos de formacion y capacitacion de servidores y
trabajadores municipales, de acuerdo con los objetivos, politicas y procedimientos vigentes en
materia de recursos humanos;

b) Coordinar y ejecutar procesos técnicos de desarrollo laboral;

c) Coordinar, desarrollar y monitorear la ejecucién del proceso de Evaluacidn de Desempefio de
los servidores y trabajadores municipales;

d) Establecer mecanismos y estrategias que permitan el desarrollo laboral; vy,

e} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Administracion de
Recursos Humanos, las siguientes:

a) Garantizar de manera eficiente los procesos administrativos y operativos que se lleven a efecto
en el departamento de reclutamiento y seleccién, departamento de movimientos
administrativos y ndmina, y departamento de control disciplinario;

b) Sugerir cambios y mejoras a los procesos administratives y operativos que permitan una
eficiente gestion organizacional y mejora continua, alineados con la planificacién estratégica y
gestion institucional;

c) Coordinar los planes, programas y proyectos que se desarrollen y ejecuten en materia de
administracion de recursos humanos;

d) Coordinar y supervisar la ejecucién de los procesos de reclutamiento y seleccién de personal, de
conformidad con lo dispuesto en las normas técnicas y reglamentos juridicos vigentes y
aplicables en esta materia;

} Coordinar y supervisar la vinculacion y desvinculacion de personal del GAD Municipal de

3 Guayaquil en todas sus modalidades de relacion laboral;
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f) Coordinar el pago de la ndmina del personal municipal de nombramiento, profesores, contratos
y jubilados, para garantizar el correcto pago de las remuneraciones cumpliendo con la
normativa, politicas, procedimientos, reglamentos y ordenanzas vigentes;

g) Gestionar los reguerimientos de movimientos y promocién de personal en coordinacion con las
direcciones generales y dependencias municipales;

h) Dar solucién a los temas de relaciones laborales, brindando el soporte administrativo necesario;

i} Coordinar la elaboracidn de respuestas de requerimientos de entes de control pertinentes;

j) Coordinar los procesos de cumplimiento ético y de disciplina; v,

k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Reclutamiento y Seleccién, las
siguientes:

a) Garantizar de manera eficiente los procesos técnicos, administrativos y operativos que se lleven
a efecto en el departamento de reclutamiento y seleccién;

b) Coordinary supervisar la ejecucion de los procesos de reclutamiento y seleccion de personal, de
conformidad con lo dispuesto en las normas técnicas y reglamentos juridicos vigentes y
aplicables en esta materia;

c) Coordinary procesar la vinculacidn de personal en todas sus modalidades de relacion laboral; v,

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE MOVIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y NOMINA
RESPOMNSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Movimientos Administrativos
y Nomina, las siguientes:

. a) Garantizar de manera eficiente los procesos técnicos, administrativos y operativos que se lleven
( ) a efecto en el departamento de movimientos administrativos y némina;
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b) Garantizar el cumplimiento del plan anual de vacaciones de los servidores municipales en
coordinacion con las direcciones generales cumpliendo con la normativa, politicas,
procedimientos, reglamentos y ordenanzas vigentes;

c) Coordinar el pago de la némina del personal municipal de nombramiento, profesores, contratos
y jubilados, para garantizar el correcto pago de las remuneraciones cumpliendo con la
normativa, politicas, procedimientos, reglamentos y ordenanzas vigentes;

d) Ejecutar los procesos técnicos y administrativos relacionados a las licencias, comisiones,
encargos, subrogaciones, vacaciones y permisos cumpliendo con la normativa, politicas,
procedimientos, reglamentos y ordenanzas vigentes;

e) Generar la emision de credenciales municipales para el personal que ingresa, asi como la
reimpresion de credenciales para el personal actual, evaluando los motivos de reimpresion;

f) Coordinar la vinculacién y desvinculacion de personal en todas sus modalidades de relacién
laboral;

g) Gestionar los procesos de liquidacion del personal;

h) Analizar y gestionar los requerimientos de movimientos y promocion de personal en
coordinacion con las direcciones y dependencias municipales; y,

i} Cumplir con las demads funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONTROL DISCIPLINARIO
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control Disciplinario, las
siguientes:

a) Coordinar y ejecutar procedimientos de régimen disciplinario de conformidad con la normativa
legal vigente y el debido proceso;

b) Controlar, supervisar, y aplicar leyes, normas, reglamentos y estatutos establecidos, a fin de
fomentar y conservar una cultura adecuada que permita el desarrollo normal del personal
municipal;

c) Ejecutar las politicas institucionales respecto del ejercicio de la potestad disciplinaria;

d) Coordinar y efectuar operativos de control de personal, para verificar el cumplimiento de
servidores y trabajadores de la normativa legal vigente;

e) Coordinar operativos de control con la finalidad de verificar el uso adecuado de la credencial,
uso de uniformes y equipos de trabajo y del ingreso oportuno de servidores y trabajadores a su
lugar de trabajo;

f) Coordinar la elaboraciéon de respuestas de requerimientos de entes de control pertinentes;
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g) Solicitar la aplicacién de sanciones, segin corresponda, como producto del debido proceso por
incumplimiento de la normativa legal vigente;

h} Elaborar reportes e informes técnicos y legales de los procesos qgue se han ejecutado ha pedido
de su jefe inmediato o director general de recursos humanos;

i) Mantener actualizada |la base de datos donde conste el registro de la aplicacion de sanciones o
multas a servidores y trabajadores municipales; vy,

j) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de |a Coordinacién General de Seguridad v Salud
Ocupacional, las siguientes:

a) Garantizar de manera eficiente los procesos administrativos y operativos que se lleven a efecto
en el departamento de bienestar laboral y departamento de riesgos, seguridad y salud;

b) Coordinar los planes, programas y proyectos que se desarrollen y ejecuten en materia de
seguridad y salud ocupacional;

c) Desarrollar e implementar el sistema de gestion de riesgos laborales en el GAD Municipal de
Guayaquil, en pro de una cultura en materia de prevencién de riesgos laborales en los
trabajadores a todos los niveles de la institucion;

d) Desarrollary proponer politicas, programas y proyectos de prevencion y capacitacion en materia
de riesgos laborales; y, efectuar las evaluaciones de efecto e impacto;

e) Desarrollar técnicas, métodos y procedimientos de condiciones seguras de trabajo;

f) Disefiar, programar, y ejecutar campafas de riesgos laborales y seguridad;

g) Desarrollar e implementar el sistema de gestidn de prevencion de riesgos laborales;

h) Dirigir las acciones y lineamientos para la identificacion de necesidades prioritarias, con el fin de
generar estrategias por ciclos de vida, para la prevencién y control de eventos de enfermedad
y, o grupo de enfermedades de importancia para la salud laboral, en coordinacion con las
distintas instancias municipales;

i) Ejecutar la formulacién de proyectos, y la elaboracidn de planes y proyectos, la formulacién de
normativas técnicas, reglamentos, procedimientos y otros instrumentos legales, por ciclos de
vida, para la prevencion y control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de

~. importancia para la salud de los trabajadores del GAD Municipal de Guayaquil, en el ambito de

/ <’4: las prioridades sanitarias determinadas;
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j} Conducir y coordinar la formulacién de estrategias y mecanismos para la implementacidn de
politicas, planes y proyectos sobre la prevencion y control de eventos, enfermedad y/o grupo
de enfermedades de importancia para la salud laboral, en el ambito de las prioridades sanitarias
determinadas;

k) Coordinar con las instancias respectivas, la integracién de estrategias y acciones de prevencion
y control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud
laboral, en todos los niveles de gestion y atencidn del municipio;

I} Proveer al GAD Municipal de Guayaquil, insumos para el establecimiento de lineamientos de
prioridades de investigacion sobre prevencién y control de eventos, enfermedad y/o grupo de
enfermedades de importancia para la salud de los trabajadores municipales;

m) Proveer al GAD Municipal de Guayaquil de informacion, comunicaciones, lineamientos e
insumos para el sistema de monitoreo y evaluacién de politicas, proyectos y planes para el
control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud
laboral, en el ambito de las prioridades sanitarias determinadas;

n} Coordinar con la direccidn general de recursos humanaos, las necesidades de capacitacion dentro
del ambito de su competencia;

o) Planificar, dirigir, aprobar y evaluar la gestion de la jefatura de riesgos, seguridad y salud;

p) Generar y monitorear el cumplimiento de indicadores de resultados sobre la prevencién y
control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud
laboral, en el ambito de |las prioridades sanitarias determinadas;

g) Coordinar planes y programas de clima laboral que generen espacios de cercania con la Alcaldia,
los colaboradores y sus familias, de acuerdo con los objetivos, politicas y procedimientos
municipales;

r) Ejecutar la planificacion de mantenimientos preventivas y correctivos de los sistemas contra
incendios; v,

s) Cumplir con las demads funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR LABORAL
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Bienestar Laboral, las
siguientes:

-a) Garantizar de manera eficiente los procesos administrativos y operativos que se lleven a efecto
( ﬁ-fl en el departamento de bienestar laboral;
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b) Coordinar los planes, programas y proyectos que se desarrollen y ejecuten en materia de
bienestar laboral;

c) Proporcionar los insumos sobre los servicios y beneficios de la institucion, y del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), basado en el marco legal laboral establecido, asi como
las normativas de seguridad social;

d} Coordinar planesy programas de clima laboral que generen espacios de cercania con la Alcaldia,
los colaboradores y sus familias, de acuerdo con los objetivos, politicas y procedimientos
municipales;

e) Promover el desarrollo y ejecucién de eventos motivacionales que propicien un adecuado clima
laboral; y,

f) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE RIESGOS, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Riesgos, Seguridad y Salud
Ocupacional, las siguientes;

a) Garantizar de manera eficiente los procesos administrativos y operativos que se lleven a efecto
en el departamento de riesgos, seguridad y salud ocupacional;

b} Coordinar la ejecucion de acciones y lineamientos para la identificacion de necesidades
prioritarias, con el fin de generar estrategias por ciclos de vida, para la prevencion y control de
eventos de enfermedad y, o grupo de enfermedades de importancia para la salud laboral;

c) Proponer proyectos, y la elaboracidn de planes y proyectos por ciclos de vida, para la prevencion
y control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud de
los trabajadores del GAD Municipal de Guayaquil, en el dmbito de las prioridades sanitarias
determinadas;

d) Proponer normativas técnicas, reglamentos, procedimientos y otros instrumentos legales por
ciclos de vida, para la prevencidn y control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades
de importancia para la salud laboral, en el dmbito de las prioridades sanitarias determinadas;

e) Proponer estrategias y mecanismos para la implementacion de politicas, planes y proyectos
sobre la prevencién y control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de
importancia para la salud laboral, en el ambito de las prioridades sanitarias determinadas;

fl Proponer lineamientos de prioridades de investigacion sobre prevencidn y control de eventos,
/‘ '| enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud de los trabajadores del
¢/ GAD Municipal de Guayaquil;
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g) Desarrollar informacién, comunicaciones, lineamientos e insumos para el sisterna de monitoreo
y evaluacion de politicas, proyectos y planes para el control de eventos, enfermedad y/o grupo
de enfermedades de importancia para la salud laboral, en el ambito de las prioridades sanitarias
determinadas;

h) Apoyar en el monitoreo y cumplimiento de indicadores de resultados sobre la prevencién y
control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud
laboral, en el ambito de las prioridades sanitarias determinadas;

i) Coordinar, desarrollar, implementar y ejecutar el sistema de gestién de riesgos laborales en el
GAD Municipal de Guayaquil, en pro de una cultura en materia de prevencidn de riesgos
laborales en los trabajadores a todos los niveles de la institucion;

j} Coordinar, desarrollar y proponer politicas, programas y proyectos de prevencidn y capacitacion
en materia de riesgos laborales; y, efectuar las evaluaciones de efecto e impacto;

k) Coordinar, desarrollar y proponer técnicas, métodos y procedimientos de condiciones seguras
de trabajo;

I} Programar, y ejecutar campafias de seguridad y riesgos laborales;

m) Desarrollar e implementar el sistema de gestion de prevencidn de riesgos laborales; v,

n) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS CONTRA INCENDIOS
RESPONSABLE: lefe Departamental .

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento Mantenimiento de Sistemas
Contra Incendios, las siguientes:

a) Planificar y supervisar el mantenimiento de los sistemas contra incendios de las dependencias
municipales;

b) Elaborar los instructivos para el correcto funcionamiento de los sistemas contra incendio;

c) Solicitar la actualizacion del plan de emergencia y de contingencia contraincendios a la empresa
publica segura, EP;

d) Coordinar la actualizacion de las memorias técnicas y planos del sistema contraincendios con la
direccion general de obras publicas;

e) Realizar, revisar y actualizar regularmente las evaluaciones del riesgo de incendio en las
dependencias municipales;
Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de los sistemas de deteccion y extincion

( g (hidraulicos y agentes quimicos), dispositivos de salidas de incendios y las vias de emergencia
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claramente sefializadas y despejadas en todo momento, instalar detectores de humos y alarmas
contra incendios;

g) Conformar las brigadas de emergencias, capacitar a los integrantes y realizar los respectivos
simulacros; v,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 37.- ESTABLEZCASE, |a estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General

de Tecnologias de Informacidn, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme
lo siguiente:

(o e i)
O (O =D

Misién
Ser una unidad de apoyo crientada a la consecucion de los objetivos institucionales, mediante |a
entrega de servicios tecnoldgicos, innovadores v de calidad que soporten a los procesos internos

como una propuesta de valor al ciudadano, de una manera eficiente y asegurando una correcta
inversién tecnologica.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Direccién General de Tecnologias de
Infarmacidn, las siguientes:

a} Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar proyectos tecnolégicos de conformidad con
{3 los objetivos y politicas que persigue el GAD Municipal de Guayaquil;
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b) Implementar la estrategia de gobierno electrénico definida por la maxima autoridad y controlar
su desarrollo y evolucion;

c) Asesorar y proporcionar el soporte necesario a las diferentes direcciones generales del GAD
Municipal de Guayaguil, en los campos de su competencia;

d) Definir los estandares y especificaciones técnicas de los equipos, programas, redes de datos,
materiales y software de GAD Municipal de Guayaquil;

e) Recomendar la adquisicion de equipos periféricos y paquetes de software, de acuerdo con los
requerimientos de las diferentes direcciones generales;

f) Difundir las técnicas, paguetes de software y programas con los que cuenta el GAD Municipal
de Guayaquil a los usuarios municipales;

g) Colaborar en la definicion de normas para la elaboracidn de reglamentos, procedimientos e
instructivos;

h) Asesorar a las direcciones generales en el establecimiento de las necesidades de anilisis y
desarrollo de sistemas de informacion;

i] Coordinar con las direcciones generales el desarrollo, implementacion y mantenimiento de los
sistemas de informacion;

I} Analizar y evaluar la productividad de los recursos de computacion instalados en el GAD
Municipal de Guayaquil y sugerir la adopcion de medidas para su mejor utilizacidn;

k) Disefar, implementar y mantener de conformidad con las normas pertinentes, los sistemas de
control fisico y ldgico referente a: seguridad, custodia y utilizacion de los recursos informaticos
a cargo de esta direccion general;

I} Asesorar en aspectos tecnoldgicos en los convenios y proyectos sociales y educativos que se
suscriban con organismos del sector publico y privado, nacionales e internacionales;

m) Disefiar e implementar un modelo de gobierno municipal para la gestion de la informacion
georreferenciada en todas las dreas municipales, facilitando una toma de decisiones agil y
estratégica;

n} Gestionar la administracién del sistema de informacion geografica (SIG) y supervisar su
optimizacion constante;

o) Asesorar alas diferentes direcciones generales sobre necesidades de 51G, brindando orientacion
especializada para identificar oportunidades de mejora y contribuir asi a la eficiencia y
efectividad de los procesos internos;

p) Gestionar y liderar la comunidad de informacion georreferenciada del municipio, impulsando la
colaboracién y el intercambio de conocimientos entre sus miembros, promoviendo la
innovacion y el desarrollo de soluciones creativas de manera sostenible;

q) Planificar, desarrollar e implementar nuevos proyectos de integracion de la informacion
geografica para mejorar la toma de decisiones y la prestacion de servicios a la comunidad;

r) Dirigir actividades de investigacion para identificar nuevas tecnologias y tendencias en sistemas
~, de informacién geografica, y colaborar en el desarrollo de soluciones innovadoras para mejorar

{ o | la eficiencia y efectividad de los proyectos municipales;

.'
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Disenar, desarrollar y dar mantenimiento de plataformas web municipales, incluyendo el portal
institucional, aplicaciones mdviles y otros recursos digitales, asegurando su funcionalidad,
usabilidad y accesibilidad para los ciudadanos;

Supervisar la creacian, actualizacion y gestidn de contenidos en linea relacionados con proyectos
municipales, servicios publicos, eventos y noticias de interés para la comunidad, garantizando
la calidad, relevancia y precision de la informacién compartida;

Recopilar y analizar datos de trifico web, utilizando herramientas de analisis para evaluar el
rendimiento y la eficacia de las plataformas digitales municipales, identificar areas de mejora y
tomar decisiones informadas para optimizar la experiencia del usuario;

Diseniar y desarrollar aplicaciones web interactivas para facilitar la participacion ciudadana; y,

w) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE TECNOLOGIAS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Coordinacion Tecnica de Tecnologias, las
siguientes:

a)
b)

c)

d)

Gestionar y coordinar la operacién de las diferentes coordinaciones técnicas y areas de esta
direccion general municipal;

Asesorar a los niveles operativos y administrativos del GAD Municipal de Guayaquil en temas
informaticos;

Verificar la implantacidn de los productos y servicios informaticos contratados por el GAD
Municipal de Guayaquil, dentro del ambito de su competencia, e informar sobre la correcta
operacion de estos;

Verificar e informar el correcto funcionamiento de los planes de contingencia en los casos de
fallas informaticas;

Revisar los informes técnicos requeridos por las direcciones generales;

Gestionar y elaborar las especificaciones técnicas para la contratacion de tecnologias de
informacian;

Participar en la evaluacidn y seleccion de nuevas tecnologias y soluciones informaticas que
puedan beneficiar al GAD Municipal de Guayaquil;

Coordinar con proveedores y contratistas externos para garantizar la entrega oportuna y de
calidad de los servicios informaticos contratados;

Elaborar y presentar informes periddicos sobre el estado de los proyectos y operaciones

| informaticas a la direccién general;
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i} Mantener el plan estratégico de tecnologias de la informacién alineado con los objetivos del
GAD Municipal de Guayaquil; v,

k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las gue dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE GESTION DE INFORMACION
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Gestion de
Informacién, las siguientes:

a) Custodiar los datos almacenados en las bases de datos municipales velando por su integridad,
confiabilidad y disponibilidad, manteniendo las restricciones y excepciones establecidas tanto
por la coordinacion técnica de seguridad informatica como por la direccion general duefia de
estos;

b) Gestionar y ejecutar proyectos de analitica de informacion, especialmente aquellos que
involucren a bases de datos que estén bajo administracién del GAD Municipal de Guayaquil;

c) Generar nuevos productos de informacion (reportes dindmicos, reportes tabulares, cubos de
informacién, entre otros) a partir de las distintas fuentes de datos del GAD Municipal de
Guayaquil en coordinacion con las direcciones generales;

d) Gestionar y ejecutar proyectos de intercambio de informacidn con entidades externas y con
entidades recaudadoras;

e) Gestionar el mantenimiento que permita mantener actualizada la infraestructura de base de
datos del GAD Municipal de Guayaquil;

f) Realizar los pasos a produccién de los distintos sistemas en lo que a |a capa de base de datos se
refiere, velando porque los mismos estén optimizados y no afecten el rendimiento de |a base de
datos;

g) Ejecutar revisiones periddicas de seguridad y desempefio en las bases de datos y emitir informes
a los entes de control; y,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

{ "1 correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION TECNICA DE APLICACIONES
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Aplicaciones, las
siguientes:

a) Desarrollar, documentar, implementar y mantener los sistemas informaticos municipales, de
acuerdo con los objetivos, prioridades y normas establecidas;

b) Definir de acuerdo con los planes municipales, los programas, sistemas y aplicaciones
computarizadas, considerando los requerimientos del GAD Municipal de Guayagquil;

c) Supervisar y coordinar la implementacion de proyectos informaticos de aplicaciones
desarrollados por terceros;

d) Disefiar las estructuras de base de datos municipales;

e) Determinar la arguitectura a utilizar en el desarrollo de las aplicaciones;

f) Evaluar con partner expertos la infraestructura de los ambientes donde se desplegaran las
aplicaciones;

g) Procurar el enlace de los sistermas disefiados, optimizando la utilizacién de los recursos
informaticos;

h) Participar en la implantacion de medidas de seguridad y planes de contingencia;

i) Administrar los recursos computacionales que se utilizan en los ambientes de desarrollo y de
pruebas;

jl Explorar nuevas tecnologias y metodologias para mejorar los procesos de desarrollo de software
y aumentar la eficiencia;

k) Gestionar la integracion de los sistemas disefiados, optimizando el uso de los recursos
informaticos;

I) Administrar los recursos computacionales utilizados en los ambientes de desarrollo y de
pruebas; v,

m) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.
Funciones y Responsabilidades

f-\..l Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidn de Servicios de Tecnologias de
I|I ¢y Informacion, las siguientes:
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a) Planificar el mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos de computacién y de redes
de datos bajo su responsabilidad;

b) Elaborar las especificaciones técnicas para la adquisicion de equipos y programas informaticos
en el drea de su competencia que le sean requeridos por las direcciones generales;

c) Administrar el centro de computo del GAD Municipal de Guayaquil;

d} Instalar, configurar y administrar los servicios: Directorio Activo; Domain Name System; Dynamic
Host Configuration Protocol; Antivirus; Deteccion de intrusos; Firewalls; Acceso a Internet
corporativo y todos los demas servicios que sean necesarios para la operacion del GAD
Municipal de Guayaquil;

&) Configurar, administrar y controlar los servicios de redes de datos;

f) Realizar la evaluacion técnica de las ofertas presentadas por los proveedores en los procesos de
adquisicidn de bienes y servicios informéticos gue realice el GAD Municipal de Guayaquil;

g} Documentar las politicas de los servicios a su cargo y los procedimientos para recuperacion en
caso'de desastre;

h) Administrar el servicio de soporte técnico para correo electronico, internet corporativo y
autenticacion y registro de usuarios;

i) Administrar los servicios de red LAN (red |dgica), red WAN (fisica y Idgica) y los diferentes enlaces
de internet del GAD Municipal de Guayaquil;

i} Administrar los servicios wireless y enlaces de datos con los gue cuenta el GAD Municipal de
Guayaquil; v,

k) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE SOPORTE TECNICO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Soporte Técnico, las siguientes:

a) Atender los requerimientos de usuarios respecto a problemas en sus equipos de computacion,
red de datos y del software que utilizan;
b) Verificar el cumplimiento de las caracteristicas técnicas de los nuevos equipos de computacion;
¢) Gestionar los procesos de atencion por garantia de hardware en las estaciones de trabajo,
impresoras, escdneres y plotters del GAD Municipal de Guayaquil con los proveedores; v,
_d) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
( 4 correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.



259---Gaceta Municipal No. 37 Lunes 12 de agosto de 2024

q‘%""ﬂq u.ll .Ilru!*!*""p"e
MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO )

ALCALDIA

COORDINACION TECNICA DE SEGURIDAD INFORMATICA
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Coordinacién Técnica de Seguridad Informatica,
las siguientes:

a) Gestionar y administrar el sistema de seguridad informatica del GAD Municipal de Guayaquil
(claves, configuraciones, accesos y demds procesos internos de seguridad);

b) Gestionar y administrar la identidad y accesos de los usuarios en entornos hibridos
implementados por esta direccion general, tales como: Directorio Activo On-premises, Azure AD
. Sistema Operativo Unix [ Solaris;

c) Gestionar y administrar los usuarios, roles, perfiles, transacciones y configuraciones de
seguridad de las aplicaciones administradas por la Direccion General de Tecnologias de
Informacion;

d) Establecer y actualizar las politicas de seguridad informatica y mejores practicas para la gestién
de identidades y accesos para ayudar a garantizar que solo los usuarios autorizados tengan
acceso a los sistemas y datos necesarios, de acuerdo con los principios de menor privilegio;

e) Coordinar la implementacién de nuevas soluciones tecnologicas o actualizaciones que se
requieran con las demas coordinaciones técnicas de esta direccidn general;

f) Gestionar las licencias de las herramientas que les sean asignadas a esta coordinacion técnica;

g) Gestionar con el drea de Soporte Técnico lo relacionade a accesos y seguridad de usuarios y
equipos;

h} Coordinar los pasos de los programas al ambiente de calidad y produccion de las aplicaciones
con la coordinacidn técnica de aplicaciones;

i) Coordinar campafias de formacién interna para el personal de la institucion sobre las politicas
de seguridad informatica y mejores practicas;

j) Gestionar y administrar como responsable los servicios de accesos y seguridad en la mesa de
ayuda; v,

k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE TRANSFORMACION DIGITAL
RESPONSABLE: Coordinador Tecnico 2.

Funciones y Responsabilidades

* Son principales funciones y responsabilidades del Coordinacion Técnica de Transformacion Digital,
@ las siguientes:
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a) Desarrollar e implementar estrategias alineadas con la infraestructura digital, garantizando
conectividad y |a optimizacion de sistemas de informacion;

b) Asesorar y promover la cultura e inclusion digital, impulsando la educacion, salud y cultura
digital en todas las areas del GAD Municipal de Guayaquil;

c) Liderar y gestionar proyectos enfocados en la economia digital, facilitando la transformacion
digital de la estructura productiva y el comercio electrénico;

d) Disefiar y ejecutar iniciativas que fomenten tecnologias emergentes para el desarrollo
sostenible, incluyendo soluciones para el medio ambiente y ciudades inteligentes y sostenibles;

e} Controlar y asegurar la implementacion de gobierno digital, mejorando la simplificacién de
tramites, participacion ciudadana electronica y gestion de TIC's;

f) Supervisar y coordinar la interoperabilidad y tratamiento de datos, garantizando servicios de
interoperabilidad, proteccion de datos personales y promocion de datos abiertos;

g) Liderar y administrar grupos multidisciplinarios en proyectos de desarrollo tecnologico e
innovacion, optimizando procesos y servicios mediante productos o servicios digitales;

h) Evaluar y gestionar los riesgos y oportunidades de mejora en todos los proyectos del programa
de transformacién digital, asegurando el cumplimiento de los beneficios del programa;

i} Asesorar y colaborar con las distintas direcciones generales en temas de transformacién digital
e innovacion, promoviendo |a adopcion de nuevas tecnologias y metodologias;

j} Desarrollar y ejecutar proyectos de desarrollo tecnolégico en linea con el programa de
transformacidn digital del GAD Municipal de Guayaquil;

k) Asegurar el cumplimiento de la agenda estratégica del programa transformacion digital de la
corporacion municipal;

I) Garantizar el cumplimiento de los beneficios del programa, dando visibilidad y gestionando los
riesgos y aprovechando las oportunidades de mejora identificadas;

rn) Formular y ejecutar estrategias para la implementacion de nuevas tecnologias y metodologias,
asegurando la mejora de productividad y la calidad de los servicios;

n} Desarrollar e implementar sistemas de monitoreo y evaluacion para medir la efectividad de los
proyectos de transformacion digital;

o) Evaluar el impacto de los proyectos de transformacién digital y ajustar estrategias segin sea
necesario; vy,

p) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE GESTION DE GIS Y CANALES DIGITALES
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidn Técnica de Gestion de GIS y
/ -) Canales Digitales, las siguientes.

g
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a) Disefiar e Implementar un Modelo de Gobierno Municipal para la gestion de la informacidn
georreferenciada en todas las dependencias municipales;

b) Gestionar la administracién del sistema de informacién geogrifica (SIG) y supervisar su
optimizacion constante;

c) Asesorar alas diferentes direcciones generales sobre necesidades de SIG, brindando orientacion
especializada para identificar oportunidades de mejora en los procesos internos;

d) Gestionary liderar la comunidad de informacidn georreferenciada del municipio, impulsando la
colaboracion y el intercambio de conocimientos entre sus miembros, promoviendo la
innovacion y el desarrollo de soluciones creativas de manera sostenible;

e) Planificar, desarrollar e implementar nuevos proyectos de integracion de la informacion
geografica para mejorar la toma de decisiones y la prestacion de servicios 2 la comunidad;

f) Dirigir actividades de investigacion para identificar nuevas tecnologias y tendencias en sistemas
de informacién geografica, y colaborar en el desarrollo de soluciones innovadoras;

g) Disefiar, desarrollar y dar mantenimiento de plataformas web municipales, incluyendo el portal
institucional, aplicaciones mdviles y otros recursos digitales, asegurando su funcionalidad,
usabilidad y accesibilidad para los ciudadanos;

h) Recopilar y analizar datos de tréfico web, utilizando herramientas de andlisis, para evaluar el
rendimiento y la eficacia de las plataformas digitales municipales, identificar dreas de mejora y
tomar decisiones informadas para optimizar la experiencia del usuario;

i) Impulsar el disefio y desarrollo de aplicaciones web interactivas para facilitar la participacion
ciudadana; y,

)} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
,:3-' correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DIRECCION GENERAL DE COMPRAS PUBLICAS
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 38.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de |a Direccion General
de Compras Plblicas, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo
siguiente:

)
=) ) G ) ) =) )

Mision

Administrar los procesos, en la etapa precontractual de las compras planificadas por el GAD
Municipal de Guayaquil, a fin de garantizar la dotacion oportuna de los bienes, servicios, obras y
consultorias requeridos por las diferentes direcciones generales, bajo los principios de eficacia,
eficiencia, racionalidad y transparencia, y en estricto cumplimiento a la normativa vigente.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Compras Publicas, las
siguientes:

a) Llevar adelante los procedimientos de contratacidn plblica y otros procesos de contratacién en
general, en la etapa precontractual para la adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucion de
obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, concesiones, asociaciones publico-
privadas y demas procedimientos que prevean una etapa precontractual;

b) Llevar adelante los procesos de catalogo electronico;

c) Llevar adelante los procesos de subasta inversa, régimen especial, menor cuantia, cotizacion,
licitacion, consultoria y de contratacién integral por precio fijo; y otros procesos de contratacién
en general que prevean fase precontractual;

'd) Administrar y publicar, en coordinacidn con la Direccién General Financiera, el Plan Anual de
Contrataciones (PAC) y sus reformas en |la pagina web de la entidad contratante y en el portal
de compras publicas;

/') Ejercer las secretarias de las comisiones técnicas de los procedimientos de contratacidn publica

o‘j y en otros procesos de contratacién en general en los que se requiera de una comision técnica;
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f) Elaborarlos pliegos con base a la informacion gue remitan las direcciones generales solicitantes;
as/ como, brindar apoyo en la fase preparatoria;

g) Publicar los procesos precontractuales en el portal de compras plblicas;

h) Publicar la informacion de los procedimientos de contratacidn publica, desde el inicio hasta el
cierre del contrato, a través del portal de compras publicas;

i) Elaborar actas, informes, resoluciones administrativas, y demds informacidn inherente al
proceso precontractual, acorde a los procedimientos establecidos en la norma legal vigente;

i} Cumplir con la publicacion legal que corresponda, posterior a la suscripcion de los contratos
adjudicados y demas documentos contractuales, incluyendo la informacién que las direcciones
generales proporcionen;

k) Verificar el cumplimiento de los requisitos normativos vigentes relacionados con los estudios de
mercado dentro de los procesos de contratacion;

1} Realizar en caso de ameritarlo, las cotizaciones de las solicitudes de compra por subasta inversa
electronica v las demas que correspondan;

m) Ajustar los presupuestos referenciales, de ser el caso, en funcion de las cotizaciones recibidas;

n) Seleccionar los oferentes a invitar en los procesos de emergencia en los que corresponda;

o) Invitar en coordinacidn con las direcciones generales a los oferentes de los procesos de régimen
especial en los que corresponda;

p) Gestionar la correspondencia que guarde relacidn con la fase precontractual de los procesos de
contratacién piblica;

q) Apoyar a las direcciones generales en la fase de preparacion para los procesos de contratacion
que lleven a cabo;

r) Verificar el cumplimiento de la normativa contractual vigente en todos los procesos de
contratacion requeridos por las direcciones generales, hasta la adjudicacion del contrato;

s) Manejar y ejecutar los procesos de contratacion que se designen; v,

t} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE COMPRAS PUBLICAS
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Compras Publicas, las
siguientes:

a) Supervisar el procedimiento de compras publicas en materia de bienes y servicios;
‘b) Gestionar la ejecucidn de los procesos precontractuales de bienes y servicios, régimen especial
f,f LJ' v catdlogo electrénico;
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c) Analizar los documentos preparatorios de bienes y servicios remitidos por las areas requirentes,
pudiendo emitir observaciones respecto a estudios de mercado u otros documentos;

d) Revisar y suscribir las actas de aprobacidn de pliegos, cuando sea parte de la comisian técnica;

e) Revisar y suscribir las actas de preguntas, respuesta y aclaraciones, cuando sea parte de la
comision técnica;

f) Revisary suscribir las actas de convalidacion de errores, cuando sea parte de |a comision técnica;

g) Revisar y suscribir las actas de calificacién, cuando sea parte de |a comisidn técnica;

h) Revisar y suscribir cualquier acta que se derive de un proceso precontractual, cuando sea parte
de la comision técnica; vy,

i) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE APOYO Y MANEJO DE PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Apoyo y Manejo de Portal de
Compras Pablicas, las siguientes:

a) Gestionar la elaboracién, aprobacion y publicacion del Plan Anual de Contratacion (PAC) de
acuerdo con los lineamientos establecidos en la normativa vigente;

b) Registrary publicar las reformas e inclusiones al PAC;

c) Administrar la cuenta del GAD Municipal de Guayaquil en el portal de compras publicas;

d) Controlar y supervisar el proceso de administracion del portal de compras publicas del GAD
Municipal de Guayaquil y los aplicativos informaticos relacionados;

e) Elaborar y publicar los cronogramas y reprogramacion de los procesos de contratacion;

f) Publicar la contestacion de preguntas, solicitudes de convalidacién, calificacion, negociacion y
adjudicacién en el portal de compras publicas;

g) Registrar, organizar y publicar la informacion recibida de las direcciones generales relacionada
a la finalizacidén de compras en el portal de compras publicas; v,

/'h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
4 correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION TECNICA DE REGIMEN ESPECIAL
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Régimen Especial, las
siguientes:

a) Verificar que las solicitudes de contratacidén cumplan con las disposiciones legales vigentes
previo a la elaboracidn de los pliegos de los procesos precontractuales de régimen especial;

b) Revisar los documentos preparatorios de los procesos precontractuales de régimen especial
remitidos por |as areas requirentes;

c) Invitar en coordinacion con las direcciones generales requirentes, a los oferentes de los procesos
de réegimen especial en los que corresponda;

d) Supervisar la correcta elaboracion de los pliegos previo a iniciar los procesos precontractuales
de régimen especial;

e) Elaborar las actas, informes, resoluciones administrativas y demas documentos inherentes a los
procesos precontractuales de régimen especial;

f) Gestionar la ejecucion de los procesos precontractuales de régimen especial;

g) Controlar y coordinar la publicacion en el portal de compras publicas toda la documentacion
exigida en las normas legales y por la entidad rectora del Sistema Macional de Contratacion
Pablica, respecto a los procesos de régimen especial;

h) Gestionar la absolucién de reclamos que se presenten en la ejecucion de los procesos
precontractuales de Régimen Especial; asi como gestionar la oportuna respuesta a las
notificaciones realizadas por los entes de control en materia de contratacion publica;

i) Apoyar a las diversas direcciones generales del GAD Municipal de Guayaquil, en lo que
juridicamente sea pertinente, en materia de contratacién puablica gestionada por esta
coordinacion técnica, en su etapa preparatoria y precontractual;

j)} Coordinar las sesiones de comision técnica, dentro de las diferentes etapas precontractuales en
los procesos de contratacion a cargo de esta coordinacian técnica; y

k) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
™, Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Bienes y Servicios, las
K_q, siguientes:
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a) Verificar que las solicitudes de contratacién cumplan con las disposiciones legales vigentes
previo ala elaboracion de los pliegos de los procesos precontractuales de contratacién de bienes
y servicios de régimen comuin;

b) Revisar los documentos preparatorios de los procesos precontractuales de contratacion de
bienes y servicios de régimen comun remitidos por las dreas requirentes;

¢) Supervisar la correcta elaboracion de los pliegos previo a iniciar los procesos precontractuales
de bienes y servicios;

d) Elaborar actas, informes, resoluciones administrativas y demas documentos inherentes a los
procesos precontractuales de contratacion de bienes y servicios de régimen comun;

e) Gestionar la ejecucion de los procesos precontractuales de bienes y servicios de régimen comun;

f} Controlar y coordinar |a publicacién en el portal de compras ptblicas de toda la documentacion
exigida en las normas legales y por la entidad rectora del Sistema Nacional de Contratacion
Puablica, respecto a los procesos de contratacion de bienes y servicios de régimen comun;

g) Apoyar a las diversas direcciones generales del GAD Municipal de Guayaquil, en lo gue
juridicamente sea pertinente, en materia de contratacion publica gestionada por esta
coordinacion técnica, en su etapa preparatoria y precontractual;

h} Coordinar las sesiones de comision técnica, dentro de las diferentes etapas precontractuales en
los procesos de contratacidn a cargo de esta coordinacién técnica; v,

I} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE CATALOGO Y ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidn Técnica de Catdlogo y
Administrativo, las siguientes:

a) Verificar que las solicitudes de contratacion cumplan con las disposiciones legales vigentes
previo a la contratacion en el catdlogo electrénico;

b) Revisar los documentos preparatorios de los procesos precontractuales de contratacion de
bienes y servicios de catalogo electrdnico remitidos por las dreas requirentes;

c) Elaborar las resoluciones administrativas y demas documentos inherentes a los procesos
precontractuales de contratacion de bienes y servicios de catédlogo electronico;

d) Gestionar la ejecucion de los procesos precontractuales de contratacién de bienes y servicios de
catdlogo electrénico;

’%] Generar y ejecutar la contratacion de bienes y servicios de catdlogo electronico en el portal de

4! compras plblicas;
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f) Publicar en el portal de compras publicas toda la documentacién exigida en las normas legales
y por la entidad rectora del Sistema Nacional de Contratacion Publica, respecto a los procesos
de catalogo electrénico;

g) Apoyar a las diversas direcciones generales del GAD Municipal de Guayaquil, en lo que
juridicamente sea pertinente, en materia de contratacion publica gestionada por esta
coordinacion técnica, en su etapa preparatoria y precontractual;

h) Coordinar las sesiones de comisién técnica, dentro de las diferentes etapas precontractuales en
los procesos de contratacion a cargo de esta coordinacidn técnica; v,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las gue dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE CONTRATACION DE OBRAS Y CONSULTORIAS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Contratacion de Obras
y Consultorias, las siguientes:

a} Verificar que las solicitudes de contratacion cumplan con las disposiciones legales vigentes
previo a la elaboracion de los pliegos de los procesos precontractuales de contratacion de obras
y consultorias;

b) Revisar los documentos preparatorios de los procesos precontractuales de contratacion de
obras y consultorias remitidos por las dreas requirentes;

c) Supervisar la correcta elaboracién de los pliegos y proyectos de contrato, previo a iniciar los
procesos precontractuales de obras y consultarias;

d) Elaborar las actas, informes, resoluciones administrativas y demas documentos inherentes a los
procesos precontractuales de contratacion de obras y consultorias;

e) Gestionar la ejecucion de los procesos precontractuales de contratacion de obras y consultorias;

f) Controlar y coordinar la publicacion en el portal de compras publicas de toda la documentacion
exigida en las normas legales y por la entidad rectora del Sistema Nacional de Contratacién
Piblica respecto a los procesos de contratacién de obras y consultorias;

g) Gestionar la absolucidén de reclamos que se presenten en la ejecucién de los procesos
precontractuales de contratacion de obras y consultorias; asi como gestionar la oportuna
respuesta a las notificaciones realizadas por los entes de control en materia de contratacion
publica;

h) Apoyar a las diversas direcciones generales del GAD Municipal de Guayaquil, en lo que
juridicamente sea pertinente, en materia de contratacion publica gestionada por esta

C‘J coordinacion técnica, en su etapa preparatoria y precontractual;
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i) Coordinar las sesiones de Comisidon Técnica, dentro de las diferentes etapas precontractuales en
los procesos de contratacion a cargo de esta coordinacidn técnica; vy,

j} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
carrespondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE PROCESOS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Tecnica de Procesos, las
siguientes:

a) Registrar la informacién general de la entidad en el portal web de la Contraloria General del
Estado, actualizar la informacién en el médulo de Contratacion Publica;

b} Mantener habilitados en el portal web de la Contraleria General del Estado unicamente a los
usuarios operadores que se encuentran autorizados para generar solicitudes del informe de
pertinencia;

c) Verificar que los requerimientos de contratacion a enviar a la Contraloria General del Estado se
encuentren completos y cumplan con las disposiciones técnicas del ente de control;

d) Dar soporte a los operadores de las diferentes direcciones generales de la entidad durante el
envio de la solicitud de informe de pertinencia en el portal web de la Contraloria General del
Estado;

e} Administrar las solicitudes de Informes de Pertinencia enviadas por las diferentes direcciones
generales de la entidad a la Contraloria General del Estado;

f) Garantizar la respuesta oportuna a los requerimientos de documentacidn aclaratoria o adicional
requerida por la Contraloria General del Estado dentro de las solicitudes de informe de
pertinencia;

g) Capacitar y asesorar a las dreas requirentes respecto de la elaboracidn de expedientes técnicos
de obras y consultorias;

h) Supervisar la correcta elaboracién de los informes y evaluaciones de ofertas realizadas por los
analistas en lo que corresponde a |a parte técnica;

i) Verificar la aplicacién de la normativa en la elaboracién de puntajes determinadas por la
comision técnica;

j) Revisar las negociaciones determinadas por la comision técnica,

k) Apoyar a las diversas direcciones municipales, en lo que juridicamente sea pertinente, en

“ materia de contratacion puablica gestionada por esta coordinacién técnica, en su etapa
¢/ preparatoria y precontractual; vy,



269---Gaceta Municipal No. 37

Lunes 12 de agosto de 2024

(&

Yagqui inde®”

MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

I} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE CONTROL LEGAL DE PROCESOS
RESPOMNSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Control Legal de
Procesos, las siguientes:

a) Revisar y analizar los requerimientos de contratacion de las direcciones generales;

b) Revisar los informes legales antes de la adjudicacion, declaratoria de desierto o cancelacion de
los procesos de obras, bienes, servicios y consultorias;

c) Rewvisar las resoluciones de designacidon de comisién técnica, aprobacion de pliegos,
adjudicacion, desierto o cancelacion;

d) Revisar los pliegos de los procesos de obras y consultorias previo a la carga en la herramienta
informatica establecida por el ente rector de contratacidn publica;

e) Revisar las actas de preguntas, respuestas y/o aclaraciones, apertura, calificacion;

f) Revisar la contestacion de los reclamos o denuncias de oferentes que se hayan presentado en
los procesos de contratacion de obras, bienes, servicios y consultorias;

g) Brindar soporte juridico en las adquisiciones de obras, bienes, servicios y consultarias;

h) Revisar |a legalidad y pertinencia de los pedidos de modificacién al PAC;

i) Apoyar a las diversas direcciones generales, en lo que juridicamente sea pertinente, en materia
de contratacion publica gestionada por esta coordinacién técnica, en su etapa preparatoria y
precontractual;

i} Coordinar las sesiones de comision técnica, dentro de las diferentes etapas precontractuales en
los procesos de contratacidn a cargo de esta coordinacidn técnica; v,

k) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE CONTROL
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
n principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidn Técnica de Control, |as siguientes:
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a) Realizar la verificacién técnica de los documentos preparatorios de contrataciones de obras y
consultorias; remitidos por las dreas requirentes;

b) Realizar el analisis técnico de los documentos preparatorios de procesos de obras y consultorias
remitidos por las dreas requirentes, pudiendo emitir observaciones respecto a estudios de
mercado u otros documentos;

c) Verificar los informes de pertinencia otorgados por la Contraloria general del Estado para el
inicio de los procesos de contratacion de obras y consultorias;

d) Analizar y coordinar sobre la aprobacion de pliegos; apertura de ofertas; solicitud de
convalidacion de errores; y, calificacion de ofertas, en procesos de obras y consultorias; en
sesiones en las que participe como miembro la de comision técnica;

e) Gestionar |las sesiones de negociacion, en las que participe como miembro de la comision
técnica, en procesos de consultoria;

f) Analizar y emitir informes sobre la adjudicacién, declaratoria de desierto o cancelacion de los
procesos de contratacion publica de obras y consultorias; vy,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 39.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Administrativa, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

m—
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Misién
"\ Planificar, administrar, dirigir y controlar con eficiencia y eficacia la gestién de los bienes muebles
gJ e inmuebles para su adecuada conservacion, asi como garantizar la provision de servicios de apoyo
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conforme a la normativa vigente, con la finalidad de cumplir los objetivos del GAD Municipal de
Guayaquil,

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General Administrativa, las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)
i)

i

k)

Administrar los diferentes procesos de adquisiciones de bienes y servicios, a través de infimas
cuantias;

Supervisar el mantenimiento y reparacion de los bienes municipales, garantizando su
operatividad;

Coordinar con las diferentes direcciones generales el monitoreo de la localizacion de cada
vehiculo liviano del GAD Municipal de Guayaquil;

Coordinar con la Direccién General de Control y Mantenimiento de Vehiculos y Maquinarias la
asignacion de vehiculos livianos conforme a los requerimientos institucionales;

Administrar las bodegas de competencia de esta direccion general;

Administrar el sistema de telecomunicacién del GAD Municipal de Guayaquil;

Mantener un registro actualizado de los bienes muebles en desuso gue reciben para su custodia
de las direcciones generales, o que a su vez entreguen a estas cuando lo requieran;

Ejecutar actividades relacionadas con la administracion y control de los activos fijos y bienes
menaores; asi mismo, mantener actualizado el registro de los activos fijos institucionales;
Gestionar el mantenimiento y reparacion de los bienes municipales bajo su responsabilidad, a
fin de asegurar su conservacion;

Meonitorear y evaluar la gestion de los jefes departamentales en la ejecucién de los procesos,
con la finalidad de garantizar la consecucion de las metas y objetivos de esta direccién general;
vf

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere la maxima autoridad.

AREA ADMINISTRATIVA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Administrativa, las siguientes:

a)

Coordinar y dar apoyo en las actividades administrativas de esta direccion general o de las areas
asignadas; vy,

~b) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

(&

correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

Lunes 12 de agosto de 2024
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COORDINACION GENERAL DE PLAZA GUAYARTE PLAZAS Y AREAS RECREATIVAS
RESPONSABLE: Coordinador General 1

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Plaza Guayarte Plazas
y Areas Recreativas, las siguientes:

a) Proponer Desarrollar planes y programas que permita |a asistencia frecuente de publico a areas
recreativas, parques y plaza Guayarte, teniendo en cuenta las necesidades y preferencias de la
comunidad;

b) Coordinar con la Direccion General de Turismo y Eventos Especiales la realizacion de Generar
propuestas de eventos, programas y actividades recreativas para fomentar el uso activo de los
espacios publicos que promuevan la cultura, el arte, el deporte, el entretenimiento y un estilo
de vida saludable en los parques y plaza Guayarte;

c) Controlar el buen uso de los bienes, herramientas y equipos destinados a areas recreativas,
parques y plaza Guayarte;

d) Coordinar con instituciones publicas y privadas involucradas en el desarrollo de eventos,
programas, proyectos y actividades recreativas para promocionar el uso activo de los espacios
publicos y promover un estilo de vida saludable, gue motiven la actividad cultural y deportiva;

e) Coordinar el mantenimiento, limpieza, seguridad, vigilancia, seguridad industrial o cualquier
otro servicio, producto o bien, que sea de necesidad para el su correcto funcionamiento de plaza
Guayarte, en conjunto con las entidades o fundaciones adscritas al GAD Municipal de Guayaquil;

f] Coordinary colaborar en la ejecucién de todos los contratos de concesion de espacios para plaza
Guayarte, que se celebren o estén en vigencia;

g) Implementar medidas para la conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales en los
espacios recreativos, parquesy plaza Guayarte, incluyendo la proteccion de la flora y fauna local,
asi como la promocion de practicas ambientales responsables;

h) Realizar evaluaciones periodicas del uso y la calidad de los espacios recreativos, parques y de
plaza Guayarte, asi como el seguimiento de los proyectos implementados para garantizar su
efectividad;

h Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

/ 4 correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
f
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COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General Administrativa, las
siguientes:

a) Monitorear el cronograma y ejecucién del mantenimiento y reparacion de los bienes
municipales y bodegas, garantizando su operatividad y buen estado;

b) Proveer con oportunidad y eficiencia, los medios y servicios de telecomunicaciones internas,
gue faciliten el funcionamiento de todas las dependencias municipales;

c) Cumplir y hacer cumplir las leyes, normativas, politicas, procedimientos, reglamentos y
ordenanzas vigentes conforme a los procesos que se ejecuten en los departamentos de esta
direccion general;

d) Planificar y gestionar procesos de mantenimiento y reparacién de los bienes municipales, bajo
la responsabilidad de esta direccién general, de acuerdo con las necesidades de las diferentes
dependencias municipales, conforme a las normativas y leyes vigentes;

e) Planificar y coordinar con el departamento de mantenimiento, los recorridos para las visitas con
el equipo técnico a las dependencias municipales, para el levantamiento de informacion sobre
el estado de los bienes municipales, bajo la responsabilidad de esta direccién general, y
determinar las necesidades de mantenimiento;

f) Efectuar la revision y aprobacién de la fase preparatoria de los procesos de contratacion, que
realiza esta direccion general, bajo el marco normativo de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, su Reglamento y demas normativas vigentes;

g) Asesorar en los diferentes procesos que se administran en esta direccion general;

h} Coordinar y efectuar seguimiento a los procesos de infima cuantia, de bienes y servicios que se
gestionan en |a Direccién General Administrativa; asi como los demas procesos de contratacion
de esta direccion general gque se levantan en |a fase preparatoria;

i) Coordinar la elaboracién del plan anual de contratacién (PAC) y el plan operativo anual (POA)
de esta direccién general y efectuar el seguimiento de su ejecucién:

i) Controlar y efectuar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de esta direccion general; y,

_ k) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE INFIMA CUANTIA
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de infima Cuantia, las siguientes:

a)
b)
c)
d)

€)

Publicar dentro de la herramienta del SERCOP la necesidad de contratacidn de infima cuantia,
en funcién de calidad, precio, tiempo de entrega, crédito y servicios adicionales;

Validar las proformas en comparacion con |la necesidad del area requirente y verificar que
cumplan los parametros establecidos en la necesidad de contratacion;

Realizar invitaciones y cotizaciones en la ejecucion de los procesos precontractuales de infima
cuantia de bienes y servicios;

Elaborar actas informes, érdenes compra, érdenes de servicios y demas documentos inherentes
a los procesos precontractuales de infima cuantia de bienes y servicios;

Publicar en el portal de compras publicas toda la documentacién exigida en las normas legales
y por la entidad rectora del Sistema Nacional de Contratacién Puablica, respecto a los procesos
de infima cuantia de bienes y servicios; y,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Mantenimiento, las siguientes:

a)
b)
c)

d)
e}

f)

~.8)
4

Elaborar y ejecutar el cronograma de mantenimiento de las instalaciones municipales;
Procurar la operatividad de los equipos del GAD Municipal de Guayaquil;

Prestar el apoyo logistico necesario para la ejecucion de adecuaciones, acondicionamientos o
reparaciones de las instalaciones municipales;

Aprobar las especificaciones técnicas para la contratacion de los servicios de mantenimiento;
Supervisar los contratos suscritos para mantenimientos de bienes muebles e inmuebles
municipales;

Custodiar, mantener para su reutilizacién o solicitar |a baja de los bienes en desuso y obsoletos
{excepto los equipos informaticos) entregados por las direcciones generales; y,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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AREA TECNICA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area Técnica, las siguientes:

a) Brindar el apoyo técnico (civil, eléctrico, entre otros) con base en los requerimientos de las
dependencias municipales;

b} Ejecutar los mantenimientos preventivos y/o correctivos de los diferentes equipos;

c) Elaborar las especificaciones técnicas para la contratacion de los servicios de mantenimientos;
Y.

d) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE SERVICIOS VARIOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Servicios Varios, las siguientes:

a) Distribuir y controlar los suministros entregados a Alcaldia y a varias direcciones generales; y,
b) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE BODEGAS DE SUMINISTROS
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Bodegas de Suministros Y
Farmacos, las siguientes:

a) Realizar los procesos administrativos necesarios para garantizar la reposicion de stock de
bodega;
b) Controlar el registro de movimientos de los suministros y farmacos de las bodegas;
¢) Realizar la conciliacion de los suministros y farmacos del sisterna automatizado con el saldo fisico
en bodegas; vy,
—-{:I} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
J{ 4 correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICACIONES INTERNAS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Telecomunicaciones Internas,
las siguientes:

a) Mantener operativos los sistemas de telefonia y radiocomunicaciones del GAD Municipal de
Guayaquil;

b) Establecer los estandares para la realizacion del mantenimiento preventivo de los sistemas de
telefonia y radiocomunicaciones a las diferentes direcciones generales;

c) Dotar de sistemas de telefonia y radiocomunicaciones a las diferentes direcciones generales;

d) Establecer las especificaciones técnicas para la adquisicion de equipos de los sistemas de
telefonia y radiocomunicaciones;

e) Controlar el uso y la facturacién de los servicios de telefonia y radiocomunicaciones que recibe
el GAD Municipal de Guayaquil; vy,

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES
RESPOMNSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control de Bienes, las
siguientes:

a) Planificar, dirigir y ejecutar actividades relacionadas con la administracion y control de los
activos fijos y bienes menores;

b) Mantener actualizado el registro de los activos fijos institucionales;

c) Aplicar y propender a |a actualizacién permanente del sistema de administracion y control de
activos fijos;

d) Codificar cada uno de los activos fijos institucionales susceptibles de hacerlo;

&) Supervisar la realizacion de constataciones fisicas y determinar las desviaciones respecto a la
utilizacion y conservacion de los activos fijos, especificando sus causas y presentando las
recomendaciones gue se estimen pertinentes;

{"f) Participar en los tramites de bajas, transferencias gratuitas, egresos, traspasos de activos fijos y
K ¢/l preparar las actas correspondientes;
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g) Controlar que las distintas direcciones generales mantengan informacién sobre el movimiento
de sus activos fijos, para fines de conciliacion de inventarios con los registros correspondientes;

h) Supervisar la produccién de informacion periddica sobre las existencias de activos fijos en cada
direccion general;

i) Presentar reportes sobre la liquidacion y ventas de activos;

i) Suministrar al departamento de contabilidad la informacion que permita la actualizacion
permanente de los registros contables de los bienes, sean o no considerados activas fijos;

k) Aplicar periédicamente los procedimientos tendientes a comprobar la existencia de los bienes
pertenecientes al GAD Municipal de Guayaquil, y que hayan sido cedidos a terceras personas en
virtud de contratos o convenios:

I} Difundir entre los servidores de cada direccién general, las normas relacionadas con el nivel de
responsabilidad gue asumen al constituirse en usuarios o custodios de los bienes;

m) Informar la existencia de los activos fijos inservibles o que hubiesen dejado de usarse por
obsolescencia, a fin de que se proceda al remate, transferencia gratuita o destruccion, de
conformidad a las disposiciones legales vigentes;

n) Informar respecto a bienes faltantes, robados o hurtados, a fin de propiciar su recuperacion
inmediata o darles de baja de conformidad a las disposiciones legales;

o) Informar periddicamente al director general administrativo sobre la existencia de bienes que
requieren mantenimiento o reparacion;

p) Gestionar |a contratacidn de los seguros del GAD Municipal de Guayaquil;

q) Planificar la contratacion y renovacion de seguros;

r) Elaborar informe de administracién y novedades segin las pélizas de seguros; v,

s} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y MAQUINARIAS
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 40.- ESTABLEZCASE, |a estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
~, de Control y Mantenimiento de Vehiculos y Magquinarias, dentro de la estructura del GAD Municipal
de Guayaquil, conforme lo siguiente:
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Mision

Planificar y gestionar de manera efectiva y eficiente la operatividad, logistica y mantenimiento de
vehiculos y magquinarias con la finalidad de cumplir los objetivos, en cuanto a los servicios que
brinda el GAD Municipal de Guayaquil a la ciudadania.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de |a Direccién General de Control y Mantenimiento
de Vehiculos y Maquinarias, las siguientes:

a) Administrar el parque automotor (vehiculos livianos, vehiculos pesados, equipo caminero,
equipos menores y maquinarias) del GAD Municipal de Guayaquil;

b) Receptary analizar solicitudes de requerimientos de necesidades de transporte de las diferentes
direcciones generales del GAD Municipal de Guayaquil;

c) Elaborar y controlar la ejecucién del Plan de Movilizacion Anual;

d) Reportar a las autoridades correspondientes los resultados del analisis de rendimiento de
consumo de combustible del parque automotor (vehiculos livianos, vehiculos pesados, equipo
caminero, equipos menores y maquinarias) de propiedad del GAD Municipal de Guayaquil, en
base al kilometraje recorrido;

e} Proveer de combustible al parque automotor del GAD Municipal de Guayaquil;

f) Controlar y analizar la informacidn de las hojas de rutas de los choferes;

g) Realizar los procesos necesarios para la matriculacion de los vehiculos ¥ maquinarias del GAD
Municipal Guayaquil;

h} Coordinar con la direccidn general administrativa la asignacién de vehiculos livianos conforme a
los requerimientos institucionales;

i} Controlary vigilar los parqueaderos del centro técnico municipal;

i} Elaborar y controlar la ejecucién del Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del parque
automotor (vehiculos livianos, vehiculos pesados, equipo caminero, equipos menores y
rmaquinarias) del GAD Municipal de Guayaquil; v,

k) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y MAQUINARIAS
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control y Mantenimiento de
Vehiculos y Maquinarias, las siguientes:

a) Mantener operativo el parque automotor del GAD Municipal de Guayaquil;

b) Planificar y controlar las actividades operativas y administrativas relacionadas con la adquisicion,
asignacion, custodia, mantenimiento, matriculacidn y reparacién de los vehiculos;

c) Elaborar y ejecutar el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del parque automotor
(vehiculos livianos, vehiculos pesados, equipo caminero, equipos menores y maquinarias) del
GAD Municipal de Guayaquil;

d) Elaborar y ejecutar el Plan de Movilizacion Anual;

e) Receptar, controlar y analizar la informacién de las hojas de rutas de los choferes; y,

f) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS LIVIANOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Mantenimiento y Reparacion de
Vehiculos Livianos, las siguientes:

a) Supervisar las contrataciones para el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos
livianos del GAD Municipal de Guayaquil;

b) Supervisar el ingreso de la informacion de documentos de todo el proceso de mantenimiento
de los vehiculos livianos;

c) Realizar las gestiones de reclamos por garantia técnica de los vehiculos livianos adquiridos;

d) Reportar los bienes que son susceptibles de baja por obsolescencia, dafio técnico u otra causa;
Y.

'e) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

,j' correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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AREA DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS PESADOS Y MAQUINARIAS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Mantenimiento y Reparacién de
Vehiculos Pesados y Maquinarias, las siguientes:

a) Supervisar las contrataciones para el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos
pesados y maquinarias del GAD Municipal de Guayaquil;

b) Supervisar el ingreso de la informacién de documentos de todo el proceso de mantenimiento;

c) Revisar y sugerir las especificaciones técnicas para adquisicion de maquinarias para el uso del
GAD Municipal de Guayaquil;

d) Realizar las gestiones de reclamos por garantia técnica de los vehiculos pesados y maquinarias
adquiridos;

e) Reportar los bienes que son susceptibles de baja por obsolescencia, dafio técnico u otra causa;
Y.

fl Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE ABASTECIMIENTO DE LUBRICANTES, REPUESTOS Y COMBUSTIBLES

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Abastecimiento de Lubricantes,
Repuestos y Combustibles, las siguientes:

a) Controlar el registro de movimientos de repuestos, lubricantes y combustibles;

b) Realizar la conciliacién de los repuestos, lubricantes y combustible del sistema automatizado
con el saldo fisico en bodegas;

c) Tramitar los permisos de operacion de la gasolinera y transporte de combustible;

d) Coordinar con las demas dreas los requerimientos para la adquisicion de repuestos, insumos,
servicios varios, lubricantes y accesorios;

e) Realizar andlisis de rendimiento de consumo de combustible del parque automotor en base al
kilometraje recorrido (vehiculos livianos, vehiculos pesados, equipo camionero y maquinarias),
inclusive de los equipos menores de propiedad del GAD Municipal de Guayaquil; vy,

~f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
( | correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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AREA DE CONTROL VEHICULAR

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Control Vehicular, las siguientes:

a) Supervisar y controlar el ingreso y la salida de los equipos, maquinarias y vehiculos del centro
técnico municipal;

b) Monitorear la localizacion de cada vehiculo pesado, maquinaria o equipo que se encuentre fuera
del centro técnico municipal;

c) Coordinar con las direcciones generales la asignacidon de vehiculos o equipos y los conductores
u operadores y verificar el control de las movilizaciones a los conductores;

d) Administrar y controlar que los equipos, magquinarias, vehiculos y personal de conductores y
operadores del GAD Municipal de Guayaquil cuenten con la documentacion reglamentaria de
acuerdo al marco legal vigente;

e) Brindar el servicio de vulcanizadora y lavadora; v,

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Madxima Autoridad.

AREA DE LOGISTICA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Logistica, las siguientes:

a) Garantizar la provision de vehiculos livianos, pesados y maguinarias conforme a las necesidades;

b) Garantizar la seguridad fisica de las instalaciones del Centro Técnico Municipal — CTM;

c) Garantizar el desarrollo e implementacion del modelo de gestion de riesgos de seguridad fisica,
asi como de los planes de emergencia y contingencia en concordancia con el modelo de gestion
integral de la GAD Municipal de Guayaquil;

d) Disefiar politicas de control de seguridad para impedir acciones que pongan en riesgo a los
servidores plblicos v a sus instalaciones;

e) Controlar el cumplimiento de la normativa interna de seguridad para los servidores publicos,
proveedores, contratistas y visitantes del CTM;

f) Coordinar con las entidades estatales en los casos de investigacion de incidentes y delitos
comunes y agravados;

g) Coordinar v asegurar la aplicacidn de las acciones de control y vigilancia para la seguridad fisica
de las instalaciones, personal y bienes que constituyen el CTM;

~h) Gestionar las novedades encontradas en el monitoreo, control y revision del sistema de
Kr'\ videocamaras instalados en el CTM;
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i) Coordinar la recepcidn, registro y despacho de las donaciones, de acuerdo a instrucciones; y,
j! Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de falta o ausencia definitiva del Alcalde le reemplazard en sus funciones el
Vicealcalde, por todo el tiempo que dure la ausencia o por el tiempo que falte para completar el
periodo para el cual fuere elegido, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias
correspondientes.

SEGUNDA.- Los servidores y trabajadores municipales deberan ejercer sus funciones con lealtad
institucional, rectitud, eficacia y eficiencia, custodiando la informacion que se genere en el ejercicio
de sus labores; y, sujetandose a los principios de legalidad, rindiendo cuentas de su gestion.

TERCERA.- Todas las dependencias del GAD Municipal de Guayaquil, deberdn presentar informes
de labores anuales o periddicos, segin lo requerido por la Alcaldia.

CUARTA.- Todas las dependencias del GAD Municipal de Guayaquil, deberdn monitorear y evaluar
el cumplimiento de sus Planes Operativos Anuales (POA), vy proyectos, a través de los indicadores
correspondientes, tomando acciones correctivas de manera oportuna, en caso de inconsistencias
o desviaciones.

QUINTA.- Los titulares de todas las dependencias del GAD Municipal de Guayaquil, seran
responsables de establecer una adecuada planificacién y redistribucion equitativa del trabajo a sus
equipos, controlando el cumplimiento eficiente y eficaz de las responsabilidades y actividades
asignadas; asi también de mejorar la productividad de las direcciones a su cargo.

SEXTA.- La Direccion General de Planificacion Estratégica en coordinacion con las direcciones
generales, deberan mantener actualizado los productos y servicios de cada dependencia, esto con
la finalidad de garantizar |a eficiencia institucional y evitar la duplicidad de competencias. En caso
de requerir modificaciones al Reglamento Orgdnico Funcional, lo hardn conocer a la Direccion
“\General de Recursos Humanos, a fin de que dirija el proceso de creacién o modificacién de las
festructuras institucionales e impulse el proceso de actualizacién del presente Reglamento.
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MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Encdrguese a la Secretaria General la socializacion del presente Reglamento Organico
Funcional, al Muy llustre Concejo Municipal y a las diferentes dependencias municipales.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se deroga el Reglamento Organico Funcional de 05 de abril de 2024, suscrito por sefior
Aquiles Alvarez Henriques, Alcalde de Guayaquil, y promulgado en la Gaceta Municipal No. 29 de
13 de mayo del presente afio; sus posteriores reformas 'y, las disposiciones que se contrapongan al
presente reglamenta.

VIGENCIA

El presente reglamento entrard en vigencia desde su suscripcion por la Maxima Autoridad del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, y prevalecera sobre cualguier otra
disposicién municipal que se refiera a estructura y/o funciones de las diversas direcciones generales
del GAD Municipal de Guayaquil.

La implementacion de los movimientos de personal sera de hasta sesenta dias habiles, conforme a
la estructura de cada direccion general.

DADO Y FIRMADO EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL
ANO DOS MIL VEINTICUATRO.
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