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Guayaquil, 25 SEP 2023
DAJ-11-2023- 00688 1

Sefior

Aquiles David Alvarez Henriques
ALCALDE DE GUAYAQUIL

En su despacho. —

ASUNTO: AG-AAA-2023-2807
De mi consideracion:

En atencién al oficio de la referencia a través del cual se remitié a esta Procuraduria Sindica
Municipal, el oficio No. DDM-2023-1074 de fecha 28 de agosto de 2023 suscrito por el Director
de Deportes, que guarda relacion con la propuesta de “CONVENIO DE COOPERACION Y
TRANSFERENCIA NO REEMBOLSABLE ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M.l. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL) Y FUNDACION PROYECTO
SOCIAL”, cuyo objeto es el formalizar un aporte econdmico municipal de USD$48.800,00
(CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América), por
parte del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M.l. Municipalidad de
Guayaquil) a favor de la Fundacion Proyecto Social, para cubrir parte del financiamiento del
proyecto “Campamento Aventuras sin Barreras”, dirigido a nifias, nifios, jovenes, adultos
mavyores y personas con discapacidad, y la comunidad en general; cuyo objetivo principal es el
convertir espacios de la ciudad de Guayaquil en escenarios momentaneos, adaptados a partir de
diferentes actividades que se adecuen a la infraestructura de los siguientes sitios: Malecon del
Salado, Puerto Hondo, Bosque Protector Cerro Blanco y Malecén 2000; actividades que
proporcionaran oportunidades de aprendizaje, diversion y crecimiento personal en un entorno
inclusivo y seguro; sobre el particular cimpleme indicar lo siguiente:

ANTECEDENTES. -

1. El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. |
Municipalidad de Guayaquil) es una persona juridica de derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y financiera, con capacidad para realizar los actos juridicos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones y competencias, al tenor de lo
establecido en el articulo 53 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD).

2. El Coordinador Zonal 8 del Ministerio de Inclusiéon Economia y Social, de fecha 08 de
marzo de 2022, emitié la Resolucion Nro. MIES-CZ-8-2022-0045-R, mediante la cual
resolvid lo siguiente:

“(..) Art.1.- Aprobar el ESTATUTO Y OTORGAR LA PERSONALIDAD JURIDICA, de la
organizacion social FUNDACION PROYECTO SOCIAL, con domicilio en la Av Pedro
Menéndez Gibert — Puerto Santa Ana, Edificio Emporium oficina 1001, parroquia Tarqui,

CQ} cantdén Guayaquil, provincia del Guayas, por haber cumplido los requisitos establecidos en
el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales; {...)”
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El Estatuto de la Fundacion Proyecto Social, sefialado en el pdrrafo anterior, establece lo
siguiente:

“Art. 2.- AMBITO DE ACCION: La Fundacién tendrd como dmbito de accién: Proponer y
ejecutar programas y servicios direccionados para la inclusion econdmica y social, con
énfasis en los grupos de atencién prioritaria (NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES,
ADULTOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD) y a la poblacion que se
encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado
durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia
popular y solidaria.”

3. ElPresidente de la Fundacion Proyecto Social mediante oficio sin niumero de fecha 09 de
agosto de 2023, dirigido a la Maxima Autoridad Municipal, mencion¢ lo siguiente:

“Somos Fundacion Proyecto Social, una organizacion comprometida con el desarrollo y
bienestar de las comunidades vulnerables de nuestro pais Nuestra vision se enfoca en
mejorar la calidad de vida de las personas a través de proyectos sociales y estrategias que
aborden la problemdtica acorde a sus realidades sociales y economicas Utilizando
enfoques participativos y colaborativos para el disefio e implementacion de proyectos
involucrando a las comunidades en la toma de decisiones Nuestros principales objetivos
son
» Creary promocionar programas y servicios de desarrollo con énfasis en los grupos
de atencion prioritaria (NNA, jovenes, adultos mayores y personas con
discapacidad).
» Realizar, ejecutar y promover la atencién integral de la poblacion a lo largo de su
ciclo de vida
e Contribuir a la inclusion econdmica y social de las personas
e Realizar actividades deportivas para el cuidado y respeto a la integridad y
bienestar fisico, psicoldgico y emocional

Por esta razon, nos gustaria trabajar a través de un Convenio de Cooperacion para poder
implementar el proyecto Campamento Aventuras sin barreras, el cual busca convertir
espacios de la ciudad en escenarios momentdneos adaptados a partir de diferentes
actividades que se adecuen a la infraestructura del sitio elegido Estas actividades
proporcionan oportunidades de aprendizaje, diversién y crecimiento personal en un
entorno inclusivo y seqguro (...}

La metodologia consiste en la implementacion de varias estaciones de trabajo En cada
una de ellas, se ofrecen experiencias Unicas y adecuadas para diferentes tipos de
discapacidad a cargo de profesionales en educacion, salud fisica y mental (...)

Ante lo expuesto, proponemos a la M | Municipalidad de Guayaquil ser parte del proyecto,
mediante un aporte de 548,800 (CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS 00/100), cantidad que nos permitird cubrir los costos operativos y
administrativos Cabe mencionar que nuestro proyecto no tiene fin de lucro, ya que la
naturaleza juridica de la Fundacion no lo permite y sus ingresos son exclusivamente para
la reinversion en las dreas que tiene a su cargo para su administracion y cuidado La
cancelacion del aporte Municipal seria de manera anticipada” [SIC]

4. Mediante Reserva de Recursos No. 1000051425 de fecha 28 de agosto de 2023, el Analista
y Jefe de Presupuesto (E), certificaron la disponibilidad presupuestaria por el valor de USD
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$48,800.00 (CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS 00/100 Délares de Estados Unidos de
América), en relacion al “CONVENIO DE COOPERACION Y TRANSFERENCIA NO
REEMBOLSABLE ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE

GUAYAQUIL (M.I. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL) Y LA FUNDACION PROYECTO
SOCIAL".

5. El Director de Deportes mediante oficio No. DDM-2023-1074 de fecha 28 de agosto de
2023, dirigido a la Méaxima Autoridad Municipal, menciond lo siguiente:

“(...) Esta Direccion de Deportes encargada de promover, fortalecer y difundir la prdctica
del deporte en el cantén, con especial atencion en aquellas disciplinas que,
caracterizandose por su tradicion y acogida en el pueblo guayaquilefio, estd de acuerdo
en apoyar con la cantidad de $48.800.00 ddlares; {...).

Por lo antes expuesto solicito se autorice a la Direccion Asesoria Juridica la elaboracion del
convenio de cooperacion correspondiente. {...)”

El mencionado documento fue trasladado a la Procuraduria Sindica Municipal mediante
oficio No. AG-AAA-2023-2807 de fecha 31 de agosto de 2023 suscrito por la Maxima
Autoridad Municipal.

6. La Procuraduria Sindica Municipal mediante oficio No. DAJ-1)-2023-006729 de fecha 19
de septiembre de 2023, solicité lo siguiente:

“tiv)

Informe o Pronunciamiento por parte de la Fundacion Proyecto Social, a través del cual se
especifique lo siguiente: objeto especifico, compromisos, beneficiarios directos e indirectos
y beneficio a la colectividad.

Cronograma detallado de las actividades a realizar con sus respectivas fechas.

Dentro del presupuesto consolidado, detallar de manera pormenorizada el rubro de
$22,000.00 destinado a “Total Eventos (4)”.

Estatutos, Ruc, Nombramiento, cédula, correspondientes a la Fundacion Proyecto Social.”

()

7. El Presidente de la Fundacién Proyecto Social mediante oficio sin nimero de fecha 21 de
septiembre de 2023, menciond a la Méaxima Autoridad Municipal, lo siguiente:

“(...) proyecto Campamento Aventuras sin barreras. Este tiene como objetivo principal
convertir espacios de la ciudad en escenarios momentdneos adaptados a partir de
diferentes actividades que se adecuen a la infraestructura del sitio elegido. Estas
actividades proporcionan oportunidades de aprendizaje, diversin y crecimiento personal
en un entorno inclusivo y seguro.

Cronograma detallado de las actividades a realizar
Este campamento, que se realizard en 4 ocasiones en distintos lugares emblemdticos de
g 1 la ciudad, estd dirigido a nifios, nifias y adolescentes con y sin discapacidad fisica, cognitiva
Q;J y emocional, para proponerles escenarios pensados en la inclusion social:

- 21 de Octubre: Malecdn del Salado {...) ' CPI
- 11 de Noviembre: Puerto Hondo (...)
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- 25 de Noviembre: Bosque Protector Cerro Blanco {...)
- 3 de Diciembre: Malecén 2000 — por el Dia Internacional de las Personas con

Discapacidad {...)

Cada uno de estos eventos estd dirigido a 100 nifios y nifias con y sin discapacidad (como
beneficiarios directos) + 100 padres de familia y la comunidad (beneficiarios indirectos).

Beneficio a la colectividad - Impacto social

= Mejorar la calidad de vida de las personas vulnerables.

s Promocion de la inclusion en un ambiente donde se promueven los
valores de respeto, empatia y colaboracion.

o  Sensibilizacion y visibilidad. Ademds de brindar una experiencia
enriquecedora a los nifios, buscamos generar conciencia sobre la
importancia de los espacios de recreacion y deportes inclusivos.

e Promocion de lugares inclusivos y adaptados en nuestra ciudad {...)

En relacion a la su inquietud, el rubro correspondiente a “Total eventos (4)” hace
referencia al valor total de gastos que se obtendrdn de los 4 campamentos o eventos en
los puntos antes mencionados. En cada uno de los eventos se contard con:

e camiseta del evento

s participacion en todas las estaciones dirigidas por especialistas
* transporte

e snacks e hidratacidn

s participacion de DJ Ghost

e charla motivacional dirigida por deportistas con discapacidad”

8. El Director de Deportes mediante oficio No. DDM-2023-1135 de fecha 22 de septiembre
de 2023, dirigido a la Maxima Autoridad Municipal, menciond lo siguiente:

“(..) Por lo antes expuesto me permito indicar que se adjunta documentacion
proporcionada por la Fundacion antes mencionada, como:

Documento en donde se especifica beneficiarios directos e indirectos y de la colectividad,
objeto especifico.

Cronograma detallado con las fechas respectivas.

Detalle de la inversion, rubro 22.000usd destinada a 4 eventos.

Documentacion legal como estatutos, nombramientos, cedula del representante de la
Fundacidn Proyecto Social.”

BASE LEGAL. -

1. La Constitucion de la Republica establece en el articulo 24, lo siguiente:
“Las personas tienen derecho a la recreacion y al esparcimiento, a la prdctica del deporte

y al tiempo libre.”

2. La Constitucion de la Republica establece en el articulo 32, lo siguiente:
“La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de
otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura
fisica, el trabajo, la sequridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen
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La Constitucion de la Republica establece en el articulo 39, lo siguiente:

“El Estado garantizard los derechos de las jovenes y los jévenes, y promoverd su efectivo
ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que asequren y
mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los émbitos, en
particular en los espacios del poder publico.” {...)

La Constitucion de la Republica estahlece en el articulo 44, lo siguiente:

“El Estado, la sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral
de las nifias, nifios y adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se
atenderd al principio de su interés superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de las
demds personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendrdn derecho a su desarrollo integral,
entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y
comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitird la satisfaccion de sus
necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas
intersectoriales nacionales y locales.”

La Constitucién de la Republica establece en el articulo 45, lo siguiente:

“(...) Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su
identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricién; a la educacidn y cultura, al
deportey recreacién; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia
familiar y comunitaria; a la participacion social; al respeto de su libertad y dignidad;”/(...)

La Constitucion de la Republica establece en el articulo 381, lo siguiente:

“El Estado protegerd, promoverd y coordinard la cultura fisica que comprende el deporte,
la educacion fisica y la recreacion, como actividades que contribuyen a la salud, formacion
y desarrollo integral de las personas; impulsard el acceso masivo al deporte y a las
actividades deportivas a nivel formative, barrial y parroquial {...)".

La Convencién Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, establece en el
articulo 3, lo siguiente:

“Fines. -La presente Ley tiene los siguientes fines: (...)

5. Promover la corresponsabilidad y participacion de la familia, la sociedad y las
instituciones publicas, semipublicas y privadas para lograr la inclusion social de las
personas con discapacidad y el pleno ejercicio de sus derechos; v,

6. Garantizar y promover la participacion e inclusién plenas y efectivas de las personas con
discapacidad en los ambitos ptblicos y privados.”

La Convencién Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, establece en el
articulo 4, lo siguiente:

“Principios fundamentales. -La presente normativa se sujeta y fundamenta en los
siguientes principios:

No discriminacion: ninguna persona con discapacidad o su familia puede ser discriminada,
ni sus derechos podran ser anulados o reducidos a causa de su condicion de discapacidad.

()

v
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5. Celeridad y eficacia: en los actos del servicio publico y privado se atenderd
prioritariamente a las personas con discapacidad y el despacho de sus requerimientos se
procesardn con celeridad y eficacia;(...)”

9. La Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, establece en el
articulo 6, lo siguiente:
“Persona con discapacidad. -Para los efectos de esta Ley se considera persona con
discapacidad a toda aquella que, como consecuencia de una o mds deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que la hubiera
originado, ve restringida permanentemente su capacidad bioldgica, sicoldgica y asociativa
para ejercer una o mds actividades esenciales de la vida diaria, en la proporcion que
establezca el Reglamento. Los beneficios tributarios previstos en esta ley, unicamente se
aplicardén para aquellos cuya discapacidad sea igual o superior a la determinada en el
Reglamento. {(...)"

10. E| Codigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, establece en el articulo 104 la
prohibicidn a las entidades del sector publico de realizar asignaciones no reembolsables,
por cualquier concepto, a personas naturales, organismos o personas juridicas de derecho
privado, salvo los casos regulados en el Reglamento a ese Cédigo, y siempre que exista la
partida presupuestaria. El Reglamento del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Plblicas, establece en el articulo 89 referente a las Donaciones o asignaciones no
reembolsables.- Las entidades del sector publico podran realizar donaciones o
asignaciones no reembolsables a favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado sin fines de lucro, destinadas a investigacion cientifica, educacién, salud, inclusion
social y donaciones para la ejecucidn de programas o proyectos prioritarios de inversion
en beneficio directo de la colectividad (...).

11. EI M. I. Concejo Municipal de Guayaquil, en sesidn de fecha 13 de enero de 2011, expidio
la “RESOLUCION QUE CONTIENE LOS CRITERIOS Y ORIENTACIONES GENERALES PARA LA
REALIZACION DE TRANSFERENCIAS NO REEMBOLSABLES A PERSONAS NATURALES O
JUR(DICAS DE DERECHO PRIVADO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS O PROYECTOS DE
INVERSION EN BENEFICIO DIRECTO DE LA COLECTIVIDAD” la cual se publicé en la Gaceta
Oficial No. 4 del 17 de enero de 2011. La misma que ha sido objeto de varias refarmas.
Dicha Resolucion viabiliza la entrega de recursos previa suscripcion de un convenio de
cooperacidn entre la Municipalidad de Guayaquil y la persona natural o juridica del sector
privado requirente de los recursos, asi como la entrega de una poliza de seguros
incondicional, irrevocable y de ejecucion inmediata que servird para el desembolso de los
recursos publicos, todo esto con la finalidad de ejecutar programas o proyectos que
beneficie a sectores vulnerables de la poblacién, particularmente a la nifiez, la
adolescencia, las mujeres y las personas de la tercera edad.

12. Conforme a lo previsto en el articulo 3 del del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, en cuanto al ejercicio de la autoridad vy las
potestades publicas de los gobiernos auténomos descentralizados se regiran -entre otros
principios- por los de “solidaridad”, “coordinacién y corresponsabilidad”,
“subsidiariedad”, “complementariedad”, “participacion ciudadana” y de “sustentabilidad
del desarrollo”.

13. El Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD,
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14.

15.

16.

prescribe en su articulo 4, en sus literales a) y h} lo siguiente:

“Fines de los gobiernos autdénomos descentralizados. - Dentro de sus respectivas
circunscripciones territoriales son fines de los gobiernos auténomos descentralizados:
a) El desarrollo equitativo y solidario mediante el fortalecimiento del proceso de
autonomias y descentralizacion;
h) La generacién de condiciones que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
Constitucion a través de la creacion y funcionamiento de sistemas de proteccién integral
de sus habitantes; (...)"

Los articulos 5 y 6 del COOTAD prevén que la autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales, prevista
en la Constitucion, comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y 6rganos de gobierno propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de
gobierno y en beneficio de sus hahitantes, por lo que ninguna funcion del Estado ni
autoridad extrafia podrd interferir en dicha autonomia, salvo lo prescrito por la
Constitucion y las leyes de la Republica.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. I. Municipalidad de
Guayaquil), es una persona juridica de derecho publico con autonomia politica,
administrativa y financiera, con capacidad para realizar los actos juridicos necesarios para
el cumplimiento de sus funciones y competencias, al tenor de lo previsto en el Art. 53
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion. En dicho
cuerpo legal se establece como uno de los principios que rigen el ejercicio de la autoridad
y las potestades publicas de los gobiernos auténomos descentralizados municipales el de
la “sustentabilidad del desarrollo”, que implica que tales organismos impulsaran el
desarrollo y mejoraran el bienestar de la poblacion sobre la base de su identidad cultural
y valores comunitarios, asegurando entre otros aspectos, los sociales y econémicos,
armonizados con el territorio y aportaran al desarrollo justo y equitativo de todo el pais
(articulo 3 letra h).

El Cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD,
prescribe en su articulo 60, literales a) y n) lo siguiente:

“Atribuciones del alcalde o alcaldesa. - Le corresponde al alcalde o alcaldesa:

a) Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal; y la
representacion judicial conjuntamente con el procurador sindico;(...)

n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo
descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que
comprometan el patrimonio institucional requerirén autorizacion del Concejo, en los
montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia;(...)”

CRITERIO JURIDICO

En el marco de lo expuesto, esta Procuraduria Sindica Municipal considera que no existe
impedimento de carécter juridico para que la Méxima Autoridad Municipal —de considerarlo
conveniente- traslade al Cuerpo Edilicio para que conozca y resuelva acerca de la celebracion del
“CONVENIO DE COOPERACION Y TRANSFERENCIA NO REEMBOLSABLE ENTRE EL GOBIERNO
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AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M.l. MUNICIPALIDAD DE
GUAYAQUIL) Y FUNDACION PROYECTO SOCIALcuyo objeto es el formalizar un aporte econémico
municipal de USD$48.800,00 (CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS 00/100 ddlares de los
Estados Unidos de América), por parte del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Guayaquil (M.1. Municipalidad de Guayaquil) a favor de la Fundacién Proyecto Social, para cubrir
parte del financiamiento del proyecto “Campamento Aventuras sin Barreras”, dirigido a nifias,
nifios, jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad, y la comunidad en general; cuyo
objetivo principal es el convertir espacios de la ciudad de Guayaquil en escenarios momentaneos,
adaptados a partir de diferentes actividades que se adecuen a la infraestructura de los siguientes
sitios: Malecon del Salado, Puerto Hondo, Bosque Protector Cerro Blanco y Malecdn 2000;
actividades que proporcionaran oportunidades de aprendizaje, diversion y crecimiento personal
en un entorno inclusivo y seguro.

En tal virtud y en el evento de que la Maxima Autoridad Municipal lo considere conveniente, se
podra trasladar la solicitud de autorizacién para celebrar el referido instrumento al Muy llustre
Concejo Municipal; conforme lo sefialado en el Art. 60 letra n) del COOTAD; por lo tanto, de
acuerdo con lo solicitado en su oficio No. AG-AAA-2023-2807, para mayor eficiencia de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Cédigo Organico Administrativo, sirvase
encontrar adjunto el texto del proyecto de Convenio.

Cabe considerar que la autorizacion de suscripcion del mencionado instrumento se referira al
objeto del mismo y demds aspectos de fondo, pudiendo variar aspectos de forma, como los

representantes o delegados de las partes, entre otros.

Atentamente,

PRO JRADO siNDICO MUNICIPAL-

BICG 25/08/2023Ad]: Expediente ~ 7
}e’alizada par: Abg. Barbara Caicedo Guadalupe. JSS\:/
@ Ravisado por: Abg. Caral Alvear Mosquera (,“ "

C.C.! Abg. Felipe Cabezas-Klaere — SECRETARIO DEL CONCEID MUNICIPAL
5r, Carlos Moran Jalon - DIRECTOR DE DEPORTES
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CONVENIO DE COOPERACION Y TRANSFERENCIA NO REEMBOLSABLE ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M.l. MUNICIPALIDAD DE
GUAYAQUIL) Y FUNDACION PROYECTO SOCIAL.

Conste por el presente instrumento, un convenio de cooperacion y transferencia no reembolsable
que se celebra de conformidad con las siguientes clausulas y estipulaciones:

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES. -
Comparecen a suscribir este Convenio, las siguientes partes:

1.1. GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL, persona
juridica de derecho publico, con autonomia administrativa funcional y econdmica, de acuerdo a
la Constitucion de la Republica del Ecuador vy el Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion legalmente representado por el Sr. Aquiles David Alvarez
Henriques en calidad de Alcalde de Guayaquil; parte que se denominara “MUNICIPALIDAD” o
“MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL".

1.2 FUNDACION PROYECTO SOCIAL, representado legalmente por el Sr. Rodolfo Ezequiel
Castro, en su calidad de Representante Legal v Presidente; parte que se denominard
“FUNDACION”.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES. -

2.1.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. I
Municipalidad de Guayaquil) es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera, con capacidad para realizar los actos juridicos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones y competencias, al tenor de lo establecido en el articulo 53 del
Cddigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD).

2.2.- El Coordinador Zonal 8 del Ministerio de Inclusidn Economia y Social, de fecha 08 de marzo
de 2022, emitié la Resolucién Nro. MIES-CZ-8-2022-0045-R, mediante la cual resolvio lo siguiente:

“(..) Art.1.- Aprobar el ESTATUTO Y OTORGAR LA PERSONALIDAD JURIDICA, de la
organizacién social FUNDACION PROYECTO SOCIAL, con domicilio en la Av Pedro
Menéndez Gibert — Puerto Santa Ana, Edificio Emporium oficina 1001, parroquia Tarqui,
cantén Guayaquil, provincia del Guayas, por haber cumplido los requisitos establecidos en
el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales; {...)"

El Estatuto de la Fundacién Proyecto Social, sefialado en el parrafo anterior, establece lo siguiente:

“Art. 2.- AMBITO DE ACCION: La Fundacidn tendrd como dmbito de accion: Proponer y
ejecutar programas y servicios direccionados para la inclusion econdmica y social, con
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énfasis en los grupos de atencién prioritaria (NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES,
ADULTOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD) y a la poblacion que se
encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado
durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia
popular y solidaria.”

2.3.- El Presidente de la Fundacion Proyecto Social mediante oficio sin nimero de fecha 09 de
agosto de 2023, dirigido a la Maxima Autoridad Municipal, menciond lo siguiente:

“Somos Fundacion Proyecto Social, una organizacion comprometida con el desarrollo y
bienestar de las comunidades vulnerables de nuestro pais Nuestra vision se enfoca en
mejorar la calidad de vida de las personas a través de proyectos sociales y estrategias que
aborden la problemdtica acorde a sus realidades sociales y econdmicas Utilizando
enfoques participativos y colaborativos para el disefio e implementacion de proyectos
involucrando a las comunidades en la toma de decisiones Nuestros principales objetivos
son

e Crear y promocionar programas y servicios de desarrollo con énfasis en los grupos

de atencion prioritaria (NNA, jovenes, adultos mayores y personas con

discapacidad).

e Realizar, ejecutar y promover la atencion integral de la poblacion a lo largo de su

ciclo de vida

e Contribuir a la inclusién economica y social de las personas

® Realizar actividades deportivas para el cuidado vy respeto a la integridad y

bienestar fisico, psicologico y emocional

Por esta razon, nos gustaria trabajar a través de un Convenio de Cooperacion para poder
implementar el proyecto Campamento Aventuras sin barreras, el cual busca convertir
espacios de la ciudad en escenarios momentdneos adaptados a partir de diferentes
actividades que se adecuen a la infraestructura del sitio elegido Estas actividades
proporcionan oportunidades de aprendizaje, diversion y crecimiento personal en un
entorno inclusivo y seqguro (...}

La metodologia consiste en la implementacion de varias estaciones de trabajo En cada
una de ellas, se ofrecen experiencias tnicas y adecuadas para diferentes tipos de
discapacidad a cargo de profesionales en educacion, salud fisica y mental {...)

Ante lo expuesto, proponemos a la M | Municipalidad de Guayaquil ser parte del proyecto,
mediante un aporte de $48,800 (CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS 00/100), cantidad que nos permitird cubrir los costos operativos y
administrativos Cabe mencionar que nuestro proyecto no tiene fin de lucro, ya que la
naturaleza juridica de la Fundacion no lo permite y sus ingresos son exclusivamente para
la reinversion en las dreas que tiene a su cargo para su administracion y cuidado La
cancelacion del aporte Municipal seria de manera anticipada” [SIC]
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2.4.- Mediante Reserva de Recursos No. 1000051425 de fecha 28 de agosto de 2023, el Analistay
Jefe de Presupuesto (E), certificaron la disponibilidad presupuestaria por el valor de USD
$48,800.00 (CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS 00/100 Ddlares de Estados Unidos de
América), en relacion al “CONVENIO DE COOPERACION Y TRANSFERENCIA NO REEMBOLSABLE
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M.l
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL) Y LA FUNDACION PROYECTO SOCIAL”.

2.5. El Director de Deportes mediante oficio No. DDM-2023-1074 de fecha 28 de agosto de 2023,
dirigido a la Maxima Autoridad Municipal, mencioné lo siguiente:

“(...) Esta Direccion de Deportes encargada de promover, fortalecer y difundir la practica
del deporte en el cantén, con especial atencion en aquellas disciplinas que,
caracterizandose por su tradicién y acogida en el pueblo guayaquilefio, estd de acuerdo
en apoyar con la cantidad de 548.800.00 ddlares; {...).

Por lo antes expuesto solicito se autorice a la Direccion Asesoria Juridica la elaboracion del
convenio de cooperacion correspondiente. {...)”

Fl mencionado documento fue trasladado a la Procuraduria Sindica Municipal mediante oficio No.
AG-AAA-2023-2807 de fecha 31 de agosto de 2023 suscrito por la Maxima Autoridad Municipal.

2.6. La Procuraduria Sindica Municipal mediante oficio No. DAJ-1J-2023-006729 de fecha 19 de
septiernbre de 2023, solicitd lo siguiente:

"]

1. Informe o Pronunciamiento por parte de la Fundacion Proyecto Social, a través del cual
se especifique lo siguiente: objeto especifico, compromisos, beneficiarios directos e
indirectos y beneficio a la colectividad.

2. Cronograma detallado de las actividades a realizar con sus respectivas fechas.

3. Dentro del presupuesto consolidado, detallar de manera pormenorizada el rubro de
§22,000.00 destinado a “Total Eventos (4)".

4. Estatutos, Ruc, Nombramiento, cédula, correspondientes a la Fundacién Proyecto
Social.” {...)

2.7. El Presidente de la Fundacién Proyecto Social mediante oficio sin numero de fecha 21 de
septiembre de 2023, menciond a la Maxima Autoridad Municipal, lo siguiente:

“(...) proyecto Campamento Aventuras sin barreras. Este tiene como objetivo principal
convertir espacios de la ciudad en escenarios momentdneos adaptados a partir de
diferentes actividades que se adecuen a la infraestructura del sitio elegido. Estas
actividades proporcionan oportunidades de aprendizaje, diversidn y crecimiento personal
en un entorno inclusivo y seqguro.

Cronograma detallado de las actividades a realizar
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Este campamento, que se realizard en 4 ocasiones en distintos lugares emblemadaticos de
la ciudad, estd dirigido a nifios, nifias y adolescentes con y sin discapacidad fisica, cognitiva
y emocional, para proponerles escenarios pensados en la inclusidn social:

- 21 de Octubre: Malecon del Salado |...)

- 11 de Noviembre: Puerto Hondo {...)

- 25 de Noviembre: Bosque Protector Cerro Blanco {...)

- 3 de Diciembre: Malecon 2000 — por el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad {...)

Cada uno de estos eventos estd dirigicdo a 100 nifios y nifias con y sin discapacidad (como
beneficiarios directos) + 100 padres de familia y la comunidad (beneficiarios indirectos).

Beneficio a la colectividad - Impacto social

» Mejorar la calidad de vida de las personas vulnerables.

« Promocion de la inclusion en un ambiente donde se promueven los valores de respeto,
empatia y

colaboracion.

o Sensibilizacion y visibilidad. Ademds de brindar una experiencia enriquecedora a los
nifios, buscamos

generar conciencia sobre la importancia de los espacios de recreacion y deportes
inclusivos. .

* Promocion de lugares inclusivos y adaptados en nuestra ciudad {...)

En relacién a la su inquietud, el rubro correspondiente a “Total eventos (4)” hace referencia
al valor total de

gastos que se obtendrdn de los 4 campamentos o eventos en los puntos antes
mencionados. En cada uno de los

eventos se contard con:

» camiseta del evento

* participacion en todas las estaciones dirigidas por especialistas
e transporte

* snacks e hidratacion

* participacion de DJ Ghost

» charla motivacional dirigida por deportistas con discapacidad”

2.8. El Director de Deportes mediante oficio No. DDM-2023-1135 de fecha 22 de septiembre de
2023, dirigido a la Maxima Autoridad Municipal, menciond lo siguiente:

“(..) Por lo antes expuesto me permito indicar que se adjunta documentacion
proporcionada por la Fundacién antes mencionada, como:

Documento en donde se especifica beneficiarios directos e indirectos y de la colectividad,
objeto especifico.
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* Cronograma detallado con las fechas respectivas.

e Detalle de la inversion, rubro 22.000usd destinada a 4 eventos.

s Documentacion legal como estatutos, nombramientos, cedula del representante
de la Fundacion Proyecto Social.”

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL. -
3.1.- La Constitucion de la Republica establece en el articulo 24, lo siguiente:

“Las personas tienen derecho a la recreacién y al esparcimiento, a la prdctica del deporte
y al tiempo libre.”

3.2.- La Constitucion de la Republica establece en el articulo 32, lo siguiente:

“La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de
otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacidn, la educacion, la cultura
fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen
vivir. “/...)

3.3.- La Constitucion de la Republica establece en el articulo 39, lo siguiente:

“El Estado garantizard los derechos de las jovenes y los jévenes, y promoverd su efectivo
ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y
mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los dmbitos, en
particular en los espacios del poder publico.” {...)

3.4.- La Constitucion de la Reptblica establece en el articulo 44, lo siguiente:

“£| Estado, la sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral
de las nifias, nifios y adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se
atenderd al principio de su interés superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de las
demds personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendrdn derecho a su desarrollo integral,
entendido como proceso de crecimiento, maduracién y despliegue de su intelecto y de sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y
comunitario de afectividad y sequridad. Este entorno permitird la satisfaccion de sus
necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas
intersectoriales nacionales y locales.”

3.5.- La Constitucion de la Republica establece en el articulo 45, lo siguiente:

“(..) Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su
identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricién; a la educacién y cultura, al
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deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una familiay disfrutar de la convivencia
familiar y comunitaria; a la participacion social; al respeto de su libertad y dignidad;”(...)

3.6.- La Constitucion de la Republica establece en el articulo 381, lo siguiente:

“El Estado protegerd, promoverd y coordinard la cultura fisica que comprende el deporte,
la educacion fisica y la recreacién, como actividades que contribuyen a la salud, formacién
y desarrollo integral de las personas; impulsard el acceso masivo al deporte y a las
actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial {...)".

3.7.- La Convencidn Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, establece en el articulo
3, lo siguiente:

“Fines. -La presente Ley tiene los siguientes fines: {...)

5. Promover la corresponsabilidad y participacion de la familia, la sociedad y las
instituciones ptiblicas, semiptblicas y privadas para lograr lo inclusion social de las
personas con discapacidad y el pieno ejercicio de sus derechos; y,

6. Garantizar y promover la participacion e inclusion plenas y efectivas de las personas con
discapacidad en los ambitos publicos y privados.”

3.8.- La Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, establece en el articulo
4, lo siguiente:

“Principios fundamentales. -La presente normativa se sujeta y fundamenta en los
sigufentes principios:

1. No discriminacién: ninguna persona con discapacidad o su familia puede ser
discriminada; ni sus derechos podran ser anulados o reducidos a causa de su condicion de
discapacidad. {...)

5. Celeridad y eficacia: en los actos del servicio publico y privado se atenderd
prioritariamente a las personas con discapacidad y el despacho de sus requerimientos se
procesardn con celeridad y eficacia;(...)”

3.9.- La Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, establece en el articulo
6, lo siguiente:

“Persona con discapacidad. -Para los efectos de esta Ley se considera persona con
discapacidad a toda aquella que, como consecuencia de una o mds deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que la hubiera
originado, ve restringida permanentemente su capacidad bioldgica, sicolégica y asociativa
para ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, en la proporcion que
establezca el Reglamento. Los beneficios tributarios previstos en esta ley, tnicamente se
aplicaran para aquellos cuya discapacidad sea igual o superior a la determinada en el
Reglamento. (...)"
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3.10.- El Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece en el articulo 104 la
prohibicion a las entidades del sector publico de realizar asignaciones no reembolsables, por
cualquier concepto, a personas naturales, organismos o personas juridicas de derecho privado,
salvo los casos regulados en el Reglamento a ese Cddigo, y siempre que exista la partida
presupuestaria. El Reglamento del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece
en el articulo 89 referente a las Donaciones o asignaciones no reembolsables.- Las entidades del
sector publico podrén realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado sin fines de lucro, destinadas a investigacion cientifica,
educacion, salud, inclusion social y donaciones para la ejecucion de programas o proyectos
prioritarios de inversidon en beneficio directo de la colectividad (...).

3.11.- El M. |. Concejo Municipal de Guayaquil, en sesion de fecha 13 de enero de 2011, expidio
la “RESOLUCION QUE CONTIENE LOS CRITERIOS Y ORIENTACIONES GENERALES PARA LA
REALIZACION DE TRANSFERENCIAS NO REEMBOLSABLES A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
DE DERECHO PRIVADO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS O PROYECTOS DE INVERSION EN
BENEFICIO DIRECTO DE LA COLECTIVIDAD” la cual se publico en la Gaceta Oficial No. 4 del 17 de
enero de 2011. La misma que ha sido objeto de varias reformas. Dicha Resolucion viabiliza la
entrega de recursos previa suscripcion de un convenio de cooperacion entre la Municipalidad de
Guayaquil y la persona natural o juridica del sector privado requirente de los recursos, asi como
la entrega de una poliza de seguros incondicional, irrevocable y de ejecucion inmediata que
servird para el desembolso de los recursos publicos, todo esto con la finalidad de ejecutar
programas o proyectos que beneficien a sectores vulnerables de la poblacion, particularmente a
la nifiez, la adolescencia, las mujeres y las personas de la tercera edad.

3.12.- Conforme a lo previsto en el articulo 3 del del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, COOTAD, en cuanto al ejercicio de la autoridad y las potestades
pUblicas de los gobiernos auténomos descentralizados se regirdn -entre otros principios- por los
de “solidaridad”, “coordinacion y corresponsabilidad”, “subsidiariedad”, “complementariedad”,
“participacion ciudadana” y de “sustentabilidad del desarrollo”.

3.13.- El Cédigo Orgénico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD,
prescribe en su articulo 4, en sus literales a) y h) lo siguiente:

“Fines de los gobiernos auténomos descentralizados. - Dentro de sus respectivas
circunscripciones territoriales son fines de los gobiernos auténomos descentralizados:

a) El desarrollo equitativo y solidario mediante el fortalecimiento del proceso de
autonomias y descentralizacion;

h) La generacion de condiciones que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
Constitucién a través de la creacion y funcionamiento de sistemas de proteccion integral
de sus habitantes; {...)"

3.14.- Los articulos 5y 6 del COOTAD prevén que la autonomia politica, administrativa y financiera

de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales, prevista en la Constitucion,
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante
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normas y érganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes, por
lo que ninguna funcién del Estado ni autoridad extrafia podra interferir en dicha autonomia, salvo
lo prescrito por la Constitucion y las leyes de la Republica.

3.15.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. I. Municipalidad de
Guayaquil), es una persona juridica de derecho publico con autonomia politica, administrativa y
financiera, con capacidad para realizar los actos juridicos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones y competencias, al tenor de lo previsto en el Art. 53 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién. En dicho cuerpo legal se establece como
uno de los principios que rigen el ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los
gobiernos auténomos descentralizados municipales el de la “sustentabilidad del desarrollo”, que
implica que tales organismos impulsaran el desarrollo y mejorarén el bienestar de la poblacion
sobre la base de su identidad cultural y valores comunitarios, asegurando entre otros aspectos,
los sociales y econdémicos, armonizados con el territorio y aportaran al desarrollo justo vy
equitativo de todo el pais (articulo 3 letra h).

3.16.- El Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD,
prescribe en su articulo 60, literales a) y n) lo siguiente:

“Atribuciones del alcalde o alcaldesa. - Le corresponde al alcalde o alcaldesa:

a) Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal; y la
representacion judicial conjuntamente con el procurador sindico;{...)

n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos gue comprometan al gobierno auténomo
descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que
comprometan el patrimonio institucional requerirdn autorizacion del Concejo, en los
montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia;(...)"

CLAUSULA CUARTA: OBIETO. -

El presente instrumento tiene por objeto formalizar la entrega de un aporte econémico municipal
de USDS$48.800,00 (CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos
de América), por parte del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M.1.
Municipalidad de Guayaquil) a favor de la Fundacién Proyecto Social, para cubrir parte del
financiamiento del proyecto “Campamento Aventuras sin Barreras”, dirigido a nifias, nifios,
jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad, y la comunidad en general; cuyo objetivo
principal es el convertir espacios de la ciudad de Guayaquil en escenarios momentaneos,
adaptados a partir de diferentes actividades que se adecuen a la infraestructura de los siguientes
sitios: Malecdn del Salado, Puerto Hondo, Bosque Protector Cerro Blanco y Malecdn 2000;
actividades que proporcionaran oportunidades de aprendizaje, diversion y crecimiento personal
en un entorno inclusivo y seguro,

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

5.1.- LA MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL, se compromete a:
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5.1.1.- El Gohierno Autonomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. I. Municipalidad de
Guayaquil), se compromete a entregar un aporte econdomico municipal de USD$48.800,00
(CUARENTAY OCHO MIL OCHOCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América), a favor
de la Fundacién Proyecto Social, para cubrir parte del financiamiento para la ejecucién del
proyecto “Campamento Aventuras sin Barreras”.

No procedera la entrega de los recursos si el solicitante de los mismos fuere deudor moroso del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil.

En funcién de la naturaleza publica de los recursos a entregarse el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. I. Municipalidad de Guayaquil) constatard su correcta
utilizacion a través de la Direccién de Deportes y la Direccidn Financiera Municipal, en ejercicio
del control posterior que le corresponde efectuar.

5.2.- LA FUNDACION PROYECTO SOCIAL, se compromete:

5.2.1.- Destinar el aporte econdmico que recibird del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil (M. I. Municipalidad de Guayaquil), Gnica y exclusivamente para cubrir
parte de los costos a generarse en la organizacion y realizacion del proyecto “Campamento
Aventuras sin Barreras”, de forma tal que si dicho aporte generase algin tipo de superavit o
remanente, este sera devuelto a la Muy llustre Municipalidad de Guayaquil, por tratarse de un
convenio de aporte no reembolsable de conformidad a lo sefialado en el articulo 89 del
Reglamento del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, y a la “Resolucion que
contiene los criterios y Orientaciones Generales para la Realizacién de Transferencias No
Reembolsables a Personas Naturales o Juridicas de Derecho Privado para la Ejecucién de
Programas o Proyectos de Inversion en Beneficio Directo de la Colectividad”, lo cual sera
estrictamente observado por quien ejerza la Supervision del Convenio.”

En caso de que sea necesario el desembolso previo del monto previsto en el presente convenio,
la FUNDACION PROYECTO SOCIAL garantizard el destino del aporte mencionado y por ende el fiel
cumplimiento de este convenio, mediante la entrega de una poliza de seguro, incondicional,
irrevocable y de pago inmediato, correspondiente a los desembolsos entregados de manera
anticipada. El beneficiario serd el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil
(M. 1. Municipalidad de Guayaquil), ejecutable a su sola afirmacion de incumplimiento, por parte,
de la FUNDACION PROYECTO SOCIAL. Dicha péliza deberd precisar que, para reclamar el pago de
la misma, bastard la presentacion a la compafiia de seguros que haya emitido la Pdliza, de una
resolucidn suscrita por la Maxima Autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Guayaquil (M, I. Municipalidad de Guayaquil) que determine el incumplimiento a cualquiera
de las obligaciones establecidas en el presente Convenio, por parte de la FUNDACION PROYECTO
SOCIAL.

5.2.2.- Beneficiar a 100 nifios y nifias con y sin discapacidad como beneficiarios directos, por cada
evento a realizar.
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5.2.3.- Beneficiar a 100 padres de familia y la comunidad como beneficiarios indirectos, por cada
evento a realizar.

5.2.9.- Cumplir con el cronograma de las actividades a realizar, previstas en las siguientes fechas:
21 de octubre de 2023, 11 de noviembre de 2023, 25 de noviembre de 2023, y 03 de diciembre
de 2023.

5.2.10.- Garantizar la seguridad de los nifios, nifias y adolescentes, padres y/o representantes,
comunidad en general que participen en el evento. Asi como el informar a los padres y/o
representantes el cronograma del evento. Bajo ningun concepto la Fundacion Proyecto Social
podra atribuirle a la M.I. Municipalidad de Guayaquil la responsabilidad, seguridad o cuidado de
los nifios, nifias, adolescentes, padres y/o representantes asi como la comunidad en general.

5.2.11.- El beneficiario del aporte municipal debera comunicar, promocionar y dejar constancia
del apoyo otorgado por el Municipio de Guayaquil en la realizacidn del respectivo programa, a
través de la insercion del logotipo institucional en la documentacién inherente al convenio, en la
rueda de prensa del mismo, en las expasiciones verbales que se realicen ante la respectiva
comunidad en el curso del referido programa.

5.2.12.- Luego de la conclusion del programa, la FUNDACION PROYECTO SOCIAL se compromete
a presentar dentro de los quince (15) dias posteriores al Director de Deportes, un informe que
contenga en detalle la ejecucién del objeto del convenio acompafiando justificativos tales como
fotos, videos, recortes de prensa, etc., y soportes originales tales como facturas, notas de venta,
liguidaciones de compras de bienes y prestacion de servicios, para la justificacion de los gastos
incurridos; documentos que seran remitidas por el Director de Deportes o quien en lo posterior
haga sus veces en el plazo de treinta (30) dias a la Direccién Financiera Municipal para el proceso
pertinente.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. -

La vigencia del presente instrumento rige desde su suscripcion, y durara hasta el 31 de diciembre
del 2023.

CLAUSULA SEPTIMA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA, —

La Direccién Financiera ha emitido la Reserva de Recursos No. 1000051425 del 28 de agosto de
2023, la cual cubre el monto que la Municipalidad aportara en virtud de la celebracién del
presente instrumento.

CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE DATOS. —

Toda informacidn que el Gobierno Auténaomo Descentralizado Municipal de Guayaquil entregue
a la FUNDACION PROYECTO SOCIAL en razén de la ejecucién del presente convenio, sera
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considerada confidencial; por lo tanto, la FUNDACION PROYECTO SOCIAL se comprometen a
garantizar la no divulgacién, difusién de los datos personales y confidenciales entregados, asi
mismo el trato de la mencionada informacion sera utilizada solo para el cumplimiento del objeto
del presente instrumento, responsabilizindose por el mal uso de la informacién por terceros
involucrados.

Elincumplimiento de esta obligacion sera causal para dar por terminado este convenio, y facultara
al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, para iniciar las acciones legales
correspondientes por dafios y perjuicios. En todo caso, las partes observaran de manera estricta
el cumplimiento de la normativa aplicable al manejo de datos personales en cuanto a la
transparencia y sigilo de la informacion

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION. —

Este instrumento legal terminara por las siguientes causas:

1; Por el cabal cumplimento de todas las obligaciones adquiridas en el presente instrumento.
2. Por mutuo acuerdo de las partes;

3. Por vencimiento del plazo sin renovacion o ampliacion del mismo.

4. Par terminacion unilateral de cualquiera de las partes cuando:

a) Una de las partes quisiera dar por terminado este convenio antes de cumplido el plazo,
debera comunicarlo por escrito a la otra parte, con treinta dias de anticipacion,
informando las razones o motivos de la terminacion.

b) De forma motivada por el incumplimiento, debidamente documentado, de las
obligaciones de la otra parte; previa notificacion por escrito con treinta (30) dias de
anticipacion. En caso de la Municipalidad de Guayaquil la terminacién unilateral sera
expedida en forma motivada por el Alcalde de Guayaquil sobre la base del informe de la
Procuraduria Sindica Municipal, que a su vez se sustentard en la informacién que le provea
la Direccién competente de la Municipalidad -que serd responsable de la informacion que
dé a la Procuraduria- sin perjuicio de la existencia de otros informes adicionales. Lo
anterior sin perjuicio de la competencia de la administracion de justicia.

Se considera incumplimiento de las partes cuando el objeto y los compromisos asumidos,
no se efectlen de acuerdo a lo estipulado en el presente convenio.
5. Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con lo dispuesto en la Ley

Orgénica Nacional de Contratacion Publica y el Caodigo Civil.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO. -
Las partes acuerdan que en cualquier tiempo, siempre y cuando sea conveniente y se cuente con
un informe suscrito por “LAS PARTES”, y que serd solicitado dentro del plazo de vigencia del

convenio, este instrumento juridico podra modificarse o ampliarse mediante adendas, para lo
cual, cada parte, por escrito, acordard las modificaciones respectivas que contaran con los
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informes técnicos y legales que sean del caso; instrumento que debera justificar plenamente las
modificaciones o ampliaciones planteadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ADMINISTRACION Y SUPERVISION. —

Las Partes designaran a miembros de su personal que en calidad de administrador/a, se encargard
de la supervision y control del presente convenio, quienes tendran la responsabilidad de gestionar
los tramites que sean necesarios para velar por el fiel cumplimiento del presente instrumento, sin
perjuicio de las siguientes obligaciones:
a) Velar por la correcta ejecucion del convenio.
b) Realizar el seguimiento, coardinacian, control y evaluacion del presente instrumento.
¢) Resolverlas discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre Las Partes.
d) Informaralas instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucién del convenio.
e) Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucién, calidad vy finalizacion
satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.
f)  Presentar informes de gestién mensual, asi como el informe final sobre las actividades vy
procesaos realizados para el correcto cumplimiento del presente instrumento.
g) Emitirinforme para tramitar la prérroga o ampliacién de plazo, debidamente motivado.
h) Emitir informe, con el respectivo sustento técnico, para proponer a la maxima autoridad
el realizar modificaciones o solicitar la terminacidn del presente convenio, segun el caso.

Todo lo indicado sin perjuicio de otro tipo de responsabilidad, competencia o atribucion
que la designacion en si genere durante la ejecucion del presente convenio.

La administracion y supervision del cumplimiento de las obligaciones del presente CONVENIO DE
COOPERACION Y TRANSFERENCIAS NO REEMBOLSABLES ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M.l. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL) Y LA
FUNDACION PROYECTO SOCIAL, estard a cargo de la Direccién de Deportes y la Direccién
Financiera a través de sus Directores o Delegados, conforme sus compromisos manifestados en
el presente instrumento asi como en ohservancia de los instrumentos legales aplicables, quienes
deberdn efectuar las observaciones, recomendaciones e informes necesarios para el
cumplimiento del objeto en el ambito de sus competencias, en coordinacidn con las Direcciones
Municipales pertinentes, asimismo, deberan informar a la Maxima Autoridad del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, de las acciones ejecutadas derivadas de este
instrumento.

Por parte de la FUNDACION PROYECTO SOCIAL, estard a cargo del Presidente y Representante
Legal o su Delegado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO DE LAS PARTES INTERVINENTES. —
Los comparecientes sefialan como su domicilio para recibir notificaciones, autorizaciones,
aprobaciones u otra disposicion o instruccion necesaria para la ejecucion del presente Convenio,

las siguientes direcciones:

“GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL”
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Administrador: La Direccion de Deportes

Cargo: Director/a de la Direccion de Deportes

Teléfono: (593) 4 2594800 EXT 3187

Direccién: Pichincha 605 entre 10 de agosto y Clemente Ballén
Correo electrénico: cmoranj@guavaquil.gov.ec

“FUNDACION PROYECTO SOCIAL”

Administrador: Sr. Rodolfo Ezequiel Castro

Cargo: Presidente y Representante Legal

Teléfono: 0994032331

Direccidn: Puerto Santa Ana, Edificio Emparium oficina 1001, Guayas — Guayaquil
Correo electrdnico: thesocialprojectorgc@gmail.com

Las Partes podran cambiar sus delegados para la coordinacion, para lo cual bastard
cursar entre si la respectiva comunicacion, sin que sea necesario la modificacion del
texto del presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS. —

En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones
pactadas, las partes procurardn resolverlas directamente y de comun acuerdo, caso contrario
convienen en utilizar el procedimiento alternativo de mediacioén en el Centro de Mediacion que
funciona en las oficinas de la Direccion Regional 1 de la Procuraduria General del Estado.

De persistir alguna controversia luego de agotar los mecanismos va indicados, las partes la
someterdn a conocimiento del Tribunal Contencioso Administrativo de Guayaquil.

Ninguna de las partes tiene respecto de la otra, obligaciones econdmicas ni laborales en relacion
a las personas que participen en el proyecto; por lo que no habré lugar a reclamo por via judicial
ni administrativa por parte de dichas personas.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. —

Forman parte integrante del presente instrumento los documentos que acreditan la
calidad de los comparecientes.

° Estatutos de la Fundacion.

. Resolucion Nro. MIES-CZ-8-2022-0045-R

° Oficio sin numero de fecha 09 de agosto de 2023, suscrito por el Presidente de la
Fundacion Proyecto Social.

® Oficio sin nimero de fecha 21 de septiembre de 2023, suscrito por el Presidente de la
Fundacion Proyecto Social.

° Oficios Nros: DAJ-1J-2023-006729 de fecha 19 de septiembre de 2023, DDM-2023-1074
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de fecha 28 de agosto de 2023, AG-AAA-2023-2807 de fecha 31 de agosto de 2023, DDM-
2023-1135 de fecha 22 de septiembre de 2023.

° Reserva de Recursos No. 1000051425 de fecha 28 de agosto de 2023.

° Informe Juridica No. DAJ-1J-202 3-xxxx.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUTORIZACION. -

El presente convenio fue aprobado por M. |. Concejo Municipal de Guayaquil en sesion ordinaria,
celebrada el XX de xxxxx de XXXX.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION. -

Las Partes declaran aceptar en su totalidad y de manera expresa el contenido de las clausulas
establecidas en el presente instrumento, por haber sido elaborado en seguridad de los intereses
institucionales y organizacionales que representan, y declaran estar de acuerdo en el contenido
de todas y cada una de las cldusulas precedentes a cuyas estipulaciones se someten.

Para constancia v conformidad de lo expuesto, Las Partes proceden a suscribirlo en tres (3)

ejemplares de igual contenido y valor, en la ciudad de Guayaquil, el dia

POR EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL
(M.1. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL)

Sr. Aquiles David Alvarez Henriques

ALCALDE DE GUAYAQUIL

POR LA FUNDACION PROYECTO SOCIAL

Sr. Rodolfo Ezequiel Castro
PRESIDENTE
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MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

AG-AAA-2023-2807
Agosto 31 del 2023

Abogado

Francisco Mendoza Vélez
PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL
Ciudad.-

Referencia: REQUERIMIENTO # 2023-69376
De mis consideraciones:

Visto el oficio DDM-2023-1074 de agosto 28 del 2023, enviado por el Sr. Carlos
Moran Jalén, Director de Deportes, en relacion a la solicitud de la Fundacién
Proyecto Social, para la implementacion del Proyecto Campamento Aventuras sin
Barrera, sirvase analizar el contenido, y en funcién de ello —de ser favorable su
critefio- elabore el instrumento pertinente, para conocimiento y resolucién del
Concejo Municipal, previo cumplimiento de las normas juridicas aplicables.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

M. I. MUNICIPALI |
DE GUA YAQUIEAD |

A érgcwes = 07 SEP 2023

ALEALDE DE GUAYAQUIL Hora:....___. A 00k,
ASESORIA JURIDICA

JDR/jce
p.c.: Abg. Jaime Tejada F,, SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL (E)
] Sr. Carlos Moran J., DIRECTOR DE DEPORTES .
Sr. Rodolfo Ezequiel Castro, PRESIDENTE DE LA FUNDACION PROYECTO SOCIAL I{j}
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DIRECCION DE DEPORTES

Guayaquil, 28 Agosto del 2023
DDM-2023-1074

21

AL PN
Sefior cY aA T
Aquiles Alvarez Henriques \ A

ALCALDE DE GUAYAQUIL
Ciudad.-

Asunto: AG-AAA-2023-2438
De mi consideracion:

Referente al oficio AG-AAA-2023-2438 con fecha 15 de agosto del presenta afio, la
misma que adjunta comunicacion suscrita por el Sr. Rodolfo Ezequiel Castro, Presidente
de la Fundacion Proyecto Social presentando el Proyecto Campamento Aventuras sin
Barrera a realizarse en 105 siguientes meses: Septiembre ~Malecon del Salado; Octubre
—Puerto Hondo; Noviembre-Bosque Protector Cerro Blanco; Diciembre ~Malecon 2000.

Impacto Social en beneficio a la comunidad. -

Mejora la calidad de vida de las personas vulnerables

Promocion de la inclusion en un ambiente donde se promueve los valores de respeto,
empatfa y colaboracion.

Sensibilizacion vy visibilidad, ademds de brindar una experiencia enriquecedora a los
nifios en busca de generar conciencia sobre la importancia de los espacios de recreacion
y deportes inclusivos.

Esta Direccidn de Deportes encargada de promover, fortalecery difundir la practica del
deporte en el cantdon, con especial atencion en aquellas disciplinas que,
caracterizandose por su tradicién y acogida en el pueblo guayaquilefio, estd de acuerdo _
en apoyar con la cantidad de $ 48.800,00 délares; para lo cual encontrara adjunto J/
reserva de recursos # 1000051425.

Por lo antes expuesto solicito se autorice a la Direccidn Asesoria Juridica la elaboracion
del convenio de cooperacion correspondiente,

www.guayaquil.gob.ec
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Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente

Carlos Mordn Jalén
Director de Deportes

Elaborado por: Ing. Adriana Mera

www.guayaquil.gob.ec
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Guayaquil, 19 SEP 2D23
pari2023- ) 06 7 2 9

M.I. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQU1s

Sefior SECRETARIA MUNICIPAL R Ll

Carlos Moran Jalon RECIBIDO A o / :

DIRECTOR HORA

DIRECCION DE DEPORTES'Q' 19 SEP 207 39— 3y 4 / 7

Ensudespacho.~  weecessswaass 8L gt B /
F iR N A

ASUNTO: AG-AAA-2023-2807
De miconsideracion:

En atencion al oficio de la referencia a través del cual se remitio a esta Procuraduria Sindica
Municipal, el oficio No. DDM-2023-1074 de fecha 28 de agosto de 2023 suscrito por el Director
de Deportes, a través del cual la Direccién a su cargo remite expediente para la elaboracion del
“CONVENIO DE COOPERACION Y TRANSFERENCIA NO REEMBOLSABLE ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M.I. MUNICIPALIDAD DE
GUAYAQUIL) Y FUNDACION PROYECTO SOCIAL".

Por lo antes expuesto previo a proceder elaborar por parte de esta Procuraduria Sindica
Municipal, el analisis juridico oportuno, solicitamos por parte de la Direccién a su cargo, se nos
proporcione la siguiente informacion, que se detalla a continuacion:

1. Informe o Pronunciamiento por parte de la Fundacion Proyecio Social, a través del cual
se especifique lo siguiente: objeto especifico, compromisos, beneficiarios directos &
indirectos y beneficio a la colectividad.

2. Cronograma detallado de las actividades a realizar con sus respectivas fechas.

3. Dentro del presupuesto consolidado, detallar de manera pormenorizada el rubro de
$22,000.00 destinado a "Total Eventos (4)".

4. Estatutos, Ruc, Nombramiento, cédula, correspondientes a la Fundacion Proyecto Social,

Atentamente, e

C/CL( /{L \

Ab. Carol Alvear Mosquera
JEFE DE INVESTIGACIONES JURIDICAS

19/09/2013
Ad{l:::n::lupar:ah . Birbara Calceda / _'.'"r—" ; M_ I_ MUNICIPA LIDAD
C.C.: Abg. Felipe Caberas-Klaare - SECRETARIO DEL CONCEIO MUNICIPAL DE GUA YA OUIL
19 SEP 2623
Hora:....... AL 1lpph

ASESORIA JURIDICA

Paginaldel
www.guayaquil.gob.ec
Direccién: Pichincha 805 entre 10 de Agosto y Clemente Ballen
Teléfono: (04) 2584800
Ext: 2310
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DIRECCION DE DEPORTES
DDM-2023-1135
Septiembre 22 del 2023
Abogada

Carol Alvear Mosquera
JEFE DE INVESTIGACIONES JURIDICAS

ASUNTO: DAJ-1J-2023-006729

De mi consideracion:

Como respuesta al oficio DAJ-1J-2023-006729 del 19 de septiembre del
presente aho, el mismo que hace referencia al oficio DDM-2023-1074, en el
cual usted solicita se proporcione informacion necesaria de la Fundacion Proyecto
Social, la misma que desea implementar el Proyecto Campamento Aventuras sin
Barrera, dirigid a personas vulnerables.

Por lo antes expuesto me permito indicar que se adjunta documentacion
proporcionada por la Fundacion antes mencionada, como:

¢ Documento en donde se especifica beneficiarios directos e indirectos y de
la colectividad, objeto especifico.

o Cronograma detallado con las fechas respectivas.

o Detalle de la inversion, rubro 22.000usd destinada a 4 eventos.

e Documentacion legal como estatutos, nombramientos, cedula del
representante de la Fundacion Proyecto Social.

Particular que comunico para los fines pertinente.

Atentamente,

Carlos Moran Jaldn
DIRECTOR DE DEPORTES

www.guayaqull.gqb.ec
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Ciudad, 21 de septiembre de 2023

Ab. Carol Alvear Mosquera
Jefe de Investigaciones Juridicas
Municipio de Guayaquil

Por medio de la presente nos gustarfa profundizar en los puntos solicitados en relacién al proyecto
Campamento Aventuras sin barreras. Este tiene como objetivo principal convertir espacios de la ciudad en
escenarios momenténeos adaptados a partir de diferentes actividades que se adecuen a la infraestructura del
sitio elegido. Estas actividades proporcionan oportunidades de aprendizaje, diversion y crecimiento personal en

un entorno inclusivo y sequro.

Cronograma detallado de las actividades a realizar

Este campamento, que se realizaré en 4 ocasiones en distintos lugares emblematicos de la ciudad, estd dirigido

a nifios, nifias y adolescentes con y sin discapacidad fisica, cognitiva y emocional, para proponerles escenarios

pensados en la inclusion social:

21 de Octubre: Malecén del Salado
o Estacion de deportes de aventura
= Skate
o Estacion de deportes de campo

= Yoga

»  Artes marciales
o Estacién de arte y manualidades:

= Arte: elaboracion de titeres con material reciclado
o Estacidn charlas

»  Charla- manejo de hijos con discapacidad

= Charla - Terapia fisica en casa

= Taller para nifios y jovenes ;Quién soy? ;Para qué soy bueno?

= Charla motivacional

11 de Noviembre: Puerto Hondo

o Estacién de deportes de aventura
= Paddle/ kayak adaptado
o Estacion de deportes de campo
= Yoga
= Defensa personal
o Estacion de arte y manualidades:
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»  Teatro

»  Actividad de reciclaje
o Estacién charlas
»  Charla - estrategias de acompafiamiento en el hogar con hijos con discapacidad
»  Taller para nifios y jévenes: Descubriendo mi luz
»  Charla motivacional

25 de Noviembre: Bosque Protector Cerro Blanco

o Estacién de deportes de aventura
»  Senderismo adaptado
= Bicicleta adaptada
o Estacion de deportes de campo
*  Yoga
= Bocha
o Estacidn de arte y manualidades:
»  Proyeccion de cortometraje sobre la inclusion
o Estacion charlas
»  Charla - estrategias de acompafiamiento emocional para hijos con discapacidad
»  Charla-Terapia fisica en casa
» Taller para nifios y jévenes ; Quién soy? ;Para qué soy bueno?
»  Charla motivacional

3 de Diciembre: Malecén 2000 - por el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

o Estacion de deportes de aventura
= Skate adaptado
= Bicicleta adaptada
o Estacion de deportes de campo
= Conocer La Perla
= Artes marciales
o Estacion de arte y manualidades:
*  Pintura con reciclaje
= Proyeccién de cortometraje sobre la inciusién
o Estacion charlas
= Charla - manejo de hijos con discapacidad
= Charla - Terapia fisica en casa
= Taller para nifios y jévenes: Descubriendo mi luz
»  (Charla motivacional
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Cada uno de estos eventos esta dirigido a 100 nifios y nifias con y sin discapacidad (como beneficiarios directos)
+ 100 padres de familia y la comunidad (beneficiarios indirectos).

Beneficio a la colectividad - Impacto social

o Mejorar la calidad de vida de las personas vulnerables.

e Promocién de la inclusién en un ambiente donde se promueven los valores de respeto, empatia y
colaboracion.

e Sensibilizacion y visibilidad. Ademas de brindar una experiencia enriquecedora a los nifios, buscamos
generar conciencia sobre la importancia de los espacios de recreacién y deportes inclusivos.

e Promocidn de lugares inclusivos y adaptados en nuestra ciudad

Presupuesto Total por rubro con indicadores del destino que tendran los recursos econémicos:

PRESUPUESTO CONSOLIDADO
ANO 2023
RESUMEN PRESUPUESTO TOTAL MIMG Fundacién Proyecto Social
Total RRRHH $24.800,00 $0,00 §24.800,00
Total Mate{iales deportivos y $24.800,00 $20.800,00 §4.000,00
diddcticos —
Total Eventos (4) $27.000,00 [{_$22.000,00 J $5.000,00
Total Publicidad y Merchandising | $16.000,00 |  $6.000,00 $10.000,00
Total Péliza $6.000,00 50,00 §6.000,00
TOTAL PROYECTO $98.600,00 | $48.800,00 $49.800,00

En relacion a la su inquietud, el rubro correspondiente a "Total eventos (4)" hace referencia al valor total de

gastos que se obtendran de los 4 campamentos o eventos en los puntos antes mencionados. En cada uno de los
eventos se contard con:

o camiseta del evento

e participacion en todas las estaciones dirigidas por especialistas
e transporte

¢ snacks e hidratacion

s participacion de DJ Ghost

o charla motivacional dirigida por deportistas con discapacidad
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Atentamente,

RODOLFO Digitally signed by

RODOLFO EZEQUIEL

EZEQUIEL  castro
Date: 2023.09.20

CASTRO 23:20:23 -05'00"

Ezequiel Castro Schulz
Representante legal
Fundacién Proyecto Social



Certificado

Registro Unico de Contribuyentes

Razdén Social Niimero RUC

FUNDACION PROYECTO SOCIAL 0993371055001

Representante legal
« CASTRO SCHULZ RODOLFO EZEQUIEL

Estado Régimen

ACTIVO RIMPE - EMPRENDEDOR

Fecha de registro Fecha de actualizacion Inicio de actividades
29/03/2022 21/06/2023 29/03/2022

Fecha de constituciéon Reinicio de actividades Cese de actividades
08/03/2022 No registra No registra

Jurisdiccion Obligado a llevar contabilidad
ZONA 8 / GUAYAS / GUAYAQUIL NO

Tipo Agente de retencion Contribuyente especial
SOCIEDADES NO NO

Domicilio tributario

Ubicacion geografica

Provincia: GUAYAS Canton: GUAYAQUIL Parroquia: TARQUI

Direccion

Barrio: SAMBORONDON Calle: CIUDADELA LAGUNA DEL SOL Numero: G19
Interseccion: NA Referencia: CIUDADELA LAGUNA DEL SOL G19

Medios de contacto
Email: thesocialprojectorg@gmail.com Celular: 0994032331

Actividades econdmicas

+ 084121201 - ADMINISTRACION PUBLICA DE PROGRAMAS DESTINADOS A PROMOVER EL
BIENESTAR PERSONAL EN EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE; ADMINISTRACION DE POLITICAS
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ADOPTADAS EN ESOS AMBITOS Y DE LOS FONDOS
CORRESPONDIENTES, CONCESION DE BECAS PUBLICAS A ARTISTAS.

- 084121301 - ADMINISTRACION PUBLICA DE PROGRAMAS DESTINADOS A PROMOVER EL
BIENESTAR PERSONAL EN ESPARCIMIENTO; ADMINISTRACION DE POLITICAS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO ADOPTADAS EN ESTE AMBITO Y DE LOS FONDOS
CORRESPONDIENTES, PATROCINIO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES.

+ 084121401 - ADMINISTRACION PUBLICA DE PROGRAMAS DESTINADOS A PROMOVER EL
BIENESTAR PERSONAL EN MEDIO AMBIENTE; ADMINISTRACION DE POLITICAS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO ADOPTADAS EN ESTE AMBITO Y DE LOS FONDOS
CORRESPONDIENTES, ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE.

+ Q87900101 - ACTIVIDADES DESTINADAS A PROPORCIONAR ASISTENCIA SOCIAL LAS 24 HORAS
DEL DIA A NINOS Y A DETERMINADAS CATEGORIAS DE PERSONAS QUE NO PUEDEN VALERSE
PLENAMENTE POR SI MISMAS, EN LAS QUE EL TRATAMIENTO MEDICO O LA ENSENANZA NO
SON COMPONENTES IMPORTANTES, COMO: ORFANATOS, HOGARES Y ALBERGUES INFANTILES,
ALBERGUES TEMPORALES PARA PERSONAS SIN HOGAR. ESTAS ACTIVIDADES PUEDEN SER
REALIZADAS POR ORGANIZACIONES PUBLICAS O PRIVADAS.
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Razon Social Niumero RUC

FUNDACION PROYECTO SOCIAL 0993371055001

- R93120001 - ACTIVIDADES DE CLUBES DEPORTIVOS PROFESIONALES, SEMIPROFESIONALES O
DE AFICIONADOS QUE OFRECEN A SUS MIEMBROS LA OPORTUNIDAD DE PARTICIPAR EN
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, SE INCLUYEN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: CLUBES DE FUTBOL,
CLUBES DE BOLOS, CLUBES DE NATACION, CLUBES DE GOLF, CLUBES DE BOXEO, CLUBES DE
FiSICO CULTURISMO, CLUBES DE DEPORTES DE INVIERNO, CLUBES DE AJEDREZ, CLUBES DE
ATLETISMO, CLUBES DE TIRO, ETCETERA.

Establecimientos
Abiertos Cerrados
1 0

Obligaciones tributarias
» 2021 - DECLARACION SEMESTRAL IVA

-+ 1021 - DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
- ANEXO RELACION DEPENDENCIA
» ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

- ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
— ANUAL

Las abligacianes tributarias reflejadas en este documento estan sujefas a cambios. Revise

periodicamente sus ohligaciones tributarias en www.sri.gob.ec.

Numeros del RUC anteriores

No registra
Caodigo de verificacion: RCR1667372836963348
Fecha y hora de emision: 21 de junio de 2023 13:40
Direccion IP: 10.1.2.143

Validez del certificado: El presente certificado es valide de conformidad a lo establecido en la
Resolucién No. NAC-DGERCGC15-00000217, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
462 del 19 de marzo de 2015, por lo que no requiere sello ni firma por parte de la Administracién
Tributaria, mismo que lo puede verificar en la pagina transaccional SRI en linea y/o en la aplicacion
SRI Movil.
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Republica

| del Ecuador Ministerip de Inclusig‘an
' Econdédmica vy Social

Resolucion Nro. MIES-CZ-8-2022-0045-R

Guayaquil, 08 de marzo de 2022

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

RESOLUCION DE APRQBACION DE ESTATUTO Y OTORGAMIENTO DE
PERSONALIDAD JURIDICA DE LA FUNDACION PROYECTO SOCIAL

Ing. Enrique Migdonio Zavala Carvaca
COORDINADOR ZONAL 8

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, consagra el derecho
de libertad de los ciudadanos a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que, el articulo 96 ibidem, consagra que: “Se reconocen todas las formas de organizacién de la sociedad,
como expresion de la soberanfa popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas pdblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las
entidades piblicas y de las privadas que presten servicios piblicos. Las organizaciones gue podran
articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion, y deberdn
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas™;

Que, de conformidad al articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la Repiblica, consagra que las
ministras y Ministros de Estado, a efectos de ejercer la rectoria de las politicas pidblicas del drea a su
cargo expedirdn los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, mediante los artfculos 31, 32 y 33 de la Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana se promueve la
capacidad de organizacién y fortalecimiento de las organizaciones existentes y a efectos de su
legalizacion y registro, el articulo 36 del mismo cuerpo normativo, establece que las organizaciones
sociales que desearen tener personalidad jurfdica, deberdn tramitarla en las diferentes instancias piiblicas
que correspondan a su dmbito de accién, y actualizardn sus datos conforme a sus estatutos. El registro de
las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacién y
autodeterminacion;

Que, en los articulos 565 y 567 de la codificacién del Cédigo Civil, publicado en el Registro Oficial Nro.
46 de junio 24 de 2005, contemplan que, corresponde al Presidente de la Republica aprobar A LAS
PERSONAS JURIDICAS (Fundaciones o Corporaciones) que se constituyan de conformidad con las
normas del Titulo XXX, Libro I del citado cuerpo legal;

Que, en concordancia a lo enunciado el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva en su articulo 11, literal k), contempla como parte de las atribuciones del Presidente de la
Repiiblica la delegacion a los Ministros, de acuerdo con la materia de que se trate, la aprobacién de los
estatutos de las fundaciones o corporaciones y el otorgamiento de personalidad juridica, segtn lo previsto
en el articulo, 584 (565 — 567 de la Codificacion) del Cédigo Civil y mediante Decreto Ejecutivo No. 339
de 28 de noviembre de 1998, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, el
Presidente Constitucional de la Repiblica, delegd la facultad para que cada Ministerio de Estado, de
acuerdo al dmbito de su competencia, aprueben los estatutos y las reformas de las Corporaciones y
Fundaciones;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro Oficial
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Republica

i Ministerio de Inclusidon

Econdémica y Social

Resolucion Nro. MIES-CZ-8-2022-0045-R

Guayaquil, 08 de marzo de 2022

Suplemento Nro. 109 de 27 de octubre de 2017, por el cual se expidié el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, reglamentacion que establecio los
Requisitos y Procedimiento para la Aprobacion de Estatutos y Otorgamiento de la Personalidad Juridica,

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016 de 17 de diciembre de 2021, el sefior Ministro
de Inclusién Econémica y Social delegé a los Coordinadores Zonales, entre otras atribuciones la siguiente
“(...) articulo 13.- literal 8) “ Dentro del dmbito de su jurisdiccion, la suscripeion de todos los actos
administrativos, actos de simple administracion, resoluciones de cualquier naturaleza que se deriven de
la aplicacion de la normativa legal vigente sobre reglamentacidn a las organizaciones sociales, y todas
sus reformas; que provengan de otorgar personeria juridica, aprobacidon de estatutos, reformas y
codificaciones, liguidacion y disolucién y registros de miembros y divectivas, de las organizaciones
previstas en el Cddigo Civil y en lus Leyes Especiales, y en general todo lo relative con la gestion de
organizaciones sociales que son reguladas por el MIES (...)";

Que, mediante Accion de Personal No. GMTTH-1671, de fecha 15 de diciembre de 2021, el Econ,
Esteban Bernal Bernal, en su calidad de Ministro de Inclusion Econdmica y Social, nombra al Ing.
Enrique Migdonio Zavala Carvaca, como Coordinador Zonal 8 del Ministerio de Inclusién Econémica y
Social;

Que, mediante tramite MIES-CZ-8-2022-0720-EXT de fecha 04 de marzo de 2022 el sefior Rodolfo
Ezequiel Castro, en calidad de presidente de la organizacién social FUNDACION PROYECTO
SOCIAL, solicitd la aprobacidn del Estatuto y otorgamiento de personalidad juridica;

Que, la Unidad de Gestién de Asesoria Juridica de la Coordinacién Zonal 8, del Mimsterio de Inclusidn
Econdémica y Social, ha emitido informe motivado favorable Nro. MIES-CZ-8-2022-1659-M, de fecha 08
de marzo del 2022, del cual se desprende que el tramite cumple con los requisitos legales por lo que se
recomienda la APROBACION DE DEL ESTATUTO Y EL OTORGAMIENTO DE LA
PERSONALIDAD JURIDICA, a favor de la organizacién social FUNDACION PROYECTO
SOCIAL, con domicilio en la en la Av Pedro Menéndez Gilbert — Puerto Santa Ana, Edilicio Emporium
oficina 1001, parroquia Tarqui, cantén Guayaquil, provincia del Guayas;

En uso de sus facultades legales

RESUELVE:

Art. 1.~ Aprobar el ESTATUTO Y OTORGAR LA PERSONALIDAD JURIDICA, de la
organizacién social FUNDACION PROYECTO SOCIAL, con domicilio en la Av Pedro Menéndez
Gilbert — Puerto Santa Ana, Edificio Emporium oficina 1001, parroquia Tarqui, cantén Guayaquil,
provincia del Guayas, por haber cumplido los requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento
para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las siguientes personas:

No APELLIDOS Y NOMBRES NACIONALIDAD CIBULA
1 EXEQUIEL CAS'T_‘_R_O RODOLFO IARGENTINA 0918157520 |
P WALLEJO JOHNSON MARIA ALEJANDRA ECUATORIANA 0924446198
avo
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} rielen. Ministerio de Inclusién

- Econdmica vy Social

Resolucion Nro. MIES-CZ-8-2022-0045-R

Guayaquil, 08 de marzo de 2022

Art. 3.- Disponer que la FUNDACION PROYECTO SOCIAL registre la directiva elegida para el
periodo correspondiente de conformidad con el estatuto aprobado, en el plazo de TREINTA DIAS
posteriores a la fecha de entrega-recepeidn de esta resolucién.

Art. 4.- En general las Organizaciones Sociales se sujetardn al Reglamento para el otorgamiento de
Personalidad Jurfdica a las Organizaciones Sociales, disposiciones legales aplicables y directrices que
emita en este dmbito el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social.

Art. 5.- Hdgase conocer al Representante Legal la presente Resolucidn,
Art. 6.- De la gjecucion de la presente Resolucion, encdrguese a la Unidad de Asesoria Juridica,

Art. 7.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su expedicion

Documento firmado electronicamente

Ing. Enrique Migdonio Zavala Carvaca
COORDINADOR ZONAL 8

Copia;
Sefiora Abogada
Mlana Claudine Basurto Andrade
Coordinacion Asesoria Juridica

mb
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Proyecto Social

TiTULO |
CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, DOMICILIO Y DURACION

L\rt. 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION: Se constituye la Organizacién Proyecto Social coma
cna fuﬂdat_:lan de derecho privado sin fines de lucro, con patrimonio propio, administracion autonoma,
0N capacidad legal para ejercer derechos y contraer abligaciones

léa Fundacién se regira de conformidad con la Conslitucion del Estado, las disposiciones del Cadigo
Ivil, por el presente Estatuto y demas disposiciones legales que sean aplicables

Art. 2.- AMBITO DE ACCION: La Fundacién tendra como ambito de accién. Proponer y ejecutar
programas y servicios direccionados para la inclusién economica y social, con énfasis en los
grupos de atencién prioritaria (NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES, ADULTOS
ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD) y la poblacion que se encuentra
en situacion de pobreza y vuinerabilidad, promoviendo el desarrolio y cuidado durante el ciclo
de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

Art. 3.- DOMICILIO: La Fundacion tendra su domicilio en  Puerto Santa Ana, Edificio Emporium oficina
1001 - Guayaquil, Guayas. Celular: 0994032331_thesacialprojectorg@gmail.com

Art. 4.- PLAZO DE DURACION La Fundacién tiene como plazo de duracién INIDEFINIDA, pudiendo
disolverse por las causales aqulf establecidas.

TiruLo
ALCANCE TERRITORIAL DE LA FUNDACION

Art. 5.- La Fundacién cumplira con su ambito de accién, fines y objetivos a nivel NACIONAL Ademas,
podra operar a nivel internacional previo el cumplimiento de la normativa legal pertinente,

TiTULO 1Ml
FINES, OBJETIVOS Y DECLARACION DE REALIZAR ACTIVADES DE VOLUNTARIADO

Art. 6.- FINES: La Fundacion tiene como fines: Proponer y ejecutar programas y servicios
direccionados para la inclusién econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencién
prioritaria  (NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES, ADULTOS, ADULTOS
MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD) y la poblacién que se encuentra en
situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante el ciclo
de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria, con
énfasis en aquella poblacion que se encuentra en situacion de exclusion, discriminacion,
pobreza y vulnerabilidad; promoviendo, asegurando, protegiendo y apoyando la restitucion
del ejercicio pleno de sus derechos en todo su ciclo de vida.

Art. 7.- OBJETIVOS: La Fundacién tiene como objetivos para alcanzar sus fines las siguientes
actividades:

1.- Crear y promocionar programas y servicios de desarrollo integral.

2.- Realizar, ejecutar y promover la atencién integral de la poblacion a lo largo de su ciclo de
vida (nifiez, adolescencia, juventud, adultos, adultos mayores, personas con discapacidad),
buscando retirarlos de las calles y la erradicacién de la mendicidad.



3- Efectuar charlas y
p_roteccién especia
dirigiendo y gestio

acciones para prevenir la violacion de derechos y garanh;ar la
| de la poblacién que se encuentra en situacion de vulnerabilidad,
nando acciones para reducir y enfrentar los riesgos efecto de desaslres
naturales o situaciones de emergencia, apoyando y coordinando con las instituciones y
empresas la adecuacion de albergues de emergencia, entrega de productos de primera
necesidad, ayuda psico-emocional a las personas damnificadas, entrega de donaciones.

4.- Co_nlnbuir a la inclusién econdmica y a la movilidad social de las personas y familias en
situacién de pobreza, mediante la generacién de capacidades y oportunidades

5.7 Desarrollar actividades de proteccion, inclusién, movilidad social y econémica para:
Primera infancia, juventud, adultos, adultos mayores, proteccién especial al ciclo de vida,
personas con discapacidad, aseguramiento no contributivo, actores de la economia popular
y solidaria, con énfasis en aquella poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y
vulnerabilidad, y los grupos de atencian prioritaria.

6.- Organizar y realizar charlas informativas sobre servicios dirigidos a promover la
generacion de capacidades y oportunidades productivas, para la inclusién economica y a
movilidad social ascendente de los/as usuarios/as del bono de desarrollo humano y
pensiones,

7.- Asesorar, fomentar y desarrollar a través del Instituto de Economia Popular y Solidaria —
IEPS como entidad adscrita al Ministerio de Inclusién Econémica y Social ~ MIES o la entidad
Competente oportunidades para emprendimientos productivos individuales, familiares,
asociativos y de empleo en grupos de atencion prioritaria, para impulsar el desarrollo de
actividades de economia popular y solidaria, promoviendo para ello articulaciones y sinergias
con instituciones publicas y privadas.

8.- Realizar actividades para apoyar a los grupos de personas migrantes internos, de una
provincia, de un cantén o parroquia a otras,

9. Realizar campaiias de informacion, difusién y respeto a su integridad y bienestar fisico,
psicolégico, emocional y espiritual con las instituciones publicas, privadas, sociedad y entorno
familiar inclusive; y, la ejecucion de proyectos encaminados a alcanzar el buen vivir de sus
miembros,

10.- Realizar campaiias de busqueda de fondos locales e internacionales

11 .- Aplicar a fondes locales e internacionales.

12.- Ejecutar proyectos de otras fundaciones, instituciones publicas y privadas; tanto locales
como internacionales

Art. 8.- DECLARACION: La Fundacion en este acto precisa que Sl realizara programas ylo actividades
de voluntariado de accion social y desarrollo.

TITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9.- Para su funcionamiento la Fundacién contara con la siguiente estructura organizacional:

a) La Asamblea General y,
b) La Directiva {Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero).

No podran formar parte de la directiva ni de las comisiones quienes se encuentren con acciones

judiciales pendientes de resolucion, situacion que sera declarada por el aspirante antes de las
elecciones.

Los cargos seran de confianza, honorificos y ad honorem; asf como la integracion de las comisiones.
No obstante, tendran derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento que hubieren de efectuar
para asistir a las reuniones de los érganes de que formen parte, y de cuantos otros se les cAYsTH—6A
el desemperio de cualquier mision concreta que se les confie en nombre o interés de |3

para el cumplimiento de sus fines y objetivos. La Asamblea General fijara el monto mi?
de los reembolsos y honorarios de ser el caso.
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TiTuLo Vv

, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
Art. 10.- MIEMBROS: Son miembros de la Fundacién

ab; F;tg‘i?:ri?wrtzz Lf;ssperscnas que suscribieron el Acta Constitutiva, tienen voz y voto,

adjuntando foto que posteriormente expresen su voluntad y soliciten por gscnto su ingreso
s etmasils ;Pla de su documento de identificacidn y otros documentos especificos de acuerdo a
i il sociativa, y fueren aceptgdos poria A_samblea General, henen voz y voto; y,

_ Jnorarios La Asamblea General podra nombrar miembros Honorarios a las personas naturales o
Juridicas que hubieren realizado actos en beneficio de la Fundacion para el cumplimiento de sus fines
y objetvos, de igual manera podra quitar dicha calidad si sus actos publicos o privados son contraros
4 Ia_ley Esta clase de miembros podran participar con voz, pero sin voto cuando sean invitados a las
sesiones de asambleas generales. Los deberes y obligaciones no aplican a esta clase de miembros

En general, para ser miembro se requiere cumplir con los requisitos de ley y especificos de acuerdo a

SU composicidn asociativa; asl coma, tener capacidad juridica o ser representado conforme la
- normaliva legal

Art. 11.- SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: Se suspende la calidad de

miembro por el incumplimiento de las obligaciones y demas disposiciones de este estatuto, y se pierde
la calidad de miembro por

a) Renuncia voluntana que se presentard por escrito ante el Presidente:;
b) Por expulsion; previo el derecho a la defensa; v,
c) Por fallecimiento

Art, 12.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES ¥ ADHERENTES:

a) Elzgir y ser elegido para el desempefio de dignidades en la Directiva y/o comisiones,

by Concurrir e interventir con voz y voto en las deliberaciones de las Asambleas Generales;

c) Gozar de lodos los beneficios que presta la Fundacidn y acogerse a todas las prerrogativas
establecidas en este Estatuto,

d) Demandar ante la Directiva y en Ultima instancia a la Asamblea General, el cumplimiento de las
disposiciones estatutarias y/o reglamentarias;

&) Solicitar y obtener de la Directiva los informes relacionados con la Administracidn, manejo y destino
de los recursos;

— f) Exigir a la Directiva y a la Asamblea General el reconocimiento de sus derechos;
g) Formular ante |a Directiva o la Asamblea General, propuestas, sugerencias y recomendaciones que

crean convenientes para la consecucion de los fines, objetivos y buena marcha de la Fundacion; y,
h) Los demas que les corresponda conforme al Estatuto y demas dispasiciones legales.

Art. 13.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y ADHERENTES:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, Reglamento y las Resoluciones
legalmente aprobadas por la Asamblea General y la Directiva; (su incumplimiento serda falta grave);

b) Concurrir de manera puntual a las sesiones de Asamblea General cuando fueren convocados
legalmente; (su incumplimiento sera falta leve);

¢) Cumplir las comisiones que se le encomendaren; (su incumplimiento sera falta leve);

d) Pagar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias que se acuerden legalmente; (su
incumplimiento sera falta grave),

@) Desempediar con ética y responsabilidad los cargos para los que fueren elegidos, salvo caso de
fuerza mayor 0 caso fortuito; (su incumplimiento sera faita grave);

f) Intervenir activamente en las actividades que organice o se promuevan en
Organizacion; (su incumplimiento sera falta grave), .

g) Brindar la ayuda y colaboracion necesaria para lograr el engrandecimiento s
Organizacion; (su incumplimiento seré falta leve); . _ o & 2%
h) Guardar el debido respeto y consideraciones entre los miembros; (su incumplimie a?erér}faﬂadeue'h =0
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i) No dafar ; _ i _ o
it grave);el buen nombre de 13 Fundacién, de sus dirigentes y compaineros, (su incumplimiento sera

) Las
}) Las demas que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 14.- i _—

2 F;;:ésTodo miembro gozara de los derechos consignados en este Estatuto, 1a ley y la Constitucion,
bl act que se encuentre suspendido de su calidad por evidente y notorio incurnplimiento de sus
de sgu CE?;;dY demas disposiciones del estatuto y/o hubiere sido sancionado legalmente con la pérdida

Art. 15.- REGIMEN DISCIPLINARIO: Existen las siguientes faltas disciplinarias:

a) Faltas leves; y,
b) Faltas graves.

Art. 16.- Son Faltas leves:

a) La inasistencia injustificada a dos sesiones de la Asamblea General, de la Directiva o comisiones;
b) La falta de puntualidad en la asistencia a las sesiones dispuestas por la Asamblea General o la
Directiva,
= ¢) Incumplimiento o negligencia en Ias tareas encomendadas por la Asamblea General o la Directiva
' dentro de las comisiones designadas; y,
d) otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.

Art. 17.- Las faltas leves mereceran la amonestacién escrita en primera instancia por la Directiva.

Art. 18.- Son Faltas graves:

a) Reincidir por mas de dos ocasiones en faltas leves; (sancion pecuniaria)

b) Actuar en nombre de la Fundacion, sin la debida autorizacion de la Asamblea General o la Directiva;
(sancién de suspensidn temporal de un mes hasta tres meses)

c) Tomar el nombre de la Fundacion en asuntos que no sean de su interés: (sancion de suspension
temporal de un mes hasta tres meses)

d) Realizar actividades que afecten los intereses de la Fundacion o que promuevan la division entre
sus miembros; (sancién de suspension temporal de un mes hasta tres meses)

e) Faltar de palabra o de obra a los miembros; (sancion de suspension termporal de un mes hasta tres
meses)

f) Defraudacién o malversacion de los recursos de |a Fundacién; (sancion de expulsion)

g) Haber sido condenado a penas de privacion de libertad; y, (sancion de suspensién temporal hasta
que dure su interdiccion)

-~ h) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.
Art. 19.- Las sanciones a las faltas graves serén |as siguientes:

a) Sancién pecuniaria (sera resuelta en asamblea general o en el reglamento interno)

b) Suspensién temporal de un mes hasta tres meses ylo hasta que dure su interdiccién en caso de
encontrarse privado de la libertad, (No le exime de seguir cumpliendo con sus obligaciones
economicas);

c) Destitucidn del cargo, en caso de ser miembro de la Directiva; vy,

d) Expulsion.

Art. 20.- El miembro de la Fundacian comparecera ante la Asamblea General con su apelacion en el
plazo de diez (10) dias de haber sido notificado por escrito por el presidente y secretaria de la directiva
con la resolucion del juzgamiento para ejercer su derecho.

Art. 21.- Las amonestaciones y sanciones a las faltas leves y graves en segunda y ultima j
seran impuestas por la Asamblea General en el plazo de hasta cinco (5) dias, luego d
juzgamiento en el que se le haya dado al miembro el derecho de defensa y presentagi
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TiITULO VI

FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES Y DURACION EN FUNCIONES:

Art. 22.- FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES: Las dignidades que conforman la estructura
organizacional (Directiva) de la Organizacion seran SOLO ENTRIE SUS MIEMBROS O PUEDEN NO
SER MIEMBROS, se elegiran en Asamblea General con los miembros (registrados ante a autoridad
competente y que estén al dla con sus obligaciones), Y EN CASO DIE NO SER MIEMBROS, QUIEN
PROPONGA SU CANDIDATURA DEBERA JUSTIFICAR SU TTONORABILIDAD

Art. 23.- DURACION EN FUNCIONES:

La Directiva durard en sus funciones 5 ANOS, y respetando la alternabilidad de sus dirigentes,
PODRAN POSTULARSE PARA SER REELECTOS OTRO PERIODO; Y Dlij.'\R_--\N PASAR LN
PERIODO PARA VOIVER A OCUPAR UNA DIGNIDAD. E periodo de duracién serd expreso,
colocandose la fecha de inicio (dla, mes y ano) y la fecha de finalizacion (dfa, mes y afio).

anteriores a la finalizacion del periodo de funciones se debe convocar y
onvocatoria y la asamblea general para la
edare sin directiva
miembros que

Con por lo menos 30 dias
elegir la nueva directiva, En caso de no realizarse la ¢
eleccién de la nueva directiva en el tiempo aqui estipulado y la organizacion qu
vigente se convocaran (aulo-convocatoria) con la firma de la mitad mas uno de los
conforman la organizacion para el efecto.

TiTULO VI

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS: DIRECTIVA, ADMINISTRADORES
¥/0 REPRESENTACION LEGAL

Art. 24.- La Asamblea General es el maximo organismo de la Fundacion, Tendran derecho a un solo
volo, Sus decisiones son obligatorias, siempre que no se contrapongan al presente Estatuto, 13

Constitucion y deméas leyes.

Art. 25.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

a) Aprobar el reglamento interno de la Fundacién y sus reformas;

b) Aprobar las reformas al Estatuto;
¢) Aceptar o negar nuevos miembros, previo informe de la Directiva y, entregar un ejemplar del estatuto

y reglamento interno en caso de existir al nuevo miembro para su conacimiento. De igual manera,
conocera y resolvera en segunda y ultima instancia sobre la exclusion de miembros por la
inabservancia a las disposiciones del estatuto, resoluciones, la ley y la constitucion;

d) Conocer y resolver en segunda y Ultima instancia sobre las faltas leves y graves;

e) Elegir las dignidades de la Directiva en el tiempo y la forma que se haya contemplado en e articulo
23 de este estatuto mediante votacién ABIERTA; y en caso de renuncia o ausencia temporal o
definitiva le sucedera quien establezca el presente estatuto; si no existiera disposicion sera elegida por
la asamblea general; y, destituirlos por el incumplimiento de sus atribuciones y deberes en cualquier
tiempo;

f) Conoger los informes de cada una de las actividades que realice la Directiva;

g) Conocer y resolver sobre el plan de actividades y el presupuesto que presente la Directiva, dentro

de los 3 primeros meses de cada ano;
h) Fijar, aprobar y modificar las cuotas de ingreso, asi como las ordinarias y extraordinarias y definir

su utilizacion,
i) Decidir sobre |a participacién o fusion con otra Organizacion de preferencia de la misma naturaleza,
fines y objetivos;

j) Conocer, aprobar, negar u observar el informe semestral o anual que presente la Direcliva a través

del Presidente sobre la ejecucion de sus actividades; .
k) Solicitar a la Directiva cuanto informe estime necesario para conocer, aprobar, negar u g
actuaciones; o
I) Ordenar la fiscalizacién de los recursos econémicos y financieros en cualquier mo rt&e@%ue é’ﬁ/é o
lo considere conveniente; ‘é‘)‘j)u _ . ..?1'5-
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m) Autorizar al Pres;

remuneraciones bé::c?:;ﬁiy--resc’“’-‘ro la suscripcion de actos y contratos cuyo monto exceda de 5
nimas unificadas:

n) Aprobar y res ;

Orgamzacujyn Cl?:!\;ervginbre la compra, venta, hipoteca y demas gravamenes sobre los bienes de la

unificadas, ' Or o avalio sea igual o superior a 10 remuneraciones bdsicas minimas

A)  Ace

cn))| Reaoivpt’atra;obo | rechazar las donaciones que se hicieren a la  Organizacion,

las 8f Sobre [a disolucién, liquidacién y el destino de sus bienes segtn la normativa que rige a

organizaciones sin fines de lucro

p) Conocer en se

. gunda y dltima instancia sobre las denuncias y demas actos internos que hayan o no
sido resueltos por la Directiva, ' ) y

ZLHNWE:;"'":LB&S? <|:0m|sbl?n especial para que ejerza gi control y supervision sobre el ft_mcic_mami&nw y
inter € las obligaciones eslatutarias, consmyyéndose como 6rgano de fiscalizacién y control
no que no forma parte de la estructura organizacional;

) Establecer/fijar un monto minimo hasta de 500 USD y un monto maximo hasta de 1500 USD., de
los reembo_lsos a que tienen derecho los miembros de la directiva y miembros de las comisiones para
el cumplimiento de sus actividades, siempre y cuando hayan sido justificados, sera reglamentado o
acordado en asamblea general, y,

s) Estg_blecer!ﬂ]ar honorarios, de ser el caso (sin perjuicio de que los cargos seran de confianza,
honorificos y ad honorem, asl como la integracidn de las comisiones), por el ejercicio de las dignidades
comprendidas en la Directiva y de las comisiones, estableciendo un monto minimo hasta de 500 USD.,
¥ Un monto maximo hasta de 1500 USD., sera reglamentado o acordado en asamblea general.

Art. 26.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECTIVA:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno y las resoluciones de la
Asamblea General o de la propia Directiva;

b) Vigilar el normal funcionamiento asl como conservar en forma arganizada toda la informacion y
documentos de la organizacion;

c) Elaborar el Reglamento Interno y demas instrumentos necesarios de caracter general, y someterlos
a la Asamblea General para su aprebacion,; )

d) Formular los proyectos de reforma del Estatuto que creyere del caso y someter a la Asamblea
General para su aprobacién;

e) Elaborar y poner en conocimiento por intermedio de su Presidente a la Asamblea General el
presupuesto y plan anual de prograrnas o actividades para su aprobacion;

f) Utiizar con celo y responsabilidad los fondos de la Organizacién, asl coma de sus bienes muebles
e inmuebles; siempre habra actas de entrega-recepcién de todos los bienes de la organizacion y
responderan por su mal uso o pérdida atribuida a su negligencia,

g) Conformar comisiones que se requieran de entre los miembros previa su aceplacion y que deban
cumplir actividades de caracter especial, y que tengan relacion con el ambito de accién, fines y
objetivos de la Organizacion,

h) Conocer y aceptar las renuncias voluntarias de los miembros y las exclusiones por fallecimiento; de
igual manera, conocera y resolvera en primera instancia sobre la exclusion de miembros por la
inobservancia a las disposiciones del estatuto, resoluciones, la ley y la Constitucion, previo el derecho
al debido proceso;

i) Conocer y resolver sobre las faltas leves y graves en primera instancia;

j) Conocer y resolver sobre los requerimientos, denuncias y demas actos generados por los miembras
o terceras personas;

k) Adoptar resoluciones transitoriamente sobre asuntos no contemplados en este Estatuto hasta que
se reuna la Asamblea General, y ratifique o revoque lo aprobado,

Iy Revisar, analizar y emitir criterio/informe positivo o negativo sobre las solicitudes de ingreso de
nuevos miembros, para la aceptacién o negativa de la Asamblea General,

m) Rendir cuentas a sus miembros, a través de su Presidente, al menos una vez por afto, por iniciativa
propia o a peticion de dos miembros de la directiva o por las dos terceras partes de los miembros de
la organizacion. La rendicién se cumplira respecto del perlodo de sus funciones aun cuando estas
hubieren finalizado,

demas normativa legal, v, _ N
ft) Las demnas que le correspondan confarme al Estatuto y demds disposiciones lega|e§
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Arl. 27.- La Owectiva sesinrars or
realizard el Presidents o por dos
sefalandsose lugar dis hora y
necesanc siguiendad el procedim

dinanaments cada - dlzs en lorra coigatan
& SUS IMIErmbros con ¢ o5
orden dei diz a fratar, g E_ee:.;rpr;’j GrlrEn G naTE RS O
lento gnlencr

Arl. 28.- Bl quérum parz sesiong

rta Girectiva y toma
de sus miembres Sk e

De cada reunién de la Drective debers glaborarse

aprobacion DENTRO DE LOS SESENTA MINUTO

RAING L
ASAMEBLES GENERAL DE LA DIRECTIVA. contendra ‘a firma cel Presidents ¢ ¢e guen ray3
presidida la reunin y del Secretanc de Iz Directiva o guien nN2ya sCluaco &N
Art. 29.- Las rescluciones adoptadas por |2 Dirsctva S8 ponoran en conouimients dé 12 Asamoes
General y vatandose de inclusién o exclusién de miembrcs se stservard Kos LEMECs &
procedimienta 2 seguirse

Art. 30.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE:

z) Ejeroer la recrasentanen lega! judiciel y exvaudoiaice @ Orgarzaciin,

£) Actuar come 13l en las sesicres de la Asamblea Genaral y ¢ 'a Drectiva condarecnoavezy 4TS
¢. st no fusra rmiemibrs con derechs a voz

t) Presdir lzs ses 'n_e croinanas § exracrananes de Asamtlsas Generales / C iz Dirsctiva

dy Cumnplir y naczer cumpir las dispo

de Azambleas Ger.&rams y de 'a Dir

e} Legalizar con su firma ia corm

conjuntsmente con gl Secretanc

fj Realizar y firmnar conjuntamente con el Secretario las convecatonas el orden el ¢ig Lara ias

sesiones y las actas de las assmbleas genera! 'es y de la directiva, y. revisar para firmar las acias cue

ceran leidas a los pressnies pars su aprobacion DENTRO DE LOS SESENTA MINUTOS

POSTERIORES AL TERMING DE LA ASAMBLEY GENERAL O DE LA DIRECTIVA

g} Suscnbir convenics. coniralos o autorizzr los egrescs u obligacicnes en los meniss en Gue estd

autcrizzdo

h) Supsrssar y controiar el movimiento ec ':m*r"'r;o de tesoraria

i} Grary mangar la cuenia bancana o de enores de la Orca"zac &n, conjuntaments con el Tescrero

j1 Elgoorar g} inferme anual dg 8CU v'da: ,.f sreseniarics & consdaracién ds ia Asamples Genreral

fj Organizar corjuniamente con los integrantss o 3 r-,: va iodos los actos y eventos para cumplin
onios fines y otje_ o5 de la Organizacicn

|| Recr-..r.a' las solimtudas O ingreso €% NUSVOS miemores, pera la aceptacitn ¢ negativa de la
smioles General ¥

i Las que le correspendan conforme al Estztuto y demas disposiciones legales

ones gstatutanas y reglam eniaras 2si como las resciuciones
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Art. 31.- En caso de sussncia del Presidente de g Organizacién, le subrogard el Vicepresidente. con
las msmas airbuciones y deberes hasts el tlermino de su perloda. & mientras dure dicha ausencia
fuere temperal

Ar. 32.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICEPRESIDENTE:

a) Subrogara g Presicents oon fas mismas stribusiones y deberss en ausencia temeoral o definitiva
del msmo, segun fuers el case

o) Actuzr como tal en las sesiones d= g Asambles Gensral ¥ de [a Directiva, con derecho a voz 7
voio, ¥, §i N fuere memErn con Jerecha a vaz,
c) Ademés Cumplra 128 COMISIONES que S8 le encomienge.

Art. 33.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL SECRETA

R sl en 25 sesicres de 13 Asamties Gene
4 5t rohiera migmnrs con 2Erecns 3 Voz, f siatorar 13s T
b} ! I el Presidenta 1as CoONVOG

gra'as y deia i rer’.:v#
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leldas a los presentes i i

\L'I'EI'LM]N?'J ek p§f3 su aPrObECIt’Jn DENTRO DF, LOS SESENTA MINUTOS POSTERIORES

F i L LA ASAMBLEA GENERAL O DE LA DIRECTIVA, .‘ |

¢) Firmar conj i

d}} e ugmﬁgtzom;enésoc:dr:ee;tme5|denle 1as‘comunicacicnes‘ acuerdos, resoluciones, etc;

cnplimieAs e a las resoluciones de la Asamblea General y de la Directiva, para su

e) Certificar i

]015 arcmosyycggs:garten_ orden, numerada, organizada, sistematizada, cuidado y proteccion todos

sl entos] y cuando termine su periodo entregar mediante la respectiva acta a su
| ; -

E\;ti;ao;fjeié?r'?a organizada la némina de todos los miembros (fundadores-adherentes-honorarios-

ikl uidos) con los respectivos datos personales (nombres y apellidos completos,
quna Idad y numero de documento de identificacion),

9) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 34.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL TESORERO:

a) Alcluar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva, con derecho a voz y voto,
Y. si no fuera miembro con derecho a voz;

b) Llevar e informar a la Asamblea General y Directiva en forma correcta la contabilidad;

¢) Realizar y mantener actualizado el inventario de los bienes, siendo responsable de los mismos
conjuntamente con el Presidente;

d) Recaudar las cuctas/dinero que por cualquier concepto se hayan legalmente resuelto y depositar en
la cuenta bancaria que se hubiere aperturado para tal efecto, maximo en 48 horas luego de la
recaudacién:

) Suscribir los egresos conjuntamente con el Presidente; serdn civil y penalmente responsables de
aquellos que se hubieren hecho sin la debida autorizacion;

f) Cancelar los vales, planillas, facturas y demas obligaciones de la Organizacion, verificando los
documentos de respaldo; siempre que estuvieren expresamente aulorizados por el Presidente, la
Asamblea General o el estatuto; y

a) Presentar trimestralmente y por escrito a la Directiva, anualmente o cuando se le requiera a la
Asamblea General un informe completo del movimiento econdmico y estado de situacion financiera;
h) Firmar los cheques en forma conjunta con ei Presidente y/o las papeletas de retiro;

i) Presentar mensualmente para el conocimiento de la Directiva la ndmina de los miembros que
estuvieren en mora del page de sus cuotas ordinarias o extracrdinarias, para los efectos previstos en
este estatuto;

i) Entregar con inventario a su sucesor todos los documentos que estan a su cargo, previa acta de
entrega- recepcion; y,

k) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 35.- DE LAS COMISIONES: Es importante recalcar que las Comisiones no son parte de la
Estructura Organizacional ; sin embargo, a criterio de la Directiva y con el fin de cumplir con el ambita
de accién, fines y objetivos puede crear Comisiones permanentes, temporales u ocasionales, que
serdn ocupadas por los miembros previo su aceptacién. De ser el caso, para una mejor organizacion
nombraran un coordinador y elaboran informes de sus actividades para ser presentadas a la Directiva.

Las Comisiones pueden ser para asuntos sociales, educacion, cultura, deportes, relaciones publicas,
salud, etc., segun las necesidades de la Organizacion.

La Asamblea General nombrara una comisién especial para que ejerza el control y supervision sobre

el funcionamiento y cumplimiento de las obligaciones estatutarias, por lo que, se constituird como una
fiscalizadora y control interno.

Son responsables de sus actos frente a la misma en los términos previstos en la Constitucién y demas
normativa legal.

De igual manera, SI pueden ser ocupadas por personas voluntarias, previo la fir
que certifique que su trabajo o actividades seran de voluntariado,
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TITULO VIl
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Art. 36.- PATRIMONIO SOCIAL: Constituye el Patrimonio Social de la Organizacién y son fuentes de
ingreso para cumplir con los fines y objetivos, los siguientes:

a) Las cuotas de ingreso o aportaciones ordinarias y/o extraordinarias legalmente aprobadas; y que
tienen e!l caracter de no'reembmsables; asl como las recaudadas por las sanciones pecuniarias;
b} Los bienes que adquiera a cualquier titulo;

¢) LOtS bienes que sean donados y aceptados, de ser procedente se aceptara con beneficio de
inventario;

d) Los recursos econémicos que provengan de colectas, promociones y otras actividades licitas que
se realicen; y,

€) Las asignaciones que a titulo gratuito recibiere del Estado u otros organismos de derecho publico o
privado, sean nacionales o extranjeros, para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Art. 37.- ADMINISTRACION DE RECURSOS: Los recursos seran manejados con el mayor celo y
pulcritud por la Directiva y la Asamblea General.

Anualmente la Directiva presentara a la Asamblea General un informe de los recursos existentes,
ademas, hara una fiscalizacion sobre su manejo e inversion, para el efecto, podra contratarse de ser
necesario un profesional en Contabilidad y Auditorla o carrera a fin, o en su defecto podra solicitar la
colaboracién de algiin miembro de la Fundacion conocedor de la materia.

Art. 38.- £l afto econdmico se cerrard el 31 de diciembre de cada afio y los balances seran presentados
dentro de los tres primeros meses del afio siguiente.

Art. 39.- Los bienes son indivisibles por lo que no pertenecen ni en todo ni en parte a ningupo de los
miembros, sino que pertenecen tolalmente a la Fundacién; y seran utilizados dnica y exclusivamente
para el cumplimiento de sus fines y objetivos contemplados en estos estatutos.

TiITULO IX
LA FORMA Y LAS EPOCAS DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS GENERALES

Art, 40.- LA FORMA DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS GENERALES: Las Asambleas Generales
puede ser: Ordinaria o extraordinaria.

Art. 41.- LAS EPOCAS DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS GENERALES: La Asamblea General
Ordinaria se reunira 2 veces al aflo, por convocatoria del PRESIDENTI. La convocatoria se hara con
por lo menos 7 dia(s) de anticipacion, con sefialamiento del lugar, dla, hora, y el orden del dia a tratar.

Art. 42.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando el caso lo requiera, por convocatoria
del PRESIDENTE, debiendo convocarse con al menos 2 dla(s) de anticipacién, con sefalamiento
del lugar, dia, hora y el orden del dia a tratar.

En el supuesto de no cumplirse con lo dispuesto en los articulos inmediatos de este titulo, la
organizacion puede convocarse (auto-convocatoria) con la firma de la mitad mas uno de los miembros
que la conforman, registrados ante la autoridad competente y que se encuentren al dia en sus
obligaciones, con sefialamiento del lugar, dla, hora, y el orden del dla a tratar.

La convocatoria se realizara por cualquier medio que justifique el conocimiento de sus miembros,
prefiriendo aquella que deje constancia de su recepcion.

CION 20
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TiTULO X

QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y
EL QUORUM DECISORIO

Art. 43.- QUOR

General puede ﬂft;;??c“ INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES: La Asamblea

competente y que estén id?n a mitad mas uno de sus miembros (registrados ante la autoridad

quoérum de instalacié al dia con sus obligaciones antes de tomar las decisiones). Si no existiera el
: aclon necesario a la hora sefialada, se podra sesionar | hora(s) mas tarde o se

realizara una segunda convoc

atoria y se sesionara con los miembros pres 2 i
entes. Este particular se
hara constar en la convocatoria para su validez. P ’

Ant. 44.- Las sesiones de Asamblea General estaran presididas y dirigidas por el Presidente, en su

a i : : .
n";;szrlgspm el Vicepresidente, y a falta de ellos por un Director de Asamblea, nombrado de entre sus

Art. 45.- QUORUM DECISORIO: En la Asamblea General, el quérum decisorio serd por simple

mayorfa de votos de los presentes; en caso de empate, tendra voto dirimente el Presidente 0 el Director
de la Asamblea.

Art. 46.- De cada Asamblea General deberd elaborarse un acta que seré leida a los presentes para su
aprobacién DENTRO DE LOS SESENTA MINUTOS POSTERIORES AL TERMINO DE LA
ASAMBLEA GENERAL ; contendra la firma del Presidente o de quien haya presidido la Asamblea y
del Secretario de la Directiva o quien haya actuado como Secretario ad-hoc.

TiTULO XI
MECANISMOS DE INCLUSION O EXCLUSION DE MIEMBROS

Art. 47.- MECANISMOS DE INCLUSION: Para ser incluidos como miembros sera necesario que el
interesado presente al Presidente de la Fundacién su solicitud en dénde exprese su voluntad con l2
fotocopia de su documento de identificacion y otros documentos especliicos de acuerdo a su
composicion asociativa y adjuntar el carnet de discapacidad otorgado por |2 autoridad competente U
otro documento especial que se requiera por la propia conformacion de la organizacion, acorde con lo
que determina la ley de ser el caso.

La Directiva procedera a revisar, analizar y emitir criterio positivo o negativo en el plazo de hasta 15
dias de haberse recibido las solicitudes de ingreso de nuevos miembros, para la aceptacion o negativa
de la Asamblea General, quién emitira su pronunciamiento en asamblea extraordinaria dentro del plazo
de hasta 15 dias de haberse emitido el criterio de |a directiva.

En caso de falta de pronunciamiento por parte del 6rgano competente, la solicitud surtira efecto
transcurrido el plazo de 30 dias desde su presentacion y en forma personal podra solicitar el registro
a la autoridad competente.

El Presidente de la Fundacién natificard y solicitard a la autoridad competente el registro del
ingresafinclusién de los miembros, de forma inmediata o dentro del plazo de hasta 8 dias de adoptada
la resolucién por parte del érgano competente.

Art. 48.- MECANISMOS DE EXCLUSION: El miembro puede solicitar en cualquier tiempo su
exclusion/retiro/salida voluntaria, para lo cual presentard su solicitud en donde exprese su voluntad
con fotocopia de su documento de identificacién.

En caso de falta de pronunciamiento por parte del o6rgano compelente, la salicitud surtira efecto
transcurrido el plazo de 30 dias desde su presentacion y en forma personal podra soli ilareltregistro
a la autoridad competente. /@({_\ON zo‘;;
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g miembro podra ser excluido por | .
iy Inobservar ; ;
afio) decisiones de la Asamblea General |e TRl 98 (oma eollsias (mdade pos veces an )

Constitucién y demas disposiciones legales 8 SHESIG s elpioetonc) 0l Beplito, I g, T

En todo momento s i ;

oruebia de descargoEE%i?;;ﬁrédal miembro _el debido proceso, derecho a defenderse y presentar

de diez (10) dias de.haber sid o la Fundacion comparecerd ante la Asamblea General en el plazo

el juzgamiento para eje o notificado por escrito por el presidente y secretaria de la directiva con
jercer su derecho a la defensa, la que luego de escuchar los alegatos y analizar

las pruebas d iti Gt
dias & descargo, emitira su fallo de tltima y definitiva instancia, dentro del plazo de hasta (05)

El Presi ' i

salidraef’:;dcﬁﬂl%de la Fundacién notificara y solicitara a la autoridad competente el registro de |a
l : sién de los miembros, de forma inmediata o dentro del plazo de hasta 8 dlas de adoptada
a resolucién por parte del érgano competente.

TITULO XII
REFORMA DE ESTATUTOS

Art. 49.- La Fundacién en Asamblea General procedera a realizar reformas a su estatuto de acuerdo
a sus necesidades, en cualquier tiempo y que sea convocada para el efecto, con el voto de las/los DIL
LAS DOS TERCERAS PARTES DE 1.0S MIEMBROS (registrados ante 1a autoridad competente y que
estén al dia con sus obligaciones al momento de aprobarse las reformas).

TITULO X1l
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 50.- Los conflictos internos de la Fundacién seran resueltos utilizando el didlego y la conciliacion
en Asamblea General, dando a cada parte el derecho de expresarse; y, en caso de persistir, se
someteran primero a la Mediacion y Arbitraje, y de continuar la controversia, a la justicia ordinaria.

TITULO XIV
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 51.- CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Fundacion podra disolverse por las
siguientes causales:

a) Por voluntad de sus miembros expresada en Asamblea General;

b) Por no cumplir con el ambito de accién, fines u objetivos por el lapso de cuatro arios;
¢) Por no registrar su directiva dos periodos consecutivos; Y,

d) Por disposicion legal.

Art. 52.- Para que se resuelva la disolucion por decision de sus miembros en Asamblea General, esta
debera tomarse con el voto de las dos terceras partes de |a totalidad de socios presentes, en sesion
convocada expresamente para dicho efecto.

La convocatoria se realizara por cualquier medio que justifique el conocimiento de sus miembros,
prefiriendo aquella que deje constancia de su recepcion.

En esta sesién los miembros nombraran un liquidador y resolveran sobre el destino de los bienes de
la Fundacidén gque no podran ser objeto de reparto entre los asociados mismos que deberan ser
donados a otra entidad sin fines de lucro; pudiendo pasar a una institucion de servicio sociakcan:fings
analogos. A falta de una decisién de la Asamblea General, los bienes pasaran a podecac%’ﬁgm;@ i~

de Inclusién Econémica y Social-MIES, a fin de que sean enltregados a otra instilucioﬁ/&éfﬁgnbﬂdeq&:\\
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Lz persona designada como liquidador puede ser uno de los miembros, quien asume la

responsabilidad de realizar el informe (existan o no bienes) y pone a consideracion de la asamblea
general para su aprobacion.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La Fundacién como tal no podra intervenir ni desarrollar actividades o programas
prohibidos por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley, €l orden publico, las buenas
costumbres y demds instrumentos legales, tales como asuntos de caracter polftico, racial, sindical 0
religioso ni directa ni indirectamente, ni dirigir peticiones a nombre del pueblo.

SEGUNDA.- Se entienden incorporadas al presente estatuto y formando parte del mismo, [as

disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo Cwvil y demas normativas
dictadas por el Estado y el ente regulador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

i del
PRIMERA.- El presente Estatuto entrara en vigencia desde la fecha de aprobacion por parte de
Ministerio de Inclusion Econémica y Social-MIES

SEGUNDA.- Una vez que sea aprobado el presente estatuto y se haya Dlorg?doéinie:;?ogﬁfgg
Jurldica, la Directiva Provisional, dentro del plazo de 15|d[as convocar_étg Asambxe?esa b e
elegiry designar a la Directiva que presidira a la Fundacion para el periodo quz 2 pforma i mediata
la misma que serd enviada para su registro en el MIES de

i bros
CERTIFICACION: Certifico que el presente Estatuto, fue leldo, discutido y aprobado por los miem
fundadores, en la ciudad de Guayaquil, el 4 de marzo de 2022
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Reserva de recursos 1000051425

Datos generales

Clase de documento PR Tipo de documento 030

Sociedad MIMG Fecha del documento 26.08.2023

Entidad CP MIMG Fecha de contabilizacion 26.08.2023

Sociedad CO 1000 Moneda usD/ 1.00000

Estadistica

Creado por NORMA YADIRA FLORES VALVERDE Creado el 26.08.2023
Aprobado por JORGE ARMANDO ERAZO SUAREZ Ultima modif. 28.08.2023

Datos adicionales

Texto COOP PROYECTO CAMPAMENTO AVENTURAS SIN BARRER
Referencia
Importe total 48,80&00 UsD
Para autorizar 0.00 USD
Descripcion:

PARA CERTIFICAR DISPONIEILIDAD PRESUPUESTARIA PREVIA SUSCRIPCION DEL
CONVENIO DE COOPERACION CON LA FUNDACION PROYECTO SOCIAL POR EL VALOR DE
US§ 48,800.00 PARA CUBRIR PARTE DEL FPROYECTO CAMPAMENTO AVENTURAS SIN
BARRERAS QUE BUSCA CONVERTIR ESPACIOS DE LA CIUDAD EN ESCENARIOS MOMEN-
TANEOS ADAPTADOS A PARTIR DE DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE ADECUAN A LA
INFRAESTRUCTURA DEL SITIO CON ACTIVIDADES DEPORTIVAS QUE PROPORCIONEN
APRENDIZAJE v DIVERSION, A REAIZARSE EL MES DE SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NO-
VIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2023.- PRECOMPROMISO# 8000043334

AG-AA-2023-2433 DE AGOSTO 156 DE 2023

Posicidn de documento 001

g Faes). e

Analista de Jefe de
Presupuesto Presupuesto (E)

Documento presupuestario 1000051425 impreso el 28.08.2023/10:01:28 pagina 1 de 2



Reserva de recursos 1000051425

Datos generales

Clase de documento PR Tipo de documento 030

Saociedad MIMG Fecha del documento 26.08.2023

Entidad CP MIMG Fecha de contabilizacion 26.08.2023

Sociedad CO 1000 Maneda USD/ 1.00000

Estadistica

Creado par  NORMA YADIRA FLORES VALVERDE Creado el 26.08.2023
Aprobado por JORGE ARMANDC ERAZO SUAREZ Ultima modif. 28.08.2023

Datos adicionales

Texto COOP PROYECTO CAMPAMENTO AVENTURAS SIN BARRER
Referencia

Importe total 48,800.00 USD

Para autorizar 0.00 USD

Texto £8000043334-001

Posicion presupuestaria 780204 Centra gestor 2140
Fondos 003 Cuenta de mayor 1525904001
Centro de coste Vencimiento el

Acreedor Deudor

Importe 48,800.00 USD

imporie original 48,800.00 USD

Para autorizar 0.00 UsSD

2 FORGE ARMANDO ERAZO
_%EU}'CREZ

Analista de Jefe de
Presupuesto Presupuesto ()

Documento presupuestario 1000051425 impreso el 28.08.2023/10:01:28 pagina 2 de 2



THE
- SOCIAL
. PROJECT

FOUNDATICN

Guayaquil, 22 de Agosto de 2023

Sefior j:k N _ E X O

R " yATeRY GOBIERNO AUTONOMO DESCENFRALIZADO
Aquiles Alvarez Henriques [@@@} MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
ALCALDE DE GUAYAQUIL L% W Centro Municipal de Servicios y Atencidn

iy Ciudadana

No de requenmeento. 232 =6 A St

Carlos Mordn Fechayhora oo .... ,_Z ..2. .-%GQ 2073 i .--51‘2:“.%&
Director de Deportes Recibido por ... I ——— o

|_HOuAs | carPeTAS] soBRES Y UG IS oTROS
Asunto. Convenio de Cooperacién 2] ST, [ . =

Somos Fundacidn Proyecto Social, una organizaadn comprometida con el desarrollo y bienestar de las
comunidades vulnerables de nuestro pais Nuestra wision se enfoca en mejorar la calidad de vida de las
personas a través de proyectos sociales y estrategias que aborden la problematica acorde a sus realidades
sociales y econdmicas Utilizando enfoques participativos y colaborativos para el disefio e implementacidn

de proyectos involucrando a las comuridades en la toma de decisiones  Nuestros prinapales objetivos son

» Crear y promocionar pragramas y servicios de desarrollo integral con énfasis en los grupos de
atencion priontaria (NNA, jévenes, adultos mayores y personas con discapacidad)

»  Realizal, ejecutar y promover la atencién integral de la poblacion alo largo de su aclo de vida

« Contribuira lainclusion econdmica y social de las personas

» Realizar actividades deportivas para el cuidado y respeto a la integridad y bienestar fisico, psicoldgico
y emocional

Por esta razon, nos gustarfa trabajar a través de un Convenio de Cooperacién para poder implementar el
proyecto Campamento Aventuras sin barreras, el cual busca convertir espacios de la cudad en
escenarios momentdneos adaptados a partir de diferentes actividades que se adecuen ala infraestructura del
sitio elegido Estas actividades proporcionan oportunidades de aprendizaje, diversion y creamiento personal
en un entorno inclusivo y seguro

Este campamento, que se realizard 1 vez al mes en distintos lugares emblematicos de la audad, estd dingido
anios, nifias y adalescentes con y sin discapacidad fisica, cognitivay emocional, para praponerles escenanos
pensados en la inclusion social.
- Septiembre: Malecdn de! Salado
Qctubre Puerio Hondo

- Noviembre Bosque Protector Cerro Blanco




THE
SOCIAL
PROJECT

FCSUNDATICN

Diciembre: Malecdn 2000 - por el Dia Inteinacional de |as Personas con Discapacidad - sébado 2 de
dictembre

La metodologfa consiste en la implementacidn de varias estaciones de trabajo. En cada una de ellas, se
ofrecen experiencias Gnicas y adecuadas para diferentes tipos de discapacidad a cargo de profesionales en
educacidn, salud fisica y mental

Como apoyo a la difusién del proyecto y dar a conocer las oportunidades para los benefinanos, se usardn
nuestros medios digitales Este programa tiene un costo total de $98 600,00 (NOVENTA OCHO MIL
SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS 00/100), costos que cubren fas actividades descritas en
cada uno de los cuatro campamentos durante el presente afto

Impacto social

»  Mejorar la calidad de vida de las personas vulnerables

o« Promocién de la inclusién en un amhiente donde se promueven los valores de respeto, empatia v
colaboracion

+  Sensibilizacion y wsibihdad Ademds de brindar una experiencia ennquecedora a los nifios,
buscamos generar conciencia sobie la importancia de los espacios de recreacidn y deportes
inclusivos

Ante lo expuesto, proponemos a fa M | Municipalidad de Guayaquil ser parte del proyecto, mediante un
Convenio de Cooperacion de $48,800 (CUARENTA'Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS 00/100), cantidad que nos permitiré cubrir los costos operativos y administrativos Cabe mencionar
que nuestro proyecto no tiene fin de lucro, ya que la naturaleza jurfdica de la Fundacién no lo permite y sus
Ingresos son exclusivamente para la renversidn en las dreas que tiene a su cargo para st administracidn y
cutdado La cancelacidn del aporte Municipal serfa de manera anticipada
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Presupuesto Total por rubro con indicadores del destino que tendrén los recursos econdmicos:

PRESUPUESTO CONSOLIDADO *
ANO 2023

RESUMEN PRESUPUESTO TOTAL MIMG Fundacién Proyecto Social

Total RRRHH $24 800,00 $0,00 $24 800,00

Total Materiales deportivos y $4 800,00 $20 800,00 §4.000,00
diddcticos

Total Eventos (4) $27 000,00 $22 000,00 $5 000,00

Total Publiadad y Merchandising | $16 000,00 $6 000,00 $10000,00

Total Péliza $6000,00 0,00 $6 000,00

“TOTAL PROYECTO §98 600,00 $48 800,00 $49 800,00

En virtud de los antecedentes, ratificamos nuestra intencidn de llevar a cabo este proyecto junto con iz
participacion de la M. Municipalidad de Guayaquil en coordinacién con la Direccidn de Deportes de la
Municipahdad

Atentamente,
RODQLFO Digitally signed by

RODOLFO EZEQUIEL

EZEQUIEL CASTRO
Date 20230822

CASTRO 14 27 09 -05'00'

Rodolfo Ezequiel Castro
Presidente
Fundacién Proyecto Social
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Guayaquil, 9 de Agosto de 2023

Sefior

i ".»., - 4 PRI T _..n.n.. i Ll
Aguiles Alvarez Henriques M Sy e ":?.l‘. rontan B
ALCALDE DE GUAYAQY
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Carlos Moran Tt L

Director de Deportes {evdn v _,
‘@1 JJI’ = 'r;‘_r_}" '.-‘\“ ~
Asunto Convenio de Cooperacion A 0 N oo SORERG i

Somos Fundacion Proyecto Social, una organizacién comprometida con el desarrollo y bienestar de las
comunidades vulnerables de nuestro pais Nuestra visién se enfoca en mejorar la calidad de vida de las
personas a través de proyectos sociales y estrategras que aborden ia probiematica acorde a sus 1ealidades
souales y econémicas Utihzando enfoques participativos y colaborativos para el disefio e implementacidn
de proyectos involucrando alas comumidades en la toma de decisiones  Nuestros pincipales objetivos son
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atencion prioritaria (NNA, jvenes, adultos mayores y personas con discapacidad)
= Realizar, ejecutar y promover la atencién integral de 1a poblacion a lo largo de su ciclo de wida
«  Contribuir ala inclusién econdmica y social de fas persanas
o Regiicor aclivitades depurtives pard el coidady y respetu d dd mteynded y bignestar fisiw, psicutogico

y emocional

Por esta razon, nos gustarfa trabajar a través de un Convenio de Cooperacidn para poder implementar el
preyecte Campamente Aventuras sin barraras, el cual busca convertr sspanios de 13 cuded en
escenanos momentdneos adaptados a partu de diferentes actividades que se adecuen ala infraestiuctura del
siio elegido Estas actividades proporcionan oportunidades de aprendizaje, diversion y crecimiento personal

en un entarno inclusivo y seguro

Este campamenito, que se realizard 1vezal mes en distintos lugares emblematicos de la uudad, estd dingide .
anifios, niias y adolescentes con y sin discapacidad fisica, cognitiva y emocional, para propanerles escenarios ,
pensados en |2 nclusidn soial |

Septiembre Malecon del Salado
Octubre Puerto Honda

Noviembre Bosque Protector Cerro Blanco
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Diciembre Malecon 2000 - por ¢l Dia Internacional de las Personas con Discapacidad - sabado 2 de
diciembre

La metodologia consiste en I3 implementacton de vanas estacones de trabajo En cada una de ellas, se
ofrecen experiencias Unicas y adecuadas para diferentes tipes de discapacidad a cargo de profesionales en
educacidn, salud fisica y mental

Como apoyo a la difusidn del proyeclo y dar a conocer las oportuntdades para los beneficianos, se usardn
nuestros medios digitaies Este programa tiene un costo total de $98 600,00 {NOVENTA OCHO Mil
SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS 00/100), costos que cubren las actividades descitas en
cada uno de los cuatro campamentos durante el presente afio

»  Mejorarla calidad de vida de las petsonas vulnerables

= Promocidn de la inclusidn en un amoiente donde se promueven los valores de respeto, empatfa y
rolaharacién

»  Sensibilzacidn y wistbidad Ademds de brindar una experiencia ennquecedora a los miios,
buscamos generar conciencia sobie la importancia de los espacios de recreaudn y depories

inciusvos

Ante lo expuesto, proponemos 3 l3 M} Mumicipalidad de Guayaquil ser parte del proyecto, mediante un
aporte de $48,800 (CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS 00/100),
cantidad que nos permitird cubnir los costos operativos y adminstrativos Cabe mencionar que nuestro
proyecto no tiene fin de lucro, ya que la naturaleza juridica de [a Fundacién no lo permite y sus ingresos son
exclusivaments para la reinverstdn en las dreas que tiene a su cargo para su administracién y cuidado La

cancelacion del aporte Municipal serfa de manera anticipada
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Presupuesto Total por rubro con indicadores del destina que tendrén los recursos econdmitos:

PRESUPUESTO CONSOLIDADO
AND 2023

RESUMEN PRESUPUESTO TOTAL MIMG Fundacién Proyecto Sodal
Total RRRHH §24 800,00 $0,00 $24 800,00

Total Matenales deportivas y
S $24 800,00 $20800,00 $4 000,00
| Total Eventos (4) $27000,00 | $22 000,00 $5 000,00
Total Publicadad y Merchandising $16 000,00 $6 000,00 £10 000,00
Total Péliza o $6 000,00 $0,00 $6 000,00
TOTAL PROYECTO $98 600,00 $48 800,00 $49 800,00

En wirtud de los antecedentes, ratificamos nuestra ntencion de llevar a cabo este proyecto junto con la
particpacidn de la M.L. Municipalidad de Guayaquil en coordmacién con la Diceccién de Deportes de la
Municipalidad.

Atentamente,
RODOLFO Cugitally signed by

RODOLFO EZEQUIEL

EZEQUIEL CASTRO
Date 2023 08 0907 3519

CASTRO -05'00"
Rodolfo Ezequiel Castro
Presidente

Fundacién Proyecto Sodial
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MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

AG-AAA-2023-2639
Agosto 23 del 2023

Sefior

Carlos Moran Jalon
DIRECTOR DE DEPORTES
Ciudad.-

Refarencia REQUERIMIENTO # 2023-69376
De mis consideraciones

Como alcance al oficio AG-AAA-2023-2438 de agosto 15 del 2023, y para el informe
pertinente, remito a usted copia de la comunicacion suscrita por el Sr Rodolfo
Ezequiel Castro, Presidente de la Fundacion Proyecto Social, respecto al Proyecto
Campamento Aventuras sin Barreras

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

Aguiles Alvarez Henriques
ALCALDE DE GUAYAQUIL

A
\ JOR{e
/} pe /bg Felipe Cebezas-Kiaere, SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL
S

r Rodolfo Ezequiel Castro, PRESIDENTE DE LA FUNDACION PROYECTO SOCIAL
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" MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

AG-AAA-2023-2438
Agosto 15 del 2023

Sefior

Carlos Moran Jalén
DIRECTOR DE DEPORTES
Ciudad .-

Referencia REQUERIMIENTO # 2023-89376

De mis consideraciones:

Para Informe a este Despache, remito a usted copia de la comunicacion suscrita por
el Sr Rodolfo Ezequiel Castro, Presidente de la Fundacién Proyecto Social.

presentando el Proyecto Camparnento Aventuras sin Barreras

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

Aquiles Alvarez Henrigues
ALCALDE DE GUAYAQUIL

J
) PC f ;Abg Felipe Cabezas-Klaere, SECRETARIO OEL CONCEJO MUNICIPAL
/ / St Rodolfo Ezequiel Castro, PRESIDENTE DE LA FUNDACION PROYECTO SOCIAL
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Oficio Nro. MIES-CZ-8-2022-0545-OF

Guayaquil, 28 de marzo de 2022

Asunto: REGISTRO DE DIRECTIVA DE FUNDACION PROYECTO SOCIAL

Sefior
Rodolfo Ezequicl Castro
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta a su comunicacion ingresada mediante trdmite No MIES-CZ-8-2022-0905-EXT de fecha 21
de marzo del 2022, en calidad de representante legal de la Organizacién Social denominada:
FUNDACION PROYECTO SOCIAL, mediante la cual solicita el Registro de Directiva, al respeclo
debo informar lo siguiente:

- La FUNDACION PROYECTO SOCIAL, se encuentra legalmente constituida mediante
Resolucion Ministerial No. MIES-CZ-8-2022-0045-R de fecha 08 de marzo de 2022, con domicilio en
Guayaquil, Av Pedro Menéndez Gilbert, Puerto Santa Ana, Provincia del Guayas.

2.- Revisada el Acta de Asamblea General Extraordinaria, celebrada el dia dia 09 de marzo del 2022, se
observa que han elegido la Directiva Periodo 2022-2027 de acuerdo a su estatuto.

3.- Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro Oficial
sSuplemento No. 109 del 27 de octubre de 2017, se expidié el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; reglamentacion que establecié los Requisitos y
Procedimiento para el Registro de Directiva.

4.- Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016 de 17 de diciembre de 2021, el sefior Ministro de
Inclusion Econdmica y Social delegd a los Coordinadores Zonales, entre otras atribuciones la siguiente
“(...) articulo 13.- literal s) * Dentro del dmbito de  su jurisdiccion, la suscripcion de todos los actos
administrativos, actos de simple administracion, resoluciones de cualquier naturaleza que se deriven de
la aplicacidn de la normativa legal vigente sobre reglamentacion a las organizaciones sociales, y todas
sus reformas; que provengan de otorgar personeria juridica, aprobacidn de estatutos, reformas y
codificaciones, liguidacidn y disolucion y registros de miembros y directivas, de las organizaciones
previsias en el Codigo Civil y en las Leyes Especiales, y en general todo lo relativo con la gestidn de
organizaciones sociales que son reguladas por el MIES (...)",

5.- La Unidad de Asesorfa Juridica de la Coordinacién Zonal 8 del Ministerio de Inclusién Econdmica y
Social, ha emitido el informe motivado favorable Memorando N°, MIES-CZ-8-2022-2398-M, de fecha 28
de marzo de 2022, en el cual se recomienda el REGISTRO DE LA DIRECTIVA de la FUNDA CION
PROYECTO SOCIAL por haber cumplido con lo sefialado en el articulo 16 del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales y Ciudadanas en concordancia con
lo establecido en el Estatuto de la organizacion enunciada;

Por lo expuesto y bajo las consideraciones juridicas enunciadas, esta Autoridad toma nota y procede a

registrar la Directiva de la FUNDACION PROYECTO SOCIAL, para el periodo: 09 de marzo del
2022 hasta el dia 09 de marzo del 2027 conformado de la siguiente manera:
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Oficio Nro. MIES-CZ-8-2022-0545-OF

Guayaquil, 28 de marzo de 2022

Nro. DOCUMENTO DE
DIGNIDADES  APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIDAD )
PRESIDENTE  (CASTRO RODOLFO EZEQUIEL 1918157520 -
VALLEJO JOHNSON MARIA

3 S TE 2444616
VICEPRESIDENTE|\ | 't ooy 0924446198
SECRETARIA  [CASTRO SABRINA JESICA 0918157538

I BASSANINI RAMIREZ ANDRES y
TESORERA S AVIER 0915441588

La veracidad de la informacién de los documentos ingresados es de exclusiva responsabilidad de los
peticionarios, en el caso de comprobarse su falsedad se pondrd en conocimiento de las autoridades

competentes y se invalidard este Registro.

Se recuerda realizar la respectiva convocatoria y asamblea general, para elegir la nueva directiva con por
lo menos 30 dias antes de terminar su periodo y solicitar el registro en csta Institucion.

Particular que comunico para los fines legales pertinentes,

Alentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Enrique Migdonio Zavala Carvaca
COORDINADOR ZONAL S8

Copia;
Sefiora Abogada
Maria Claudine Basurto Andrade
Coordinacién Asesoria Juridica

mb

aigcirdnicamante por Qhipies

¢ ENRTQUE MIGDONTO
2 ZAVALA CARVACA

gV
- Gobierno  Juntes

1 det Encuentro | lo logramos

2/2



